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2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELICA
* GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI _N.° 372/99 de 12 de novembro de 1999

SUMULA: Autoriza ao Poder Executivo a conceder aumento
salarial aos servidores municipal de Angélica, e da
outras Providéncias correlatas...

Marieta Pereira de Souza, Prefeita Municipal de
Angélica, Estado de Mato Grosso do Sul, com fulcro no inciso |, artigo
63, secdo I, da Lei Organica do municipio de Angélica, submete a
Apreciacdo da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei.

Art. 1°- Os aumentos salariais serao os seguintes;
Os servidores municipais enquadrado na Classe A, Referéncia
1, Padrdo |, passara a perceber R$ 150,00 ( cento e cinquenta
reais).
Os demais servidores municipais, terdo aumento salarial na
percentagem de 6% (seis por cento) para todos os niveis,
conforme tabelas 1,2e 4, em anexas.
Paragrafo Unico: Os servidores municipais, de cargo em comiss&o sé
terdao percentagem de 6% (seis por cento) no
salario base.

Art. 3.° Esta Lei entrara na data de sua publicacao.

Paco Municipal de Angélica(MS), em 12 de novembro de 1999.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXOQ | - PLANO DE REMUNERAGCAQ

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAQ

GRUPO OCUPACIONAL 01 - Diregdo e Assessoramento Superior - DAS

REPRESENTACAQ
SIMBOLO | VENCIMENTOS % ] EMR$ TOTAL
DAS -1 RS 742,00 50% RS 371,00 | R$ 1.113,00
DAS -2 RS 636,00 30% RS 190,80 | R$ 826,80
DAS -3 RS 530,00 20% R3 106,00 | R$ 636,00
DAS- 4 R$ 415,51 5% R3 20,78 | RS 436,29
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO | - PLANO DE REMUNERAGCAQ
TABELA 2 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTOS EM CCMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL 02 - Direg3o e Assessoramento Superior - ADI

REPRESENTACAQ
SIMBOLO VENCIMENTOS % EM RS TOTAL
ADI - 1 R$ 265,00 50% RS 132,50 | R$ 397,50
A~ 2 RS 212,00 30% RS 63,60 | RS 275,60
ADI-3 R$ 190,80 20% RS 38,16 | R$ 228,96
ADI - 4 R$ 150,00 5% RS 7,50 | R$ 157 50




PLANO CE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO | - PLANO DE REMUNERAGAO
TABELA 4- CARGC DE EXECUGAO FUNCICONAL DE TODOS OS NIVEIS DE
QUALQUER NATUREZA
GRUPOS OCUPACIONAIS 4,5,6,7,8 E 10 -

CLASSE [REFERENCIA PADRAO
i _ i i v v vi Vil
1 R$ 150,00 | R$ 161,34 | RS 170,43 | R$ 208,01 | R$ 245,06 | RS 314,26 | R$ 367,63
2 R$ 153,00 | R$ 164,57 | R$ 173,84 | R$ 212,17 | RS 24997 | RS 32055 | R$ 374,99
A 3 R$ 156,06 | RS 167,87 | RS 177,32 | R$ 216,42 | RS 25497 | R$ 326,97 | R$ 382,49
4 R$ 159,19 | R$ 171,23 | RS 180,87 | R$ 220,75 | R$ 260,07 | R$ 333,51 | R$ 390,14
5 R$ 162,38 | R$ 174,66 | R$ 184,49 | R§ 22517 | R$ 26528 | R$ 340,18 | RS 397,95
& R$ 165,63 | R 178,16 | RS 188,18 | RS 229.68 | R$ 270,59 | R$ 346,99 | R$ 40591
7 R$ 168,95 | R$ 181,73 | RS 191,95 | R$ 234,28 | R$ 276,01 | R$ 353,93 | R$ 414,03
8 R$ 172,33 | R$ 18537 | RS 195,79 | RS 238,97 | RS 281,53 | R$ 361,01 | R$ 422,31
9 R$ 175,78 | R$ 189,08 | RS 199,97 | RS 243,75 | RS 287,16 | R$ 368,23 | R$ 430,76
;) 10 R$ 179,30 | R$ 192,87 | R$ 203,71 | R$ 248,63 | RS 20291 | RS 37560 | R$ 439,38
11 R$ 182,80 | R$ 196,73 | R$ 207,79 | R$ 253,61 | R$ 209877 | RS 383,12 | RS 44817
12 R$ 186,55 | R$ 200,67 | RS 211,95 | R$ 258,69 | RS 304,75 | R$ 390,79 | R$ 457,14
13 R$ 190,29 | R$ 204,69 | RS 216,19 | R$ 263,87 | R$ 310,85 | R$ 398,61 | R$ 466,29
14 R$ 194,10 | R$ 208,79 | R$ 220,52 | R$ 269,15 | R$ 317,07 | R$ 406,59 | R$ 475,62
15 R$ 197,99 | RS 21287 | RS 22493 | R$ 274,54 | R$ 323,42 | R$ 414,73 | R$ 48514
¢ 16 R$ 201,95 | R$ 217.23 | RS 22943 | R$ 280,03 | R$ 329,89 | R$ 423,03 | RS 494,85
17 R$ 20599 | RS 22158 | RS 23402 | RS 28563 | R$ 336,49 | R$ 431,49 | RS 504,75
18 R$ 210,11 | R$_ 226,02 | RS 238,70 | R$ 291,35 | R$ 34322 | R$ 440,12 | RS 514,85

Obs: No padrdo VIl inclui todos os cargos de nivel superior, com exegio da carreira da satde gue esta na tabela 5
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