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Projeto de Lei N° 002/99

SUMULA: Dispde sobre o Estatuto do
Magistério Municipal e da outras providéncias.

José Geraldo Rodriguies Neto,Presidente da
Camara Municipal de Angélica, no uso de suas
Atribui¢des que lhe sdo Conferidas Por Lei ,Faz
Saber que a Camara aprovou o seguinte Projeto de
Lei. ’

ESTATUTO DO MAGISTERIO
TITULO 1
DO ESTATUTO, DOS SEUS OBJETIVOS E DO REGIME JURIDICO

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Municipal regulamenta as atividades do Magistério Publico
Municipal de Angélica, de acordo com a Lei Organica Municipal, observada as
disposigdes da Lei Federal n° 9394 de 20 de dezembro de 1996 e Lei 9424/96.

Art. 2° - Sdo atribui¢des dos membros do Grupo Magistério, para efeitos deste
Estatuto, as relacionadas com o Ensino Fundamental, Supléncia e Educagdo
Infantil, a execu¢do de atividades relativas a planejamento, administragdo,
supervisdo, coordenagdo e inspegao escolar.

Art. 3° - O regime juridico dos ocupantes de cargos do grupo Magistério e o deste
Estatuto, subsidiariamente, o do Estatuto dos servidores do Municipio.

Art. 4° - Compete a Secretaria Municipal de Educagao aplicar as disposi¢oes desta
Lei Municipal e no que couber, articular-se, para a sua execugdo, com a Secretaria
Municipal de Administragdo.

TITULO IT i
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL



o

~é@rC€imara Municipal de Angélica

Estad

o d
IR

e Mato Orosso de Sul

5l

-

CAPITULOI
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° - Para efeito desta Lei Municipal, entende-se:

I - Sistema Municipal de Ensino: ¢ o conjunto de institui¢des e de 6rgdos de
natureza publica ou privada, que tem por objetivo a formagdo de melhores niveis
educacionais da populagdo através da promogdo, orientagdo, coordenagdo e do
controle das atividades relacionadas com o ensino no territério do Municipio;

II - Professor: O membro do grupo Magistério, que exerce atividade docente
e/ou de supervisor e coordenador pedagogico, gestdo escolar e inspe¢do na area
educacional, objetivando a educagdo discente;

III - Escola Municipal: estabelecimento de ensino, integrante da rede Municipal
de Ensino;

IV - Cargo: o conjunto de deveres responsabilidades, atividades, tarefas ou
atribuigdes cometidas a titulares, denominados funcionarios, regidos por Estatutos;
V - Categoria Funcional: profissdo definida, integrada de classes hierarquicas,
constituidas de cargos da mesma natureza, classificados em niveis crescentes de
habilitagdo;

VI - Classe: um conjunto de cargos da mesma natureza funcional do igual padrao
ou escala de vencimentos € do mesmo grau de responsabilidade;

VII - Nivel: ¢ o grau de habilitagio exigido para o membro do Grupo Magistério;
VIII - Progressio Funcional: a passagem de nivel de habilitagao para outro curso
superior, na mesma classe;

IX - Ascensio Funcional: a passagem de uma classe para a imediatamente
superior, dentro da mesma Categoria Funcional observadas as disposigdes do
Capitulo II do Titulo III Municipal.

CAPITULO Il ’
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO MAGISTERIO

Art. 6° - As Categorias Funcionais do Membro do Grupo Magistério, tem como
principio basicos:

I - a profissionalizagdo, entendida como a dedicagdo ao Magistério para o
que se tornen necessarias:
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a) qualidades individuais, formagdo e atualizagdo que garantam resultados
positivos no Sistema Municipal de Ensino;

b) predominancia das atividades de Magistério;

c) remuneragdo que assegure a situagdo condigna nos planos econdmicos e social;

d) existéncia de condi¢gdes ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado,
instalagdes e materiais didaticos adequados;

II - retribuig¢do salarial baseada na qualificagdo de fungdes, levando-se em conta

o nivel educacional exigida pelos deveres e responsabilidades de cargo, a

experiéncia que o exercicio deste requer, a satisfagdo de outros requisitos que

reputem essenciais ao seu desempenho e as condigdes do mercado de trabalho;

III - a progressdo e ascensdo funcional através de valorizagdo dos servidores,

com base na avaliagdo de desempenho e aperfeigoamento profissional decorrente

de cursos e estagios de formagdo, aperfeicoamento e especializagdo e o tempo de

servigo de efetivo exercicio no Magistério.

CAPITULO 111
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 7° - O Magistério Publico Municipal é exercido por ocupantes de cargos de
provimento efetivo, integrantes da Categoria Funcional de Professor, que constitui
o grupo Ocupacional do Magistério do Quadro Permanente do Magistério do
Municipio de Angélica — MS.

Paragrafo Unico — A categoria funcional de professor se desdobra nas seguintes
atividades:

a) Docéncia;

b) Gestdo Escolar;

¢) Coordenagdo Pedagogica ou Supervisdo

d) Inspegdo Escolar

Art. 8° - As Categorias Funcionais do Magistério sdo constituidas de cargo de
provimento efetivo.

CAPITULO IV ’
DA ESTRUTURACAO DO GRUPO MAGISTERIO
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Art. 9° - A Categoria Funcional de Professor ¢ integrada em classes.

Paragrafo Unico — As classes da Categoria Funcional de que trata este artigo
desdobram-se em niveis de habilitagdo, em nimero de 03 (trés).

Art. 10° — As classes constituem a linha de ascensdo funcional de professor, sendo
designadas pelas letras : A, B, C, D, E, F, G, H, no nivel de habilitagdo que lhes
corresponder.

Paragrafo Unico — O intersticio para ascenséo ¢ de 05 (cinco) anos ¢ sera apurado
pelo tempo de efetivo exercicio na classe a que pertence 0 membro do Grupo
Magistério Municipal. ’

Art. 11° — Os niveis constituem a linha de habilitagdo do professor e objetivam a
progressio prevista na Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 12° — Os niveis de habilitagdo da categoria funcional de professor
correspondem:

1- Nivel I — habilitagdo , especifica de Magistério, no minimo de (trés) séries;
2- Nivel II — habilitagio em curso superior, a nivel de graduagao correspondente a
Licenciatura Plena: .
3- Nivel III — habilitagdo especifica de pos-graduagdo, obtida em curso da mesma
area, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

TITULO I _
DA PROGRESSAO E ASCENCAO FUNCIONAL

CAPITULOI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 13° — Progressdo funcional ¢ a elevagdo do membro do Magistério de acordo
com a correspondente habilitagdo, aos niveis previstos no art. 12, desta Lei.

Paragrafo Unico: Progressio Funcional a nivel superior  dar-se-a,
independentemente do niimero de vagas, desde que o membro do Magistério
possua o correspondente diploma a se habilite na forma estabelecida em

regulamento.
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Art. 14° — A Progressdo funcional sera concedida uma vez comprovada a nova
habilitagdio e o direito se d4 a partir de 30 (trinta) dias apds a entrada do
requerimento na Secretaria Municipal de Educagdo, desde que o pedido esteja
devidamente instruido.

Parigrafo Unico — Comprovante de nova habilitagio é o diploma registrado no
orgdo competente, acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.

Art. 15° — O nivel é pessoal de acordo com a habilitagdo especifica do servidor
ocupante de cargo do Grupo Magistério, que o conservara na ascensao funcional.
Paragrafo Unico — O beneficiario da progressdo indevida sera obrigado a restituir
o que a mais houver recebido, devidamente corrigido, caso tenha havido ma fé de
sua parte, comprovada em processo administrativo disciplinar, independente das
demais sangdes legais.
CAPITULO II
DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 16° — Ascensdo funcional é a passagem do membro do Magistério, de uma
classe a outra imediatamente superior.

Art. 17° — As classes para efeito de Ascensdo Funcional serdo divididas em
niameros de 08 (oito), correspondendo cada uma a cinco anos de efetivo exercicio
no Magistério Municipal:

Classe A =de 0 a 05 anos

Classe B =de 06 a 10 anos

Classe C =de 11 a15 anos

Classe D =de 16 a20 anos

Classe E =de 21 a25 anos

Classe F =de 26 a 30 anos

Classe G =de 31 a 35 anos

Classe H = de 35 acima

CAPITULO 111 ,
DA COMISSAO DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 18° - A Secretaria Municipal de Educagdo constituira uma Comissdo de
valorizagdo do Magistério com a seguinte competéncia:
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I - Atribuir niveis de habilitagdo para efeito de progressdo funcional aos
membros de quadro efetivo do Magistério € aos nomeados para provimento em
virtude de Concurso publico;

III - Classificar os candidatos com direito a ascensdo funcional, anualmente;

IV - Elaborar os atos de adicional por tempo de servigo aos membros do
Magistério; -

V - Emitir parecer sobre reclamagdes e recursos aos processos de ascensdo,
progressdo e de adicional. -

Art. 19° - A Comissdo de valorizagdo do Magistério sera composta por cinco
membros, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 1.° - A Comissdo tera dois membro indicado pela Secretaria Municipal de
Educagdo e dois indicados pelo Sindicato Municipal dos trabalhadores em
Educagio — SIMTED, e um membro indicado pelo Prefeito.

§ 2° - A Comissdo de Valorizagdo do Magistério sera presidida por um de seus
membros, escolhidos pelos seus pares e designada por ato da Secretaria Municipal
de Educagéo, por um mandato de um ano.

§ 3° - Cabe a Comissdo de Valorizagdo do Magistério elaborar seu Regimento
Interno e funcionamento, que sera objetivo de Resolugdo da Secretaria Municipal
de educagdo.

§ 4° - E defeso a0 membro da Comissdo Participar da reunido em que for julgado
assunto de seu interesse ou parente consangiineo ou a fim na linha reta ou
colateral, até 3° grau.

§ 5° - As designagdes, seu prazo de dura¢@o normas de funcionamento e atribuigdes
complementares da Comissdo de Valorizagdo do magistério serdo objeto de
regulamento do Executivo.

TITULO IV
DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 20° - O Concurso Publico sera realizado, no prazo maximo de dois anos, toda
vez que for verificada vacancia de 20% (vinte por cento) dos cargos do Sistema de
Ensino Publico Municipal.
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Art. 21° - O provimento dos cargos iniciais e finais das categorias funcionais de
membro do grupo magistério dependera sempre de Concurso de Provas ou Provas e
titulos, conforme o disposto na Lei Organica Municipal de Angélica.

Art. 22° - As provas de habilitagdo do Concurso para o cargo de professor,
versardo, conforme o caso, sobre conteudo e a didatica de:

I - area de estudo;

I - disciplina;

III - fundamentos da educagdo

Art. 23° - Os programas das provas de concurso a que se refere os artigos 21, 22,
23 e 24 constituirdo parte integrante do Edital, bem como a seriagdo de valores
atribuidos aos titulos.

Art. 24° - O Concurso para as Categorias funcionais do Magistério obedecera ao
disposto no respectivo regulamento.

§ 1° - O prazo de validade do concurso para o ingresso em cargos do grupo
Magistério serd de 02 (dois) anos, contados da sua homologagdo, permitida a
prorrogagdo por igual periodo, por ato da autoridade competente.

§ 2° - Representante da Secretaria Municipal de Educagdo, da Secretaria de
Administragdo e de 6rgdo de classe deverdo participar da comissdo do concurso.

Art. 25° - No julgamento do titulo dar-se-a valor a experiéncia no Magistério, a
produgdo intelectual, a graus e conclusos de cursos promovidos ou reconhecidos
dentro da area educacional e a aprovagdo em concurso publico relacionado com o
magistério.

Art. 26° - O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal,
publicando-se no 6rgaos oficial a relagdo dos candidatos aprovados em ordem de
classificagdo, até 120 (cento e vinte) dias ap6s a realizagdo do Concurso.

Art. 27° - A chamada dos candidatos concursados sera feita, obrigatoriamente,
pela ordem de classificagao.

CAPITULO I
DA SUPLENCIA

~\

~
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Art. 28° - Supléncia é o exercicio temporario da fungdo do membro do magistério,
nas atribui¢gbes integrantes ao ensino e na execugdo das atividades técnico-
pedagogicas e ocorrera por convocagao.

§ 1° - Ato do poder Executivo regulamentara o processamento da supléncia de que
trata este capitulo.

§ 2° - E vedado a supléncia do membro do Magistério, por substitui¢do ou
convocagdo, havendo vagas de candidatos concursados a serem chamados

a0
opT

SECAO1
DA CONVOCACAO

Art. 29° - Convocagio é o cometimento das fungdes de Magistério, em carater
temporario na forma de legislagdo vigente.

Art. 30° - Do ato da convocagdo devera constar:

I — A atividade, a area de estudo ou as disciplinas;

I1 — O prazo de convocagdo, incluindo o periodo proporcional de férias;
III — A remuneragio respectiva.

Art. 31° - A convocagdo do professor para a regéncia de classe far-se-a por
processo seletivo, observados os seguintes critérios, quanto a ordem de preferéncia:
I — Aprovado em concurso ainda ndo nomeado, observada a ordem de
classificagdo;

II — Habilitagdo especifica na area;

I1I — Ser lotado com 22 horas/aulas na Rede Municipal de Ensino.

IV — Ter tido algum vinculo com a Rede Municipal de Ensino. Havendo empate
nos incisos L, I, Il e IV, obedecera os seguintes Critérios:

a) Tempo de servugo;

b) Nivel de escolaridade;

¢) Tempo de efetivo exercicio no Magistério.

V — Os interessados em aula de convocagdo deverdo se inscrever na Secretaria
Municipal de Educagdo no periodo de 01 a 30 de Novembro do ano em curso.

Art. 32° - O valor de hora-aula do professor convocado sera a do vencimento da
classe A, no nivel correspondente a habilitagéo.
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Art. 33° - A convocagio fica llmltada acada penodo letlvo ndo podendo ter inicio
durante as férias, salvo necessidade imperiosa de reposi¢do de aulas.

Art. 34° - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo a expedigdo dos atos de
convocagao. |

Art. 35° - O candidato convocado fara jus, durante o periodo de convocagao:
I — Remuneragio, consoante ao disposto neste Estatuto;

II — Férias e 13° Salario;

III - Licenga gestante e para tratamento de saude, limitada ao periodo de
convocagao,

IV — Os incentivos financeiros pelo desempenho da fungdo de Magistério,
capitulados neste Estatuto.

Art. 36° - E vedada a designagdo de membro do grupo Magistério, na condigio de
convocado, para o exercicio de fungdo gratificada, no &mbito da Secretaria

Municipal de Educagdo.

Art. 37° - E vedada a convocagdo de professor ao Servidor Publico Federal,
Estadual ou Municipal, com jornada igual ou superior a trinta horas semanais.

CAPITULO II )
DA LOTACAO E DA REMOCAO

Art. 38° - A lotagdo e a remogdo do membro do grupo Magistério serdo efetuadas
de acordo com as normas de procedimento baixadas através de regulamentagao

especifica.
Paragrafo Unico: Remogdo ¢ o deslocamento do membro do Grupo Magistério
entre escolas, municipios, jurisdigdes e orgdos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 39° - O membro do Magistério, obrigatoriamente sera lotado em unidade
escolar, observado os respectivos quadro de lotagéo.
Parigrafo Unico — O membro do magistério legalmente afastado, conserva sua

lotagdo no o6rgdo de origem.

Art. 40° - O membro do magistério sera removido por uma das seguintes formas:
I -apedido;
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IIT - por permuta.

Art. 41° - Para efeitos de remogdo, a Secretaria Municipal de Educagio divulgara,
através de Portaria expedida pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO III
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 42° - A Secretaria Municipal de Educagdo, visando a melhor qualidade de
ensino e obedecendo a legislagdo em vigor, possibilitara a freqiiéncia do membro
do Grupo Magistério a curso de formagdo, aperfeigoamento, especializagdo,
treinamento e outras atividades de atualizagdo profissional, de acordo com os
programas prioritarios.

Art. 43° - A concessdo de licenga para estudo ao membro do magistério obedecera
no que couber a lei estatutaria.

Art. 44° - O membro do magistério autorizado a freqiientar cursos diretamente
vinculados a area de atividades durante o ano escolar, sera facultado. computar,
como atividades proprias do seu cargo, até um ter¢o de carga horaria, quando esta
coincidir necessariamente com o horario de curso.

Paragrafo inico — As vantagens de que trata este artigo deixara de ser concedida
quando se recuperagdo de curso.

TITULO V
DA ASSOCIACAO DE CLASSE
Art. 45° - Os membros do magistério poderdo associar-se para fins de estudo,
defesa e coordenagdo de seus interesses.
Paragrafo Unico - O membro do grupo magistério, ndo podera ser despedido salvo
por falta grave e devidamente apurada em inquérito administrativo, a partir do
momento de sua candidatura até 02 (dois) anos apos o término do mandato, nem
transferido para lugar ou mister que dificulte ou torne impossivel o desempenho de

suas fungoes.

TITULO VI
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DA CARGA HORARIA

Art. 46° - O professor ficara sujeito a uma das seguintes cargas horarias:

I - aminima 22 (vinte e duas) horas-aulas semanais;

II - aintegral, correspondente a 44 (quarenta e quatro) horas-aulas semanais.
TITULO VII

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 47° - Vencimento-base: é a retribuigio pecuniaria ao professor, pelo exercicio
de cargo correspondente a classe ao nivel de habilitagdo, independente do grau de
ensino em que exerca fungdes, consideradas a carga horaria.

Art. 48° - Piso Salarial: ¢ o fixado para a classe A, Nivel I, correspondente a 22
(vinte e duas) horas-aulas semanais de trabalho do professor.
Art. 49 _ O valor do vencimento de cada classe e de cada nivel de habilitagdo de
professor, ¢ representada pelo Piso Salarial a que se refere o artigo anterior,
aplicados os coeficientes seguintes e na forma indicada.
a) em relagdo as classes:

Classe A, coeficiente 1.00

Classe B, coeficiente 1.05

Classe C, coeficiente 1.10

Classe D, coeficiente 1.15

Classe E, coeficiente 1.20

Classe F, coeficiente 1.25

Classe G, coeficiente 1.30

Classe H, coeficiente 1.35
b) em relagdo aos niveis de habilitagdo:

Nivel I, coeficiente 1.00

Nivel 11, coeficiente 1.25

Nivel III, coeficiente 1.34

Art. 50° - Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto € outras previstas em
lei, a falta ao servidor acarretara descontos proporcionais em vencimento mensal do

membro do grupo magistério.
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Art. 51° - Para fins de desconto proporcional, referida no artigo anterior sera
considerada a unidade de hora-aula, atribuindo-se o valor da divisdo de
vencimentos mensais respectivo pelo nimero de aulas.

CAPITULO II
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS
Art. 52° — Os incentivos financeiros s3o adicionais temporarios, estabelecidos em
razio do cargo pelo membro do Grupo Magistério na condigdo especifica por este
Estatuto. ‘

Art. 53° — Os incentivos financeiros serdo calculados sobre o vencimento base,
conforme o percentual determinado a seguir:

I - pela efetiva regéncia de classe de Educagdo Especial e 1* € 2* série do Ensino
Fundamental, o professor percebera 25%(vinte € cinco por cento) dos seus
vencimentos.

II — pela efetiva regéncia de classe da Educago Infantil de 3" a 8" série do Ensino
Fundamental , o professor percebera 20%(vinte por cento) dois seus vencimentos.
111 — pela efetiva regéncia de classe no ensino noturno a partir das 18(dezoito)
horas, o professor percebera 15% dos seus vencimentos.

_ CApITULO III
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 54° - A Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo, sera calculada sobre o
valor da referéncia em que se encontra classificado o membro do Magistério,
correspondente a 5% (cinco por cento) por quinquénio até o limite de 40%
(quarenta por cento).

Art. 55° - A Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo € a vantagem calculada
sobre o valor de referéncia do cargo efetivo a que faz jus o membro do Magistério,
por quinquénio de efetivo exercicio no Municipio.

Paragrafo Unico - A Gratificagdo devera ser requerida pelo funcionario a partir do
dia imediato aquele em que o mesmo completar o quinquénio.

Art. 56° - Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo, serao considerados 0s
quinquénios anteriores atingidos, bem como a fragdo de quinquénio interrompidos,
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retornando-se a contagem de tempo de Servigo, para efelto de gratificagdo adicional
por tempo de servigo, a partir do novo exercicio.

Art. 57° - O Tempo de Servico sera apurados em dias de efetivo exercicio
considerando-se o quinquénio como sendo 1.825 (um mil oitocentos e vinte ¢
cinco) dias.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS

Art. 58° - Sio direitos do membro do Grupo Magistério:

I  -receber remuneragio de acordo com o nivel de habilitagdo o tempo de servigo
neste Estatuto, independente da série e do grau de ensino que atue;

II - escolher e aplicar livremente os métodos, os professores as técnicas didaticas
¢ as formas de avaliagio de aprendizagem, observada as diretrizes do sistema
municipal de ensino.

III - dispor no ambiente de trabalho, de instalagio de material didatico suficiente
¢ adequado para exercer com eficiéncia suas fungdes;

IV - proceder de processo de planejamento de atividades relacionadas com
educagio,

V - Ter assegurada a oportunidade de freqiiéncia, curso de formagdo, atualizagdo,
treinamento e especializagio profissional;

VI - receber, através dos servigos especializados da educagio, assisténcia ao
exercicio profissional,

VII - receber auxilio para a publicagfio de trabalhos didéticos ou téciicos
cientificos, quando sahcxtadu“ e/ou autorizado pela Secretaria Municipal de
Educagio;

VIII - ser designado para as fungdes de Diretor e Diretor-Adjunto,

IX - usufruir as demais vantagens previstas em lei;

X - licenga para trato de interesse particular até dois anos, sem Onus para o
empregador;

X1 - licenga para casamento ou luto de 08 (oito) dias para cada caso;

XII - licenga gestante;

X1 -licenga paternidade;

XIV -licencapar: d  mpenho de mandato classista, no caso de eleito presidente;
XV - licenga par: tr.. zmento da propria saiide ou da pessoa da famiiia;

XVI - licenca para desempenho de mandato eletivo;
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CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 59° - O membro do magistério gozara 45 (quarenta e cinco) dias de férias por
ano, assim distribuidos:

I -30 (trinta) dias no término do periodo letivo;

II - 15 (quinze) dias entre etapas letivas.

Paragrafo tnico — Se, entre os periodos letivos regulares, houver recesso na
unidade escolar, 0 membro do magistério, podera incorporar, além das férias
regulamentares, o recesso referido, desde que ndo fique prejudicado o cumprimento
da legislagdo de ensino.

Art. 60° - Gozardo de férias de 30 (trinta) dias, os membros do magistério que:

I - ndo estiverem em efetivo exercicio em unidade escolar;

Il - se aposentados, ocuparem cargos em comissao;

I - forem readaptados, em conseqiiéncia de laudos médicos em fungdo extra-
escolares.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 61° - Os membros do Grupo Magistério poderdo se afastarem do cargo, para
os seguintes fins:

I - prover cargo cm comissdo;

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas as dos magistério em cargos ou
fungdes previstas nas unidades e nos 6rgaos da Secretaria Municipal de educagio, ¢
no Conselho Municipal de educagdo, de acordo com quantitativo a ser estabelecido,
por ato do Poder Executivo;

Il - exercer, por tempo determinado, atividades em orgios ou entidades da
Unifio, ou em outras Secretarias Municipal, em Autarquias € em outro Poder
Municipal, desde que com prejuizo dos vencimentos € demais vantagens
especificas do Gr: pc Magistério;

v - exercer, ju.to a entidade conveniada com a Secretaria Municipal de
Educagdo, atividades inerentes ao Magistério;
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\" - para, sem prejuizo do ensino, Ter exercicio em outros estabelecimentos,
quando isto lhe permitir curso regular de formagéo de professor pelo periodo de
duragdo do curso, mediante comprovagdo de matricula e respectiva freqii€ncia.
Paragrafo Unico — Os afastamentos previsto nos incisos 1I ¢ V somente ocorrerdo
sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo.

VI - O membro do Magistério podera afastar de seu cargo por um periodo de 02
(dois) anos, para tratar de assuntos particulares, sem dnus para o orgdo de origem.

TITULO VIIT'
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 62° - O membro do grupo Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atividades mantendo conduta moral e funcional adequada
a dignidade profissional em razdo de que deverdo:

I - conhecer e respeitar as leis, 0s estatutos, os regulamentos, 0s regimentos € as
demais normas vigentes; ‘
II - preservar os principios, ideais e finalidade da educagio brasileira;

Il - esforcar-se em prol ‘formagdo do aluno, utilizando processo cientifico da
educagio e sugerindo medidas tendentes ao aperfeigoamento dos servigos
educacionais;

IV - desincumbir das atividades, fungdes e encargos proprios do magistério;

V - participar das atividades do magistério que lhe forem cometidas por forga de
suas fungdes;

VI - freqiientar cursos planejados pelo Sistema Municipal de Ensino destinados a
sua habilitagfio, atualizagdo e/ou aperfeigoamento;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando
as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - apresentar-se ao servigo, decente ¢ discretamente trajado;

IX - manter o espirito de cooperagiio e solidariedade com a comunidade;

X - cumprir as ordens superiores, representando coiitra as mesmas quando
ilegais;
XI - acatar ori-n’ ~des dos superiores ¢ tratar com urbanidade os colegas ¢ 0s

usuarios dos servi,o. -Jducacionais;

XII - comunicar 4 autoridade imediata as irregularidades que tiver conhecimento
na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, 1o €aso daquela que ndo
considerar a comunicagio,
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