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PROJETO DE LEI N¢ 013/93
DO EXECUTIVO MUNICIPAL

sUMULA: DispGe sobre o Estatu
to do Magistério Muni
cipal e da outras pro

vidéncias ese
MILTON MOTTA RAMOS, Presidente da Camara Municipal °*
de Angélica, no uso das suas atribuigGes que lhe sao
conferidas por Lei faz saber que a Camara aprovou o

seguinte projeto de Leit

ESTATUTD DO MAGISTHERIO
PITULO I

DO ESTATUTO; DOS SEUS OBJETIVOS E DO REGIME JURIDICO
caPfTULO I
DISPOSIGUES PRELIMINARES

Beta Lei Municipal regulamenta as atividades do Magig
tdrio Pdblico de 12 Grau do Municipio de Angélica, de
acordo com a Lei Organica Municipal, observadas as '
disposigbes da Lei Federal N® 5.692, de 11 de agosto'
de 1971, e denominar-se-4 Estatuto do Magistério, al-
terado pela Lei N2 7.044/82.

SBo atribuigles dos membros do Grupo Magistério, para
efeitos deste Estatuto, as relacionadas com o ensino'
de 1° Grau, o ensino supletivo, o ensino pré-escolar,
a execugao de atividades relativas a planejamento

administragfo, supervis@o, orientagio e inspegido es-
colare.

0 regime jurfdico dos ocupantes de cargos do Grupo Na
gistério é o deste Estatuto, e subsidiariamente, o
Estatuto dos Servidores do Municipio.

Compete & Secretaria Municipal de Educagd@o aplicar as
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disposigOes desta Lei Mun#eipal e no que couber ,,
articular-se, para a Sua execugao, com a Secreta='
ria Municipal de administragao.
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO MAGISTHERIO MUNICIPAL
capfTULO II
DOS CONCEITOS BASICOS
Para efeito desta lLei Municipal, entende~se:
Sistema Municipal de Ensino} € o conjunto de insti
tuigbes e de drghos de natureza publica ou privada
que tem por objetive a formagdo de melhores niveis
educacionais da populagdo através da promog3o, ori
entagao, coordenagao e do controle das atividades!'
relacionadas com o ensino no territdrio do Munief-
pios
Professor: O membro do Grupo Magistério que exerce
atividade docente e/ou de supervisao, orientagao ,
planejamento, administrac®o e @nspecio na Area edu

cacional, objetivando a educagao discente;

Escola Municipal: estabelecimentos de ensino, in-
tegrante da Rede Municipal de Ensinos

Cargo: o conjunto de deveres responsabilidades,ati
vidades,tarefas ou atribuigCes cometidas a titula-
res, denominados funciondrios, regidos por Estatu-

toss

Categoria Funcional: profissao definida, integrada
de classes hierdrquicas, constitufdas de cargos da
mesma natureza, classificados em niveis crescentes
de habilitag@o;

Classe: um conhunto de cargos da mesma natureza ''
funcional do igual padrac ou escala de vencimentos

e do mesmo grau de responsabilidade;

R T St s 7 P A A RO Bt oy DRy (4
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VII - N{vel: é o grau de habilitagBo exigido para o mem
bro do grupo Magistério;

VIII- Progressac Funcional: a passagen de nivel de habi
litagao para outro curse superior, na mesma clas-
se;

IX - Ascengdao Funcional: a passagem de uma clasce para
a imediatzmente superior, dentro da mesma Catego-
ria Funcional observadas as disposigGes do Capitu
lo II do Tftulo III Municipal.

capfTuLo II

DOS PRINCIPIOS BASICOS DO MAGISTERIO
ARTIGO 69 - As Categorias Funcionais do Membro do Grupo Magisté-
rio, tem como principios basicos}

I - a profissionalizacac, entendida como a dedicagao ao

Magistério para o que se tornem necessariass
a) qualidades individuiis, formagao que garantam resul-
tados positivos no Sistema Municipal de Ensinog
b) predominfncia dzs atividades de Magistério;
C) remuneragac que assegure a situagﬁo condigna nos pla
nos econdmicas e socialj
d) existéncia de condigOes ambientais de trabalho, pes-
soal de apoio qualificado, instalagCes e materiais !
didaticos adequados;

II - retribuig2o salarial baseada na qualificacgac de fun-
goes, levando-se em conta o nivel educacional exigi-
da pelcos deveres e responsabilidades do cargo, a ex-
periéncia que o exercicio deste requer, a satisfagao
de outros requisitos que reputem essenciais ao seu
desempenho e as condigOes do mercado de trabalhoj

III - a progressac a ascengao funcionais através de valori

zagso dos servidores, com base na avaliagao de desem

mearniha & arnornfedennamantn nrafiacadional decorrentea de
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cursos e estagios de formagao, aperfeigoamento e es
pecializag@o e o tempo de servigo de efetivo exerci
¢io no Magistério.

cAaPITULO III
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

ARTIGO 792 = O Magisgério Pdblico Municipal é exercido por ocu -
pantes de cargos de provimento efetivo, integrantes
da Categoria Funcional de Professor, que constitue'
o Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro Perma =-
nente do Magistério do Municfpio de Angélica-MS.

PARAGRAPO UNICO - A categoria funcional de professor se desdo -

bfa nas seguintes atividades:

a) Docénciaj
b) Planejamentos
¢) Administragao Escolar;
d) Orientagao Educacionals
e) Supervisao Escolar;
f) Inspegac Escolar.
ARTIGO 82 - As Categorias Funcionais do Magistério s@o constitu

idas de cargo de provimento efetivo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURAGAO DO GRUPO MAGISTERIO

ARTIGO 92 - A Categoria Funcional de Profeascr & integrada em !
classes.,

PARLGRAFO UNICO - As classes da Categoria Puncional de que tra-
ta este artigo desdobram-se em niveis de habilita -
¢20, em numeroc de 08 (oito).

ARTIGO 10 - As classes constituem a linha de asceng@o funcional
de professor, sendo designadas pelas letras A, B,6,
D, Ey, F, G, H, no nfvel de habilitag80 que lhes coxr

responder,
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PARAGRAFO UNICO - 0 interstfcio para ascengBo funcional & de
05 (cinco) anos e serd apurado pelo tempo de
efetivo exercfcio na classe g que pertence o
membro do grupo Magistério Municipal.
ARTIGO 11 - Os niveis constitue a linha de habilitag3o do profes
sor e objetivam a progressac prevista na Lei Federal
Ne 5,692, de 11 de agosto de %971.
ARTIGO 12 - Os niveis de habilitagBo correspondem:
I - Professors
a) Nivel I - HabilitagBo especifica de 2° Grau, obtida
em 03 (trés) séries;
b) Nivel II- HabilitagBo especffica de 2° Grau, obtida
em 03 (trés) ou (quatro) séries, seguida de estudos
adicionais correspondentes a um ano letivo;
¢) Nivel III - HabilitagBo especifica de grau superior
a nivel de graduagfo, representada por Licenciatura
de 12 Grau obtida em cursc de curta duragio;
d) Nivel IV - HabilitagBo especifica de grau superior!
a nivel de graduagio, representada por Iicencistura
de 19 Grau, obtida em curso de curta duragio, se-
guida de estudos adicionais correspondentes, no mi-
nimo a um ano letivo;

e) Nivel V - HabilitagBo em curse superior, a nfvel de
graduagao correspondente a licenciatura Plenss

£) Nivel VI - HsbilitagZo especifica de pds-graduagio,
obtida em cursc da mesma area, com duragao minima °
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

g) Nivel VII - HabilitagBo especifica em Mestrados

h) Nivel VIII- HabilitagBo espeeifica em Doutorado,

T{TULO III
DA PROGRESSAO E ASCENGRO FUNCIONAIS
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CAPITUIO I
DA PROGRESSEO FUNCIONAL
ARTIGO 13 - Progressao funcional € a elevagdo do membro do Magis

tério de acordo com a correspondente habilitagio, !
aos niveis previstos no Art. 12; desta Lei.
§ 1° - Progressac Funcional a nivel superior dar-se-i, in-
dependentemente do nimero de vagas, desde que o mem
bre do Magistéric possua o correspondente diploma a
se habilite na forma estabelecida em regulamento.
ARTIGC 14 - A Progressao funcional serd concedida uma vez com -
provada a nova habilitag@o e o direito se d4 a par-
tir de 30 (trinta) dias apds a entrada do requeri -
mento na Secretaria Municipal de Educagfo, desde !
que o pedido esteja devidamente instrufdo.
PARAGRAFO UNICO - Comprovante de nova habilitagfio & o diploma re
gistrado no drgdo competente, acompanhads do respe-

etivo Histdrico Escolar.

ARTIGO 15 - O nfvel € pessoal de acorde com a habilitagBo espe=
cifica do servidor ocupante de cargo do Grupe Ma-
gistério, que o conservars na ascengao funcional.

PARIGRAPO UNICO - O beneficidrio da progressdo indevida serd '
obrigado a restituir o que a mais houver recebido ,
devidamente corrigido, casc tenha havido md fé de'
sua parte, comprovada em processc administrative !

diseiplinar, independente das demais sangoes legais.

CAPITULO II
DA ASCENGAO FUNCIONAL
ARTIGO 16 = Ascengao funcional é a passagem do membro do Magis-
tério, de uma classe a outra imediatamente superi -

or, pelo critério de antiguidade, ou merecimento.
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ARTIGO 18

PARAGRARO

PARAGRAFO
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ARTIGO 19
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- As classes para efeito de Ascengso Funcional se-
rao divididas em nimeros de 08 (oito), correspon
do cada uma a cinco anos de efetivo exercicio no

Magistério Municipal, assim distribufdas:

A=de 0 4 05 anos
B = de 06 2 10 anos

C = de 11 & 15 anos
D = de 16 & 20 anos
E = de 21 & 25 anos
F = de 26 & 30 anos
G =de 31 a 35 anos
H = de 35 acima

- 0 merecimento serd apurade por critérios objeti-
vos levando-se em conta a assiduidade bem como a
continua atualizagBio e a aperfeigoamento para de
sempenho de suas atividades constante de fichsa !
de Avaliag3o.

19 = Para efeito deste artigo, nfo sersd considera-
da a titulag@o inerente aocs niveis de habilita -
Ga0.

22 - 0 merecimento é adquirido na classe; promovi-
do o membro do Magistério, recome¢ard a apurarao
do merecimentc a contar do ingressoc na nova clag
se.

32 - Verificada a igualdade de condigGes de classe
ficag@o e merecimento, o desempate serd feito pe
lo maior tempo de efetivo exercfcio na classe.

- A Ficha de Avaliag@o do professor serd preenchi-
da anualmente por equipe técnico-pedagdgica da
escola, assinada pelo Diretor e visando pelo Se-
cretirio, ou autoridade.equivalente.
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PARAGRAFO UNICO - o membro do Mag&sterio que se julgar prejudi
cado na avaliagao podera recorrer ao Secretg
rio de Educagao, no prazo de até 30 (trinta)
dias, da data da ciéncia das informagOes !
constantes na respectiva Ficha.
ARTIGO 20 - Para todos os efeitos serd considerado, promovido'!
o membro do Magistério que foi aposentade ou vier'
a falecer sem que tenha sido efetuado a promogao !
de lhe cabia na data do evento.
cAPITULO III |
DA COMISSXO DE VALORIZAGXC DO MAGISTERIO

ARTIGO 21 - A Secretaria Municipal de Educag@o constituird umas
Comigsao de valorizagio do Magistério com a seguin
te competéncias

I - Examinar as solicitagOes de asceng@o, progressao e

do adicional por tempo de sew¥igo;

II - Atribuir nfveis de habilitag@o para efeito de pro-

gressao funcional aos membros de quedro efetivo do
Magistério e aas nomeados para provimento em virtu
de de Concurso PUblicos

III - Classificar os candidatos com direito a asceng@o'

funcional, anualmente;

IV - Elaborar os atos de adicional por tempo de Servi-
¢o aos membros do Magistérios

V - Emitir parecer sobre reclamagles e recursos aos '
processos de ascengao, progressac e de adicional,

\RTIGO 22 - A Comiss@o de ValorizagBo do Magistério serd com -

posta por quatro membros, com mamdato de 02 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos.

§ 12 - A Comiss@o terd um membro indicado pela Secreta=
ria Municipal de Educagao e dois membros indica-
dos pelo Sindicato Municipal dos Trabalhadores !
em Educagao- SIMTED, e um membre indicado pelo
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Prefeito.
§ 22 - A Comiss@o de Valorizagdd do Magistério sers

presidida por um de seus membros, escolhidos re
los seus pares e designada por ato da Secreta -
ria Municipal de Educagaoc, por um mandato de um
arno .

§ 32 - Cabe a ComissZo de Valorizag@o do Magistério
elaborar seu Regimento Interno e funcionamento,
que sera objetivo digo objeto de Resolugao da
Secretaria Municipal de Educag8o.

§ 42 - £ defeso ao membro da Comissdo Participar de
reuniaoc em que for julgado assunto de seu inte-
resse ou parente consanguineo ou a fim na linha

reta ou colateral, até 32 grau.

5 59 = As designagOes, seu prazo de durag@o normas'
de funcionamento e atribuig¢des complementares !
da Comissao de Valorizagfo do Magistério serso!
objeto de Regulamento do Executivo.

rfTULOIV

DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

ARTIGO 23 = O provimento dos cargos iniciais e finais das !
Categorias Funcionais de membro do Grupo Magis-
tério dependerd sempre de Coneyrsc de Provas ou
de Provas e Titulos, conforme o disposto na ILei
Organice Municipal de Angélica.

ARTIGO 24 - As provas de habilitag@o do Concursd para o car
go de Professor, versarao, conforme o caso, so=
bre conteddo e a diddtica de @

I - drea de estudos
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II - disciplinag

III - fundamento da educagao

ARTIGO 25 - Os programas das provas de concurso s que se refe
re os artigos 23 e 24 construirio parte integran-
te do Edital, bem como a seriag@o de valores atri
bufdos aos titulos.

ARTIGO 26 - O Concurso para as Categorias funcionais do Magig
tério obedecerd ao disposto no respective regula-
mento.

§ 12 = O prazo de validade do Concurso para o ingresso!
em cargos do Grupo Magistério serd de 02 (dois)
anos, contados da sua homologagfo, permitida a
Prorrogagac por igual periodo, por atc da autori-
dade competente.

§ 22 = Representante da Secretaria Municipal de Educs -
¢ao, da Secretaria de Administragfo e de Jrgho de
classe deverao participar da comiss3o do concur -
50,

ARTIGO 27 - No julgamento do tftulo dar-se-4 valor a experidn
cia no Magistério, 4 produg@o intelectual, & '
graus e conclusos de cursos promovidos ou reconhe
cidos dentro daadrea educacional e a aprovagho em
concurso piblico relacionado com o Magisterio.

ARTIGO 28 =~ O resultado do Concursc serd Jomologado pelo S& -
cretdrio Municipal de Administragfie, publicando -
~-se no orgao oficial a relagdo dos candidatos a -
provados em ordem de classificagBo, até 120(cento
e vinte) dias apds a realizagio do Concurso.

ARTIGO 29 = A chamada dos candidatos concursados sera feito !
obrigatoriamente pela ordem de classificagBo.

CAPITULO II
DA SUPLENCIA
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ARTIGO 34 -
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Supléncia € o exercicio tempordrio da fungio do
membro do Magistério, nas atribuigSes integrantes
a0 ensino e na execugao das atividade técenico-pe-
dagdgicas e ocorrerd por cConvocagio.
Ato do poder Executivo regulamentard o processa =
mento da supléncia de que trata este capitulo.
E vedado a supléncia do membro do lMagistério, por
substituig@o ou convocagio, havendo vagas a candi
datos a serem chamados.
SEGXO I

DA CONVOCAGKO
Convocagao € o cometimento das fungSes de Magisté
rio, em carater tempordrioc na forma da legislag3o
vigente.
Do ato da convocagfo deverd constar:
A atividades, a area de estudo ou as disciplinas;
0 prazo de convocagao, incluindo o perfodo propor
cional de férias;
A remuneragao respectiva.
A Convocagao do professor para a regéncia de clag
se far-ge-a4 por processo seletivo, observados o
seguinte critério quanto a ordem de preferénciat
Aprovado em Concurso ainda nao nomeado, observada
a ordem de classificagao;
Registrado no 6rg§o competente mediante habilita~-
¢80 especifica e ainda nfio aprovado em @oncurso.
0 valor de hora-aula do professor convocado sers
igual & do vencimento da classe A, no nivel cor—
respondente a habilitag®o.
A Convocagao fica limitada a cada perfodo letivo
n3o podendo ter infeio durante as férias, salvo'



Camara Municipal de Angeélica

ARTIGO 36 -

ARTIGO 37 -

II -
III -

IV -

ARTIGO 38 =

ARTIGO 39 =

EuTADO DE MATO GROSSO DO SUL

necessidade imperiosa de reposigio de aulas.
Compete ao Secretdrio Municipal de Educago a expe
digao dos atos de convocagao.
O Candidato convocado fara jus, durante o perfodo’
de convocagao:
remuneragaoc, consoante a disposto neste Estatuto;
férias, 13° saldrio;
licenga gestante e para tratamento de saide, limi-
tada ao perfodo de convocagfo;
os incentivos financeiros pelo desempenho da fun -
¢ao de magistério, capitulado neste Estatuto.
£ vedada a designagBo de membro do Grupo Magistd -
rio, na condigao de convocado, para o exercicic de
fungao gratifiwada, no &mbito da Secretaria de Edu
cagao.
CAPITULO III
DA LOTACXO E DA REMOGZO

A lotag3o € a remogBo do membro do Grupo Magisté -
rio se@@o efetuadas de acordo com as normas de'
procedimento baixadas através de regulamentagBo es

pecifica,

§ 12 - Remogao € o deslocamento do membro do Magistério!

ARTIGO 40 -

entre escolas Munfcipios, jurisdigBes e drgfos do
sistema Municipal de Ensino.

0 Membro do Magistdrio, obrigatoriamente serd lota
do em unidade escolar, observa do os respectivos !

quadro de lotagao.

PARLGRAFO UNICO - O Membro do Magistério legalmente afastado ,

ARTIGO 41 -

I‘

‘conserva sua lotag@o no drgac de origem.

0 Membro do Magistério serd removido por uma das
seguintes formast

a pedido;
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III -
ARTIGO 42 =

ARTIGO 43

ARTIGO 44 -~

ARTIGO 45 =

por conveni@ncia do ensino, a ser estabelecido em
regulamento;
Por permuta. .
Para efeito de remogao, a Secretaria Municipal de
Educagao divulgard, através de Portaria expedida'
pelo Prefeito Municipal.
CAPITULO IV

DA QUALIFICAGRO PROFISSIONAL
A Secretaria Municipal de EducagBo, visando a me-
lhor qualidade de ensino e obedecendo a legisla -
¢ao em vigor, possibilitard a freqyencia do mem -
bro do magistério a curso de formag3o, aperfeigog
mento, especializagB0, treinamento e outras ativi
dades de atualizagzo profissional, de acordo com'
08 programas prioritirios.
A concessao de lincenga para estudo ao membro do
magistério obedecerd no que couber a lei estatutd
ria.
Ao membro do Magistério autorizado a frequentar '
curscs diretamente vinculados a 3rea de ativida -
des durante o ano escolar, sera facultado compu -
tar, como atividades prdprias do seu cargo, até
un tergo de carga horaria, quando esta coineidir!

necessariamente com o hofario de curso.

PARLGRAFO UNICO - As vantagens de que trata este artifo deixa=-

ARTIGO 46 =

ra de ser concedida quando se recuperagac de cur-

80

T{TULO V
DA ASSOCIACAO DE CLASSE
Os membros do Magistério poder@o associar-se para
fins de estudo, defesa e coordenagaoc de seus inte

ressese.
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PARAGRAFO UNICO - O Membro do Grupo Magistério, n@o poders !

i

ARTIGO 47

I~
II -

ARTIGO 48 -

ARTIGO 49 -

ARTIGO 50 -

ser despedido salvo por falta grave e devidamen
te apurada em inquérito administrativo, a par -
tir do momento de sua candidatura até 02 (dois)
anos apds o término do mandato, nem transferido
para lugar ou mister que dificulte ou torne im-
possivel o desempenho de suas fungGes.
TI1UL0 VI
DA CARGA HOR{RIA
O professor ficara sujeito a uma das seguintes '
cargas hordrias}
a mfnima 22 ( vinte e duas) horas-aulas semanais
a intregal, correspomdente a 44 (quarenta e qua-
tro) horas-aulas semanais;
TITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS
Vencimento-base: é a retribui¢Bo pecunidria ao
professor, pelo exercicio de cargo correspondens
te a classe ao nfvel de habilitagBo, independen—
te do grau de ensino em que exerga fungdes, cosi
derada a carga horaria.
Piso Salarial: € o fixado para a Classe A, nivel
I, correspondente a 22 (vinte de duas)horas-au -
las semanais de trabalho do professor.
0 valor do vencimento de cada classe e de cada !
nivel de habilitagBo de professor, & representa-
do pelo Piso Salarial a que se refere o artigo’
anterior, aplicados os coeficientes seguintes e
na forma indicada

a) em relagao as classes:
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b)

ARTI

ARTIGO 52 =

ARTIGO 53 =

GO 51 - Ressalvadas as permhssSes contidas neste
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Classe coeficiente 1,00
1,20
1,30
1,40
1,50
1,60
1,70
1,80

1,80

Classe coeficiente

Classe coeficiente
Classe coeficiente
Classe coeficiente
Classe coeficiente
Classe G, coeficiente
Classe coeficiente

Classe coeficiente

de habilitag2o:
1,00
1,25
1,50
1375
2,00
2,25
2,50
2,75

em relagao aos niveis
Nivel 1 , coeficiente
IT ’
6 ¥ | ’
N{vel IV ,
Ndvel V',
N{vel VI ,
N{vel VII , coeficiente
N{vel VIII y coeficiente

Nivel coeficiente

Nivel coeficiente
coeficiente
coeficiente

coeficiente

Estatu

to e outros prevista em lei, a falta ao servigo
’ s .

acarretara descontos proporcionais em vencimen-

to mensal do membro grupo magistério.

Para fins de desconto proporcional, referida no
artigo anterior serd considerada a unidade de
hora~aula, atribuindo-se o valor da divisao de
vencimentos mensais respectivo pelo numero de

aulas.
CAPITULO II
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS
Os incentivos financeiros s@oc adicionais tempo-
rarios, estabelecidos em raz3o do cargo pelo
membro do Grupo Magistério na condig@o especifi
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ca por Estatuto.

ARTIGO 54 - Us incentivos financeiros ser@o calculados sobre
0 vencimento-base, conforme o percentual determi
nado a seguir:

I - pela efetiva regéncia de classe de pré-escolar ,
de 12 & 48 série do 1° grau, 18,5 (dezoito pon-
to cinco por cento).

II - pelo efetivo exercicio do Especialista de Educa-
¢ao fung@o vinculada a sua formagho profissipnal
em Unidade Escolar, 18,5% (dezoito ponto ecinco
por cento).

ITI - pelo exercicio de classe multi-seriada, 30% ( °

trinta por cento).

wn

12 - Os incentivos previstos neste artigo nao 820
cunulativos, prevalecendo em caso de colisfo o
de maior valor.

§ 29 - A Secretarta Municipgl de Educago, pgblicars ,

até 30 (trinta) dias antes do inicio do ano le-

tivo, a relag@o das escolas de diffcil acesso '

e/ou provimento.

wn

LW
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i

Os incentivos financeiros de que trata este ca=-
pftulo somente serac concedidos depois de disci
plinados em regulamento prdéprioc peloc Poder Exe-
cutivo, dentro de 60 (sessenta) dias apés a en-

trada em vigor desta Lei.

capITULO III
DA GRATIFICA¢XO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
ARTIGO 55 = A Gratificag@o Adicional por tempo de Servigo ,
serd calculada sobre o valor de referéncia em
que se encontra classificado o membro do Magisté
rio, correspondente a 10% (dez por cento) deste!
valor no primeiro quinquenic e 5% (cinco por cen
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to) por quinquenio subsequente, até o limite de
35% (trinta e cinco por cento).

ARTIGO 56 - A Gratificag@o Adicional por tempo de Servige &
a vantagem calculada sobre o valor de referen -
cia do cargo efetivo a que faz jus o membro do
Magistério, por quinquenio de efetivo exercicio
no Munieipio.

§ 12 - A Gratificag@o deversd ser requerida pelo funci
onaric a partir do dia imediato dquele em que
¢ mesmo completar o quinquenio.

§ 22 = 0 funcionario investido em cargo de provimento
em comissaoc continuard a perceber a Gratifica-
gao Adicional por tempo de Servigo, caleculada'
sobre o valor de refertncia do seu cargo efeti
VO.

ARTIGO 57 = Quando ocorrer aproveitamento ou reversBo, se-
rao considerados os quimquenios anteriores atin
gidos, bem como a frag®o de quinqueneo interrom
pidos, retornando a contagem do tempo de servi-
go, para efeito de gratificagao adicional por '
tempo de servige, a partir do novo exercicio.

ARTIGO 58 = O Tempo de Servigo sers apupado em dias de efe-
tivo exercfcio considerando-se o quinguenio co-
mo sendo 1,825 ( um mil oitocentos e vinte e !
cinco) dias.

capfTuLo IV
DO3 DIREITOS

ARTIGO 59 - Saoc direitos do membro do Grupo Magistério:

I - receber remuneragaoc de acordo com o nivel de ha
bilitag8o o tempo de servigo neste Estatuto, in
dependente da série e do grau de ensino que a -

tue;
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-~ escolher e aplicar livremente os métodoa, os

professores as técnicas diddticas e as for -
mas de avaliagao de aprendizagem, observada'

as diretrizes do sistema Municipal de ensiuo

- dispor no ambiente de trabalho, de instala -

¢a@o de material diddtico suficiente e adequa

do para exercer com eficiencia suas fungGes;

- participaf de processo de planejamento de !

atividades relacionadas com a educag%o;

- ter assegurada a oportunidade de frequencia,

curso de formag@o, atualizagBo, treinamento

e especializagao profissionals

- receber, através dos servigos especializados

da educag@o, assisténcia ao exercfcio profis
sionals

- receber auxilio*parq‘a publicagao de trabalk

lhos diddticos ou téenicos cientfficos, quan
do solicitados e/ou autorizados pela Secreta
ria Municipal de Educag®o;

ser designado para as fungOes de Diretor e

Diretor-Ad junto;

usufruir as demais vantagems previstas em
Leis

- licenga para trato de interesse particular a

té dois anos, sem 0nus para o empregadors

licenga gestante;

- licenga paternidade;

- licenga para desempenho de mandato classis =

ta, no caso de eleito presidente;

- licenga para tratamento em pessoa da fam{ -

lias

- licenga para desempenho de mandato eletivo;
- licenga prémio por assiduidade.
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DAS FERIAS E LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

ARTIGO 60 - O Membro do Magistério gozard 45(quarenta e cinco) di
as de férias por ano, assim distribufdas:

I = 30(trinta) dias no término do perfodo letivo;

II - 15(quinze) dias entre etapas letivas;

§ 12 - Se entre os perfodos letivos regulares houver reces—
so na unidade escolar, o membro do Magistério, poderd
incorporar, além das férias regulamentares, o reces -
so referido, desde que n@o fique prejudicado o cumpri
mento da legislagao de ensino.

ARTIGO 61 - Gozarao férias de 30(trinta) dias os membros do MNa -

gistério que:

: § - Nao estiverem em efetivo exercfcio em unidade esco -
lars;
II - se aposentados, ocuparem cargos em comissaos

III - forem readaptados, em consequencia de laudos médicos'
em fungzaoc extra-escolares.
ARTIGO 62 = Sera concedida ao professor, a licenga premio por as-
siduidade especial de 03(trés) meses, por um periodo’
de cinco anos de efetivo exercfcio, com vencimento e

demais vantagens inerentes ao cargo.

P:RAGRAFO UNICO - A licenga prémio, n30 gozados, sera contada em
dobro para os efeitos legais, por ocasifio da passagem
para inatividade, independentemente de pedido por paxr
te do interessado.

ARTIGO 63 - Nao seri concedido a licenga prémio ao professor que
no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspens@o ou multas;
ITI - afastar-se do cargo em virtude de :

A e Wit it T e 2 Mcrs AL vflme R AR FN DL AAR 19%Z= o "O07R= O00 ANCEREIICA -MS
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a) licenga para tratamento em pessoa da famflia, su
perior a 120(cento & vinte) dias:
b) licenga para trato de interesse particular.

% 12 - As faltas injustificadas ao servigo, retardargo’
a concessao da licenga prémio, na proporgac  de
0l(um) més para cada falta cometida.

§ 22 - Em caso de interrupg@o do periodo aguisitivo,por
qualquer razo, a contafem do novo quiquenio co
megara no dia em que o professor reassumir o e -

xerecicio.

CcAPITULO VI
DOS AFPASTAMENTO
ARTIGO 64 - Os “embros do Grupo Magistério podertio ser afastados
do cargo, respeitado o interesse da Administrag@o I

nicipal, para os seguintes fins:

I - prover cargo em comissao;

II - exercer atividades inerentes ou correlatas as do Ma-
gistério em cargos ou fungSes previstas nas unidades
e nos orgaocs da Secretaria Municipal de Educaglo, e
no Conselho lMunicipal de Educagao, de acordo com '
quantitativo a ser estabelecido, por ato do Foder !
Executivos

IIT - exercer, por tempo determinado, atividades em 5rgaos

ou entidades da Uni3o, ou em outras Secretarias INu—
nicipal, em Autarquias e em outro Poder Municipal ,
desde que com prejuizo dos vencimentos e demais van-
tagens especificas do Grupo Magistério;

IV = exercer, junto a entidade conveniada com a Secreta =
ria Municipal de Educagao, atividades inerentes as
do Magistério;

A e Teroae oo ® e T C2Tcrs AT mioe R AR o INOE™N AAL 1DTE e O E DO AN I I A MS
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V - para, sen prejuizo do ensino, ter exercicio em
outros estabelecimentos, quando isto lhe permi =
tir realizar cursoc regular de formagao de profes
sor pelo periodo de duragioc do curso, mediante '
comprovagao de matricula e respectiva frequenci.

ICO - 08 afastamentos previstos nos incisos IT e V
somente ocorrerac sem prejufzo de vencimentos e

demais vantagens do cargo.

T{TULO VIII
DOS DEVERES E PROIBIGUES
cAPITULO I

DOS DEVERES
0 Membro do Grupo Magistério tem o dever constante'
de considerar a relevancia social de suas ativida -
des mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional em razao do que deverso:
conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os re -
gulamentos, os regimentos e as demais normas vigen-
tess
preservar os principios, ideais e finalidades da '
educagao brasileira;
esforgar-se em prol a formagae do aluno, utilizando
processo cientifico da educag@o e sugerindo medidas
tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacio-
nais;
desincumbir das atividades, fungGes e encargos pré-
prios do Magistérios
participar das atividades do Magistério que lhe fo-
rem cometidas forga de suas fungOes;
frequentar cursos planejados peloc sidtema Municipal

de ensino, destinados a sua habilitagBo, atualizagzo

A ko R AR ™ OB AAR 1097ZE e TOTRE2.000 ANGELICA -MS
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IV - a coagao e o aliciamento de subordinades com ob
jetivo de natureza politica partiddrio;

V - cometer a outrem o desempenho de encargos que

lhe competir.

PARLGRAFO UNICC - A inobservincia da disposigdo constante no
inciso V deste artigo,iacarretaré a aplicagZo °
de pena de demissao, conforme disposigao legal
especifica.

ARTIGO 67 = Ao professor €, ainda expressamente vedado:

I - lecionar, em cariter particulares, aulas remu
neradas, individualmente ou em grupos, acs alu-
nos das turmas sob sua regeéncia;

II ~ comparecer com os educandops a manifestagles'?
publicas estrnhas a finalidade educativa ou per-
mitir que outros o fagam;

IIT - exeder-se na aplicagao dos meios disciplinares '
de sua competéncia; 1
IV - ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos
3 finalidade educativa ou permitir que outros o
fagam.
T{TULO IX
DA APOSENTADORIA
ARTIGO 68 = O Membro do Grupo Magistério sera aposentado:
I - por invalidez:
II - compusoriamente, aos 65(sessenta e cinco) ancs de
idade; |
III - volutarismente, ao completar, de efetivo exerci -
cio em fung@o do magistério:
a ) 25(vinte e einco) anos se do semo feminio.

b ) 30(trinta) anos, se do sexo masculino.

rfTrULC X
DIRIGENTES DAS ESCOLAS

£ Rl S s S Sl e ALY &4 AL 40 ™ emas OATR = DO ANGRI‘ICA- MS
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ARTIGO 69 - 0 exercicio das fingOes gratificadas e cargos em
comiss3o no ambito das unidades escolares, é
privativo de ocupante de cargo de provimento efe
tivo.

ARTIGO 70 - Sera considerada como habilitagBo mfnima para o
exercicio do cargo das fungBes de Diretor e Dire
tor-Adjunto da escola, a licencistura de nivel °
superior de curta durag@o ou de notdria experién
cia educacional.

ARTIGO 71 - O Membor do “agistério designado para o cargo de
Diretor, Diretor-idjunto e Secretdrio da HLscola'
cumprira carga horaria de 08 (oito) horas de tra
balho.

PAR{GRAFO UNICO - O Diretor percebera como gratificagho 40%'
(quarenta por cento) pelo desempenho das suas '
fungGes, o Diretor Adjunto percebera 35%4(trinta
e cinco)por cento) e o Secretdrio da Escola per
cebera 30% (trinta por cento).

ARTIGO 72 - A contar da data de inicio do exercicio do cargo
em comissao ou da fungBo grafificada, o membro &
do Magistério ficard autématicamente afastado do
exercicio de sau cargo efetivo, sendo ocupante °

de dois cargos de ambos se afastard.

e}

§ 12 - Investido em cargo em comissao ou designado pa®
ra exercer a fungio gratificada, o membro do Ma-
gistério percebers sme vencimentos de acordo com

0s dispositivos da Lei do Quadro de Servidores'
Municipais, combinando com o gque dispoe este Es-

tatuto do Magistério.

[ e ]

29 - Em caso de acumulagao legal, em relag3o a um
dos cargos, perceberd somente a gratificagBo 2di
cional por tempo de servigo, se a ela tiver di -

reito.

Avw Temenia da Siluva Marfine R46 7~ (DE7) 4461275 Cen 70785000 ANGEREIICA -MS
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ARTIZO 73 - O Membro do Grupo Magistério em gozo simultBneo de
licenga prémio no que refere o artigo 62, n%o pode
ra ser superior a 10% (dez por cento) do quadro °
efetivo do magistério.

ARTIGO 74 - Tera direito o membro efetivo do Grupo Magistério,
em curso superior relacionado com a érea, a uma,
bolsa de estudos, a ser regulamentado pelo Secrets
rio Municipal de ®ducaggo, juntamente com a Comis-
sao de ValorizagBo do Magistério.

T{TULO XI
DISPOSIGQUES FINAIS

ARTIGO 75 — Este Estatuto terd suas disposigOes regulamentadas
por Ato do Poder Executive Municiapl.

ARTIGO 76 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica -
¢ao, tendo os seus efeitos legais a partir de 01
de julho de 1993.

ARTIGC 77 - TFica revogada a Lei Municipal N2 270/90, de 28 de

novembro de 1990.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AN -
GELICA-MS

Em, 17 de Agosto de 1993
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