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SUMULA: Dispde sobre o Estatuto do Magistério

R BASILIO DE LIMA, PREFEITO MUNICIPAL DE ANGELICA, ESTA-

[ MATO GROSSO DO SUL, COM FULCRO NO INCISO I, ARTIGO 63,

- SEGAO II, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ANGELICA, SUBMETE
A APRECIAGAO DA CAMARA MUNICIPAL O SEGUINTE ANTEPROJETO DE *

LEI...
ESTATUTO DO MAGISTERIO
TiTULO I
s DO ESTATUTO, DOS SEUS OBJETIVOS E DO REGIME JUREDICO

CAPfTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 10 - Esta Lei Municipal regulamenta as atividades do Magistério
Piblico de 10 Grau do Municfpio de Angélica, de acordo com a Lei Organi-
Municipal, observadas as disposigoes da Lei Federal nQ 5.692, de 11 de
agosto de 1971, e denominar-se-a Estatuto do Magistério, alterado pela
Lei nQ 7.044/82.

Art. 20 - Sao atribuigoes dos membros do Grupo Magistério, para efeitos
deste Estatuto, as relacionadas com o ensino de 10 Grau, o ensino suple-
tivo, o ensino pre-escolar, a execugao de atividades relativas a plane-
jamento, administragao, supervisao, orientacao e inspecao escolar.

Art. 30 - 0 regime juridico dos ocupantes de cargos do Grupo Magistério
e o deste Estatuto, e subsidiariamente, o do Estatuto dos Servidores do
~ Municipio.

Art. 40 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao aplicar as disposi-
coes desta Lei Municipal e no que couber, articular-se, para a sua

execugao, com a Secretaria Municipal de Administragao.

TiTULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
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CAPfTULO I
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 50 - Para efeito desta Lei Municipal, entende-se:

I — Sistema Municipal de Ensino: e o conjunto de instituicoes e de or-
gaos de natureza publica ou privada, que tem por objetivo a formagao de
melhores niveis educacionais da populagao atraves da promogao, orienta-
¢ao, coordenacao e do controle das atividades relacionadas com o ensino
no territorio do Municipio;

Il — Professor: 0 membro do Grupo Magisterio que exerce atividade docen

te e/ou de supervisao, orientagao, planejamento, administragao e inspe

¢ao na area educacional, objetivando a educacao discente;

III- Escola Municipal: estabelecimentos de ensino, integrante da Rede Mu
nicipal de Ensino;

IV - Cargo: o conjunto de deveres responsabilidades, atividades, tarefas
ou atribuigoes cometidas a titulares, denominados funcionarios, regidos
por Estatutos;

V- Categoria Funcional: profissao definida, integrada de classes hie—
rarquicas, constituidas de cargos da mesma natureza, classificados em
niveis crescentes de habilitagao;

VI - Classe: um conjunto de cargos da mesma natureza funcional do igual
padrao ou escala de vencimentos e do mesmo grau de responsabilidade;

VII - Nivel: é o grau de habilitagao exigido para o membro do Grupo Ma-
gisterio;

VIII - Progressao Funcional: a passagem de nivel de habilitacao para ou-
tro curso superior, na mesma classe;

IX — Ascengao Funcional: a passagem de uma classe para a imediatamente
superior, dentro da mesma Categoria Funcional observadas as disposigoes
do Capftulo II do Tftulo III Municipal.

CAPEfTULO IT1
DOS PRINCEPIOS BASICOS DO MAGISTERIO

Art. 60 - As Categorias Funcionais do Membro do Grupo Magisteério, tem
como principios basicos:

I - a profissionalizagao, entendida como a dedicagao ao Magistério
para o que se tornem necessarias:

a) qualidades individuais, formagao e atualizagao que garantam

resultados positivos no Sistema Municipal de Ensino;

b) predomingncy, das atividades de Magistérig:
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GABINETE DO PREFEITO
DEMONSTRATIVO DO EXCESSO DE ARRECADAGAO
REFERENTE AO EXERCICIO DE 1993
EXCESSO
1 - Arrecadacao do 10 periodo (Jan/Agost/92)......... Cr$ 2.594.943,32
2 - Arrecadacao do 29 per{odo (set/dez/92) .v.ievvennnn Cr$ 4.467.042,34
3 - Arrecadacao do 19 periodo (jan/Agost/93) ....... * - 40.952.231,21
4L - Receita prevista para 1993 ....civviiinnncnncnnnns “  40.629.000,00
CALCULO DA TAXA DE INCREMENTO (A)
_’" 8= A0 0LAL - qeian g M06 = Lok
APROVADQ 2-954943,32
] Em 1.a Discussio e Votagis,po - 1.478,00

74042,34 X 1.478,00 = 66.022.885,78

Calculada a taxa de incremento, aplicamos a mesma sobre a

arrecadagao que vai do mes da proposicao ate 31 de dezembro, refe-
£ . oy . b

rente ao exerclclo anterior, como axemplificamos acima, apos o que se

calcula o excesso de arrecadacao, como se ve adiante:
Receita prevista pard 1993 ..cc.aiscicivisnsecsinas s Cr$ 40.629.000,00

MENOS

a) arrecadacao do 19 dia do ano ate o
ultimo dia do mes subsequente ante
rior ao da proposicao do credito de
janeirolagost/IYa8 . . veailcvison vanus Cr$ 40.952.231,21

b) arrecadacao que vai do mes da soli-
citacao do credito ate 31 de dezembro
referente ao ano anterior, aplicada a
taxa de incremento da receita verifi-
da no primeiro periodo :.......... Cr$ 70.489.928,12, 111.442.159.33

EXCESSO PROVAVEL DE ARRECADACAO Cr$ 70.813.159,33

SETOR_FINANCE IRO MUNICIPAL
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C) remuneragao que assegure a situacao condigna nos planos eco-
nomicas e social;

d) existencia de condigoes ambientais de trabalho, pessoal de
apoio qualificado, instalagoes e materiais didaticos adequados;

IT - retribuigao salarial baseada na qualificagao de fungoes, le-
vando-se em conta o nivel educacional exigida pelos deveres e responsabi-
lidades do cargo, a experiencia que o exercicio deste requer, a satisfa-
¢ao de outros requisitos que reputem essenciais ao seu desempenho e  as
condigoes do mercado de trabalho;

III - a progressao a ascengao funcionais atraves de valorizagao dos
servidores, com base na avaliagao de desempenho e aperfeigoamento profis—

sional decorrentes de cursos e estégios de formacao, aperfeicoamento e
especializagao e o tempo de servigo de efetivo exercicio no Magisterio.

CAPITULO TIT1T1I
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
Art. 70 — 0 Magistério Publico Municipal € exercido por ocupantes de car-
gos de provimento efetivo, integrantes da Categoria Funcional de Profes-
sor, que constitue o Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro Permanen-
te do Magisterio do Municipio de Angélica-MS.
Paragrafo unico — A categoria funcional de professor se desdobra nas se-
guintes atividades:
a) Docencia;
b) Planejamento;
¢) Administracao Escolar;
d) Orientacao Educacional;
e) Supervisao Escolar;
f) Inspecao Escolar.

Art. 80 — As Categorias Funcionais do Magisterio sao constituidas de car-
go de provimento efetivo.

CAPEfTULO IV
DA ESIRUTURACKO DO GRUPO MAGISTERIO
Art. 92 - A Categoria Funcional de Professor & integrada em classes.
Paragrafo Unico — As classes da Categoria Funcional de que trata este ar-

tigo desdobram-se em niveis de habilitagao, em numero de 08 (0ito).

-«
o -
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Art. 10 - As classes constituem a linha de ascengao funcional de profes—
sor, sendo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, no nivel de
habilitagao que lhes corresponder.

Paragrafo Unico - 0 intersticio para ascencdo funcional & de 05 (cinco)
anos e sera apurado pelo tempo de efetivo exercicio na classe a que per-
tence o membro do Grupo Magisterio Municipal.

Art. 11 - 0s niveis constitue a linha de habilitagao do professor e ob-
jetivam a progressao prevista na Lei Federal no 5.692, de 11 de agosto
de 1971.

Art. 12 - Os niveis de habilitacao correspondenm:

I - Professor:

a) Nivel I - Habilitagao especifica de 20 Grau, obtida em 03
(trés) series;

b) Nivel II - Habilitagao especifica de 20 Grau, obtida em 03
(trés) ou (quatro) séries, seguida de estudos adicionais correspondentes
a um ano letivo;

c) Nivel III - Habilitagao especifica de grau superior, a nivel
de graduagao, representada por Licenciatura de 10 Grau obtida em curso
de curta duracao;

d) Nivel IV - Habilitagao especffica de grau superior a nivel
de graduagao, representada por Licenciatura de 10 Grau, obtida em curso
de curta duragao, seguida de estudos adicionais correspondentes, no mi-
nimo a um ano letivo;

e) Nivel V - Habilitagao em curso superior, a nivel de gradua-
cao correspondente a Licenciatura Plena;

f) Nivel VI - Habilitagdo especifica de pos-graduacao, obtida
em curso da mesma érea, com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

g) Nivel VII - Habilitagao especifica em Mestrado;

h) Nivel VIII Habilitagao especifica em Doutorado.

THTuLo 111
DA PROGRESSAO E ASCENGAO FUNCIONAIS
CAPiTULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 13 - Progressao funcional é a elevacao do membro do Magistério de

acordo com a correspondente hab111tacdo, aos nivels previstos no art.12,

desta Le1- .
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§ 10 - Progressao Funcional a nivel superior dar-se-a , independen-
temente do numero de vagas, desde que o membro do Magistério possua 0
correspondente diploma a se habilite na forma estabelecida em regulamen-
to.

Art. 14 - A Progressao funcional sera concedida uma vez comprovada a no-
va habilitagao e o direito se da a partir de 30 (trinta) dias apos a en-
trada do requerimento na Secretaria Municipal de Educagao, desde que o
pedido esteja devidamente instruido.

Paragrafo Unico — Comprovante de nova habilitagao e o diploma registrado
no 0rgao competente, acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Art. 15 - 0 nivel é pessoal de acordo com a habilitacdo especifica  do
servidor ocupante de cargo do Grupo Magisterio, que o conservara na as-
cengao funcional.

Paragrafo Unico - 0 beneficiario da progressdo indevida sera obrigado a
restituir o que a mais houver recebido, devidamente corrigido, caso te-
nha havido ma fé de sua parte, comprovada em processo administrativo dis-

ciplinar, independente das demais sangoes legais.

CAPITULO IT1

DA ASCENCAO FUNCIONAL
Art. 16 — Ascengao funcional e a passagem do membro do Magisteério, de
uma classe a outra imediatamente superior, pelo critério de antiguidade.
ou merecimento.
Art. 17 - As classes para efeito de Ascencao Funcional serao divididas
em numeros de 08 (oito), correspondendo cada uma a cinco anos de efetivo
exercicio no Magistério Municipal, assim distribu{das:

Classe A =de 0 a 05 anos
Classe B = de 06 a 10 anos
Classe C = de 11 a 15 anos
Classe D = de 16 a 20 anos
Classe E = de 21 a 25 anos
Classe F = de 26 a 30 anos
Classe G = de 31 a 35 anos
Classe H = de 35 acima
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Art. 18 — 0 merecimento sera apurado por criterios objetivos levando- se

em conta a assiduidade bem como a continua atualizagao e a aperdfeigoa-

mento para desempenho de suas atividades constante de Ficha de Avaliacao.
Paragrafo 12 — Para efeito deste artigo , nao sera considerada a titula-
¢ao inerente aos niveis de habilitacao.

Paragrafo 20 — 0 merecimento & adquirido na classe; promovido o membro

do Magistério, recomecara a apurarao do merecimento a contar do ingresso

na nova classe.

Parégrafo 30 - Verificada a igualdade de condigoes de classeficacao e me-
recimento , o desempate sera feito pelo maior tempo de efetivo exercicio

na classe.

Art. 19 — A Ficha de Avaliagao do Professor sera preenchida anualmente
por equipe técnico—pedagégica da escola, assinada pelo Diretor e visado
pelo Secretario, ou autoridade equivalente.

Paragrafo Unico — o membro do Magistério que se julgar prejudicado na a-
valiagao podera recorrer ao Secretario de Educagao, no prazo de ate 30
(trinta) dias, da data da ciencia das informagoes constantes na respec-
tiva Ficha.

Art. 20 - Para todos os efeitos sera considerado, promovido o membro do
Magistério que foi aposentado ou vier a falecer sem que tenha sido efe-
tuada a promogao de 1lhe cabia na data do evento.

CAPITULO TT1T1
DA COMISSAO DE VALORIZAGAO DO MAGISTERIO
Art. 21 — A Secretaria Municipal de Educacao constituira uma Comissao de
valorizagao do Magistério com a seguinte competéncia:
I - Examinar as solicitagoes de ascengao, progressao e do adicional
por tempo de servigo;
I1 — Atribuir niveis de habilitacao para efeito de progressao funcio-

nal aos membros de quadro efetivo do Magisterio e aos nomeados para pro-
vimento em virtude de Concurso Publico;

IIT - Classificar os candidatos com direito a ascengao funcional,
anualmente;
IV — Elaborar os atos de adicional por tempo de Servigo aos membros

do Magistério;

V - Em =
Uir parecer sobre reclamagdes e recursos aos processos  de

ascengao rogressao e de adicional. ko
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Art. 22 — A Comissao de Valorizacao do Magisterio sera composta por qua-
tro membros, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 19 — A Comissao tera um membro indicado indicado pela Secretaria
Municipal de Educagao e dois membros indicados pelo Sindicato Municipal
dos Trabalhadores em Educagcao — SIMTED, e um membro indicado pelo Prefei-
to.

6 20 — A Comissao de Valorizacao do Magistério sera  presidida
por um de seus membros, escolhidos pelos seus pares e designada por ato
da Secretaria Municipal de Educagao, por um mandato de um ano.

§ 30 — Cabe a Comissao de Valorizacao do Magisterio elaborar seu
Regimento Interno e funcionamento, que sera objeto de Resolucao da Secre-
taria Municipal de Educagao.

§ 40 — E defeso ao membro da Comissao Participar da reuniao em
que for julgado assunto de seu interesse ou parente consanguineo ou a
fim na linha reta ou colateral, até 3Q grau.

§ 50 — As designacoes, seu prazo de duragao normas de funciona-
mento e atribuicoes complementares da Comissao de Valorizacao do Magis-
tério serao objeto de Regulamento do Executivo.

TiTULO 1V

DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPETULO I

DO CONCURSO PUBLICO
Art. 23 - 0 provimento dos cargos iniciais e finais das Categorias Fun-
cionais de membro do Grupo Magistério dependera sempre de Concurso de
Provas ou de Provas e Titulos, conforme o disposto na Lei Organica Muni-
cipal de Angelica.

Art. 24 - As provas de habilitagao do Concurso para o cargo de Professor,
versarao, conforme o caso, sobre conteudo e a didatica de:

I — area de estudo;
IT - disciplina;
III - fundamentos da educagao

Art. 25 - 0Os programas das provas de concurso a que se refere os artigos
23 e 24 constituirao parte integrante do Edital, bem como a seriacao de
valores atribuidos aos tftulos.

v

) k) -
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Art. 26 - 0 Concurso para as Categorias funcionais do Magistério obede-
cera ao disposto no respectivo regulamento.

9 19 ~ 0 prazo de validade do Concurso para o ingresso em cargos
do Grupo Magisterio sera de 02 (dois) anos, contados da sua homologacio,
permitida a prorrogagao por igual perfodo, por ato da autoridade compe-
tente.

20 - Representante da Secretaria Municipal de Educacao, da  Se—
cretaria de Administragao e de orgao de classe deverao participar da co-
missao do concurso.

Art. 27 — No julgamento do titulo dar-se-a valor a experiencia no Magis—
tério, a produgao intelectual, a graus e conclusos de cursos promovidos
ou reconhecidos dentro da area educacional e a aprovagao em concurso pu-
blico relacionado com o magisterio.

Art. 28 - 0 resultado do Concurso sera homologado pelo Secretario Muni-
cipal de Administracao, publicando-se no orgaos oficial a relacao  dos
candidatos aprovados em ordem de classificacao, ate 120 (cento e vinte)
dias apos a realizagao do Concurso.

Art. 29 - A chamada dos candidatos concursados sera feita obrigatoria-
mente pela ordem de classificacgao.

CAPY TuLoO 11
DA SUPLENCIA
Art. 30 -Supléncia € o exercfcio temporario da funcao do membro do magis—

tério, nas atribuigoes integrantes ao ensino e na execugao das ativida-
técnico-pedagogicas e ocorrera por convocacio.

§ 12 - Ato do poder Executivo regulamentara o processamento da
suplencia de que trata este capitulo.

§ 20 - £ vedado a supléncia do membro do Magistério, por substi-
tuigcao ou convocagao, havendo vagas a candidatos a serem chamados.

Secao I
Da Convocagao
Art. 31 - Convocagao € o cometimento das funcoes de Magistério, em cara-
ter temporario na forma da legislagao vigente.

-
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Art. 32 — Do ato da convocagao devera constar:
I - A atividades, a area de estudo ou as disciplinas;
II - 0 prazo de convocagao, incluindo o periodo proporcional de
ferias;
III — A remuneragao respectiva.
Art. 33 — A Convocacao do Professor para a regéncia de classe far-se- a
por processo seletivo, observados o seguinte criterio quanto a ordem de
preferencia:
I — Aprovado em Concurso ainda nao nomeado, observada a ordem de
classificacao;
IT - Registrado no orgao competente mediante habilitagao espec{fi
ca e ainda nao aprovado em Concurso.

Art. 34 — 0 valor de hora-aula do professor convocado sera igual a do
vencimento da classe A, no nivel correspondente a habilitagao.

Art. 35 — A Convocagao fica limitada a cada periodo letivo, nao podendo
ter inicio durante as ferias, salvo necessidade imperiosa de reposigao
de aulas.

Artigo 36 — Compete ao Secretario municipal de Educagao a expedigao dos
atos de convocacao.

Art. 37 - 0 Candidato convocado fara jus, durante o per{odo de convoca-
cao:

!

I

II

I1I

riodo de convocagao;

remuneracao, consoante a disposto neste Estatuto ;

!

ferias, 130 salario;

licenca gestante e para tratamento de saude, limitada ao pe-

IV —~ os incentivos financeiros pelo desempenho da fungao de magis
terio, capitulado neste Estatuto.

Art. 38 - E vedada a designagao de membro do Grupo Magisterio, na condi-
cao de convocado, para o exercicio de funcao gratificada, no ambito da
_Secretaria de Educagao.

CAPfTULO 111
DA LOTAGAO E DA  REMOGAO

“ANGELICA, O IMPORTANTE E VOCE"”
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Art. 39 — A lotacao e a remogao do membro do Grupo Magistério serao efe-
tuadas de acordo com as normas de procedimento baixadas atraves de reqgu-
lamentagao especifica.

9 10 — Remogao & o deslocamento do membro do Magistério entre esco
las Municipios, jurisdigdes e orgaos do sistema Municipal de Ensino.

Art. 40 - 0 membro do Magisterio, obrigatoriamente sera lotado em unida-
de escolar, observado os respectivos quadro de lotacao.

Paragrafo Unico — 0 membro do magistério legalmente afastado, conserva
sua Totagao no orgao de origem.

Art. 41 - 0 membro do magistério sera removido por uma das seguintes for
mas:
I - a pedido;
IT - por conveniéncia do ensino, a ser estabelecido em regulamen-
to;
ITI

!

Por permuta.

Art. 42 - Para efeito de remocao, a Secretaria Municipal de Educacao di-
vulgara, através de Portaria expedida pelo Prefeito Municipal.

CAPfTULO 1V
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Art. 43 -~ A Secretaria Municipal de Educacao, visando a melhor qualidade
de ensino e obedecendo a legislagao em vigor, possibilitara a frequencia
de membro do magisterio a curso de formagao, aperfeicoamento, especiali-
zagao, treinamento e outras atividades de atualizagao profissional, de
acordo com os programas prioritarios.

Art. — 44 — A concessao de licenga para estudo ao membro do magisterio
obedecera no que couber a lei estatutaria.

Art. 45 — Ao membro do Magistério autorizado a frequentar cursos direta
mente vinculados a area de atividades durante o ano escolar, sera facul-
tado computar, como atividades proprias do seu cargo, até um tergo de
carga horaria, quando esta coincidir necessariamente com o horario  de
curso.

Paragrafo Unico - As vantagens de que trata este artigo deixara de  ser

A

concedida quando se recuperagao de curso. -~

= ///
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TiTuLo v
DA ASSOCIAGAO DE CLASSE

Art. 46 — 0Os membros do magistério poderao associar-se para fins de es-
tudo, defesa e coordenacao de seus interesses.
Paragrafo Unico — 0 membro do grupo Magistério, nao podera ser despedido
salvo por falta grave e devidamente apurada em inquérito administrativo,
a partir do momento de sua candidatura atée 02 (dois) anos apos o termino
do mandato, nem transferido para lugar ou mister que dificulte ou torne
impossivel o desempenho de suas fungoes.

TiTuLo vI
DA CARGA HORARIA
Art. 47 - 0 professor ficara sujeito a uma das seguintes cargas horarias
I — aminima 22 (vinte e duas) horas—aulas semanais;
IT - a integral, correspondente a 44 (quarenta e quatro) horas-au
las semanais;

TiTULO VvII

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS
Art. 48 — Vencimento-base: € a retribuic3do pecuniaria ao professor, pelo
exercicio de cargo correspondente a classe ao nivel de habilitacao, in-
dependente do grau de ensino em que exerga funcoes, considerada a carga
horaria.

Art. 49 — Piso Salarial: e o fixado para a Classe A, nivel I, correspon-
dente a 22 (vinte e duas) horas-aulas semanais de trabalho do professor.

Art. 50 — 0 valor do vencimento de cada classe e de cada nivel de habili
tagao de professor, & representado pelo Piso Salarial a que se refere o
artigo anterior, aplicados os coeficientes seguintes e na forma indicada
a) em relacao as classes:

Classe A, coeficiente 1,00

Classe B, coeficiente 1,20

Classe C, coeficiente 1,30

Classe D, coeficiente 1,40

Classe E, coeficiente 1,50
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Classe F, coeficiente 1,60
Classe G, coeficiente 1,70
Classe H, coeficiente 1,80

b) em relacao aos niveis de habilitacao:

Nivel I , coeficiente 1,00
Nivel I1 , coeficiente 1,25
Nivel III , coeficiente 1,50
Nivel IV: : 1,75
Nivel v, % 2,00
Nivel VI- " 2,25
Nivel vII ¢ 2,50
Nivel VIII , ~ 2,75

Art. 51 — Ressalvadas as permissoes contidas neste Estatuto e outras pre
vista em lei,a falta ao servico acarretara descontos proporcionais em
vencimento mensal do membro grupo magisterio.

Artigo 52 - Para fins de desconto proporcional, referida no artigo ante-
rior sera considerada a unidade de hora-aula, atribuindo-se o valor da
divisao de vencimentos mensais respectivo pelo numero de aulas.

cApPpfTuLoO 1I
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS
Art. 53 — 0s incentivos financeiros sao adicionais temporarios, estabele
cidos em razao do cargo pelo membro do Grupo Magistério na condigao espe
cifica por este Estatuto.

Art. 54 — 0s incentivos financeiros serao calculados sobre o vencimento-
base, conforme o percentual determinado a seguir:
I - pela efetiva regencia de classe de pré-escolar, de 10 a 42 sé-
rie do 19 grau:, 18,5% (dezoito ponto cinco por cento).

I1 - pelo efetivo exercicio do Especialista de Educagao fungao vin-
culada a sua formagao profissional em Unidade Escolar, 18.5% (dezoito
ponto cinco por cento).

IIT1 - pelo exercicio de classe multi-seriada, 30% (trinta por cento)
§ 19 — 0s incentivos previstos neste artigo nao sao cumulativos, pre
valecendo em caso de colisao o de maior valor.

§ 20 — A Secretaria Municipal de Educagao, publicara, ate 30(trinta)

dias antes do 1
"¢o do ano 1etivo, 4 relacdo das escolas de diffcyy -

*
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acesso e/ou provimento.
§ 30 — Os incentivos financeiros de que trata este capitulo somen-
te serao concedidos depois de disciplinados em regulamento proprio pelo

Poder Executivo, dentro de 60 (sessenta) dias apés a entrada em vigor
desta Lei.

CAPfTULO 111
DA GRATIFICAGAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 55 — A Gratificagao Adicional por Tempo de Servigo, sera calculada
sobre o valor da referencia em que se encontra classificado o membro do
Magistério, correspondente a 10% (dez por cento) deste valor no primeiro
quinquenio e 5% (cinco por cento) por quinquenio subsequente, até o Timi
te de 35% (trinta e cinco por cento).

Art. 56 — A Gratificacao Adicional por Tempo de Servigo & a vantagem cal
culada sobre o valor da referencia do cargo efetivo a que faz jus o mem-
bro do Magistério, por quinquenio de efetivo exercicio no Municipio.

§ 10 — A Gratificacao devera ser requerida pelo funcionario a par-
tir do dia imediato aquele em que o mesmo completar o quinquenio.

§ 20 — 0 funcionario investido em cargo de provimento em comissao
continuara a perceber a Gratificagao Adicional por Tempo de  Servigos,
calculada sobre o valor de referencia do seu:cargo efetivo.

Art. 57 — Quando ocorrer aproveitamento ou reversao, serao considerados

os quingienios anteriores atingidos, bem como a fragao de quinque-
nio interrompidos, retornando-se a contagem do tempo de servigo, para
efeito de gratificagao adicional por tempo de servigo, a partir do novo
exercicio.

Art. 58 — 0 Tempo de Servigo sera apurado em dias de efetivo exercicio
considerando-se o quinquenio como sendo 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias.

capftTuLoO 1V
DOS DIREITOS
Art. 59 — S3o direitos do membro do Grupo Magistério:
I - receber remuneragao de acordo com o nivel de habilitagao o tem
po de servico neste Estatuto, independente da série e do grau de ensino
que atue:
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Il - escolher e aplicar livremente os métodos, os professores as
tecnicas didaticas e as formas de avaliagao de aprendizagem, observada
as diretrizes do sistema municipal de ensino.

IIT - dispor no ambiente de trabalho, de instalagao de material dida
tico suficiente e adequado para exercer com eficiencia suas fungoes;

IV — participar de processo de planejamento de atividades relaciona
das com a educagao;

V -~ ter assegurada a oportunidade de frequencia,curso de formagao,
atualizagao, treinamento e especializagao profissional;

VI — receber, atraves dos servicos especializados da educagao, as-
sistencia ao exercicio profissional;

VII - receber auxilio para a publicacao de trabalhos didaticos  ou
técnicos cientificos, quando solicitados e/ou autorizados pela Secreta-
ria Municipal de Educacao.;

VIII - ser designado para as fungoes de Diretor e Diretor-Adjunto;

IX — usufruir as demais vantagens previstas em Lei;

X — licenca para trato de interesse particular ate dois anos, sem
onus para o empregador.

XI - Ticenga gestante;

XIT - Ticenga paternidade

XIIT - licenga para desempenho de mandato classista, no caso de elei-
to presidente;

XIV - Ticenga para tratamento em pessoa da familia;

XV - Tlicenga para desempenho de mandato eletivo;

XVI - licenga premio por assiduidade.

CAPEfTULO Vv
DAS FERIAS E LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE
Art. 60 — 0 membro do Magistério gozara 45 (quarenta e cinco) dias de
férias por ano, assim distribuidos:
I - 30 (trinta) dias no término do periodo letivo;

IT - 15 (quinze) dias entre etapas letivas;

§ 10 - Se, entre os periodos letivos regulares houver recesso na u-
nidade escolar, o membro do Magistério, podera incorporar, alem das fe-
rias regulamentares, o recesso referido, desde que nao fique prejudicado
o cumprimento da legislagao de ensino.

Art. 61 — Gozarao férias de 30 (trinta) dias os Membros do  magistério
que: -
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Art. 61 — Gozarao férias de 30 (trinta) dias os membros do Magisterio
que:
I — nao estiverem em efetivo exercicio em unidade escolar;
II - se aposentados, ocuparem cargos em comissao;
III — forem readaptados, em consequencia de laudos medicos em fungao

extra-escolares.

Art. 62 — Sera concedida ao professor, a licenca premio por assiduidade
especial de 03 (tres) meses, por um periodo de cinco anos de efetivo exer
cicio, com vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo.

Paragrafo unico — A licenga prémio, nao gozados, sera contada em  dobro
para os efeitos legais, por ocasiao da passagem para inatividade, inde-
pendentemente de pedido por parte do interessado.

Art. 63 — Nao sera concedida a licenga prémio ao professor que no perio-
do aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao ou multa;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga para tratamento em pessoa da familia, superior a
120 (cento e vinte) dias;
b) Ticenga para trato de interesse particular.
§ 10 — As faltas injustificadas ao servigo, retardarao a concessao
da licenga premio, na proporgao de 01 (um) mes para cada falta cometida.
§ 20 — Em caso de interrupcao do periodo aquisitivo, por qualquer
razao, a contagem do novo quinquenio comecara no dia em que o professor

reassumir o exercicio.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
Art. 64 — Os Membros do Grupo Magistério poderao ser afastados do cargo,
respeitado o interesse da Administragao Municipal, para os seguintes
fins:
I - prover cargo em comissao;

II - exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magisterio em
cargos ou fungoes previstas nas unidades e nos orgaos da Secretaria Mu-
nicipal de Educagao, e no Conselho Municipal de Educagao, de acordo com
quantitativo a ser estabelecido, por ato do Poder Executivo;

T~ exercer, por tempo determinado, atividades em orgaos ou enti-

dades da Un13o; ou em outras Secretarias Muntc1pal, en T
as e em
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outro Poder Municipal, desde que com prejuizo dos vencimentos e demais
vantagens especificas do Grupo Magisterio;

IV - exercer, junto a entidade conveniada com a Secretaria Munici-
pal de Educagao, atividades inerentes as do Magisterio;

V - para, sem prejuizo do ensino, ter exercicio em outros estabele
cimentos, quando isto lhe permitir realizar curso regular de formagao de
professor pelo periodo de duragao do curso, mediante comprovagao de ma-
tricula e respectiva frequencia.

Paragrafo unico — Os afastamentos previstos nos incisos II e V  somente
ocorrerao sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo.

TiTuLo viIn
DOS DEVERES E PROIBIGOES
capituLo 1
DOS DEVERES
Art. 65 — 0 Membro do Grupo Magistério tem o dever constante de conside-
rar a relevancia social de suas atividades mantendo conduta moral e fun-—
cional adequada a dignidade profissional em razao do que deverao:
I — conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos,
0s regimentos e as demais normas vigentes;
IT - preservar os principios, ideais e finalidades da educacao bra-
sileira;

I11 - esforgar-se em prol a formacao do aluno, utilizando - processo
cientifico da educacao e sugerindo medidas tendentes ao aperfeigoamento
dos servigos educacionais;

IV — desincumbir das atividades, fungoes e encargos proprios do Ma-
gisterio;

V - participar das atividades do Magistério que lhe forem cometi-
das por forca de suas fungoes;

VI - frequentar cursos planejados pelo sistema municipal de ensino,
destinados a sua habilitagao, atualizagao e/ou aperfeigoamento;

VII — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - apresentar-se ao servig¢o, decente e discretamente trajado;
IX — manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a comunida
de;
X — cumprir as ordens superiores, representando contra as mesmas
quando ilegais;
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