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O Prefeito de Angélica-MS fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 17 e 32, da lei municipal n® 800, de 21

de setembro de 2009, passam a vigorar com as seguintes alteragbes:

Art. 17 - A contribuicdo do Municipio de Angélica/MS é constituida de
recursos oriundos do orgamento e sera calculada sobre o total mensal
da Folha de Pagamento dos seus servidores segurados Ativos,
Aposentados e Pensionistas do sistema, na forma do § 1° do artigo 18
desta lei, no percentual total de 17,12% (dezessete inteiros e doze
centésimo por cento), sendo 15,12% para o fundo e 2% para a
administragéo do sistema;

§ 3° - Para a apuragao dos 2% por cento destinados a administragdo do
sistema, sera considerada a Folha total de pagamento dos servidores
~ ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao IPA.

Art. 32 - O IPA sera administrado por uma Diretoria £xecutiva, que sera
composta por um colegiado de 04 (quatro) membros, de livre escolha e
nomeacgao do Chefe do Executivo Municipal, na forma abaixo:

a) um Diretor Presidente;

b) um Diretor Contador e de Tesouraria;

c) um Diretor de Beneficios;

d) um auxiliar de servigos diversos; sendo este pertencente ao Quadro
administrativo do Municipio, até a implantagdo do quadro préprio
conforme artigo 37 desta lei;

§2° S&o requisitos dos cargos da Diretoria:
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b) o Diretor de Beneficio devera possuir curso superior e/ou notorio
conhecimento de Finangas/Contabilidade e Previdéncia Publica;

§ 5° Compete a diretoria:

XIl - solicitar ao Conselho Curador autorizagdo previa em todas as
contratagdes, e transagdes que envolvam o patrimdnio e bens do érgéo,
exceto quanto as movimentagdes de pagamentos, cujos atos serdo
praticados pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Contador ou Técnico
Contabil e de Tesouraria;

§ 7° Compete ao Diretor de Benéficos;

§ 8° Compete ao Diretor contador ou técnico contabil e de
Tesouraria:

VIl - assinar as movimentagdes bancarias cheques e pagamentos
vinculados ao IPA juntamente com o Diretor Presidente e todas as
transagdes/contabeis e financeiras do IPA.

§ 2° O cargo de diretor de beneficios que podera ser exercido em
carater de dedicagdao exclusiva ou cumulativamente, sera
remunerado de perceberd a remuneragédo do cargo efetivo pago pelo
Municipio, mais a gratificagdo de acordo com o Plano de Cargos e
Carreiras do Municipio com o SIMBOLO CCDS-102, conforme anexo |
desta Lei.

§° 3° O cargo de diretor contador ou técnico contabil de tesouraria
podera ser exercido em carater de dedicagdo exclusiva ou
cumulativamente com atribuigdes do Municipio, percebera a
remuneracdo do cargo efetivo pagos pelo Municipio, mais a
gratificagdo de acordo com o Plano de Cargos e Carreiras do
Municipio com o SIMBOLO CCDS-102, conforme anexo | desta Lei.

§ 6° - As remuneragdes de que trata esta lei serdo revistas e
reajustadas na mesma data e indices aplicados aos servidores
Municipais, sendo que os salarios serdao reajustados quando do
aumento dos servidores efetivos os respectivos salarios e as
gratificacbes estipuladas serdo reajustadas quando do reajuste
concedido na respectiva tabela do Plano de Cargos e Carreiras do
Municipio.
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Art. 4° - O anexo | da Lei 800, de 21.09.2013, passa a

viger conforme o anexo | desta Lei.

Art. 3°. Esta Lei entrarda em vigor na data da sua
publicagao.
Gabinete do Prefeito, aos 08 de abril de 2013.

- LUIZ ANTONIO MILHORANCA
PREFEITO

| APROVADO
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ANEXO | DA LEI N° 009/2013

ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N.° 800/2009, DE 21 DE SETEMBRO DE 2009, QUE PASSA A
VIGER DA FORMA ABAIXO.

QUADRO DE SERVIDORES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ANGELICA/MS - IPA

SIMBOLO ou CARGO EM COMISSAO QUANT. QUALIFICACAO
RS
Curso  Superior  e/ou
CCDS-101 Diretor Presidente 01 NOté.n(.) Conhemme.nto de
Administra¢do e Finangas
Publicas
Curso  Superior  e/ou
CCDS-102 ; : Notorio Conhecimento de
6 ton et e liclos tl Finangas/Contabilidade/Pr
evidéncia Publicas
Curso Superior  em
Ciéncias Contabeis ou
CCDS-102 | Diretor Contador/Técnico e de Leuniea . Conigilitade
: 01 inscrito no CRC e Notorio
Tesouraria .
Conhecimento de
Finangas e Contabilidade
Publica
Plano de
Auxiliar de Servi¢os Gerais 01 Alfabetizado
Cargos e
Carreiras do
Municipio
TOTAL oo 04
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ATA N° 005/2013.

Aos dezenove dias do més de margo de 2013, as 10; 00 horas,
na sede do Ipa — Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Angélica/MS, sito a
Avenida Esmenia da Silva Martins 472, o Conselho Curador reuni-se para deliberar e
aprovar as mudangas feita na Lei Municipal 800/2009 de 21/09/2009 que dispde sobre a
criagdo e funcionamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Angélica
MS, foi alterado o Art. 17, onde a contribui¢do patronal de servidores ativos civis,
. aposentados e pensionistas que era de 15,38% (quinze inteiros e trinta oito centésimo por
cento) passa a ser de 17,12% (dezessete inteiros e doze centésimo por cento). Sendo
15,12% para o Fundo Previdencidrio e 2% para a administragio do sistema. Foi alterada a
legislagdo do RPPS, excluindo-se o termo financeiro do cargo de Diretor Financeiro e de
Beneficios, normatizado de forma clara o limite das despesas administrativas do RPPS
fixada em 2% (dois por cento) da folha de pagamento dos funcionérios efetivos,
aposentados e pensionistas do exercicio anterior, foi normatizado a complementagfo
salarial dos Diretores de Beneficios e Diretor Técnico Contabil, passando a perceber a
remuneragdo do cargo efetivo pago pelo Municipio, mais a gratificagdo de acordo dom o
Plano De Cargos E Carreiras Do Municipio com o SIMBOLO CCDS-102. Foi alterado no
artigo 32 pardgrafo 5° o inciso XII, que passara a ter a seguinte redacdio— solicitar ao
Conselho Curador autorizagdo previa em todas as contratagdes e transagdes que envolvam o
patriménio e bens do 6rgdo, exceto quanto as movimentagdes de pagamentos, cujos atos
serdo praticados pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Contador ou Técnico Contabil e de
Tesouraria. O Conselho Curador apds as devidas anélises aprova as alteragdes da lei supra
citada. As documentagdes pertinente estdo arquivadas na Sede do Ipa, Nada mais havendo
para tratar Da presente reunido foi lavrada esta ata, por mim Secretario, que assino apés
lida e aprovada por todos os demais membros deste Conselho

. ” '
sé Breguedo Sobrinho_ aldecir Salvione
residente ‘ Vice-Presidente

Nelson Dadponte

Secretario _
N~/
Sirvirino Zparicido Terenciane

Conselheiré

Renato Martins Costa% }
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 091 DE 07 DE JANEIRO DE 2013. 7
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o Complementar n? 002/2007 e Lei Com lementar i_&

005/2009 e da outras providéncias’.

JOAO DONIZETI CASSUCI, Prefeito Municipal de Angélica, Estado de Mato Grpgfd@ o - o
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou, s ol
seguinte lei.

Art. 12 - 0 Artigo 20, 21 e 22 da Lei Complementar 002/2007, passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 20. Os cargos que compdem o Grupo Ocupacional Direcdo, Assessoramento sio
agrupados segundo a natureza das funcdes de dire¢do e geréncia superiores, e de assessoramento
especializado e classificam-se segundo o grau de responsabilidade, o poder decisorio, a posicao
hierarquica e a complexidade das atribuicdes, nos seguintes subgrupos:

I - Subgrupo I. Direcdo Superior - agrupa os cargos que se destinam ao atendimento de
atividades tipicas e caracteristicas de comando, geréncia, coordenagio, planejamento, controle e
supervisao dos Orgdos e entidades que integram a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal;

II - Subgrupo II. Assessoramento Superior - agrupa 0s cargos que se destinant’ao
atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de planejamento e as fungdes de consultoria e
assessoramento técnico e administrativo a dirigentes, Orgdos ou entidades da Prefeitura
Municipal;

Art. 21. Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Diregao, Assessoramento s
nomeagao e exoneracao, sendo a emissao do ato de provimento e vacancia privativos d
« Municipal.

Art. 22. Os cargos em comissdo da Prefeitura Municipal de Angélica sdo os constantes do
Anexo VI e sdo classificados segundo os simbolos e cddigos constantes do mesmo Anexo.

Paragrafo 1°. Cabera ao Prefeito Municipal estabelecer os cargos em comissio integrantes
dos Subgrupos I e Il que serdo privativos de habilitados em curso de nivel superior completo ou
capacidade publica notdria, bem como daqueles de provimento exclusivo por servidores de
carreira, mediante acesso”.

Art. 22 - Os Anexos VI e VII da Lei Complementar n® 002/2007, ficam consolidados com as
alteragdes decorrentes do art. 12, passando a vigorar conforme os Anexos I e I, desta Lei
Complementar.
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Art. 32 - Ficam extintas as Secretarias de Desenvolvimento Econdémico e Meio Ambiente, .
sendo unificadas para Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Meio -
Ambiente Simbolo (SEPDEM).
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ANEXO II

i
4
%

foie MRy o ol
TR L s

o B i

CONSOLIDA ALTERACAO REALIZADA NO ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR 062 J 208

(Artigo 59 da Lei Complementar N.° 002 de 26 de junho de 2007)

VENCIMENTOS E REPRESENTACAO DOS CARGOS EM COMISSAQ

SIMBOLOS | VENCIMENTO — BASE (R$) [ REPRESENTACAOQ (até %)
CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAQ SUPERIOR
'CCDS - 101 2.461,40 0
1CCDS - 102 940,40 85
CCDS - 103 849,38 70

CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
| CCAS - 201 | 682,54 | 52 |

Obs: Valores atualizados em maio de 2012.
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ANEXO I

CONSOLIDA ALTERACAO REALIZADA NO ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR 002/2007

(Artigo 22 da Lei Complementar n.° 002 de 24 de maio de 2007)

CARGOS EM COMISSAQ CRIADOS

I SIMBOLOS [ DENOMINACAO DO CARGO_| QUANTIDADE Carga Horaria
CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAQ SUPERIOR
CCDS - 101 Secretario Municipal 07
CCDS - 101 Chefe de Gabinete do Prefeito 01
CCDS -~ 101 Assessor Juridico 01 08 horas
CCDS - 102 Diretor de Departamento 16
. CCDS - 103 Diretor de Escola 01
CARGOS EM COMISSAQ DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
| CCAS — 201 | Assessor Especial I 05

ESTRUTURA E NOMENCLATURAS DOS CARGOS COMISSIONADOS

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1. GABINETE DO PREFEITO
a) Assessor Especial; (02 cargos)
2. ASSESSORIA DE IMPRENSA
a) Assessor Especial; (01 cargo)
3. ASSESSORIA DO DISTRITO
a) Assessor Especial; (01 cargo)
4. JUNTA DE SERVICO MILITAR
a) Assessor Especial; (01 cargo)

II — SECRETARIAS MUNICIPAIS E DEPARTAMENTOS VINCULADOS:

a)
1.
2

P ey
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d)

. Departamento de Expediente, Material, Patrimo6nio e Licitacao; -

Secretaria Municipal de Administra¢dao - (SAD).
Departamento de Recursos Humanos;

Secretaria Municipal de Financas - (SEF).

Departamento de Tributacdo, Cadastro e Divida Ativa;
Departamento de Contabilidade e Execucdo Orcamentaria;
Departamento de Tesouraria e Bancos;

Departamento de Compras.

Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Meio
Ambiente - (SEPDEM)

Departamento de Planejamento;

Departamento de Desenvolvimento Econdémico e Meio Ambiente;

i
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Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - (SEMUSU).
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1. Departamento de Obras e Servigos Urbanos.
2. Departamento Municipal de Transporte e Transito.

(¢
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Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura - (SEMEEC).
Departamento de Educacio;
Departamento de Esportes;
Departamento de Cultura;

ok el

Secretaria Municipal de Sadde - (SES).
Departamento de Satde e Higiene Pablica;
Departamento de Vigilancia Sanitéria.

T
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g8) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - (SEAS).
- 1. Departamento de Orientacdo Social e Assuntos Comunitarios;
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Art. 42 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
disposi¢des em contrario.

Angélica, MS, 07 de janeiro de 2013.
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LUIZ ANTONIO MILHORANCA
Prefeito Municipal

publicagéo, -re 2




