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"PROJETO DE LEI Ne 002/07"
APROVADO "D PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL"

Em 1a Discussdo e Volagao

em Sessao do d*‘w'?/a%? SOMULA:— ESTTPULA O PERCENTUAL DE
o fRGLLLEE ... ——
PORTADORAS DE DEFICTER-'
CIA FISICA,A SER PREEN-'
CHIDO EM GONCURSO PUBLI-
O, QUANDO REALIZADO PELO
PODER EXECUTIVO E IEGIS-
LATIVO MUNICIPAL.

APROVADO
Em 2.a Discussao e Votaca

0S VEREADORES ABATXO ASSINADOS, SUBMETEM A APRECTA-
¢%0 DO COLENDO PIENARTO DA CAMARA MUNICIPAL O SEGUIN
TE PROJETO DE IEI:-

Artigo 12 - Fica estipulado em 10%4 (dez por cento) o percemtual’
de cargos para as pessoas portadoras de deficiencia'
fisica, a ser preenchido em concurso Piblico quando
realizado pelo Poder Executivo e Tegislativo Munici

pal e definird os critérios de sua admi s880.

Artigo 22 - Esta Iei entrara em vigor a partir da data de sua p}_@

blicag@o revogadas as disposigoes em contrario.

s.S DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGELICA-MS
EM, 02 DE JUNHO DE 1.997.
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SUMULAt~ ESTIPULA O PERCENTUAL DE
CARGOS PARA AS PESSOAS '
PORTADORAS DE DEFICIEN-'
CIA FISICA, A SER PREEN-
CHIDO EM CONCURSO PUBLI-
CO, QUANDO REALIZADO PE-
10 PODER EXECUTIVO E IE-
GISLATIVO MUNICIPAL.

JOSE GERALDO RODRIGUES NETO,PRESIDENTE DA CAMARA MU
NICIPAL DE ANGELICA-MS., NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
QUE IHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A C2-
MARA APROVOU O SEGUINTE PROJETO DE LET:-

Artigo 12 -~ Tica estipulado em 10%4 (dez por cento) o percentual
de cargos para as pessoas portadoras de deficiencia
fisica, a ser preenchido em concurso Publico quando
realizado pelo Poder Executivo e Iegislativo Mumici
pal e definira os critérios de sua admissSo.

Artigo 22 - Esta Iei entrara em vigor a partir da data de sua '
publicag@o revogadas as disposigdes em contrario.

S+S DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGELICA-MS
EM, O7 de .mmo DE 1997.
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