PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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LEI MUNICIPAL N.° 577, DE 13 DE MAIO DE 2011.

Cria os cargos publicos efetivos de
Agente Comunitdrio de Saide da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BODOQUENA ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Constituicio Federal e pela Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Em atendimento ao disposto nos paragrafos 4° e 5° do art. 198 da Constitui¢do
Federal, combinado com o disposto na Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, ficam
criados na estrutura funcional da Administragio direta do Poder Executivo, vinculados as
Atividades de Saude, os cargos publicos de Agente Comunitario de Saide, destinados ao
cumprimento das atribui¢des definidas nesta Lei, exclusivamente no ambito do Sistema Unico de
Saude — SUS.

§ 1°. Os ocupantes dos cargos piblicos de Agente Comunitario de Saude submetem-se ao
regime juridico estabelecido pelo Regime Estatutario, sendo-lhes aplicada a legislagdo pertinente
aos servidores publicos efetivos integrantes da estrutura funcional da Administragdo Direta do
Poder Executivo, especialmente o disposto na Lei complementar municipal n° 018/2008,
inclusive em relagdo, no que couber, a matéria disciplinar.

§ 2°. A jornada de trabalho diaria dos ocupantes dos cargos publicos de Agente
Comunitario de Satde é de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3°. A remuneragio base atribuida ao cargo de Agente Comunitario de Saude
corresponde ao valor total do incentivo financeiro repassado ao Municipio, por cada agente, pela
Unidio Federal, sem prejuizo de acréscimos a titulo de adicionais, gratificagdes, indenizagdes ou
outro qualquer beneficio atribuido em favor dos servidores da categoria.

§ 4°. Ficam criados 19 (dezenove) cargos publicos de Agente Comunitario de Saude.

Art. 2°. Além das exigéncias previstas no art. 1° desta Lei, o candidato ao cargo publico
de Agente Comunitério de Satde devera preencher os seguintes requisitos:

I - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publica¢o do edital do
processo seletivo publico;
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II - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagdo inicial e
continuada.

Art. 3°. As atribuigdes do ocupante do cargo publico de Agente Comunitario de Saude,
considerado como cargo de natureza técnica, sem prejuizo de outras a serem definidas no
regulamento desta Lei, desenvolvidas em conformidade com as normas técnicas de saude e de
seguranga pertinentes, com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo da Secretaria Municipal de
Saude, consistem em:

I - utilizagio de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da
comunidade;

11 - promogio de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;

III - registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agoes de saude, de
nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude;

IV - estimulo 2 participagio da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a area da
saude;

V - realizagdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco
a familia; e

VI - participagio em agdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida.

Art. 4°. Compete a Secretaria Municipal de Saude a defini¢do da area geografica de
atuagdo dos ocupantes dos cargos publicos de Agente Comunitario de Saude, observados os
parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 5°. Os profissionais que, na data de publicagdo desta Lei, exergam atividades proprias
de Agente Comunitario de Saude, prestando servigos sob a coordenagdo da Secretaria Municipal
de Satde, ndo investidos em emprego ou cargo publico, poderdo permanecer no exercicio destas
atividades até que seja concluido o procedimento de efetivagdo previsto nesta Lei, permanecendo,
entdo, somente aqueles que preencham os requisitos constitucionais e legais para a admissdo, em
carater efetivo, no servigo publico municipal.

§ 1°. Excetuam-se da regra do caput deste artigo os profissionais em exercicio das
atividades proprias de Agente Comunitario de Saide que se submeteram a processo seletivo
publico autorizado e supervisionado pela Administragdo Direta do Poder Executivo até a data da
edi¢io da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, conforme rol a ser publicado
por ocasido da expedigdo, pelo Chefe do Poder Executivo, do ato de admissdo em carater efetivo.

§ 2°. Os profissionais referidos no § 1° deste artigo deverdo ser investidos nos cargos
plblicos de Agente Comunitario de Saude, criados nesta Lei.

§ 3°. Fica instituida Comiss&o Especial, a ser criada por ato do Chefe do Poder Executivo,
em até trinta (30) dias contados a partir da vigéncia desta Lei, da qual obrigatoriamente
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participem: 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Saude; 01 (um) Representante da
Secretaria Municipal de Administragdo; 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Saude;
01 (um) Representante dos ACS’s; 01 (um); todos com seus respectivos Suplentes, comissdo esta
que emitira seu posicionamento sobre o preenchimento dos requisitos necessarios para a
admissdo, em carater efetivo, independentemente de novo processo seletivo publico, na forma de
Parecer Conclusivo e, em seguida, submetera o assunto a decisdo final do Chefe do Poder
Executivo.

§ 4°. Nio se aplica a exigéncia de escolaridade a que se refere o § 2° do art. 1° desta Lei
aos que, na data de publicagdo desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente
Comunitario de Saude, desde que hajam se submetido a processo seletivo autorizado e
supervisionado pela Administragdo Direta do Poder Executivo até a data da edi¢do da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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DOUGLAS MELO FIGUEIREDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosileny Ribeiro Leite
Cédigo Identificador:F8777721

SECRETARIA MUNICIPAL DE AD_MIN]STRACAO
AVISO DE LICITACAO

Processo Administrativo Licitatério n° 054/2011 - Pregdo Presencial
n° 26/2011

PRESENCIAL do tipo MENOR PRECO POR ITEM, nos termos da
Lei Federal 10520/2002, Lei Municipal 721/2009, de acordo com a
Lei Federal n° 8666/93 e suas alteracdes.

OBIJETO: Contratagéio de servigos de finebres para atendimento as
familias carentes do Municipio de Anastacio MS.

DATA E HORARIO DA REALIZAGAOQ: 27 de maio de 2011 as
08:00 horas (horério local).

LOCAL DA REALIZACAO DO PREGAO: Sala de licitagdes do
Pago Municipal “Almiro Flores Nogueira”, sito a Rua Jodo Leite
Ribeiro, n° 754, Centro, Anastacio MS.

OBTENCAO DO EDITAL: Na Secretaria Municipal de
Administragdo no endereco supracitado através da apresentacdio do
comprovante de depdsito ou transferéncia bancéria (em nome da
empresa interessada) no valor de R$ 50,00 (cingiienta reais) no Banco
do Brasil Agéncia 4817-8, Conta Corrente 2657-3.

TELEFONE: (0xx67) 3245-3540. Nio serdo fornecidas informagdes
por e-mail.

Anastacio/MS, 13 de maio de 2011.

VILSON ZANQUETA
Pregoeiro
Publicado por:
Rosileny Ribeiro Leite
Cédigo 1dentificador:AF27E931

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA

CAMARA MUNICIPAL DE BATAYPORA
PORTARIA N°015/2011

JORGE LUIZ TAKAHASHI, Presidente da Camara Municipal de
Bataypord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas no art. 30, item VII, alinea *j” do
Regimento Interno desta edilidade, etc.;

Resolve

Art. 1° - Fica nomeado para exercer o Cargo de Provimento em
Comiss3o no Cargo de Diretora Financeira do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal, Simbolo DAS 1, da Resolugio n® 001/2010, a
Servidora ANGELA MARIA MACHADO VAZ, portadora da
Cédula de Identidlade RG n°000.624.622 SSP/MS e CPF n°
543.147.801-00.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo da presente portaria
correrio por conta de verbas proprias constantes do orcamento
vigente, suplementadas se necessério.

Art. 3° Esta portaria entraré em vigor na data de sua publicagdo ¢ ou
afixagdio, revogando-se as disposigdes em contrério.
Gabinete da Presidéncia, aos dois dias do més de maio de 2011.

JORGE LUIZ TAKAHASHI
Presidente

Registradaemlimpﬁ'qn‘iodaSeaelaﬁadaCémMunicipale
afixada em local de costume, na forma da lei, em data acima.
Publicado por:

Angela Maria Machado Vaz
Codigo Identificador:5A2661C8

www.diariomunicipal.com.br/assomasul
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SECRETARIA ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N. 577/2011 DE 13 DE MAIO DE 2011

Cria os cargos publicos efetivos de Agente Comunitdrio de
Saude da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BODOQUENA ESTADO
DO MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Constituicio Federal e pela Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1°. Em atendimento ao disposto nos paragrafos 4° e 5° do art. 198
da Constituigio Federal, combinado com o disposto na Lei Federal n®
11.350, de 5 de outubro de 2006, ficam criados na estrutura funcional
da Administragio direta do Poder Executivo, vinculados as Atividades
de Sanide, os cargos piblicos de Agente Comunitirio de Saiide,
destinados ao cumprimento das atribuicdes definidas nesta Lei,
exclusivamente no 4mbito do Sistema Unico de Saiide — SUS.

§ 1° Os ocupantes dos cargos publicos de Agente Comunitério de
Saiide submetem-se ao regime juridico estabelecido pelo Regime
Estatutario, sendo-lhes aplicada a legislagdo pertinente aos servidores
publicos efetivos integrantes da estrutura funcional da Administragdo
Direta do Poder Executivo, especialmente o disposto na Lei
complementar municipal n° 018/2008, inclusive em relagdo, no que
couber, 4 matéria disciplinar.

§ 2°. A jornada de trabalho di4ria dos ocupantes dos cargos publicos
de Agente Comunitrio de Saide ¢ de 08 (oito) horas diérias e 40
(quarenta) horas semanais.

§ 3°. A remuneragdio base atribuida ao cargo de Agente Comunitario
de Saide corresponde ao valor total do incentivo financeiro repassado
ao Municipio, por cada agente, pela Unifio Federal, sem prejuizo de
acréscimos a titulo de adicionais, gratificagdes, indenizagdes ou outro
qualquer beneficio atribuido em favor dos servidores da categoria.

§ 4°. Ficam criados 19 (dezenove) cargos publicos de Agente
Comunitario de Saiide.

Art. 2°. Além das exigéncias previstas no art. 1° desta Lei, o
candidato ao cargo piblico de Agente Comunitério de Saide deverd
preencher os seguintes requisitos:

I - residir na 4rea da comunidade em que atuar desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico;

II - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formagdo inicial e continuada.

Art. 3°. As atribuiges do ocupante do cargo piblico de Agente
Comunitario de Saide, considerado como cargo de natureza técnica,
sem prejuizo de outras a serem definidas no regulamento desta Lei,
desenvolvidas em conformidade com as normas técnicas de saude e de
scguranga pertinentes, com as dirctrizes do SUS ¢ sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Saide, consistem em:

I - utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-
cultural da comunidade;

11 - promog3o de agdes de educagdio para a saiide individual e coletiva;
I - registro, para fins ivos de controle e planej » das
agdes de saide, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a
saide;

IV - estimulo a participagio da comunidade nas politicas piblicas
voltadas para a 4rea da saiide;

V - realizagdio de visitas domiciliares periédicas para monitoramento
de situagdes de risco 4 familia; e

VI - participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor de
saiide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 4°. Compete 4 Secretaria Municipal de Saiide a definicdo da 4rea
geografica de atuagio dos ocupantes dos cargos publicos de Agente
Comunitario de Saude, observados os paré S belecidos pelo
Ministério da Saide.

Art. 5°. Os profissionais que, na data de publicacdo desta Lei,
exercam atividades proprias de Agente Comunitdrio de Sande,
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prestando servigos sob a coordenagdio da Secretaria Municipal de
Saude, ndo investidos em emprego ou cargo publico, poderio
permanceer no cxcrcicio destas atividades até que scja concluido o
procedimento de efetivagdo previsto nesta Lei, permanecendo, entdo,
somente aqueles que preencham os requisitos constitucionais e legais
para a admissdo, em caréter efetivo, no servigo piiblico municipal.

§ 1°. Excetuam-se da regra do capur deste artigo os profissionais em
exercicio das atividades proprias de Agente Comunitirio de Saide
que se submeteram a processo seletivo piiblico autorizado e
supervisionado pela Administragdo Direta do Poder Executivo até a
data da edi¢io da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de
2006, conforme rol a ser publicado por ocasido da expedicdo, pelo
Chefe do Poder Executivo, do ato de admissiio em cariter efetivo.

§ 2° Os profissionais referidos no § 1° deste artigo deverdo ser
investidos nos cargos publicos de Agente Comunitirio de Saiide,
criados nesta Lei.

§ 3°. Fica instituida Comissdo Especial, a ser criada por ato do Chefe
do Poder Executivo, em até trinta (30) dias contados a partir da
vigéncia desta Lei, da qual obrigatoriamente participem: 01 (um)
Representante da Secretaria Municipal de Saide; 01 (um)
Representante da Secretaria Municipal de Administracao; 01 (um)
Representante do Conselho Municipal de Saide; 01 (um)
Representante dos ACS’s; 01 (um); todos com seus respectivos
Suplentes, comissio esta que emitird seu posicionamento sobre o
preenchimento dos requisitos necessarios para a admissdo, em carater
efetivo, independentemente de novo processo seletivo piblico, na
forma de Parecer Conclusivo e, em seguida, submeterd o assunto &
decisdo final do Chefe do Poder Executivo.

§ 4°. Nio se aplica a exigéncia de escolaridade a que se refere o § 2°
do art. 1° desta Lei aos que, na data de publicagdo desta Lei, estejam
exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saiide, desde
que hajam se submetido a processo scletivo autorizado e
supervisionado pela Administragdo Direta do Poder Executivo até a
data da edi¢iio da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de
2006.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

JUN ITI HADA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcia Regina Aquino Risalte
Cédigo Identificador:9E738064

SECRETARIA ADMINISTRACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO CONVITE N°. 012/2011

O Municipio de Bodoquena — Estado de Mato Grosso do Sul, através
da Comissio Permanente de Licitagio designada pela Portaria
001/2010, torna piiblico o resultado do processo supra.

Objeto: Manutencdo e Reposico de pecas e cartuchos das copiadoras
e impressoras das secretarias de educagio, administragdo e saude.
VENCEDOR:

EMPRESA: MARIA ISABEL PACHECO DA SILVA.
Valor global: RS 8.625,00 (oito mil e seiscentos e vinte e cinco reais)

Data: 16/05/2011.
Fica HOMOLOGADO e ADJUDICO o resultado proferido pela
Comiss3o Permanente de Licitagio, no Processo acima mencionado

em favor da(s) empresa(s) Vencedora(s).
JUN ITI HADA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joao Paulo Lima de Oliveira

Cédigo 1dentificador: 17736196

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
ASSESSORIA JURIDICA

DECRETO P/N° 044/2011, DE 13 DE MAIO DE 2011.

Exonera a Servidora Jussara Pereira de Carvalho.

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Orgéinica Municipal;

DECRETA:

Art. 1° Fica Exonerada a Servidora Jussara Pereira de Carvalho, no
cargo em Comiss¥o de Diretor de Divis3o Il de Apoio as Atividades
Educacionais a Crianga e ao Adolescente -PM-DAS-3, do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Camapu, lotada na Secretaria
Municipal de Assi ia Social e Inclusdo Produtiva, a partir de
01/05/2011.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a partir de 01/05/2011.

Camapud, 13 de Maio de 2011.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapud
Publicado por:
Taynara Mazuchin da Silva Cardozo
Cédigo Identificador:FE15CE80

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
ASSESSORIA JURIDICA

DECRETO P/N° 045/2011, DE 13 DE MAIO DE 2011.
Exonera a Servidora Etelvina Schneider Basso.

O Prefeito Municipal de Camapu8, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei

Orgiinica Municipal;
DECRETA:

Art. 1° Fica Exonerada a Servidora Etelvina Schneider Basso, no
cargo em Comissdo de Diretor de Divisdo II de Integracdo ao Idoso, a
Crianga ¢ ao Adolescente-PM-DAS-3, do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Camapu3, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Inclusdo Produtiva, a partir de 01/05/2011.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, com
efeitos retroativos a partir de 01/05/2011.

Camapud, 13 de Maio de 2011.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua
Publicado por:
Taynara Mazuchin da Silva Cardozo
Cédigo Identificador:B7A7C24B
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
ASSESSORIA JURIDICA

DECRETO P/N° 047/2011, DE 16 DE MAIO DE 2011.

Exonera, por falecimento, o Servidor Luiz Antonio Nunes Lopes.

O Preleito Municipal de Camapud, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Orgiinica Municipal;

DECRETA:

Art. 1° Fica Exonerado, por falecimento, o Servidor Luiz Antonio
Nunes Lopes, no cargo em Comiss3o de Assessor Especial de Agdes e
Programas Estratégicos -PM-GS-1, do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Camapud, lotado no Gabinete do Prefeito, a
partir de 11/05/2011.
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