ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Municipio de Bodoquena

LEI ORDINARIA N° 775, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018.

Dispde sobre a qualificagdo de entidades sem fins lu-
crativos como organizagdes sociais no dmbito do Muni-
cipio de Bodoquena/MS, com base na Lei Federal
9.637/98 e na Lei Estadual n° 4.698/13, e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BODOQUENA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atri-

buigdes que lhe confere a Lei Organica, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona e promul-

-
ga a seguinte lei:
CAPITULO I
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secdo I
Da Qualificagdo
Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como organizagdes sociais pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tec-
. nologico, a protegdo e a preservagdo do meio ambiente, 4 cultura, a saude, a assisténcia social ¢ ao atendi-

mento a produgdo e & agricultura familiar, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.

§ 1° A qualificagdio de pessoas juridicas de direito privado como organizagdes sociais dar-se-a por

meio de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O Poder Publico Municipal podera estimular a qualificagdo como organizagdo social do maior
nimero possivel de entidades de direito privado sem fins lucrativos, por meio de convites individualizados,
com a finalidade de, mediante a constituigdo de banco cadastral, proporcionar, por ocasido da celebragao do

contrato de gestdio, maior concorréncia entre 0s interessados, a fim de garantir que a melhor escolha seja feita

pela Administragdo Municipal. P
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Municipio de Bodoquena

§ 3° A qualquer tempo, as entidades interessadas em se qualificarem como organizagdes sociais pode-
rdo pleitear a expedigdo do respectivo titulo, mediante requerimento devidamente instruido & Secretaria Mu-

nicipal de Administrag&o.

§ 4° O Poder Piblico Municipal mantera, para fins de transparéncia e controle interno e externo, livro

proprio para registro de todos os credenciamentos aprovados com base nesta Lei.

Art. 2° Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no art. 1° desta Lei habili-

tem-se a qualificagdo como organizagdo social:
I - atuar essencialmente nas areas de atividades descritas no art. 1° desta Lei;
11 - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagdo;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no

desenvolvimento das proprias atividades;
c) previsdo expressa de a entidade ter:

1. como 6rgdo de deliberagéo superior e de dire¢dio, um conselho de administragdo € uma diretoria de-
finidos nos termos do estatuto, a eles asseguradas a composigdo e as atribuigdes normativas e de controle

basico, previstas nesta Lei;

2. como orgdo de fiscalizagdo, um conselho fiscal, com a composigdo e as atribuigdes previstas na Se-

¢do 111, do Capitulo I, desta Lei;

d) previsdo de participagéo, no orgio colegiado de deliberagdo superior, de membros da comunidade,

de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

¢) composigdo e atribui¢des da diretoria;

AR
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f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Estado ou da Unido, dos relatorios finan-

ceiros e do relatério de execugdo do contrato de gestdo;
g) aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto, no caso de associagao civil;

h) proibigéo de distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido, em qualquer hipétese, inclu-

sive em razdo de desligamento, de retirada ou de falecimento de associado ou de membro da entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe forem desti-
nados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos ad-
vindos do contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal, em caso de desqualificagdo, ao patrimonio de
outra organizagdo social qualificada no ambito do Municipio, da mesma érea de atuagdo ou a0 patriménio do

Municipio;

[11 - comprovar ndo estar qualificada, pelo Municipio de Bodoquena, como organizagdo da sociedade

civil de interesse publico (OSCIP).

IV — possuir o CEBAS — Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social em Saide —, no

caso de Entidades voltadas a area.

Paragrafo Gnico. Somente serdo qualificadas como organizagao social as entidades que comprovarem
—  possuir servigos desenvolvidos em uma das atividades descrita no art. 1° desta Lei, por um periodo minimo
de 2 (dois) anos, contados retroativamente ao inicio de sua vigéncia, ou que estejam qualificadas pelo Estado

de Mato Grosso do Sul, conforme a Lei Estadual 4.698/15, desde que atendam aos requisitos desta Lei.
Secdo Il
Do Conselho de Administragéo

Art. 3° O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos do que dispuser 0 respectivo

estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios basi-

cos: //‘\;
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[ - o Conselho serd composto de:

a) no maximo 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos

dentre os membros ou 0s associados;

b) no minimo 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conse-

lho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
¢) no minimo 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

1l - os membros eleitos ou indicados para compor 0 Conselho devem ter mandato de até cinco anos,

admitida a recondugdo;

11l - os representantes previstos nas alineas "a" e "b" do inciso I deste artigo devem corresponder a

mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto, po-

dendo fazé-lo por meio de procurador;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamen-

te, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo devem receber qualquer espécie de remuneragdo pelos servigos que, nessa
condigdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo, de carater indenizatorio, por reunido

da qual participem;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao as-

sumirem fung¢des executivas.

Paragrafo Unico. Ndo podera integrar 0 Conselho de Administragdo a pessoa condenada na forma do

inciso IV do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1.992, enquanto perdurarem os efeitos da condenagio.

SO
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Municipio de Bodoquena

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo sdo atribuigdes privativas do Conse-
lho de Administra¢do, dentre outras:

I - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

11 - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

11 - designar e dispensar os membros da diretoria;

IV - fixar a remuneragéio dos membros da diretoria, de forma que o seu valor mensal conjunto néo ul-
trapasse 4% (quatro por cento) dos repasses mensais realizados pelo Poder Publico, além dos limites indivi-

duais estabelecidos nos contratos de gestao;

V - aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extin¢éo da entidade por maioria, com a pre-

senca de, no minimo, dois tergos de seus membros;

VI - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, a forma

de gerenciamento, 0s cargos e as respectivas competéncias;

VII - aprovar por maioria, com a presenga de, no minimo, dois ter¢os de seus membros, o regulamen-
to proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras ¢ alie-
nagdes e o plano de cargos, beneficios e remuneragéo dos empregados da entidade, que ndo podera ultrapas-

sar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragdo paga aos membros da diretoria;

VIII - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestao, os relatorios ge-

renciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e das metas definidas, aprovar os demonstrativos finan-

ceiros e contabeis, bem como as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Paréagrafo tnico. Aos conselheiros, administradores e aos dirigentes das organizagdes sociais da saude

S

¢ vedado exercer cargo de chefia ou fungdo de confianga no Sistema Unico de Saude (SUS).
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Municipio de Bodoquena

Segdo II1
Do Conselho Fiscal

Art. 5° A administragdio da entidade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho Fis-
cal constituido de, no minimo, 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés) suplentes, dentre associados eleitos na
forma estabelecida pelo estatuto, para mandato de 1 (um) a 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo, por uma unica

vez.
§ 1° O Conselho Fiscal tera suas atribuigdes definidas no estatuto da entidade.

§ 2° A fungdo de componente do Conselho Fiscal € incompativel com a de membro do Conselho de

Administrag@o ou da Diretoria.

§ 3° Nio podera integrar o Conselho de Fiscal a pessoa condenada na forma do inciso IV do art. 12 da

Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1.992, enquanto perdurarem os efeitos da condenagdo.
Se¢do IV
Da Selegdo da Organizagio Social e da Celebragdo do Contrato de Gestao

Art. 6° Para os efeitos desta Lei entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Po-
der Piblico e a entidade qualificada como organizagio social, com vistas 4 formagdo de vinculo entre as par-

tes, para promogdo e execugdo de atividades relativas as areas relacionadas no art. 1° desta Lei.

Paragrafo tnico. Devera ser fundamentada a decisdo do Chefe do Executivo quanto a celebragdo de
contrato de gestio com organizagdes sociais para o desempenho de atividade de relevancia piblica, mediante
demonstragéo objetiva de que o vinculo atende aos objetivos de eficiéncia econdmica, administrativa e de

resultados, com documentagdo de seu contetido nos autos do respectivo processo de sele¢do e de contratagdo.

S
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Municipio de Bodoquena

Art. 7° A celebracéio de contrato de gestdo com organizagdes sociais sera precedida de chamamento
publico, para que todas as interessadas em firmar contrato de gestdo com o Poder Publico possam se apresen-

tar ao procedimento de seleg@io de que trata o art. 8° desta Lei.

Paragrafo tnico. A realizagdo de chamamentos piiblicos para os fins desta Lei devera ser precedida de

autorizagdo legislativa especifica.

Art. 8° O procedimento de selegdo de organizagdes sociais para efeito de contrato de gestdo com o

Poder Piiblico far-se-a com observancia das seguintes etapas:
I - publicagdo de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para apresentagdo de propostas;
Il - recebimento e julgamento das propostas de trabalho;
11T - homologag@o.

§ 1° Os atos previstos nos incisos I, IT e III do caput deste artigo serdo de competéncia do Secretario
de Administracdo ou do Presidente da entidade da respectiva area do servigo objeto do contrato de gestdo,
incumbindo-lhe, ainda, constituir comissdo formada por, no minimo, 3 (trés) servidores ou agentes publicos

do Municipio de Bodoquena, com a finalidade de proceder ao recebimento € ao julgamento das propostas.

§ 2° A publicagdo referida no inciso I do capur deste artigo dar-se-4 por meio de avisos publicados
por, no minimo, 3 (trés) vezes no Diario Oficial do Estado, além de disponibilizagdo do edital em sitio ele-

tronico oficial da Prefeitura Municipal.
Art. 9° O edital de selegdo contera:

I - descri¢io detalhada da atividade a ser executada, bem como dos bens, recursos e dos equipamentos

a serem destinados ao fim pretendido;

11 - critérios para a selegio da proposta que, em termos de gestdo, eficiéncia operacional e técnica do

servigo piiblico a ser prestado, melhor atenda aos interesses perseguidos pela Administragdo Publica;

A
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Municipio de Bodoquena

111 - exigéncias relacionadas com a comprovagdo de regularidade juridica e fiscal, a boa condigéo e-
condmico-financeira da entidade, bem assim com a qualificagdo técnica e a capacidade operacional da enti-

dade, para a gestdo da atividade;

[V - prazo para apresentagio da proposta de trabalho, obedecido ao intervalo temporal minimo estabe-

lecido pelo inciso I do caput do art. 8° desta Lei.

Art. 10. A proposta de trabalho apresentada pela organizagdo social, com especificagdo do respectivo
programa, contera 0s meios e 0s recursos orgamentdrios necessarios a prestagdo dos servigos a serem transfe-

ridos, devendo ser acompanhada, ainda, de:

I - plano definidor das metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e da qualidade do ser-

vigo do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e os respectivos prazos de execugdo;
II - documentos comprobatérios da regularidade juridico-fiscal, econdmica e financeira;

11 - documentos demonstrativos de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do con-

trato de gestdo.

§ 1° A comprovagdo da regularidade econdmica e financeira, a que alude o inciso II deste artigo, far-
se-a por meio da apresentagdo de indices contabeis usualmente aceitos, subscritos por profissional legalmente

habilitado.

§ 2° O cumprimento da exigéncia de que trata o inciso 111 do caput deste artigo limitar-se-a & demons-
tragdo, pela entidade, da sua experiéncia gerencial na drea relativa ao servigo a ser transferido, bem como da
capacidade técnica de seu corpo funcional, podendo o edital estabelecer, conforme recomende o interesse
piblico e considerando a natureza do servigo a ser transferido, comprovagdo de tempo minimo de existéncia

das entidades interessadas em participar do procedimento de seleg@o.

§ 3° A organizago social que, com base no § 2° deste artigo, celebrar contrato de gestdo com o Poder

Pablico devera, durante a vigéncia do contrato de gestdo, preservar em seus quadros a referida qualificagdo

do pessoal técnico e diretivo, sob pena de sua desqualificagdo. PA
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Municipio de Bodoquena

§ 4° A qualificagdo como organizagdo social da entidade interessada ¢, em qualquer caso, condigdo

indispensavel para a apresentagdo de propostas de que trata o caput deste artigo.
Art. 11. Séo critérios para a selegdo e o julgamento das propostas:
I - 0 mérito intrinseco e a adequagdo ao edital do projeto e/ou do programa de trabalho apresentado;
I - a capacidade técnica e operacional da entidade;

11 - a adequagdo entre 0s meios propostos, 0s seus custos, 0s cronogramas € os resultados pretendi-

dos;

IV - a confiabilidade dos indicadores, as formulas e os pardmetros definidores da qualidade do servi-

¢o;
V - aregularidade juridica e fiscal da entidade; e
VI - a experiéncia anterior na atividade objeto do contrato de gestdo.

Paréagrafo tnico. Obedecidos aos principios da Administragdo Publica, € inaceitavel como critério de
selegdo, de pontuagdo ou de desqualificagdo o local de domicilio da organizagdo social ou a exigéncia de

experiéncia de trabalho por ela executado no local de domicilio do érgdo municipal contratante.

Art. 12. O Secretario de Administragdo ou o Presidente de entidade da Administragéo Indireta, da a-
rea do servigo objeto de contrato de gestdo poderd, mediante decisdo fundamentada, excepcionar a exigéncia

prevista no art. 7° desta Lei, nas seguintes situagdes:

I - nos casos em que houver rescisdo do contrato de gestdo e que, para garantia da continuidade dos
servigos desenvolvidos, ndo seja viavel reassumir a execugdo direta do projeto, da atividade e/ou do servigo,
para gestdo emergencial com outra organizagdo social, igualmente qualificada no ambito do Municipio, na

mesma édrea de atuagdo, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, conta-

7=
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Municipio de Bodoquena

do da assinatura do contrato de gestio, vedado a sua prorrogagdo, e desde que a entidade adote formalmente

como sua, a proposta de trabalho objeto do contrato de gestdo rescindido;

II - nos casos em que o projeto, a atividade ou o servigo objeto do contrato de gestdo ja tenha sido rea-
lizado, adequadamente, mediante contrato de gestdo entre a mesma entidade e o Municipio de Bodoquena,

pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, e cujas prestagdes de contas tenham sido devidamente aprovadas.

§ 1° Durante o prazo de que trata o inciso I do caput deste artigo, devera o Poder Executivo Munici-
pal, caso ndo pretenda reassumir a execugdo direta do projeto, da atividade e/ou do servigo, adotar providén-

cias para a realizagdo de novo chamamento publico para a celebragio de novo contrato de gestao.

§ 2° Sera de, no maximo, 12 (doze) anos o prazo de vigéncia do contrato de gestdo de que trata o inci-

so I do caput deste artigo, findo o qual devera realizar novo chamamento publico.

Art. 13. O prazo inicial de vigéncia do contrato de gestdo de que trata esta Lei, sera de at¢ 5 (cinco)
anos, o qual podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 20 (vinte) anos, findo os
quais devera ser realizado novo chamamento publico, ressalvada a hipétese prevista no inciso II do caput do

art. 12 desta Lei.

Art. 14. O Contrato de Gestdo discriminaré as atribuigdes, as responsabilidades e as obrigagdes do

Poder Piblico e da organizagdo social.

Paragrafo Gnico. Fica limitada a 3% (trés por cento) do repasse mensal feito pelo Poder Publico a or-
ganizagdo social, a realizagdo de despesas administrativas, tais como pagamento de diarias, passagens aéreas,
servigo de telefonia e internet mével, hospedagem, aluguel de veiculos e congéneres, bem como a contrata-

¢do de servigos de consultoria, devendo ainda ser atendidos os seguintes requisitos:
I - vinculagdo direta a execugdo do objeto do contrato de gestdo;

II - previsio expressa em programa de trabalho e no contrato de gestdo, com a respectiva estimativa

de gastos;
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I1I - néio se configurar a despesa como taxa de administragdo, compreendendo-se como tal aquela que

possui caréter remuneratdrio, cujo pagamento € vedado.

Art. 15. Na elaborag¢io do Contrato de Gestdo, devem ser observados os principios da legalidade, im-

pessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, da economicidade e, também, os seguintes preceitos:

I - especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo social, a estipulagdo das metas a
serem atingidas e os respectivos prazos de execugdo, bem como a previsdo expressa dos critérios e dos obje-

tivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade ¢ de produtividade;

Il - a estipulagiio dos limites e dos critérios para despesas com remuneragdo € com vantagem, de
qualquer natureza, a serem percebidas pelos dirigentes e pelos empregados das organizagdes sociais, no exer-
cicio de suas funcdes, observado, em relagio aos membros da diretoria, o disposto no inciso IV do art. 4°

desta Lel.

§ 1° A Secretaria Municipal ou 6rgdo cuja pasta estiver vinculada a area de contratagio deve definir

as demais clausulas do contrato de gestdo de que seja signataria.

§ 2° Nos contratos de gestdo na area de salide, serdo observadas as competéncias legais dos conselhos

de saude.

S~ Art. 16. Durante a vigéncia do contrato de gestdo, serdo permitidas, de comum acordo, alteragdes
quantitativas e qualitativas, celebradas por meio de aditivos, desde que as modificagdes nao descaracterizem

seu objeto.

§ 1° Por alteragdes quantitativas entendem-se aquelas relativas a vigéncia do contrato de gestdo, bem
como as referentes ao programa de trabalho da entidade, em especial no que diz respeito a maior ou a menor

oferta de prestagdes, materialmente fruiveis aos usuarios de servigos sociais.

§ 2° Por alteragdes qualitativas entendem-se s referentes ao atingimento de metas e de objetivos.

Pl
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Municipio de Bodoquena

Art. 17. Os bens méveis e iméveis adquiridos pela organizagdo social, utilizando-se de recursos pro-
venientes do contrato de gestdo, destinar-se-o, exclusivamente, a sua execugdo, e integram o patrimdnio do

Municipio, devendo a entidade providenciar de imediato a transferéncia da titularidade.

§ 1° O Poder Piblico podera, conforme recomende o interesse publico, mediante ato fundamentado
do Secretario de Administragdo ou do Presidente da entidade da érea afim, a ser ratificado pelo Chefe do E-
xecutivo, realizar repasse de recursos & organizagdo social, a titulo de investimento, no inicio ou durante a
execugdo do contrato de gestdo, para ampliagdo de estruturas fisicas ja existentes, e para aquisi¢do de bens
méveis complementares, de qualquer natureza, que se fizerem necessarios a prestagao dos servigos publicos,

mediante autorizagdo legislativa.

§ 2° A aquisigdo de bens iméveis, a ser realizada durante a execug@o do contrato de gestdo, com re-
cursos dele provenientes, sera precedida de autorizagdo do titular do 6rgdo, mediante ratificagdo do Chefe do

Executivo, atendido o que dispde o capur deste artigo.

§ 3° Em relagdio a substituigdo dos bens méveis adquiridos diretamente pela organizagéo social, fica
garantida a esta a utilizagio de procedimento proprio e simplificado para a realizagdo de alienagdes, com

controle patrimonial direto pela Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 18. A execugdo do Contrato de Gestdo, celebrado por organizagdo social, sera fiscalizada pelo

6rgdo ou pela entidade supervisora da area de atuagdo correspondente a atividade fomentada.

§ 1° A entidade qualificada apresentar ao 6rgéo ou a entidade do Poder Publico supervisora, signata-
ria do contrato, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme solicitagdo do Executivo
Municipal, relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagéo de contas correspondente ao exercicio

financeiro.

§ 2° Os resultados atingidos com a execugdo do Contrato de Gestdo devem ser analisados, periodica-

mente, por comissio de avaliagdo, composta de 3 (trés) membros indicados pela autoridade supervisora da

A
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§ 3° A comissdo deve encaminhar a autoridade supervisora relatorio conclusivo sobre a avaliag@o pro-

cedida.

§ 4° Comprovado o descumprimento das normas constantes nesta Lei ou de disposi¢des contidas no
contrato de gestdo, podera este ser rescindido unilateralmente por decisdo fundamentada do Secretario Muni-

cipal a qual esteja vinculado o contrato ou do Prefeito Municipal.

Art. 19. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem conheci-
mento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao de recursos publicos por organizagdo social,
dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e 2 CAmara Municipal, sob pena de responsabilidade so-

lidaria.

Art. 20. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 19 desta Lei, havendo indicios fundados de
malversagdo de bens ou de recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo, quando assim exi-
gir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, representardo ao Ministério Pablico, a Controladoria Muni-

cipal e a Procuradoria-Geral do Municipio, para adogdo das medidas cabiveis.
Segdo V
Do Incentivo as Atividades Sociais

— Art. 21. As entidades qualificadas como organizagdes sociais sdo declaradas como entidades de inte-

resse social e de utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 22. As organizagdes sociais poderdo ser destinados recursos orgamentarios necessarios ao cum-

primento do Contrato de Gestéo.

Paragrafo tinico. Sdo assegurados s organizagdes sociais os créditos previstos no orgamento € as res-

pectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no Contrato de Gestdo.

A
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Art. 23. O Municipio podera permitir as organizagdes sociais o uso de bens, instalagdes e de equipa-
mentos publicos, necessarios a execugdo da atividade objeto de transferéncia, mediante clausula expressa do

contrato de gestdo.

Art. 24. E facultada ao Poder Executivo, a cessdo de servidor as organizagdes sociais, com Onus para

a origem.

§ 1° O ato de cedéncia exigira o termo de aquiescéncia do servidor, computando-se o tempo de servi-
¢o prestado para todos os efeitos legais, inclusive para promogéo por antiguidade e para aposentadoria, estas

vinculadas, quando for o caso, ao desconto previdenciario proprio dos servidores do Municipio.

§ 2° Nao sera incorporada aos vencimentos, ao subsidio ou & remuneragdo de origem do servidor ce-

dido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela organizagdo social.

§ 3° Nio sera permitido, com recursos provenientes do contrato de gestdo, o pagamento, pela organi-
zacdio social, de vantagem pecuniaria permanente a servidor publico cedido, ressalvada a hipétese de adicio-
nal relativo ao exercicio de fungfio temporaria de diregdo, chefia ou assessoramento ou associada ao desem-

penho de produtividade.

§ 4° O valor pago pelo Municipio, a titulo de remuneragdo e de encargos do servidor colocado a dis-

posi¢do da organizagdo social, sera abatido do valor de cada repasse mensal.

§ 5° Durante o periodo da cedéncia, o servidor publico observara as normas internas da organizagao

social, cujas diretrizes serdo consignadas no contrato de gestdo.

§ 6° Caso o servidor publico cedido & organizagfo social ndo se adapte as suas normas internas ou ndo
esteja exercendo as suas atividades em conformidade com elas, poderé ser devolvido ao seu 6rgdo ou entida-

de de origem, com a devida motivagdo.

§ 7° Os procedimentos administrativos disciplinares dos servidores cedidos serdo os estabelecidos pe-

la legislagio municipal pertinente e o julgamento seré proferido pela autoridade do érgéo de origem.

P
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Segdo VI
Da Desqualificagdo
Art. 25. Constituem motivos para a desqualificagdo de organizagdo social, a entidade que:
I - ndo observar qualquer dispositivo desta Lei;

II - esteja em inadimplemento com o contrato de gestdo celebrado com o Poder Publico, por grave in-

« fragéo.
§ 1° A desqualificag¢do dar-se-a por meio de ato do Poder Executivo.

§ 2° A desqualificacdo sera precedida de suspensdo da execugdo do contrato de gestdo, apds decisdo
prolatada em processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da
organizagdo social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao,

sem prejuizo das san¢des previstas no Contrato de Gestdo.

§ 3° A desqualificagdo implicara restitui¢do dos recursos financeiros disponiveis na data do ato e re-
versdo dos bens, cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio a organizagdo social, sem prejuizo de eventu-

ais ressarcimentos em razdo de irregularidades posteriormente identificadas.
CAPITULO II
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O ato de qualificagdo da entidade como organizagdo social ndo confere a esta qualquer direito

de celebrar com o Poder Publico contrato de gestdo.

Parégrafo Gnico. E vedado a entidade qualificada como organizagio social qualquer tipo de participa-

Pt

¢do em campanha de interesse politico-partidario ou eleitoral.
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Art. 27. A organizagdo social fara publicar, no Diério Oficial do Estado, no prazo maximo de 90 (no-
venta) dias, contado da assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotaré para a contratagdo de obras, servigos, compras e admissdo de pessoal com emprego de recursos pro-
venientes do Poder Publico, em que estabele¢a, no minimo, a observancia dos principios da impessoalidade,

da moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia e da isonomia.

Art. 28. Fica autorizada a abertura de chamamento publico visando a celebragdo de contrato de gestdo
com organizagdo social destinada a administragdo de servigos hospitalares no Municipio, contemplando a
cessdo de uso das instalagdes e equipamentos do Hospital Municipal Francisco Sales, de Bodoquena, MS,

contemplando a execug@o total ou parcialmente compartilhada com o Poder Publico.
Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Bodoquena, MS, 25 de setembro de 2018.

ZUTO HORII
Prefeito Municipal
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setorlic@bataypora.ms.gov.br, no horario das 07h00min as 13h00min.
Entrega e abertura das Propostas dia 09/10/2018 as 08h00min.

Bataypora-MS, 25 de setembro de 2018.

BRUNO FRANCO PEREIRA JORGE

Pregoeiro
Publicado por:
Marlene Wruck Leite
Cédigo Identificador:91CEE6ALI
SETOR DE LICITACAO
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.°
045/2018

O MUNICIPIO DE BATAYPORA, Estado Mato Grosso do Sul,
através do Pregoeiro e¢ Equipe de Apoio, TORNA PUBLICO o
resultado do Pregdo Presencial 045/2018.

Objeto: REGISTRO DE PRECO para a eventual contratagdo de
empresa para a confecgdo de uniformes para atender os servidores
lotados na Secretaria Municipal de Saude, as Estratégias de Saude da
Familia, Unidade Basica de Saude e Vigilancia Epidemiologico,
Sanitaria e Entomoldgica e atender os programas e servigos realizados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme solicitagdo
das_respectivas secretarias: através da CI/SMS N° 368/2018 e
¢ MAS N° 092/2018, unificado através do Memorando/Compras n®
%7/2018, processo administrativo n°® 060/2018. ADJUDICO AS
EMPRESAS: MEDIONERIA EVANGELISTA DOS SANTOS
ARAUJO MEI - CNPJ 29.034.194/0001-28 para fornecer os itens:
01, 09, 11, 15, 16, 17 ¢ 18 no valor total registrado de R$
8.563,00(cito mil e quinhentos e sessenta e trés reais);
CONFECCOES POLICARPO LTDA EPP - CNPJ
04.738.849/0001-18 para fornecer o item: 02 no valor total de RS
3.220,00(trés mil e duzentos ¢ vinte reais); F. C. SOBRAL -
ARTIGOS DO VESTUARIO - ME — CNPJ 15.148.472/0001-63,
para fornecer os itens: 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10 e 13 no valor total de
RS 35.345,50 (trinta e cinco mil, trezentos e quarenta e cinco reais e
cinquenta centavos) ¢ PERSONALIT INDUSTRIA E COMERCIO
EIRELI-ME - CNPJ 11.420.136/0001-77 para fornecer os itens: 12 e
14 no valor total de R$ 50.574,00(cinquenta mil e quinhentos e
setenta e quatro reais).

Bataypora-MS, 24 de setembro de 2018.

BRUNO FRANCO PEREIRA JORGE
Pregoeiro

\_,VIOLOGO o resultado adjudicado pelo Pregoeiro, ficando
convocadas as adjudicatarias para assinatura da Ata de Registro de
Precos, no prazo de 02 (dois) dias 1teis, a contar da publicagdo da
homologagio/adjudicagio.

Bataypora-MS, 25 de setembro de 2018.

DILMO MATHIAS TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo Finangas e Planejamento.

Publicado por:
Marlene Wruck Leite
Coédigo Identificador:5D8C66E6

- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

SECRETARIA :ADMINISTRACAO
LEI ORDINARIA N° 775/2018

LEI ORDINARIA N° 775, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018.
Dispée sobre a qualificagdo de entidades sem fins

lucrativos como organizagdes sociais no dmbito do
Municipio de Bodoquena/MS, com base na Lei
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Federal 9.637/98 e na Lei Estadual n° 4.698/15, e da
outras providéncias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE BODOQUENA, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgéanica,
faz saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ ele sanciona e promulga
a seguinte lei:

CAPITULO I

DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Segdo |

Da Qualificagdo

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como organizagdes
sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnolégico, a protegdo e a preservagio do meio ambiente, a cultura, 4
saude, a assisténcia social e ao atendimento a produgdo e & agricultura
familiar, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.

§ 1° A qualificagdo de pessoas juridicas de direito privado como
organizagdes sociais dar-se-a por meio de decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° O Poder Publico Municipal podera estimular a qualificagdo como
organizagdo social do maior nimero possivel de entidades de direito
privado sem fins lucrativos, por meio de convites individualizados,
com a finalidade de, mediante a constituicdo de banco cadastral,
proporcionar, por ocasido da celebragdo do contrato de gestio, maior
concorréncia entre os interessados, a fim de garantir que a melhor
escolha seja feita pela Administragao Municipal.

§ 3° A qualquer tempo, as entidades interessadas em se qualificarem
como organizagdes sociais poderdo pleitear a expedigdo do respectivo
titulo, mediante requerimento devidamente instruido & Secretaria
Municipal de Administragdo.

§ 4° O Poder Piblico Municipal mantera, para fins de transparéncia e
controle interno e externo, livro proprio para registro de todos os
credenciamentos aprovados com base nesta Lei.

Art. 2° Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas
referidas no art. 1° desta Lei habilitem-se a qualificagdo como
organizagao social:

I - atuar essencialmente nas areas de atividades descritas no art. 1°
desta Lei;

IT - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de
atuacgao;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias
atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter:

1. como drgao de deliberagdo superior e de dire¢do, um conselho de
administragdo ¢ uma diretoria definidos nos termos do estatuto, a eles
asseguradas a composi¢do e as atribuigdes normativas e de controle
basico, previstas nesta Lei;

2. como orgdo de fiscalizagdo, um conselho fiscal, com a composi¢io
e as atribuigdes previstas na Segao III, do Capitulo I, desta Lei;

d) previsdo de participagdo, no o6rgio colegiado de deliberagdo
superior, de membros da comunidade, de notdria capacidade
profissional e idoneidade moral;

€) composigao e atribui¢des da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diério Oficial do Estado ou
da Unido, dos relatorios financeiros ¢ do relatorio de execugdo do
contrato de gestdo;

g) aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto, no caso de
associagao civil;

h) proibicdo de distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio
liquido, em qualquer hipétese, inclusive em razio de desligamento, de
retirada ou de falecimento de associado ou de membro da entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das
doagdes que lhe forem destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos
advindos do contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal, em
caso de desqualificagdo, ao patrimdnio de outra organizagdo social
qualificada no dmbito do Municipio, da mesma drea de atuagdo ou ao
patriménio do Municipio;

IIT - comprovar ndo estar qualificada, pelo Municipio de Bodoquena,
como organizagao da sociedade civil de interesse publico (OSCIP).
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IV — possuir o CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social em Saude —, no caso de Entidades voltadas a area.
Parégrafo inico. Somente serdo qualificadas como organizagdo social
as entidades que comprovarem possuir servicos desenvolvidos em
uma das atividades descrita no art. 1° desta Lei, por um periodo
minimo de 2 (dois) anos, contados retroativamente ao inicio de sua
vigéncia, ou que estejam qualificadas pelo Estado de Mato Grosso do
Sul, conforme a Lei Estadual 4.698/15, desde que atendam aos
requisitos desta Lei.
Secido I
Do Conselho de Administragiao
Art. 3° O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos
termos do que dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins
de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios
bésicos:
I - 0 Conselho serd composto de:
a) no méaximo 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de
associa¢do civil, de membros eleitos dentre os membros ou os
associados;
b) no minimo 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;
¢) no minimo 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos
empregados da entidade;
II - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem
ter mandato de até cinco anos, admitida a recondugio;

os representantes previstos nas alineas "a" e "b" do inciso I deste
}l'rgo devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do
Conselho;
IV - o dirigente méximo da entidade deve participar das reunides do
Conselho, sem direito a voto, podendo fazé-lo por meio de
procurador;
V - 0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes
a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;
VI - os conselheiros ndo devem receber qualquer espécie de
remuneragio pelos servigos que, nessa condi¢do, prestarem a
organizagio social, ressalvada a ajuda de custo, de caréter
indenizatorio, por reunido da qual participem;
VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.
Paragrafo Gnico. Ndo podera integrar o Conselho de Administragdo a
pessoa condenada na forma do inciso IV do art. 12 da Lei n® 8.429, de
2 de junho de 1.992, enquanto perdurarem os efeitos da condenagdo.
Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo sdo
atribui¢des privativas do Conselho de Administragdo, dentre outras:
I - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;
11 - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
i=--astimentos;
\( designar e dispensar os membros da diretoria;
IV - fixar a remuneragdo dos membros da diretoria, de forma que o
seu valor mensal conjunto ndo ultrapasse 4% (quatro por cento) dos
repasses mensais realizados pelo Poder Publico, além dos limites
individuais estabelecidos nos contratos de gestio;
V - aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos ¢ a extingdo da
entidade por maioria, com a presenc¢a de, no minimo, dois tergos de
seus membros;
VI - aprovar o regimento intermno da entidade, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, a forma de gerenciamento, os cargos e as
respectivas competéncias;
VII - aprovar por maioria, com a presenca de, no minimo, dois ter¢os
de seus membros, o regulamento proprio contendo os procedimentos
que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras e
alienagdes e o plano de cargos, beneficios e remuneragdo dos
empregados da entidade, que ndo podera ultrapassar o limite de 90%
(noventa por cento) da maior remuneragio paga aos membros da
diretoria;
VIII - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do
contrato de gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela diretoria;
IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ das metas definidas,
aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis, bem como as
contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Paragrafo unico. Aos conselheiros, administradores e aos dirigentes
das organizagdes sociais da satde ¢ vedado exercer cargo de chefia ou
fun¢do de confianga no Sistema Unico de Saade (SUS).

Secdo I1I

Do Conselho Fiscal

Art. 5° A administracio da entidade serd fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal constituido de, no minimo,
3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés) suplentes, dentre associados
eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para mandato de 1 (um) a
3 (trés) anos, permitida a reeleigdo, por uma unica vez.

§ 1° O Consclho Fiscal tera suas atribui¢des definidas no estatuto da
entidade.

§ 2° A fungdo de componente do Conselho Fiscal ¢ incompativel com
a de membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria.

§ 3° Ndo podera integrar o Conselho de Fiscal a pessoa condenada na
forma do inciso IV do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1.992,
enquanto perdurarem os efeitos da condenagdo.

Segdo IV

Da Selegdo da Organizagdo Social e da Celebragdo do Contrato de
Gestdo

Art. 6° Para os efeitos desta Lei entende-se por contrato de gestdo o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada
como organizagdo social, com vistas a formagdo de vinculo entre as
partes, para promog¢do e execugdo de atividades relativas as dreas
relacionadas no art. 1° desta Lei.

Paragrafo Ginico. Devera ser fundamentada a decisdo do Chefe do
Executivo quanto 4 celebragdo de contrato de gestio com
organizagdes sociais para o desempenho de atividade de relevancia
publica, mediante demonstragdo objetiva de que o vinculo atende aos
objetivos de eficiéncia econdmica, administrativa e de resultados, com
documentagdo de seu contetido nos autos do respectivo processo de
sele¢do e de contratagao.

Art. 7° A celebragdo de contrato de gestio com organizagbes sociais
serd precedida de chamamento publico, para que todas as interessadas
em firmar contrato de gestio com o Poder Publico possam se
apresentar ao procedimento de sele¢@o de que trata o art. 8° desta Lei.
Paragrafo unico. A realizagdo de chamamentos piblicos para os fins
desta Lei devera ser precedida de autorizagdo legislativa especifica.
Art. 8° O procedimento de sele¢@o de organizagdes sociais para efeito
de contrato de gestdo com o Poder Piiblico far-se-4 com observéncia
das seguintes etapas:

I - publicagdo de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
para apresentagdo de propostas;

11 - recebimento e julgamento das propostas de trabalho;

I1I - homologagao.

§ 1° Os atos previstos nos incisos I, II e IIT do caput deste artigo serdo
de competéncia do Secretirio de Administra¢do ou do Presidente da
entidade da respectiva area do servigo objeto do contrato de gestio,
incumbindo-lhe, ainda, constituir comissdo formada por, no minimo,
3 (trés) servidores ou agentes publicos do Municipio de Bodoquena,
com a finalidade de proceder ao recebimento ¢ ao julgamento das
propostas.

§ 2° A publicagdo referida no inciso I do caput deste artigo dar-se-a
por meio de avisos publicados por, no minimo, 3 (trés) vezes no
Diario Oficial do Estado, além de disponibilizagio do edital em sitio
eletronico oficial da Prefeitura Municipal.

Art. 9° O edital de selegdo contera:

I - descrigio detalhada da atividade a ser executada, bem como dos
bens, recursos e dos equipamentos a serem destinados ao fim
pretendido;

II - critérios para a selegdo da proposta que, em termos de gestdo,
eficiéncia operacional e técnica do servigo piblico a ser prestado,
melhor atenda aos interesses perseguidos pela Administragdo Publica;
Il - exigéncias relacionadas com a comprovagio de regularidade
juridica e fiscal, a boa condigdo econdmico-financeira da entidade,
bem assim com a qualificagdo técnica e a capacidade operacional da
entidade, para a gestdo da atividade;

IV - prazo para apresentagdo da proposta de trabalho, obedecido ao
intervalo temporal minimo estabelecido pelo inciso I do caput do art.
8° desta Lei.

Art. 10. A proposta de trabalho apresentada pela organizagdo social,
com especificagdo do respectivo programa, conterd os meios e 0s
recursos orgamentdrios necessarios a prestagdo dos servigos a serem
transferidos, devendo ser acompanhada, ainda, de:
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I - plano definidor das metas operacionais indicativas de melhoria da
eficiéncia e da qualidade do servigo do ponto de vista econémico,
operacional e administrativo, e os respectivos prazos de execugdo;
I - documentos comprobatorios da regularidade juridico-fiscal,
econdmica e financeira;
I - documentos demonstrativos de experiéncia técnica para
desempenho da atividade objeto do contrato de gestdo.
§ 1° A comprovagdo da regularidade econdmica e financeira, a que
alude o inciso II deste artigo, far-se-a por meio da apresentacio de
indices contabeis usualmente aceitos, subscritos por profissional
legalmente habilitado.
§ 2° O cumprimento da exigéncia de que trata o inciso Il do caput
deste artigo limitar-se-4 & demonstragdo, pela entidade, da sua
experiéncia gerencial na drea relativa ao servigo a ser transferido, bem
como da capacidade técnica de seu corpo funcional, podendo o edital
estabelecer, conforme recomende o interesse piblico e considerando a
natureza do servigo a ser transferido, comprovacido de tempo minimo
de existdncia das entidades interessadas em participar do
procedimento de selegdo.
§ 3° A organizagdo social que, com base no § 2° deste artigo, celebrar
contrato de gestdo com o Poder Publico deverd, durante a vigéncia do
contrato de gestdo, preservar em seus quadros a referida qualificagao
do pessoal técnico e diretivo, sob pena de sua desqualificagdo.
§ 4° A qualificagdo como organizagao social da entidade interessada €,
em qualquer caso, condigdo indispensavel para a apresentagio de
pr=-ostas de que trata o caput deste artigo.
i1. S3o critérios para a sele¢édo e o julgamento das propostas:

o0 mérito intrinseco ¢ a adequagdo ao edital do projeto e/ou do
programa de trabalho apresentado;
II - a capacidade técnica e operacional da entidade;
III - a adequagdo entre 0s meios Propostos, OS seus custos, oS
cronogramas e os resultados pretendidos;
IV - a confiabilidade dos indicadores, as formulas e os parimetros
definidores da qualidade do servigo;
V - aregularidade juridica e fiscal da entidade; e
VI - a experiéncia anterior na atividade objeto do contrato de gestdo.
Paréagrafo Unico. Obedecidos aos principios da Administragdo Piblica,
¢ inaceitdvel como critério de selecdo, de pontuagdo ou de
desqualificagdo o local de domicilio da organiza¢do social ou a
exigéneia de experiéncia de trabalho por ela executado no local de
domicilio do érgdo municipal contratante.
Art. 12. O Secretéario de Administragdo ou o Presidente de entidade da
Administragio Indireta, da 4rea do servigo objeto de contrato de
gestio poderd, mediante decisdo fundamentada, excepcionar a
exigéncia prevista no art. 7° desta Lei, nas seguintes situagdes:
I - nos casos em que houver rescisdo do contrato de gestdo e que, para
garantia da continuidade dos servigos desenvolvidos, ndo seja viével
r™ sumir a execugdo direta do projeto, da atividade e/ou do servigo,

gestio emergencial com outra organiza¢do social, igualmente

qualificada no &mbito do Municipio, na mesma area de atuagio, pelo
prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ¢
ininterruptos, contado da assinatura do contrato de gestdo, vedado a
sua prorrogagdo, e desde que a entidade adote formalmente como sua,
a proposta de trabalho objeto do contrato de gestdo rescindido;
II - nos casos em que o projeto, a atividade ou o servigo objeto do
contrato de gestdo ja tenha sido realizado, adequadamente, mediante
contrato de gestdo entre a mesma entidade ¢ o Municipio de
Bodoquena, pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, € cujas prestagoes
de contas tenham sido devidamente aprovadas.
§ 1° Durante o prazo de que trata o inciso I do caput deste artigo,
devera o Poder Executivo Municipal, caso ndo pretenda reassumir a
execucdo direta do projeto, da atividade e/ou do servigo, adotar
providéncias para a realizagdo de novo chamamento publico para a
celebragdo de novo contrato de gestdo.
§ 2° Sera de, no méaximo, 12 (doze) anos o prazo de vigéncia do
contrato de gestdo de que trata o inciso Il do caput deste artigo, findo
o qual devera realizar novo chamamento piblico.
Art. 13. O prazo inicial de vigéncia do contrato de gestdo de que trata
esta Lei, sera de até 5 (cinco) anos, o qual podera ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, limitados a 20 (vinte) anos, findo os
quais devera ser realizado novo chamamento piblico, ressalvada a
hipétese prevista no inciso IT do caput do art. 12 desta Lei.

Art. 14. O Contrato de Gestdo discriminara as atribuigdes, as
responsabilidades e as obrigagdes do Poder Piblico e da organizagdo
social.

Paragrafo tnico. Fica limitada a 3% (trés por cento) do repasse mensal
feito pelo Poder Publico a organizagao social, a realizagdo de despesas
administrativas, tais como pagamento de didrias, passagens aéreas,
servico de telefonia e internet movel, hospedagem, aluguel de
veiculos ¢ congéneres, bem como a contratagio de servicos de
consultoria, devendo ainda ser atendidos os seguintes requisitos:

I - vinculagdo direta & execugdo do objeto do contrato de gestio;

II - previsdo expressa em programa de trabalho e no contrato de
gestdo, com a respectiva estimativa de gastos;

III - ndo se configurar a despesa como taxa de administragdo,
compreendendo-se como tal aquela que possui carater remuneratorio,
cujo pagamento ¢ vedado.

Art. 15. Na elaboragdo do Contrato de Gestdo, devem ser observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, da economicidade e, também, os seguintes preceitos:

I - especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo
social, a estipulagdo das metas a serem atingidas e os respectivos
prazos de execugdo, bem como a previsdo expressa dos critérios e dos
objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade ¢ de produtividade;

II - a estipulagio dos limites e dos critérios para despesas com
remuneragdo e com vantagem, de qualquer natureza, a serem
percebidas pelos dirigentes e pelos empregados das organizagdes
sociais, no exercicio de suas fungdes, observado, em relagdo aos
membros da diretoria, o disposto no inciso IV do art. 4° desta Lei.

§ 1° A Secretaria Municipal ou 6rgdo cuja pasta estiver vinculada a
area de contratagio deve definir as demais clausulas do contrato de
gestdo de que seja signataria.

§ 2° Nos contratos de gestdo na area de saude, serdo observadas as
competéncias legais dos conselhos de satide.

Art. 16. Durante a vigéncia do contrato de gestdo, serdo permitidas, de
comum acordo, alteragdes quantitativas e qualitativas, celebradas por
meio de aditivos, desde que as modificagdes ndo descaracterizem seu
objeto.

§ 1° Por alteragdes quantitativas entendem-se aquelas relativas a
vigéncia do contrato de gestdo, bem como as referentes ao programa
de trabalho da entidade, em especial no que diz respeito a maior ou a
menor oferta de prestagdes, materialmente fruiveis aos usudrios de
Servigos sociais.

§ 2° Por alteragdes qualitativas entendem-se as referentes ao
atingimento de metas ¢ de objetivos.

Art. 17. Os bens méveis e iméveis adquiridos pela organizagdo social,
utilizando-se de recursos provenientes do contrato de gestdo, destinar-
se-30, exclusivamente, 2 sua execu¢do, e integram o patriménio do
Municipio, devendo a entidade providenciar de imediato a
transferéncia da titularidade.

§ 1° O Poder Publico podera, conforme recomende o interesse
pliblico, mediante ato fundamentado do Secretdrio de Administragdo
ou do Presidente da entidade da 4rea afim, a ser ratificado pelo Chefe
do Executivo, realizar repasse de recursos & organizagio social, a
titulo de investimento, no inicio ou durante a execugdo do contrato de
gestdo, para ampliagio de estruturas fisicas j& existentes, e para
aquisigdo de bens moveis complementares, de qualquer natureza, que
se fizerem necessdrios a prestagio dos servigos publicos, mediante
autorizagdo legislativa.

§ 2° A aquisigdo de bens imoveis, a ser realizada durante a execugédo
do contrato de gestio, com recursos dele provenientes, sera precedida
de autorizagdo do titular do 6rgdo, mediante ratificagdo do Chefe do
Executivo, atendido o que dispde o caput deste artigo.

§ 3° Em relagio a substituigdo dos bens moveis adquiridos
diretamente pela organizagdo social, fica garantida a esta a utilizagdo
de procedimento proprio e simplificado para a realizagdo de
alienagdes, com controle patrimonial direto pela Secretaria Municipal
de Administragio.

Art. 18. A execugio do Contrato de Gestdo, celebrado por
organizagdo social, sera fiscalizada pelo 6rgdo ou pela entidade
supervisora da area de atuagio correspondente a atividade fomentada.

§ 1° A entidade qualificada apresentara ao 6rgdo ou a entidade do
Poder Publico supervisora, signatdria do contrato, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme solicitagdo do Executivo
Municipal, relatério pertinente a execucdo do contrato de gestdo,
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contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s
resultados alcancados, acompanhado da prestacio de contas
correspondente ao exercicio financeiro.
§ 2° Os resultados atingidos com a execugdo do Contrato de Gestdo
devem ser analisados, periodicamente, por comissio de avaliagdo,
composta de 3 (trés) membros indicados pela autoridade supervisora
da 4rea correspondente, com notério conhecimento da area ¢ com
adequada qualificagdo.
§ 3° A comissdio deve encaminhar & autoridade supervisora relatorio
conclusivo sobre a avaliagdo procedida.
§ 4° Comprovado o descumprimento das normas constantes nesta Lei
ou de disposigdes contidas no contrato de gestdo, podera este ser
rescindido unilateralmente por decisdo fundamentada do Secretdrio
Municipal a qual esteja vinculado o contrato ou do Prefeito
Municipal.
Art. 19. Os responsiveis pela fiscalizagdo da execugdo do Contrato de
Gestio, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagdo de recursos publicos por organizagdo social,
dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado ¢ a Cémara
Municipal, sob pena de responsabilidade solidéria.
Art. 20. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 19 desta Lei,
havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou de recursos de
origem piblica, os responsaveis pela fiscalizagdo, quando assim exigir
a gravidade dos fatos ou o interesse publico, representardo 2o
Ministério Pablico, 2 Controladoria Municipal e a Procuradoria-Geral
d ‘lunicipio, para adogdo das medidas cabiveis.
L oV
b’lﬂncemivo as Atividades Sociais
Art. 21. As entidades qualificadas como organizagdes sociais sdo
declaradas como entidades de interesse social e de utilidade piblica,
para todos os efeitos legais.
Art. 22. As organizagdes sociais poderdo ser destinados recursos
orgamentarios necessérios ao cumprimento do Contrato de Gestao.
Paragrafo tnico. Sdo assegurados s organizagdes sociais os créditos
previstos no orgamento ¢ as respectivas liberagdes financeiras, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto no Contrato de
Gestdo.
Art. 23. O Municipio podera permitir as organizagdes sociais o uso de
bens, instalagdes e de equipamentos piblicos, necessarios a execugdo
da atividade objeto de transferéncia, mediante clausula expressa do
contrato de gestdo.
Art. 24. E facultada ao Poder Executivo, a cessdo de servidor as
organizagdes sociais, com Onus para a origem.
§ 1° O ato de cedéncia exigira o termo de aquiescéncia do servidor,
computando-se o tempo de servigo prestado para todos os efeitos
legais, inclusive para promogdo por antiguidade e para aposentadoria,
estas vinculadas, quando for o caso, ao desconto previdenciario
" o dos servidores do Municipio.

" Ndo serd incorporada aos vencimentos, ao subsidio ou a
remuneracio de origem do servidor cedido qualquer vantagem
pecuniria que vier a ser paga pela organizagdo social.

§ 3° Ndio serd permitido, com recursos provenientes do contrato de
gestio, o pagamento, pela organizagdo social, de vantagem pecunidria
permanente a servidor pablico cedido, ressalvada a hipotese de
adicional relativo ao exercicio de fungio temporaria de diregao, chefia
ou assessoramento ou associada ao desempenho de produtividade.

§ 4° O valor pago pelo Municipio, a titulo de remuneragio ¢ de
encargos do servidor colocado a disposigdo da organizagdo social,
sera abatido do valor de cada repasse mensal.

§ 5° Durante o periodo da cedéncia, o servidor publico observara as
normas internas da organizagdo social, cujas diretrizes serdo
consignadas no contrato de gestdo.

§ 6° Caso o servidor publico cedido a organizagdo social ndo se adapte
is suas normas internas ou ndo esteja exercendo as suas atividades em
conformidade com elas, podera ser devolvido ao seu orgdo ou
entidade de origem, com a devida motivagéo.

§ 7° Os procedimentos administrativos disciplinares dos servidores
cedidos serdo os estabelecidos pela legislagdo municipal pertinente e 0
julgamento seré proferido pela autoridade do 6rgdo de origem.

Segdo VI

Da Desqualificagdo

Art. 25. Constituem motivos para a desqualificagdo de organizagao
social, a entidade que:

I - ndo observar qualquer dispositivo desta Lei;

Il - esteja em inadimplemento com o contrato de gestdo celebrado
com o Poder Publico, por grave infragao.

§ 1° A desqualificagdo dar-se-a por meio de ato do Poder Executivo.

§ 2° A desqualificagdo serd precedida de suspensdo da execugdo do
contrato de gestdo, apds decisdo prolatada em processo
administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os
dirigentes da organizagio social, individual ¢ solidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissdo, sem prejuizo
das sangdes previstas no Contrato de Gestdo.

§ 3° A desqualificagio implicara restitui¢io dos recursos financeiros
disponiveis na data do ato e reversdo dos bens, cujo uso tenha sido
permitido pelo Municipio a organizagio social, sem prejuizo de
eventuais ressarcimentos em razio de irregularidades posteriormente
identificadas.

CAPITULO 1I

DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O ato de qualificagdo da entidade como organizagio social
nio confere a esta qualquer direito de celebrar com o Poder Publico
contrato de gestdo.

Paragrafo tnico. E vedado 2 entidade qualificada como organizagdo
social qualquer tipo de participagio em campanha de interesse
politico-partidario ou eleitoral.

Art. 27. A organizagio social fard publicar, no Diario Oficial do
Estado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da assinatura
do contrato de gestio, regulamento proprio contendo o0s
procedimentos que adotara para a contratagio de obras, servigos,
compras ¢ admissio de pessoal com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, em que estabelega, no minimo, a
observancia dos principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-
fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia e da isonomia.

Art. 28. Fica autorizada a abertura de chamamento publico visando a
celebragdo de contrato de gestdo com organizagdo social destinada a
administragio de servigos hospitalares no Municipio, contemplando a
cessio de uso das instalagdes e equipamentos do Hospital Municipal
Francisco Sales, de Bodoquena, MS, contemplando a execugo total
ou parcialmente compartilhada com o Poder Piblico.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bodoquena, MS, 25 de setembro de 2018.
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ESTADO DE MATO GROSSODOSUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 948/2018-RH

Dispée sobre a Convocagdo de Professor de e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes legais que lhe confere o artigo 66, inciso VI, da
Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Convocar, JOCIELE LOPES DE VARGAS, no Cargo de
Professor (a) N — NV, Classe A, Referéncia 15, com 20 h/s, para
ministrar aulas na Educagdo Infantil, nas Escolas Municipal Jodo
Alves da Nobrega, no periodo vespertino, de 17/09/2018 a
21/09/2018, em substituigio a Professora JOANA DO
NASCIMENTO, que se encontra de Licenga Médica, nos termos do
Art. 19, 20, 21 da Lei Complementar n® 088 de 27 de dezembro de
2010.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser afixada
no mural da Prefeitura Municipal de Bonito e publicada no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos



