ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Municipio de Bodoquena

LEI N° 783/2019 DE, 18 DE JULHO DE 2019.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar Convénio com o Mu-
nicipio de Bonito/MS para o objeto que especifica, e da outras provi-

déncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BODOQUENA - MS, no uso das atribui¢des legais, faz saber que a Ca-

mara Municipal aprovou, e que sanciona a seguinte Lei :

Art. 1° Esta Lei autoriza e disciplina a celebragdo de convénios entre os Municipios de Bodoque-
na/MS e Bonito/MS, visando a execugio complementar do transporte escolar de alunos residentes em locais

de dificil acesso em qualquer dos municipios.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com o Municipio de Boni-
to - MS, tendo por objeto a transferéncia de recursos financeiros nos exercicios financeiros de 2019 e de
2.020, nos casos em que ocorra o dispéndio de recursos para a execugdo do transporte de alunos da zona
rural de um Municipio para o outro, visando assegurar o direito a educagéo, quando houver inviabilidade da
realizacio das matriculas escolares ou execugdo do transporte pelo proprio Municipio onde os alunos resi-

dem.

§ 1° Os convénios poderdo ser celebrados mediante justificativas que comprovem existir dbice que

torne inviavel a realizagdo das matriculas de alunos no proprio Municipio onde residem, como:

I - a verificagdo da existéncia de longas distdncias entre as residéncias e as escolas, que tornem ex-

cessivamente penoso o tempo necessario para o transporte;

1I - dificuldades de acesso em areas rurais por estradas que se incluam nos proprios Municipios onde

residem os alunos;
111 - onerosidade excessiva no valor do transporte;

[V - outras razdes que se amolde ao disposto no §1° deste artigo.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Municipio de Bodoquena
§ 2° Além das justificativas referidas no § 1°, as minutas dos convénios deverao ser acompanhadas
de Plano de Trabalho que identifique a relagdo de alunos beneficiada, a indicagdo das escolas onde estdo

matriculadas, a distancia e o percurso do transporte escolar, bem como o valor despendido com o transporte.

§ 3° Nos termos do que autoriza o § 1° do art. 65 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, o limite de
repasses previsto no caput deste artigo pode sofrer variagdo de até 25% (vinte e cinco) por cento em casos de
necessidades imprevistas, destinadas a atender excepcional interesse piblico devidamente justificado e com-

provado.

§ 4° Na hipétese do instrumento de convénio sofrer qualquer alteragdo durante a sua vigéncia para a
supressao ou adigdo de valores dentro da margem autorizada no § 2° deste artigo, o Poder Executivo comuni-

cara imediatamente o fato 2 CAmara Municipal e enviara os documentos comprobatorios pertinentes.

Art. 3° Os recursos a serem repassados serdo objeto de prestagdo de contas mensais € anuais, corre-
rdo a conta do Orgamento correspondente, e serdo alocados nas dotagdes orcamentérias existentes e nas que

forem criadas ou suplementadas.

Art. 4° A autorizacio para a celebragio de convénios de que trata esta Lei contempla a de ressarci-
mento por despesas efetuadas com o transporte de alunos nas condigdes definidas nesta Lei, no respectivo
exercicio financeiro, em data anterior a celebragdo dos convénios e/ou dos Planos de Trabalho, desde que

comprovadas nos processos.

Art. 5° Nao cumpridas as regras estabelecidas no convénio a ser celebrado, deveré a entidade benefi-
ciada devolver todos os valores recebidos a titulo de repasse financeiro de que trata esta lei, atualizados mo-
netariamente pelo IPCA do IBGE e acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més, calculados da data em

que forem realizados os repasses até a data da efetiva restituigéo.
Art. 5° Esta lei entre em vigor na data de sua publicagdo.

Bodoquena - MS, 18 de julho de 2019.

UTO HORII
Prefeito Municipal
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Da reducio da jornada de trabalho

Art. 8 E facultado ao servidor da administragio publica municipal
ocupante de cargo de provimento efetivo requerer a redugio da
jornada de trabalho de oito horas didrias e quarenta horas semanais
para seis ou quatro horas diarias e trinta ou vinte horas semanais,
respectivamente, com remuneragdo proporcional, calculada sobre o
total da remuneragao.

§ 1°Terdo direito de preferéncia na concessdo da jomada de trabalho
reduzida os servidores com filho de até seis anos de idade ou
responsaveis pela assisténcia e pelos cuidados de pessoa idosa, doente
ou com deficiéncia.

§ 2°Observado o interesse do servigo publico, a jomada de trabalho
reduzida podera ser concedida pela autoridade maxima do 6rgdo ou da
entidade a que se vincula o servidor, permitida a delegagio de
competéncia.

§ 3° A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida, a qualquer
tempo, de oficio ou a pedido do servidor, de acordo com o juizo de
conveniéncia e oportunidade da administragdo publica federal.

§ 4° O ato de concessdo, publicado em boletim interno, conterd os
dados funcionais do servidor e a data do inicio da redugdo da jornada.
§ 5° O servidor cumprira a jornada a que estiver submetido até a data
de inicio da jornada de trabalho reduzida fixada no ato de concessio.
Arn. 9° E vedada a concessdo de jornada de trabalho reduzida com
remuneragdo proporcional ao servidor sujeito 4 duragdo de trabalho
diferenciada estabelecida em leis especiais.

Art. 10.A redugio da jomada de trabalho nao implica perda de

\-vantagens permanentes inerentes ao cargo efetivo ocupado, ainda que

concedida por disposi¢do legal que estabelega o cumprimento de
quarenta horas semanais, hipotese em que serdo pagas com a redugio
proporcional a jornada de trabalho reduzida.

Secdo 11
Incentivos a jornada de trabalho reduzida com remuneragio
proporcional
Art. 11. Ao servidor que manifestar opgdo pela redugido da jomada de
trabalho com remuneragdo proporcional sera assegurado o pagamento
adicional de 10% (dez por cento) sobre a jornada reduzida, que
estabelecera o periodo do pagamento adicional.
Art. 12. O servidor poderd, durante o periodo em que estiver
submetido 4 jornada reduzida, exercer outra atividade, publica ou
privada, desde que ndo configure situagdes potencialmente causadoras
de conflito de interesses e haja compatibilidade de horario com o
exercicio do cargo, e ndo ocorra acumulagdo ilegal vedada pela
Constituigdo Federal.
§ 1° O servidor com jornada reduzida poderd administrar empresa e
praticar todas as atividades inerentes a sua area de atuagdo, incluidas
aquelas vedadas em leis especiais, e participar de geréncia,
administragio ou de conselhos fiscal ou de administragio de
:ociedades empresariais ou simples.

2° O disposto no § 1° aplica-se ao servidor que retornar & jornada
integral por ato de oficio da autoridade competente.

CAPITULO ITI

DA REMUNERACAO

Art.  13. Considera-se remuneragdo, para o calculo da
proporcionalidade da jornada de trabalho reduzida, o subsidio ou o
vencimento basico, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, os adicionais de caréater individual, ou quaisquer
vantagens, inclusive as pessoais e as relativas a natureza ou ao local
de trabalho, excluidos:

I - 0 adicional pela prestagio de servigo extraordinario;

Il - o adicional noturno;

111 - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio
de atividades penosas;

IV - o adicional de irradiagdo ionizante e a gratificagdo por trabalhos
com raios-x ou substancias radioativas;

V - o adicional de férias;

VI - a gratifica¢@o natalina;

VII - o salario-familia;

VIII - os auxilios diversos;

IX - as indenizagdes;

X - as didrias;

XI - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede.

§ 1° Exclui-se do conceito de remuneragdo a que se refere ocaput,para
fins de calculo da indenizag¢do do PDV, a retribui¢do pelo exercicio de
fungdo ou cargo de diregdo, chefia ou assessoramento.

§ 2° Na hipotese de vantagem incorporada a remuneragdo do servidor
em decorréncia de determinagdo judicial, somente serdo computadas,
para fins de célculo da indenizagdo do PDV e do incentivo da licenga
sem remuneragdo, aquelas decorrentes de decisdo judicial transitada
em julgado, observadas, em qualquer caso, as exclusdes previstas
neste artigo.

§ 3°A remuneragio de que trata este artigo ndo podera exceder, a
qualquer titulo, o limite de que trata oinciso XI docaputdo art. 37 da
Constituigdo.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A indenizagio do PDV e o incentivo da licenga sem
remuneragao:

I - ndo estardo sujeitos a incidéncia de contribuigdo para o regime
proprio de previdéncia do servidor publico;

II - ndo estardo sujeitos a incidéncia do imposto sobre a renda; e

IIT - serdo custeados & conta das dotagdes orgamentarias destinadas as
despesas com pessoal e encargos do 6rgdo ou da entidade a que se
vincula o servidor que aderir ao PDV, as quais poderdo ser
suplementadas, se necessario.

Art. 15. Cabera a Secretaria de Administragdo e Finangas coordenar e
estabelecer as metas de redugdo de despesas de pessoal para o PDV,
no dmbito da administragdo piblica.

Art. 16. O servidor ocupante de cargo em comissio ou que exer¢a
fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento devera ser exonerado ou
dispensado a partir da data em que lhe for concedida a redugio da
jornada de trabalho com remuneragdo proporcional ou a licenga
incentivada sem remunerago.

Art. 17.0 tempo de contribuigdo no servigo publico do servidor que
aderir aos incentivos previstos nesta lei poderd ser computado para
fins de aposentadoria e pensdo, na forma da lei.

Art. 18. O Secretario de Administragdo estabelecera os procedimentos
necessarios a execugao do disposto nesta lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Bodoquena, MS, 17 de Julho de 2019.

KAZUTO HORIT
Prefeito Municipal
Publicado por:
Veridiana Lisboa Moreira
Cadigo Identificador:DES3BC25

SECRETARIA ADMINISTRACAO
LEI N° 783/2019

LEI N° 783/2019 DE, 18 DE JULHO DE 2019.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
Convénio com o Municipio de Bonito/MS para o
objeto que especifica, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BODOQUENA - MS, no uso das
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e que
sanciona a seguinte Lei :

Art. 1° Esta Lei autoriza e disciplina a celebragdo de convénios entre
os Municipios de Bodoquena/MS e Bonito/MS, visando a execugio
complementar do transporte escolar de alunos residentes em locais de
dificil acesso em qualquer dos municipios.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénio com o Municipio de Bonito - MS, tendo por objeto a
transferéncia de recursos financeiros nos exercicios financeiros de
2019 e de 2.020, nos casos em que ocorra o dispéndio de recursos
para a execugdo do transporte de alunos da zona rural de um
Municipio para o outro, visando assegurar o direito a educagio,
quando houver inviabilidade da realizagdo das matriculas escolares ou
execugdo do transporte pelo proprio Municipio onde os alunos
residem.
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§ 1° Os convénios poderdo ser celebrados mediante justificativas que
comprovem existir Obice que torne invidvel a realizagdo das
matriculas de alunos no proprio Municipio onde residem, como:

I - a verificagdo da existéncia de longas distancias entre as residéncias
e as escolas, que tornem excessivamente penoso o tempo necessario
para o transporte;

II - dificuldades de acesso em areas rurais por estradas que se incluam
nos proprios Municipios onde residem os alunos;

I1I - onerosidade excessiva no valor do transporte;

IV - outras razdes que se amolde ao disposto no §1° deste artigo.

§ 2° Além das justificativas referidas no § 1° as minutas dos
convénios deverdo ser acompanhadas de Plano de Trabalho que
identifique a relagdo de alunos beneficiada, a indicagdo das escolas
onde estio matriculadas, a distdncia e o percurso do transporte
escolar, bem como o valor despendido com o transporte.

§ 3° Nos termos do que autoriza o § 1° do art. 65 da Lei n. 8.666, de
21 de junho de 1993, o limite de repasses previsto no caput deste
artigo pode sofrer variagdo de até 25% (vinte e cinco) por cento em
casos de necessidades imprevistas, destinadas a atender excepcional
interesse publico devidamente justificado e comprovado.

§ 4° Na hipotese do instrumento de convénio sofrer qualquer alteragdo
durante a sua vigéncia para a supressio ou adi¢do de valores dentro da
margem autorizada no § 2° deste artigo, o Poder Executivo
comunicara imediatamente o fato a Camara Municipal e enviara os
documentos comprobatorios pertinentes.

Art. 3° Os recursos a serem repassados serdo objeto de prestagido de

e~ contas mensais e anuais, correrdo a conta do Orgamento

correspondente, e serdo alocados nas dotagdes orgamentarias
existentes e nas que forem criadas ou suplementadas.

Art. 4° A autorizagdo para a celebragdo de convénios de que trata esta
Lei contempla a de ressarcimento por despesas efetuadas com o
transporte de alunos nas condi¢des definidas nesta Lei, no respectivo
exercicio financeiro, em data anterior a celebragdo dos convénios e/ou
dos Planos de Trabalho, desde que comprovadas nos processos.

Art. 5° Ndo cumpridas as regras estabelecidas no convénio a ser
celebrado, devera a entidade beneficiada devolver todos os valores
recebidos a titulo de repasse financeiro de que trata esta lei,
atualizados monetariamente pelo IPCA do IBGE e acrescidos de juros
de 1% (um por cento) ao més, calculados da data em que forem
realizados os repasses até a data da efetiva restituigdo.

Art. 5° Esta lei entre em vigor na data de sua publicagdo.

Bodoquena - MS, 18 de julho de 2019.

KAZUTO HORII
Prefeito Municipal
Publicadoe por:
Veridiana Lisboa Moreira
Cadigo Identificador:DEA4F840

SECRETARIA ADMINISTRACAO
LEI N° 782/2019

LEI N° 782 DE, 18 DE JULHO DE 2019

“Dispée sobre as diretrizes or¢amentdrias para o
exercicio de 2020 e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a
Céimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei fixa as Diretrizes Or¢amentarias do Municipio de
Bodoquena para o exercicio de 2020, atendendo:

I - as diretrizes, metas e prioridades para o or¢amento do Municipio;

II - as diretrizes gerais da Administragdo Publica Municipal;

IIT - as diretrizes dos or¢amentos fiscal e da seguridade social e das
diretrizes gerais de sua elaboragio;

IV - os principios e limites constitucionais;

V - as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI - as receitas municipais € o equilibrio com a despesa;

VII - a alteragdo na legislagdo tributaria;

VIII - as disposigdes sobre despesas de pessoal e encargos;

IX - as disposigoes sobre as despesas decorrentes de débitos de
precatorios judiciais;

X - das vedagdes quando exceder os limites de despesa com
pessoal e dos critérios e forma de limitag¢do de empenho.

XI - as normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos
resultados dos programas financiados com recursos do or¢amento;

XII - as condigdes especiais para transferéncias de recursos publicos a
entidades publicas e privadas;

XIII - as disposigdes gerais.

§ 1° - Fazem parte desta Lei 0 Anexo I de Diretrizes ¢ Metas para a
elaboragdo do Orgamento de 2020, o Anexo II - Metas Fiscais ¢ o
Anexo III - Riscos Fiscais estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do art.
4° da Lei de Responsabilidade Fiscal;

§ 2° - O Municipio observard as determinagdes relativas a
transparéncias de Gestdo Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal e dos art. 4° ¢ 44 da Lei Federal n® 10.257 de 10 de julho de
2001 — Estatuto da Cidade.

CAPITULO 1
Das Diretrizes Or¢amentarias

SECAO1
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orcamento do
Municipio.

Art. 2° - Em consonancia com o art. 165, §2° da Constitui¢do
Federal, as estimativas de receita e despesa, as diretrizes, as metas e as
prioridades para o exercicio financeiro de 2020, sdo especificadas nos
Anexos a este Projeto de Lei, as quais terdo precedéncia na alocagido
de recursos na Lei Orgamentaria para 2020, ndo se constituindo,
porém, em limite a programagdo das despesas.

SECAOII
As Diretrizes Gerais da Administra¢ao Municipal

Art. 3° - A Receita ¢ a Despesa serdo orgadas a prego de julho de
2019.

Art. 4° - Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecerdo a
seguinte prioridade na sua alocagdo, observadas as suas vinculagdes
constitucionais ¢ legais:

I - pessoal e encargos sociais;
II - servigo da divida e precatorios judiciais;

IIl - custeio administrativo, incluindo a preservagido do patrimonio
publico e contrapartida de convénios;

IV - investimentos.

Art. 5° - Os critérios adotados para definigdo das diretrizes serdo os
seguintes:

I - priorizar a aplicacdo de recursos destinados 4 manutengdo das
atividades ja existentes sobre as agdes em expansao;

II - os projetos em fase de execugdo, desde que contidos na Lei de
Orgamento, terdo preferéncia sobre os novos projetos;

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio
nas alienagdes, subvenc¢des, convénios, acordos e contratos € a
proceder todos os atos para a perfeita representatividade do
Municipio, na celebragdo de convénios, contratos e outros atos de
competéncia do Executivo.

Art. 7° - A proposta orcamentaria do Municipio para o exercicio de
2020 sera encaminhada pelo Poder Executivo a Camara Municipal até
o dia 30 de Outubro de 2019, conforme estabelece a Lei Orgénica do
Municipio.
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