LEI N2 205 de 20 de Maio de 1.993

" DispGe sobre a reformulacio do Plano
de Cargos, Funcdes Gratificadas da
Prefeitura Municipal de Bodoquena e
da outras providéncias"

O ExmQ. Sr. Dr. RAMAO FRANCISCO ANIS MARTINS;
feito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, no
de suas atribui¢des legais,

Pre-

uso

faz saber que a Camara Municipal apro
vou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 'l - Esta Lei dispde sobre a reformulacdo do Plano de Car
i gos e Fungbes Gratificadas do Pessoal da Prefeitura '
i Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul.
4 § GNICO = Ao Plano a que se refere este artigo estdo qualifica-
dos no Quadro de Pessoal, Anexo I, desta Lei.
CAPITULO II
DO QUADRO PERMANENTE
SECAO0 I
DA ESTRUTURACAO DOS CARGOS
ARTIGO 29

- O Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Bodoque-

na, tera a sequinte composicdo estrutural:

I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:
a) - Grupo Ocupacional 1 - Direcdo e As-
Sessoramento Superior, Simbolo DAS;
b) - Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Di
reta e Imediata, Simbolo ADI;

Rua 13 de Madio, 305 - o (067) 268-1104 - CEP 79.390.000 - Bodoquena - MS

“TRABALHO E HONESTIDADE » %




00060000000000000000000000000000000000000000000000

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

ARTIGO 39

ARTIGO 49

II - FUNCOES GRATIFICADAS.
a) - Grupo Ocupacional 3 - Direcao e Assesso
ramento Intermedidrio, Simbolo DAI;

III - CARGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL E PROFISSIONAIS

DE TODOS OS NIVEIS E QUALQUER NATUREZA.

a) - Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel'
Superior, Codigo TNS;

b) - Grupo Ocupacional 5 - Servico Técnico e
Operacional, Cdédigo STO;

c¢) - Grupo Ocupacional 6 - Servigo de Nature
za Fiscal, Codigo SNF;

d) - Grupo OCupacional 7 - Apoio Administra-
tivo, Codigo ADM;

e) - Grupo Ocupacional 8 - Servigos Auxilia-
res Codigo SAX;

f) - Grupo Ocupacional 9 - Magistério, codi
go MAG;

g) - Grupo Ocupacional 10 - Servicos de Saii-

de, Codigo SS.

- Os Cargos e Funcgdes Gratificadas que compdem os Grupos'
Ocupacionais, com suas classes, referéncias, Niveis, co
digos, e Simbolos, terdo a retribuicdo pecuniaria men
sal dimencionadas em Lei especifica ao Plano de Sala-
rios.

SECAO II
DA CONSTITUICAO

- Para os efeitos do presente Plano, considerar-se-a co

mo:
I - CARGO POBLICO: unidade basica da estrutura or
ganizacional, é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao servidor,criado

por Lei, com denominacdo propria, nameros
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

qualquer natureza, que compdoem os Grupos Ocupacionais 4,
5,6,7,8,9 e 10, sdo especificas por Lei que determina o
Quadro de Salarios, Gratificacdes e Representacoes.

§ ONICO - 0 valor pecunidrio mensal das FuncOes Gratificadas é van

tagem acessOria que se acresce ao vencimento do servidor

designado para o exercicio desta.

capiTuro V
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

ARTIGO 90 - O Pessoal da Prefeitura Municipal de Bodoquena, Estado
de Mato Grosso do Sul, constitui clientela destinada ao
sistema Classificatdério instituido por este plano, e se
ra enquadrado ao Quadro, em estreita observancia ao prin

cipio de isonomia.

ARTIGO 10 - O ingresso no sistema classificatdrio dar-se-a nas clas-
ses e referéncias iniciais dos respectivos cargos efeti
vos.

§ ONICO - O servidor, cujo salario ou vencimento percebido for mai
or ou superior ao da referéncia em que for enquadrado, '
recebera a diferenca 3 titulo de vantagem pessoal,a qual

seria obsorvida em futuros reajustes de vencimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 11 - O enquadramento dos servidores da Prefeitura Municipal '

de Bodoquena,sera feito nos termos do Capitulo V, desta
Lei,considerando os estudos da situacao funcional " Per-

capita " e sua avaliacédo.

ARTIGO 12 - O Regime Juridico dos servidores Municipais é o Estatuta
rio, estabelecido pelo Estatuto do Servidor Piblico'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

ARTIGO 14
§ OGNICO

ARTIGO 15
ARTIGO 16
§ GNICO

ARTIGO 17
ARTIGO 18
ARTIGO 19

Aos servidores do Quadro Especial serao aplicados as
disposic¢des contidas no Estatuto do Servidor Publico

Municipal.

Os servidores referido neste Artigo, sem prejuizo das
obrigacdes Estatutarias, so0 se beneficiarao dos direi-
tos e vantagens do Estatuto, quando este nao destinar'
expressamente, a servidores efetivos e estaveis.

Os servidores que adquirem, estabilidade por forca do
Artigo 19, do Ato das disposigOes Constitucionais Tran
sitorias da Constituicdo Federal, promulgada em 05 de
outubro de 1.988, terdao seus tempos de servicos conta-
dos como titulo quando se submeterem a Concurso fins
de Efetivacao.

O Concurso de Efetivacao de que trata o Artigo ante
rior sera interno de provas e titulos para todas as ca

tegorias funcionais.

0 Poder Executivo expedira ato regulamentar acerca do'

Concurso de que trata este Artigo.

Os servidores aprovados no Concurso de Efetivacao inte
grarao o Quadro Permanente e serao enquadrados no Car
go a que concorrerem, na classe e referéncia que permi
tir o Tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio

observando o disposto no Estatuto do Servidor.

Os servidores ndo contemplados com a estabilidade, su
jeitardo a Concurso Publico de provas ou de provas e
titulos e, caso nao sejam aprovados, serao dispensa

dos.

O Tempo de servigo prestado ao municipio, sob qualquer

forma e vinculo, sera contado integralmente para todos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

os efeitos legais, incluidas a ascensdo e progressao '

funcional.

ARTIGO 20 - Para fiel cumprimento do que dispoe este Plano, a uni-
dade da Prefeitura, incumbida da Administracdo de Re
cursos humanos, observara as normas de avaliacao o ca-
talago de ocupacdes que serdo regulamentadas pelo Pre
feito.

ARTIGO 21 - O Provimento dos Cargos Isolados de Comissao, & da ex

clusiva competéncia do Prefeito Municipal.

ARTIGO 22 - As designacbes para as FunclOes Gratificadas, deverao '

ser feitas com prévia ciéncia e deferimento do Prefei-

to.
ARTIGO 23 - Os servidores do Quadro da Prefeitura Municipal, gquan-
do nomeados para Cargos em Comissao, em sendo mais

vantajoso, poderao optar pelo vencimento de seus car
gos, assegurado, nesse caso, a gratificacao de repre
sentacao.

ARTIGO 24 - O Anexo I, deste Plano, constitui parte integrante do
seu texto, cabendo o Poder Executivo propor, na forma
reqgulamentar, a inclusao ou supressao de Cargos, Clas
se e Grupos Ocupacionais.

ARTIGO 25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,revo
gadas todas as disposig¢des em contrario, retroagido
seus efeitos a partir de 01 de Abril de 1.993.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BODOQ!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Grupo Ocupacional 1 - Direcao e Assessoramento Superiores - DAS
CARGA
N TN R el I--_fli“_"_’f‘_’__J_-_?‘_"_‘[‘I_-I_-_?‘_”.‘E!flff?f“_’ _______ Lugmm_-_-
SECRETARIO MUNICIPAL = DAS - 1 = 05 - NivelSuperior Comp.ou-
Cap. Pub. Notoria 08 h.
CHEFE DE GABINETE B DAS - 2 - 01 - Nivel Superior Comp. -
ou Cap. Pib. Notoria 08 h.
DIRETOR DE DEPARTAMENTO - DAS -2 - 06 - Nivel Superior Comp. -
ou Cap. Pub. Notoria 08 h.
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO - DAS - 3 = 01 - Nivel Superior Comp. -
ou Cap. Pub. Notoria 08 h.
ASSESSOR JURIDICO - DAS -3 = 01 - Nivel Superior Comp. -
Especializado 08 h.
ASSESSOR DE DESENVOLVIMEN
ECONOMICO - DAS -3 - o0l - Nivel Superior Comp. -
ou Cap. Pub. Notoria 08 h.
DIRETOR DE ESCOLA - DAS -4 - 05 - Conf. Estatuto do -
Magisterio 08 h.
DIRETOR ADJUNTO =2 DAS - 4 = 05 - Conf. gstétuto do -
Magisterio 08 h.
TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Grupo Ocupacional 2 - Assistencia Direta e Imediata - ADI
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT QUALIFICACAO CAREA
O ks M st ) NS 2 e | R SRR e HORARIA____
SECRETARIA - ADI -1 - 0] - 29 Grau Completo - 08 H.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

TABELA 3 - FUNGCOES GRATIFICADAS

Grupo Ocupacional 3 - Diregao e Assessoramento Intermediario - DAI
______________________________________________________________________ CARGA
FUNGOES SIMBOLO QUANT. | QUALIFICAGAO HORARIA

CHEFE DE NOCLEO - DAl - | = 09 - 29 Grau Completo-

ou Cap. Pib.Noto

ria 08
SECRETARIO DE ESCOLA - DAI -1 - 05 - 12 Grau Completo- 08
CHEFE DE SETOR - DAl - 2 - 09 - 12 Grau C?mp]et?‘

ou Cap. Pub.Noto

ria 08
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PREFEITURA MUNlCIPAL DE BODOQUENA

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional 4 - Tecnico de Nivel Superior

CARGOS [ cOD 16O I QUALIFICAGAO IQUANT. [ ﬁggg:l B
Advogado | TNS | SUPERIOR COMPLETO | o1 | o8
Administrador | NS | gl L | o1 | o8
Arquitéto | NS | L £ | o1 | o8
Assistente Social | TS | s u | o1 | o8
Geografo | NS | i 2 | o1 | o8
Contador | NS | 1 z | o1 | o8
Economista | NS | i’ L | o1 | o8
Engenheiro Civil | NS | G i | o1 | o8
Engenheiro Agronamo | NS | " " | o1 | o8
Psicologo | NS | i L | o1 | 06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional 5 - Servigos Tecnico e Operacional - STO

CARGOS ] cOD1GO I QUALIFICAGAO ] QUANT. ]
Desenhista | sTo0 | 22 Grau Profissionalizante | 02
Topografo | sTo0 | 22 v " | o1
Mestre de Obras | sTo0 | 12 ' Completo | o1
Mecanico Especializado | STO | 12 » " | o1
Eletrecista | sT0 | 12 » " | o1
Auxiliar de Desenho | sTo0 | 12 ¢ i | o2
Mecanico s/ Especiali-
zagao | sTo0 | 42 série do 12 Grau | o2
Carpinteiro | sTo0 | 42 v 12 | 02
Encanador | sTo | 42 v 19 | o2
Pintor | sTo | sa 1o v | o2
Pedreiro | STO | ha n» 10 " t o4
Funileiro | sT0 | b2 » 12 | o1
Auxiliar de Mecanico | STO | 42 o 10 o | 02
Lubrificador | sTo0 | ba 1o " | o2
Tratorista | sTo | 42 o 1o o | ok
Operador de Maquinas | STO | 42 o 120 " | o5
Motorista | sTo0 | 42 o 12 " | 12
Aux. de Servigos Gerais| STO | Alfabetizado | 4o
Trabalhador Bragal | sTo | J | 45
Borracheiro | sTo | y | o1
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TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional 6 - Servico de Natureza Fiscal - SNF

Fiscal de Tributos Munici-

Pais | SNF | 22 Grau Completo

Fiscal de Obras e Postura | SNF | 22 Grau Completo

CARGA
QUANT HORAR| A
| o2 | o08n
| 02 | 08 h

TABELA 7 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupo Ocupacional 7 - Apoio Administrativo - ADM

Técnico em Contabilidade | ADM | 22 Grau -Técnico
Contabilidade

Assistente de Administra-

Gao | ADM | 22 Grau Completo
Agente Administrativo | | ADM | 62 Série do 12 Grad
Agente Administrativo Il | ADM | 22 Grau Completo
Supervisor de Merenda | AbM | 62 serie do 12 Grau
Inspetor de Alunos | ADM | 12 Grau Completo
Recepcionista | ADM | 12 Grau Completo

R e o
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em | 05 | 08 h
| 20 | 08 h
| 30 | 08 h
| 10 | 08 h
| o | 08 h
| o2 | 08 h
| 02 | 08 h




PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

TABELA 8 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional 8 - Servigos Auxiliares - SAX

CARGO I coD1Go I QUALIFICAGAO I QUANT. I ﬁggﬁ:l "
Telefonista | sax | 62 serie do 12 Grau | 10 | 06
Mensageiro | sAx | 4.2 n 12 " | o5 | o8
Servente de Escola | sAx | 22 » 10 n | 20 | o8
Vigia | sAx | 22 » 1o » | 15 | o8
Copeira | sax | 42 v 12 " | o6 | o8
Merendeira | sAx | 22 o 10 n | 10 | o8
Zelador | sax | Alfabetizado | 20 | o8
Garf | sAx | L | 20 | o8
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TABELA 9 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional 9 - Magisterio - MAG

CARGO I QUANT.I HABILITAGAO I NIVEL
P | 30 | Habilitacdo especifica de 22 Grau obtida em 03
R series |
0 | 10 | Habilitagao especifica de 29 Grau obtida em 03
ou O4 Series seguidas de estudos adicionais cor
F respondentes a 0l ano letivo Pré-Alfabetizagao I 11
€ | 10 | Habilitagao especifica de Grau Superior ou Ni-
S vel de graduagao representada por Licenciatura
s de 12 Grau obtidas em Curso de Curta duragao |
0 | 10 | Habilitagao especifica de Grau Superior ao Ni-
R vel de Graduagao representada por Licenciatura |
de 12 Grau, obtida em Curso de Curta duragao | 1V |
| 30 | Habilitagao especifica em Curso_Superior ao Ni-
vel deGraduagao correspondente a Licenciatura
Plena | v
| 20 | Habilitagao especifica de pos Graduagao obtida ‘
de Curso na mesma area com duragao minima de
360, horas, bem como Mestrado e Doutorado | Vi
_______________________________________________________________________________________ |
|
E E| 03 | Habilitagao especifica obtidas em Curso Superi-
or em Curta duragao | 1
S D
P U 10 | Habilitagao especifica obtidas em Curso Superi-
E ¢ or de Graduagao, com duragao Plena I
cC A 10 | Habilitagao especifica de pos Graduagao, obti
D¢ das em Curso da mesma area com duragao minima
360, horas, bem como Mestrado e Doutorado | 11
AEA
L 0
|
S
T
R L BT B el TR S R S S B S . .
PROFESSOR | 50 | 12 Grau Completo,22 Grau ou Nivel Superior nao
LEIGO

especifico
05 - Fone: (067) 268-1104 - CEP 79.390-000 - BODOQUENA - M
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. TABELA 10 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Y Grupo Ocupacional 10 - Servicos de Saude - SS
. CARGA
. CARGO l cop16o l QUALIFICAGAO l QUANT. I HORARIA
. Técnico Superior de Salde || SS | Curso Superior em ser
. vigo Social, nutrigao
. Psicologia,Biolecgia ,
Fisica, Farmacia, Fi
& sioterapia e Pedago -
gia com registrc  no
L Conselho. | o1 | 08 h.
L Técnico Superior de Saudell| SS | tdem ao Anterior | o1 | 08 h.
d Medico | ss | Curso Superior em me
@ dicina ST ob | ok
. Médico Veterinario | SS | Curso Superior em me
® dicina Veterinaria ~ | 01 | ok h.
. Enfermeiro | SS | Curso Superior em en
™ fermagem | o8 | ok h.
. Dentista | SS | Curso Superior em
® Odontologia | 03 | ok h.
. Farmaceutico Bioquimico | SS | Curso Superior " em
® Farmacia Bioquimica | 0l | 06 h.
Fiscal de Vigilancia
& Sanitaria | ss | Curso Superior em
[ Medicina Veterinaria
® Farmacia ou Odoato | 01 | 08 h.
. Sanitarista | SS | Curso Superior em
especializagao de
o no minimo 360,horas | 01 | 08 h.
- Técnico em Laboratorio | ss | 22 Grau Completo Prof.
® ou Curso especifico | 01 | 08 h.
Técnico em Estatistica
L Sanitaria | ss | 22 Grau Completo e/ou
® Treinamento especifi-
co para exercer o car
@ go | o1 | 08 h.
. Assistente de Serv. Saudell| SS | 12 Grau Completo,Dati
() lografia e Treinamen. | 02 | 08 h.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Cont...

Assistente de Serv.Saude | | SS | 22 Grau Completo e
Treinamento para a
tuar na Area de Sau
de

Agente de Sadde | ss | 22 Grau Completo e

Curso especnflco na
area de saude pub.

Agente de Vigilancia

Sanitaria | ss | 22 Grau Completo e
Curso especnflco na
area de salde pib.

Visitador Sanitarista |1 | SS | 22 Grau Completo e
Curso especifico na
area de salde pub.

Visitador Sanitarista | | ss | 12 Grau Completc e
Curso espeC|f|co na
area de salde

Auxiliar de Enfermagem || | SS ] 29 Grau Completo e
Curso espeC|f|cn na
area de sadde e re
gistro no COREN

Auxiliar de Enfermagem l/"vl SS | 12 Grau Completo com
Curso especifico na
area de enfermagem

Tecnico em higiene Dental | SS | 22 Grau Completo e

Curso de Tecnico de
higiene Dental

Técnico em Citologia | SS | Curso de Formagao de
Técnico em Citologia
( Ato técnico com !
carga horaria de no
minimo 1.500 horas).

Auxiliar de Laboratorio | ss | 12 Grau Completo com
Curso especifico na
area

Aux. de Banco de Sangue | ss | 12 Grau Completo e
Curso de habilitzgao
na area

«TRABALHO E HONESI‘ID4DE»
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I

l

01

02

01

01

0l

01

01

| 08 h.

| 08 h.

| 08 h.

| 08 h.

| 08 h.

| 08 h.

| 08 h.

| 08 h.

| 08 h.

| 08 h.

| 08 h.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

cont...
Auxiliar de Saneamento 1I| SS | 12 Grau Completo | o1 | 08h.
Auxiliar de Saneamento | | SS | 12 Grau Incompleto ate

La Serie com carteira

profissional de habili

tagao e curso especufl

co na area de saud= 01 | 08 h.
Atendente de Enfermagem | SS | 42 Série do 19 Grau e

Treinamento na area de

saude | o5 | o08h.
Auxiliar de Servigos
de Salde | ss | 42 serie do 12 Grau | 15 | 08 h.

Rua 13 de Malo, 305 - Fone (06’7) 268-1104 - CEP '79 390 OO’J - BODOQUENA - MS

«TRABALHO E HONESTIDADE »




