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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
LEIN° 724 DE, 06 DE JULHO DE 2016.

DispGe sobre a revisdo da remuneragéo e
concede abono aos servidores ptblicos do
Poder Executivo Municipal de Bodoquena-
MS, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A remuneragéo dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal
de Bodoquena-MS, fica reajustada em 10,54% (dez inteiros e cinquenta e quatro
décimos por cento), nos termos do inciso X, do art. 37 da Constituicao Federal e Lei
Federal n® 12.382, de 25 de fevereiro de 2011, ja somados os 5% (cinco por cento)
concedidos através da Lei n® 721, de 21 de margo de 2016.

Art. 2°. A remuneragdo dos trabalhadores em educagcdo do grupo do
Magistério do Poder Executivo Municipal de Bodoquena-MS, de conformidade com o
disposto na Portaria Ministerial oriunda do FNDE, fica reajustada em 11,36% (onze
inteiros e trinta e seis décimos por cento), nos termos do inciso X, do art. 37 da
Constituicido Federal e da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, ja somados os 5%
(cinco por cento) concedidos através da Lei n® 721, de 21 de margo de 2016.

Art. 3°. Complementa o vencimento base dos servidores publicos do Municipio
de Bodoquena - MS, em razdo do aumento concedido pela Unido no salario minimo
vigente no pais, fixando-o em R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), nos termos da Lei
Federal 12.382, de 25 de fevereiro de 2011, e no Decreto n° 8.618, de 2016, extensivo
apenas aos servidores cujo valor do vencimento base nao alcangou a época o valor

minimo vigente no pais.
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Art. 4°. Os recursos destinados ao custeio da presente revisdo sao oriundos
das dotagbes orgamentarias proéprias.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo efeitos
a contar de 1° de janeiro de 2016, com aplicabilidade a partir de 1° de julho de 2016.
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Art. 41 - A fungdo de conselheiro constitui trabalho relevante e por integrar o conselho o
servidor perceberd um incentivo financeiro pago pela BODOPREV no valor de 2,0 (duas)
UFERMS, por reunido ordindria que o conselheiro efetivamente participar, incumbindo, porém
a0 Poder Executivo ou o Poder Legislativo facilitar-lhe o pleno exercicio, provendo condigbes
materiais e humanas para a plena realizacdo, sendo garantido ao conselheiro estabilidade
funcional durante o mandato, e até 180 (cento e oitenta) dias apés o término deste.

Art. 5%, O artugo 42 da Le: Complementar n® 021, de 09 de dezembro de 2009, alterado pela
Lei Comptementar n® 031, de 25 de agosto de 2011, passa a VIGorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 42 (....) redaglo alterada pela Lei 031/2011

BE.)

a) - Sera atribuida uma gratificacio de representagio pelo exercicio da funcio de diretor
presidente, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao total do cargo
DAS- 04, do quadro de servidores do Municipio de Bodoquena/Ms e serd custeada pelos cofres
da BODOPREV, !

b) - Os Diretores cumprirSo no exercicio da fungdo, carga horana correspondente & carga
hordria do cargo efetivo de origem.

...}

a) - Serd atribuida uma gratificagio de representacao pelo exercicio das fungbes de diretor
financeiro e de diretor secretdrio e de beneficios, no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneracio total do cargo ADI-1, do quadro de servidores do Municipio de
Bodoquena/MS e serd custeada pelos cofres da BODOPREV.

III - A fungda de gestor de recursos recaira preferencialmente ao diretor financeiro.

§ Unico (......)

Art. 6°. Altera o art. 43 da Ler Cor
PASSATA & ter 0 seguUINte redacio

Art. 43. O prazo de mandato dos cargos eletivos, serd de 03 (trés) anos, permitida uma Unica
reconducao sucessiva para 0 mesmo cargo, desde que atendida as disposigdes dos artigos 33,
36 e 40, desta lei.

§ 1° - Os Diretores no mandato subsequente ao da recondughio, poderdo ocupar cargo nos
Conselhos, desde que observado as disposigoes elencadas nos artigos 33 e 40, desta lei.

Art. 79, Altera o art. 45 da Ler Complementa 0 021, de 09 de dezembro de 2009, que passara
= alteracao,

nY 021, de 09 de dezembro de 2009, gue

Art. 45 (
§1e
| A
d) 01 (um) cargo de Auxiliar de Servigos Diversos .
Artigo 89, Cutu Lev entrard ém vigor na dats de sua publicagio, revogada as disposigées em
contrano
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v PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
LEIN® 724 DE, 06 DE JULHO DE 2016,

Dispde sobre a revisdio da remuneragio e concede abono Bos servidores pablicos do Podor
Executivo Municipal de Bodoquena-MS, o dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bodogquena, Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes
legais que Ihe confere a Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
@ promulga a seguinte Lei: u

Art. 1°. A remuneracio dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal de
Bodogquena-MS, fica reajustada em 10,54% (dez inteiros e cinquenta e quatro décimos por cento),
nos termos do inciso X, do ar. 37 da Constituigdo Federal e Lei Federal n° 12.382, de 25 de
fevereiro de 2011, ja somados os 5% (cinco por cento) concedides através da Lei n® 721, de 21
de margo de 2016.

Art. 2°. A remuneragdo dos trabalhadores em educagao do grupo do Magistério do Poder
Execulivo Municipal de Bodoquena-MS, de conformidade com o disposto na Portaria Ministerial
oriunda do FNDE, fica reajustada em 11,36% (onze inteiros e trinta e seis décimos por cento), nos
termos do inciso X, do art. 37 da Conslituigao Federal e da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008,
ja somados 0s 5% (cinco por cento) concedidos através da Lei n® 721, de 21 de margo de 2016.

Art. 3°. Complementa o vencimento base dos servidores plblicos do Municlpio de
Bodoquena - MS, em razfio do aumento concedido pela Uniio no salario minimo vigente no pais,
fixando-o em R$ 880,00 (oitocentos e oilenta reais), nos termos da Lei Federal 12.382, de 25 de
fevereiro de 2011, e no Decrelo n° 8,618, de 2016, extensivo apenas aos servidores cujo valor do
vencimento base ndo alcangou & época o valor minimo vigente no pais.

Art. 4°. Os recursos destinados ao custeio da presente revisio sdo oriundos das
dolagbes orcamentarias proprias.

Art. 5° Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a contar de
1° de Janeiro de 2016, com aplicabilidade a partir de 1° de julho de 2016.
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PROCESSO 63/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NIOAQUE - MS torna publico, que fara realizar a lie*~ 50 abaixo
acionada, nos termos da Lei n® 10.520/2002 Decreto Municipal 068/2007 e Lei 66/93 e
&anau:u alteracdes a licitagdo acima referida, do tipo “menor preco por it ./ Objeto:
quisicho de combustivel tipo éleo diesel para abasteci to dos maquinérios de

situacbes emergenciais, conforme CONVENIO 027/2016 SGI/COVEN N° 25.736/2016 -
AGESUL. Demais informagdes pelo telefone - (67) 3236-1011 - Setor de LicitacBes & Contratos, ou
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