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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
GABINETE

LEI'N. 629/2013

“Institui o vale-alimentagcdo, beneficio
a ser concedido aos servidores do
quadro efetivo e comissionados da
Camara Municipal que especifica.”

O Prefeito Municipal de Bodoguena, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica instituido o Vale-Alimentagdo, no valor de R$ 120,00 (cento e
vinte redais), beneficio a ser concedido mensalmente aos servidores publicos
do quadro efetivo e comissionados da Cadmara Municipal em atividade.

Artigo 2°. Havendo disponibilidade de recursos o valor do vale-alimentagdo
de que trata esta Lei poderd ser atualizado anualmente, de acordo com a
variacdo do indice de Precos ao Consumidor (IPC), ou outro que vier a
substitui-lo.

Paragrafo Unico. A atualizagc@o constante no caput deste artigo serd
realizada através de Resolugdo aprovada pelo Legislativo, havendo
previsdo orcamentdria e disponibilidade de caixa.

Artigo 3°. O vale-alimentagdo serd concedido mediante o fornecimento de
cartdo magnético ou outra forma assemelhada, hdabil & aquisicdo exclusiva
de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais, na forma que
dispuser a esta Lei Municipal.

Pardgrafo Unico. Até que seja efetivado o fornecimento do cartdo
magnético ou outra forma assemelhada, conforme previsto no “caput”, o
beneficio poderd ser concedido em pecunia, limitado a 90 (noventa) dias.

Artigo 4°. O vale-alimentagdo instituido por esta Lei Municipal sera devido
ao servidor afastado do servigco sem prejuizo de vencimentos em virtude de:
| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;
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Il - luto, pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, irmdos e filhos,
inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2
(dois) dias;

V - licenca por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VI - licenga & gestante;

VIl — licenga-paternidade prevista no Artigo 103 da Lei Complementar n°
018/2008;

VIl - licenca-adogdo; prevista no Artigo 103 da Lei Complementar n°
018/2008.

IX - licenga médica do préprio servidor ou para cuidar de pessoa da familia;
X - cumprimento de mandato de dirigente sindical ou classista, na forma da
legislagcdo especifica;

Xl - convocagdo para cumprimento de servicos obrigatérios por lei;

Xll - licenca compulséria;

Xlll - faltas justificadas documentalmente;

XIV - exercicio de outro cargo em comissdo ou fungdo na Administracdo
Direta;

§ Unico. Somente fard jus ao Vale-Alimentacdo o servidor que contar com
15 (quinze dias) dias de exercicio no més comrespondente ao pagamento,
inclusive na hipétese de inicio de exercicio.

Artigo 5°. O pagamento indevido do Vale-Alimentagdo caracteriza falta
grave, sujeitando o servidor responsdvel pelo apontamento da freqiUéncia
ou a autoridade competente as penalidades previstas em lei.

Paragrafo Unico. Os valores indevidamente recebidos serdo restituidos ou
compensados no més subseqlente, na forma que dispuser o regulamento.

Artigo 6°. O vale-alimentagao instituido por esta Lei Municipal:

| - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

I - ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos ou
proventos, bem como sobre ele ndo incidird vantagem alguma a que faca
jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagcdo, sob qualquer forma, para
cdlculo simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem
pecunidria;

Il - nGo serd computado para efeito de cdlculo do 13° (décimo terceiro)
saldrio;
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@ /UN ITI HADA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dandalo de Souza Maciel
Cédigo Identificador:E5725B1E

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
‘ PORTARIA DGP/N°. 138/2013
. O Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Artigo 47 Inciso XXIII,
da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:
L

Artigo 1° - Exonerar, a pedido Theo dos Reis Alvigo, ocupante do
Cargo Comissionado de Assessor Especial, lotado no Gabinete do
. Prefeito.

. Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos a
. partir de 06/02/2013.

. Bodoquena — MS, 05 de fevereiro de 2013.

. JUN ITI HADA
‘ Prefeito Municipa

Publicado por:
@ Dandalo de Souza Maciel
. Codigo Identificador:AASS4EFF

. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA DGP/N°. 1392013

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Artigo 47 Inciso XXIII,
. da Lei Organica Municipal,

. RESOLVE:
' Artigo 1° - Exonerar, a pedido Rosinete Miranda da Silva,
ocupante do Cargo de provimento efetivo de Assistente de Professor,

. lotada na Educagio 60%.

. Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos a
@ partir de 31/01/2013.

. Bodoquena — MS, 05 de fevereiro de 2013.

. JUN ITI HADA
. Prefeito Municipal

Publicado por:
o Dandalo de Souza Maciel
' Cédigo Identificador:5E3A5675
. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DGP/N° 140/2013

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul,
‘ no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Artigo 47 Inciso XXIII,
. da Lei Orgénica Municipal,
@ RESOLVE:
. Artigo 1°- Nomear, PEDRO RODRIGUES FILHO, para exercer 0
. Cargo em Comissdo de Assessor Especial, Grupo Ocupacional I —
Diregdo e Assessoramento Superior — DAS-4, para ser lotado na
‘ Secretaria de Obras e Infra Estrutura Urbana.

. Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos a
. partir de 01/02/2013.

. Bodoquena-MS, 05 de fevereiro de 2013.

JUN ITI HADA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dandalo de Souza Maciel
Cédigo Identificador:56DOF5B9

SECRETARIA ADMINISTRACAO
RETIFICACAO AVISO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N°. 24/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA - MS torna
publico a retificagio do aviso Pregdo Presencial 024/2013, publicada
no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul,
no dia 04 de Janeiro de 2013.

Onde se 1é: Abertura da Sess3o: 16 de Fevereiro de 2013.
Horas : 08:00 min.

Leia se: Abertura da Sess3o: 18 de Fevereiro de 2013.
Horas ; 08:00 min.

Bodoquena — MS, 04 de Fevereiro de 2013.

JOAO PAULO LIMA DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Joao Paulo Lima de Oliveira
Cédigo Identificador:CD21DF2D

SECRETARIA ADMINISTRACAO
RETIFICACAO AVISO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N°. 25/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA - MS torna
plblico a retificagdo do aviso Pregdo Presencial 25/2013, publicada
no Disrio Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul,
no dia 04 de Janeiro de 2013.

Onde se 1&: Abertura da Sess3o: 16 de Fevereiro de 2013.
Horas : 13:30 min.

Leia se: Abertura da Sess3o: 18 de Fevereiro de 2013.
Horas ; 13:30 min.

Bodoquena — MS, 05 de Fevereiro de 2013.

JOAO PAULO LIMA DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Joao Paulo Lima de Oliveira
Cédigo Identificador:4DDA4ADC

SECRETARIA ADMINISTRACAO

" EETN. 629/2013 1
“Institui o vale-ali ¢do, beneficio a ser
concedido aos servidores do quadro efetivo e
comissionados da Cémara  Municipal  que
especifica.”

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Orgénica Municipal faz
saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica instituido o Vale-AlimentagZo, no valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais), beneficio a ser concedido mensalmente aos
servidores publicos do quadro efetivo e comissionados da Camara
Municipal em atividade.

Artigo 2°. Havendo disponibilidade de recursos o valor do vale-
alimentacdo de que trata esta Lei podera ser atualizado anualmente, de
acordo com a variagdo do indice de Precos ao Consumidor (IPC), ou
outro que vier a substitui-lo.
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.Parigrafo Unico. A atualizagio constante no caput deste artigo serd
realizada através de Resolugdo aprovada pelo Legislativo, havendo
.previsio orgamentiria e disponibilidade de caixa.

.Artigo 3°. O vale-alimentagdo serd concedido mediante o
fornecimento de cartdo magnético ou outra forma assemelhada, habil
4 aquisi¢do exclusiva de géneros alimenticios em estabelecimentos

.comerciajs, na forma que dispuser a esta Lei Municipal.

.Parégrafo anico. Até que seja efetivado o fornecimento do cartio
magnético ou outra forma:assemelhada, conforme previsto no “caput”,
o beneficio podera ser ¢oncedido em peciinia, limitado a 90 (noventa)
dias.

.Artigo 4°. O vale-alimentagdo instituido por esta Lei Municipal serd
devido ao servidor afastado do servigo sem prejuizo de vencimentos
em virtude de:

.I - férias;

1I - casamento, até 8 (oito) dias;
III - luto, pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, irméos e

.ﬁlhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados,

‘ até 2 (dois) dias;

V - licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

. VI - licenga a gestante;

VII - licenga-paternidade prevista no Artigo 103 da Lei
Complementar n° 018/2008;

VIII - licenga-adogdo; prevista no Artigo 103 da Lei Complementar
n° 018/2008.

IX - licenga médica do proprio servidor ou para cuidar de pessoa da

. familia;
X - cumprimento de mandato de dirigente sindical ou classista, na
. forma da legislagdo especifica;
XI - convocagdo para cumprimento de servigos obrigatérios por lei;
XI1I - licenga compulséria;
XIII - faltas justificadas documentalmente;
XIV - exercicio de outro cargo em comissdo ou fungdo na
. Administrag3o Direta;

.§ nico. Somente fara jus ao Vale-Alimentagdo o servidor que contar
com 15 (quinze dias) dias de exercicio no més correspondente ao
. pagamento, inclusive na hipétese de inicio de exercicio.

. Artigo 5°. O pagamento indevido do Vale-Alimentagdo caracteriza
falta grave, sujeitando o servidor responsivel pelo apontamento da
freqiiéncia ou a autoridade competente as penalidades previstas em
lei.

'Parigrafo anico. Os valores indevidamente recebidos serdo
restituidos ou compensados no més subseqiiente, na forma que
dispuser o regulamento.

’ Artigo 6°. O vale-alimentag3o instituido por esta Lei Municipal:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratoria;

1I - ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos ou
. proventos, bem como sobre ele ndo incidird vantagem alguma a que

faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizag3o, sob qualquer forma,
. para célculo simultineo que importe em acréscimo de outra
‘ pecuniéria;

III - ndo serd computado para efeito de célculo do 13° (décimo
@ terceiro) salério;

IV - n3o constituird base de calculo das contribui¢gdes devidas ao
’ Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
. Municipio de Bodoquena — RPPS.

=)

Artigo 7°. O vale-alimentacdo instituido por esta Lei Municipal serd
devido a partir do primeiro dia util contado da data de publicagdo
desta Lei Municipal.

. Artigo 8°. As despesas com a execugdo desta Lei Municipal correrdo

Artigo 9°. Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua
publicago, revogada as disposi¢des do Projeto de Resolugdo n°® 001,
de 1° de fevereiro de 2011.

Bodoquena — MS, 04 de fevereiro de 2013.

JUN ITI HADA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcia Regina Aquino Risalte
Cédigo Identificador:9AFDD40F

SECRETARIA ADM[NISTRACAO .
PUBLICACAO, HOMOLOGACAO E DE RATIFICACAO DA
DISPENSA DE LICITACAO N°. 01/2013.

Partes: Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS — Contratante

CIEE - CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA -
Contratada.

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica prestadora de servigos de
Cooperagdo Reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento de
atividades para promogdo da integragdo ao mercado de trabalho, de
acordo com a Constituicdo Federal (Art. 203, Inciso III e Art. 214,
Inciso IV), através da operacionalizagdo de programas de Estigio de
Estudantes, conforme Lei Municipal 510/2009.

Vigéncia: 02 janeiro de 2013 4 31 de dezembro de 2013

Valor Global: R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais).
Dotagdo Orgamentaria:

02.00- Gabinete do Prefeito

02.01- Gabinete do Prefeito

04.122.201- Comandar a Execug#o dos Programas de Governo.

2.002 - Gestdo da Execucdo dos Programas de Governo

33.90.39. 00- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte — 100 000

Data: Bodoquena - MS, 02 de janeiro de 2013.

Homologo e Ratifico, ficando Adjudicado o resultado proferido pela
Comiss3o Permanente de Licitagdo.

JUN ITI HADA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joao Paulo Lima de Oliveira
Cédigo Identificador:FD82B063

SECRETARIA ADMINISTRACAO
TERMO DE PUBLICACAO, HOMOLOGACAO E DE
RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N°. 02/2013.

Partes: Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS — Locatéria.

José Luis Barbosa — Locador.

Objeto: locagdo de imével sito 2 Rua Travessa Bela Vista n°.072,
construido sobre o terreno descrito na matricula n°. 3284, livro n°. 02-
01 pagina 155 do 1° Oficio de Registro de Imoveis e Anexos da
Comarca de Miranda/MS, para funcionamento do setor de
administrag3o da Secretaria Municipal de Satde.

Vigéncia: 02 de janeiro de 2013 até 31 de Dezembro de 2013.

Valor: R$ 905,31 (novecentos e cinco reais e trinta e um centavos)
mensais, totalizando R$ 10.863,72 (dez mil oitocentos e sessenta e
trés reais e setenta e dois centavos).

Dotagdio Or¢amentéria:

06.00 — Secretaria Municipal de Saide;

06.01 — Fundo Municipal de Saiide;

2.023 — Manutengdo e Operacionalizagdo da Satide Municipal.
102000- Rec Imp Transf de Imp-Saiide Municipal

33.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.
Fonte-1020

Data: Bodoquena - MS, 02 de janeiro de 2013.

Homologo e Ratifico, ficando Adjudicado o resultado proferido pela
Comiss3o Permanente de Licitagdo.

JUN ITI HADA
. por conta das dotagdes orgamentirias proprias, suplementadas se Prefeito Municipal.
. necessario.
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