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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Municipio de Bodoquena

LEI COMPLEMENTAR N° 96 DE, 18 DE JULHO DE 2019

Institui, no ambito do Poder Executivo muni-
cipal, o Programa de Desligamento Volunta-
ria e a jornada de trabalho reduzida com re-
munerag¢do proporcional, destinados ao servi-
dor da administragdo publica municipal, e da

outras providéncias.

- O PREFEITO MUNICIPAL DE BODOQUENA, Estado de Mato Grosso do Sul. no uso das a-
tribui¢des que lhe confere a Lei Orgénica, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona

e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam instituidos, no ambito do Poder Executivo municipal, o Programa de Desliga-
mento Voluntario — PDV e a jornada de trabalho reduzida com incentivo remuneratorio, destinados

ao servidor da administragdo publica municipal.

CAPITULO 1
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO
Secdo I
Do periodo e da adesdo

Art. 2° O Poder Executivo municipal, por meio de ato do Secretario de Administragdo, estabe-
lecera, a cada exercicio, os periodos de abertura do PDV e os critérios de adesdo ao programa, como
orgdos de lotagdo dos servidores, idade, cargos e carreiras abrangidos, observados os limites estabe-

lecidos na lei orgamentaria anual e o disposto nesta lei.
§ 1°O PDV alcangara categorias e cargos de orgéos.

§ 2° Para adesdo ao PDV, sera conferido direito de preferéncia ao servidor com menor tempo

de exercicio no servigo publico e ao servidor em licenca para tratar de assuntos particulares.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Municipio de Bodoquena

Art. 3° Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da Administra¢do poderdo a-

derir ao PDV.

§ 1° Sera estabelecido, no ato de que trata o caput do art. 2°, 0 quantitativo méaximo de servi-
dores ocupantes dos cargos que poderdo aderir ao PDV, hipdtese em que sera utilizado como crité-
rio de preferéncia a data de protocoliza¢do do pedido no érgdo ou na entidade, observado o disposto

no § 2° do art. 2°.
§ 2° E vedada a adesdo ao PDV de servidores que:
| - estejam em estagio probatorio;
[T - tenham cumprido os requisitos legais para aposentadoria;

[1I - tenham se aposentado em cargo ou fungdo publica e reingressado em cargo publico ina-

cumulavel;

IV - na data de abertura do processo de adesdo ao PDV, estejam habilitados em concurso pu-

blico para ingresso em cargo publico municipal, dentro das vagas oferecidas no certame;
V - tenham sido condenados a perda do cargo em decisdo judicial transitada em julgado;

VI - estejam afastados em virtude de algum impedimento, exceto quando a decis@o criminal

transitada em julgado ndo determinar a perda do cargo;

VII - estejam afastados em virtude de licenga por acidente em servigo ou para tratamento de

saude quando acometidos de doenga especificada.

§ 3° A adesdo ao PDV de servidor que esteja respondendo a sindicéncia ou processo adminis-

trativo disciplinar produzira efeitos apos o julgamento final:
| - no caso de ndo aplicagdo da pena de demissdo;
II - na hipdtese de aplicagd@o de outra penalidade, somente apds o seu cumprimento.

§ 4° O servidor que participe ou tenha participado de programa de treinamento regularmente
instituido a expensas do Governo municipal podera aderir ao PDV. mediante o ressarcimento das

despesas havidas, a ser compensado quando do pagamento da indenizagdo, da seguinte forma:
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Municipio de Bodoquena

I - integral, se o treinamento estiver em andamento; ou

II - proporcional, na hipétese de ainda ndo ter decorrido, apds o treinamento, periodo de efeti-

vo exercicio equivalente ao do afastamento.

§ 5° A adesdo ao PDV configura a intengfo do servidor de rompimento do vinculo funcional

com a administragdo publica que se efetivara com a publicag@o do ato de exoneragao.

Sec¢do 11
Dos incentivos a adesdo ao Programa de Desligamento Voluntario

Art. 4° Ao servidor que aderir ao PDV no prazo estabelecido sera concedida, a titulo de incen-
tivo financeiro, indenizagdo correspondente a um inteiro e vinte e cinco centésimos da remuneracdo

mensal por ano de efetivo exercicio na administragdo publica municipal.

§ 1° Observado o disposto no art. 18, caput e § 1°, o célculo da indenizacdo sera efetuado com

base na remuneragdo a que fizer jus o servidor na data em que for publicado o ato de exoneragéo.

§ 2° Sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo pulblico, para os efeitos do

disposto neste artigo, o periodo em que o servidor esteve em disponibilidade.

§ 3° O Secretario de Administragdo fixara os critérios para o pagamento da indenizagdo no ato
de publicagdo do Edital, que podera ser feito em montante unico ou dividido, mediante depésitos
mensais em conta corrente, em parcelas calculadas com base na remuneragdo do servidor, até a qui-

ta¢do do valor.

§ 4° A indenizagdo de que trata o capuf também ¢ devida sobre fragdo de ano, hipotese em

que sera calculada proporcionalmente por més de efetivo exercicio.

§ 5° Ao servidor que aderir ao PDV sera pago, em uma tnica parcela, o passivo corresponden-
te a eventual crédito legalmente constituido a titulo de exercicios anteriores, na mesma data em que

for pago o acerto financeiro de que trata o art. 6°.

Art. 5° Na hipotese de novo ingresso na administragdo publica municipal, o tempo de efetivo

exercicio no servigo publico considerado para apuragdo do incentivo ndo podera ser reutilizado para

/o

p 'MW Avenida Treze de Maio, n° 305 - CEP: 79.390-000 - Fone/Fax: 67 3268-1104
ks www.bodoquena.ms.gov.br



Municipio de Bodoquena

o mesmo fim ou para a concessdo de qualquer beneficio ou vantagem sob o mesmo titulo ou fun-

damento idéntico.

Art. 6° Ao servidor que aderir ao PDV serdo indenizadas, até a data de pagamento correspon-
dente ao més de competéncia subsequente ao da publicagdo do ato de exoneragio, as férias e a grati-

ficagdo natalina proporcionais a que tiver direito.

Sec¢do 111
Do prazo de publicacio do ato de exoneragio

Art. 7° O ato de exoneragdo do servidor que tiver deferida sua adesdo ao PDV sera publicado
no Didrio Oficial no prazo de até trinta dias, contado da data de protocolizag@o do pedido de adesdo
ao PDV no 6rgdo ou na entidade a que esteja vinculado, exceto quanto a hipétese prevista no § 3°

do art. 3°.

Paragrafo unico. O servidor que aderir ao PDV permanecera em efetivo exercicio até a data

da publicagdo do ato de exoneragio.

CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERACAO PROPOR-
CIONAL OU INCENTIVADA

Secio I
Da redugio da jornada de trabalho
Art. 8° E facultado ao servidor da administra¢do publica municipal ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo requerer a redugdo da jornada de trabalho de oito horas diarias e quarenta horas

semanais para seis ou quatro horas didrias e trinta ou vinte horas semanais, respectivamente, com

remuneragdo proporcional, calculada sobre o total da remuneragdo.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Municipio de Bodoquena

§ 1° Terdo direito de preferéncia na concessdo da jornada de trabalho reduzida os servidores
com filho de até seis anos de idade ou responsaveis pela assisténcia e pelos cuidados de pessoa ido-

sa, doente ou com deficiéncia.

§ 2° Observado o interesse do servigo publico, a jornada de trabalho reduzida podera ser con-
cedida pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade a que se vincula o servidor, permitida a

delegagdo de competéncia.

§ 3° A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida, a qualquer tempo, de oficio ou a pe-
dido do servidor, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da administragdo publica

federal.

§ 4° O ato de concessdo, publicado em boletim interno, contera os dados funcionais do servi-

dor e a data do inicio da redugdo da jornada.

§ 5° O servidor cumprira a jornada a que estiver submetido até a data de inicio da jornada de

trabalho reduzida fixada no ato de concessio.

Art. 9° E vedada a concessdo de jornada de trabalho reduzida com remuneragdo proporcional

ao servidor sujeito a duragdo de trabalho diferenciada estabelecida em leis especiais.

Art. 10. A redugdo da jornada de trabalho ndo implica perda de vantagens permanentes ine-
rentes ao cargo efetivo ocupado, ainda que concedida por disposi¢do legal que estabelegca o cum-
primento de quarenta horas semanais, hipotese em que serdo pagas com a redugdo proporcional a

jornada de trabalho reduzida.

Sec¢do I1
Incentivos a jornada de trabalho reduzida com remuneracio proporcional

Art. 11. Ao servidor que manifestar opgdo pela redugdo da jornada de trabalho com remune-

racdo proporcional sera assegurado o pagamento adicional de 10% (dez por cento) sobre a jornada

reduzida, que estabelecera o periodo do pagamento adicional. 4
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Municipio de Bodoquena

Art. 12. O servidor poderd, durante o periodo em que estiver submetido a jornada reduzida,
exercer outra atividade, publica ou privada, desde que ndo configure situagdes potencialmente cau-
sadoras de conflito de interesses e haja compatibilidade de horédrio com o exercicio do cargo, e ndo

ocorra acumulacdo ilegal vedada pela Constitui¢do Federal.

§ 1° O servidor com jornada reduzida podera administrar empresa e praticar todas as ativida-
des inerentes a sua éarea de atuagdo, incluidas aquelas vedadas em leis especiais, e participar de ge-
réncia, administragdo ou de conselhos fiscal ou de administragdo de sociedades empresariais ou

~ simples.

§ 2° O disposto no § 1° aplica-se ao servidor que retornar a jornada integral por ato de oficio

da autoridade competente.

CAPITULO 111
DA REMUNERACAO

Art. 13. Considera-se remuneragdo, para o calculo da proporcionalidade da jornada de traba-
lho reduzida, o subsidio ou o vencimento basico, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual, ou quaisquer vantagens, inclusive as pesso-

ais e as relativas a natureza ou ao local de trabalho, excluidos:
- I - o adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;
II - o0 adicional noturno;
I1I - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades penosas;

IV - o adicional de irradiagdio ionizante e a gratificagdo por trabalhos com raios-x ou substan-

cias radioativas;
V - 0 adicional de férias;
VI - a gratificagdo natalina;
VII - o salario-familia;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Municipio de Bodoquena

VIII - os auxilios diversos;

IX - as indenizagdes;

X - as diarias;

X1 - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede.

§ 1° Exclui-se do conceito de remuneragdo a que se refere o caput, para fins de célculo da in-
denizagdo do PDV, a retribui¢do pelo exercicio de fungdo ou cargo de diregdo, chefia ou assessora-

-~ mento.

§ 2° Na hipotese de vantagem incorporada a remuneragdo do servidor em decorréncia de de-
terminagdo judicial, somente serdo computadas, para fins de célculo da indenizagdo do PDV e do
incentivo da licenga sem remuneragdo, aquelas decorrentes de decis@o judicial transitada em julga-

do, observadas, em qualquer caso, as exclusdes previstas neste artigo.

§ 3° A remuneragdo de que trata este artigo ndo podera exceder, a qualquer titulo, o limite de

que trata o inciso XI do caput do art. 37 da Constituigdo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Art. 14. A indenizagdo do PDV e o incentivo da licen¢a sem remuneragéo:

I - ndo estardo sujeitos a incidéncia de contribui¢@o para o regime proprio de previdéncia do

servidor publico;
II - ndo estardo sujeitos a incidéncia do imposto sobre a renda; e
I11 - serdo custeados a conta das dotagdes orgamentarias destinadas as despesas com pessoal e

encargos do d6rgdo ou da entidade a que se vincula o servidor que aderir ao PDV, as quais poderdo

ser suplementadas, se necessario.

Art. 15. Cabera a Secretaria de Administrag@o e Finangas coordenar e estabelecer as metas de

reducdo de despesas de pessoal para o PDV, no ambito da administragdo publica.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Municipio de Bodoquena

Art. 16. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou que exer¢a fungdo de diregdo, chefia
ou assessoramento devera ser exonerado ou dispensado a partir da data em que lhe for concedida a
reducdo da jornada de trabalho com remuneragdo proporcional ou a licenga incentivada sem remu-

neracdo.

Art. 17. O tempo de contribui¢do no servigo publico do servidor que aderir aos incentivos

previstos nesta lei podera ser computado para fins de aposentadoria e pensdo, na forma da lei.

Art. 18. O Secretario de Administragdo estabelecera os procedimentos necessarios a execucdo

do disposto nesta lei.
Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Bodoquena, MS, 17 de Julho de 2019.

Prefeito Municipal
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Mato Grosso do Sul , 19 de Julho de 2019 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul + ANO X |N® 2396

RESOLVE:

Art. 1°- Fica Convocado, com fundamento no art. 37 da Lei
Complementar n° 061/2014, de 12 de dezembro de 2014 em acordo
com o Edital 008/2019 que toma publico o resultado e homologagido
do processo seletivo simplificado, o Professor (a) KELVIN VANDRE
AGUIAR DE LIMA, Nivel II, Categoria A, para ministrar aulas em
carater temporario na ESCOLA DR ARNALDO ESTEVAO DE
FIGUEIREDO na SECRETARIA DE EDUC. ESPORTES E LAZER,
com 16 horas semanais, iniciando o periodo em 16/07/2019 e
findando em 20/12/2019.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos a partir
de 16/07/2019.

Bodoquena-MS, 10/07/2019.

KAZUTO HORIT
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dandalo de Souza Maciel
Cédigo Identificador:BFBA3477

SECRETARIA ADMINISTRACAO
LEI COMPLEMENTAR 96/2019

. LEI COMPLEMENTAR N° 96 DE, 18 DE JULHO DE 2019

Institui, no ambito do Poder Executivo municipal, o
Programa de Desligamento Voluntdria e a jornada
de  trabalho  reduzida com  remuneragdo
proporcional,  destinados ao  servidor da
administragdo publica municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BODOQUENA, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°Ficam instituidos, no dmbito do Poder Executivo municipal, o
Programa de Desligamento Voluntirio — PDV e a jornada de trabalho
reduzida com incentivo remuneratorio, destinados ao servidor da
administrag3o piblica municipal.

CAPITULO I

DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

Secio 1

Do periodo e da adesao

Art. 2° O Poder Executivo municipal, por meio de ato do Secretario de

« Administragdo, estabelecera, a cada exercicio, os periodos de abertura

do PDV e os critérios de adesdo ao programa, como orgdos de lotagdo
dos servidores, idade, cargos e carreiras abrangidos, observados os
limites estabelecidos na lei orgamentaria anual e o disposto nesta lei.

§ 1° O PDV alcangara categorias e cargos de 6rgéos.

§ 2°Para adesdo ao PDV, sera conferido direito de preferéncia ao
servidor com menor tempo de exercicio no servico publico e ao
servidor em licenga para tratar de assuntos particulares.

Art. 3°0Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da
Administragdo poderdo aderir ao PDV.

§ 1° Sera estabelecido, no ato de que trata ocaputdo art. 2° o
quantitativo méximo de servidores ocupantes dos cargos que poderdo
aderir ao PDV, hipotese em que serd utilizado como critério de
preferéncia a data de protocolizagdo do pedido no ¢rgdo ou na
entidade, observado o disposto no § 2°do art. 2°.

§ 2° E vedada a adesdo ao PDV de servidores que:

I - estejam em estagio probatorio;

II - tenham cumprido os requisitos legais para aposentadoria;

IIT - tenham se aposentado em cargo ou fungdo publica e reingressado
em cargo publico inacumulével,

IV - na data de abertura do processo de adesdo ao PDV, estejam
habilitados em concurso publico para ingresso em cargo publico
municipal, dentro das vagas oferecidas no certame;

V - tenham sido condenados a perda do cargo em decisdo judicial
transitada em julgado;

VI - estejam afastados em virtude de algum impedimento, exceto
quando a decis3o criminal transitada em julgado ndo determinar a
perda do cargo;

VII - estejam afastados em virtude de licenga por acidente em servigo
ou para tratamento de saide quando acometidos de doenga
especificada.

§ 3° A adesio ao PDV de servidor que esteja respondendo a
sindicancia ou processo administrativo disciplinar produzira efeitos
apos o julgamento final:

I - no caso de ndo aplicagio da pena de demissdo;

I - na hipodtese de aplicagdo de outra penalidade, somente apés o seu
cumprimento.

§ 4°0 servidor que participe ou tenha participado de programa de
treinamento regularmente instituido a expensas do Governo municipal
podera aderir ao PDV, mediante o ressarcimento das despesas
havidas, a ser compensado quando do pagamento da indenizagdo, da
seguinte forma:

I - integral, se o treinamento estiver em andamento; ou

II - proporcional, na hipotese de ainda ndo ter decorrido, apds o
treinamento, periodo de efetivo exercicio equivalente ao do
afastamento.

§ 5° A adesio ao PDV configura a intengdo do servidor de
rompimento do vinculo funcional com a administragdo publica que se
efetivara com a publicagdo do ato de exoneragao.

Segdo I1

Dos incentivos a adesdo ao Programa de Desligamento Voluntario
Art. 4° Ao servidor que aderir ao PDV no prazo estabelecido sera
concedida, a titulo de incentivo financeiro, indenizagdo
correspondente a um inteiro e vinte ¢ cinco centésimos da
remuneragdo mensal por ano de efetivo exercicio na administragdo
publica municipal.

§ 1° Observado o disposto no art. 18,capure § 1° o calculo da
indenizagdo sera efetuado com base na remuneragdo a que fizer jus o
servidor na data em que for publicado o ato de exoneragdo.

§ 2° Sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo
publico, para os efeitos do disposto neste artigo, o periodo em que o
servidor esteve em disponibilidade.

§ 3° O Secretario de Administragdo fixara os critérios para o
pagamento da indenizagdo no ato de publicagdo do Edital, que podera
ser feito em montante unico ou dividido, mediante depdsitos mensais
em conta corrente, em parcelas calculadas com base na remuneragao
do servidor, até a quitagdo do valor.

§ 4°A indenizagdo de que trata ocaputtambém ¢ devida sobre fragdo
de ano, hipotese em que sera calculada proporcionalmente por més de
efetivo exercicio.

§ 5°Ao servidor que aderir ao PDV ser pago, em uma tnica parcela,
o passivo correspondente a eventual crédito legalmente constituido a
titulo de exercicios anteriores, na mesma data em que for pago o
acerto financeiro de que trata o art. 6°.

Art. 5° Na hipétese de novo ingresso na administragdo publica
municipal, o tempo de efetivo exercicio no servigo publico
considerado para apuragido do incentivo ndo poderd ser reutilizado
para o mesmo fim ou para a concessdo de qualquer beneficio ou
vantagem sob o mesmo titulo ou fundamento idéntico.

Art. 6° Ao servidor que aderir ao PDV serdo indenizadas, até a data de
pagamento correspondente a0 més de competéncia subsequente ao da
publica¢io do ato de exoneragdo, as férias e a gratificagdo natalina
proporcionais a que tiver direito.

Secao 111

Do prazo de publicacio do ato de exoneragio

Art. 7°0 ato de exoneragdo do servidor que tiver deferida sua adesiio
ao PDV sera publicado no Diario Oficial no prazo de até trinta dias,
contado da data de protocoliza¢do do pedido de adesio ao PDV no
orgdo ou na entidade a que esteja vinculado, exceto quanto a hipotese
prevista no § 3° do art. 3°.

Pardgrafo dnico. O servidor que aderir ao PDV permanecerd em
efetivo exercicio até a data da publicagdo do ato de exoneragdo.

CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM
REMUNERACAO PROPORCIONAL OU INCENTIVADA
Secao 1
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Da reducio da jornada de trabalho

Art. 8° E facultado ao servidor da administragdo pablica municipal
ocupante de cargo de provimento efetivo requerer a redugdo da
jomada de trabalho de oito horas diarias e quarenta horas semanais
para seis ou quatro horas diarias e trinta ou vinte horas semanais,
respectivamente, com remuneragdo proporcional, calculada sobre o
total da remuneragio.

§ 1°Terdo direito de preferéncia na concessdo da jornada de trabalho
reduzida os servidores com filho de até seis anos de idade ou
responsaveis pela assisténcia e pelos cuidados de pessoa idosa, doente
ou com deficiéncia.

§ 2°Observado o interesse do servigo publico, a jonada de trabalho
reduzida podera ser concedida pela autoridade maxima do orgdo ou da
entidade a que se vincula o servidor, permitida a delegagdo de
competéncia.

§ 3° A jornada de trabalho reduzida poderd ser revertida, a qualquer
tempo, de oficio ou a pedido do servidor, de acordo com o juizo de
conveniéncia e oportunidade da administragdo publica federal.

§ 4° O ato de concessdo, publicado em boletim interno, conterd os
dados funcionais do servidor e a data do inicio da redugdo da jornada.
§ 5° O servidor cumprira a jornada a que estiver submetido até a data
de inicio da jornada de trabalho reduzida fixada no ato de concessao.
Art. 9° E vedada a concessio de jornada de trabalho reduzida com
remuneragdo proporcional ao servidor sujeito a duragdo de trabalho
diferenciada estabelecida em leis especiais.

Art. 10.A redu¢do da jommada de trabalho ndo implica perda de
vantagens permanentes inerentes ao cargo efetivo ocupado, ainda que
concedida por disposigdo legal que estabeleca o cumprimento de
quarenta horas semanais, hipétese em que serdo pagas com a redugdo
proporcional a jornada de trabalho reduzida.

Segiio 11

Incentivos a jornada de trabalho reduzida com remuneracio
proporcional

Art. 11. Ao servidor que manifestar opgdo pela redugio da jomada de
trabalho com remuneragdo proporcional sera assegurado o pagamento
adicional de 10% (dez por cento) sobre a jornada reduzida, que
estabelecera o periodo do pagamento adicional.

Art. 12. O servidor poderd, durante o periodo em que estiver
submetido a jormada reduzida, exercer outra atividade, publica ou
privada, desde que nio configure situagdes potencialmente causadoras
de conflito de interesses e haja compatibilidade de horario com o
exercicio do cargo, e ndo ocorra acumulacdo ilegal vedada pela
Constitui¢do Federal.

§ 1° O servidor com jomada reduzida poderd administrar empresa e
praticar todas as atividades inerentes a sua area de atuagdo, incluidas
aquelas vedadas em leis especiais, e participar de geréncia,
administragio ou de conselhos fiscal ou de administragao de
sociedades empresariais ou simples.

o4 2° O disposto no § 1° aplica-se ao servidor que retornar a jornada

integral por ato de oficio da autoridade competente.

CAPITULO ITI

DA REMUNERACAO

Art. 13, Considera-se remunera¢do, para o calculo da
proporcionalidade da jornada de trabalho reduzida, o subsidio ou o
vencimento basico, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual, ou quaisquer
vantagens, inclusive as pessoais e as relativas a natureza ou ao local
de trabalho, excluidos:

I - o0 adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

11 - o adicional notumo;

I1I - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio
de atividades penosas;

IV - o adicional de irradiagdo ionizante ¢ a gratificagdo por trabalhos
com raios-x ou substdncias radioativas;

V - o adicional de fénas;

VI - a gratificagdo natalina;

VII - o salario-familia;

VIII - os auxilios diversos;

IX - as indenizagdes;

X - as diarias;

XI - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede.

§ 1° Exclui-se do conceito de remuneragio a que se refere ocaput,para
fins de cdlculo da indeniza¢do do PDV, a retribui¢do pelo exercicio de
fungdo ou cargo de diregdo, chefia ou assessoramento.

§ 2° Na hipotese de vantagem incorporada a remuneragio do servidor
em decorréncia de determinagdo judicial, somente serdo computadas,
para fins de calculo da indenizagdo do PDV e do incentivo da licenga
sem remuneragdo, aquelas decorrentes de decisdo judicial transitada
em julgado, observadas, em qualquer caso, as exclusdes previstas
neste artigo.

§ 3°A remuneragio de que trata este artigo ndo podera exceder, a
qualquer titulo, o limite de que trata oinciso XI docaputdo art. 37 da
Constituigdo.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A indenizagdio do PDV e o incentivo da licenga sem
remuneragao:

I - ndo estardo sujeitos a incidéncia de contribuigdo para o regime
proprio de previdéncia do servidor publico;

II - ndo estardo sujeitos a incidéncia do imposto sobre a renda; e

IIT - serdo custeados a conta das dotagdes orgamentarias destinadas as
despesas com pessoal e encargos do 6rgao ou da entidade a que se
vincula o servidor que aderir ao PDV, as quais poderdo ser
suplementadas, se necessario.

Art. 15. Cabera a Secretaria de Administragdo e Finangas coordenar e
estabelecer as metas de redugdo de despesas de pessoal para o PDV,
no dmbito da administragdo publica.

Art. 16. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou que exerga
fungdo de direg¢do, chefia ou assessoramento devera ser exonerado ou
dispensado a partir da data em que lhe for concedida a redugdo da
jornada de trabalho com remuneragdo proporcional ou a licenga
incentivada sem remuneragao.

Art. 17.0 tempo de contribui¢do no servigo publico do servidor que
aderir aos incentivos previstos nesta lei podera ser computado para
fins de aposentadoria e pensdo, na forma da lei.

Art. 18. O Secretario de Administragao estabelecerd os procedimentos
necessarios a execugdo do disposto nesta lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bodoquena, MS, 17 de Julho de 2019.
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LEI N° 783/2019 DE, 18 DE JULHO DE 2019.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
Convénio com o Municipio de Bonito/MS para o
objeto que especifica, e da outras provideéncias™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BODOQUENA - MS, no uso das
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, ¢ que
sanciona a seguinte Lei :

Art. 1° Esta Lei autoriza e disciplina a celebragdo de convénios entre
os Municipios de Bodoquena/MS e Bonito/MS, visando a execugdo
complementar do transporte escolar de alunos residentes em locais de
dificil acesso em qualquer dos municipios.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénio com o Municipio de Bonito - MS, tendo por objeto a
transferéncia de recursos financeiros nos exercicios financeiros de
2019 e de 2.020, nos casos em que ocorra o dispéndio de recursos
para a execu¢do do transporte de alunos da zona rural de um
Municipio para o outro, visando assegurar o direito a educagdo,
quando houver inviabilidade da realizagdo das matriculas escolares ou
execugdo do transporte pelo proprio Municipio onde os alunos
residem.
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