/\
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODGCQUENA
- GABINETE DO PREFEITO -

LEI NQ131/90.

"DISPOE SOBRE A CRIACAO DO QUADRO
DE PROFESSORES LEIGOS DO MUNICI
PIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.®

O Exmo Sr. ELPIDIO JOSE ROQUE DE CARVALHO; Prefeito Muni
\- cipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuigoes legais, faco saber que a Camara Municipal Aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica criado o quadro de professores leigos, conforme Ane

X0 I .dasta Fej.

Art. 29 - A remuneracao dos leigos sera de acordo com o Anexo E

desta Lei, e os mesmos ter3o ascensio funcional de 5 em

5> anos de efetivo exercicio prestados ao Municipio.

Art. 32 - O reajuste salarial dos Professores Leigos sera de acor
N do com o reajuste do funcionalismo publico Municipal.
Art. 49 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, re

vogadas as disposicOes em contrario e retroagindo seus
efeitos a partir de 19 de Setembro de 1.9904

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BODOQUENAFMS, 18 DE OUTUBRO DE
1.990. ‘

ELPIDIO JOSE R UE DE CTARVALHO.
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A N E X'0D T
P LANO DE CARGOS

LA BuBul A T

GRUPO OCUPACIONAL I - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS
i ) £ CARCA
SIMBOLO CARGO QUALIFICACAOQ HORARTA TOTAL
DAS - 1 Secretario Municipal Nivel superio completo .
ou cap. publica notoria 08 h 05
DAS - 1 Assessor de Plane jamento Nivel superio completo
ou cap. publica notoria 08 h 01
DAS - 1 Assessor Juridico Nivel superior completo
ou cap. publica notoria 08 h 01
DAS - 2 Tesoureirso Nivel superior completo
em ciencias contabeis '
ou 22 grau tecnico em '
contabilidade ou cap.
publica notoria. 08 h 01
DAS - 2 Chefe de CGabinete Nivel superior completo
ou cap. publica notoria 08 h 01
DAS - 2 Assessor de Desenvolvimento
Economico “ivel Superior completo
. ou cap. publica notoria 08 h 01
DAeS - 3 Diretor de Escola’ i L i 4 08 h 03
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TUAYB E LA 2
GRUPO OCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI

CARGA
SIMBOLO CARGO QUALIFICAGAOQ HORARTIA TOTAL
ADI -1 Chefe de Nucleo 22 Grau completo ou cap. vmapwnm
notoria 08 h 15
ADI - 2 Secretaria 292 Grau completo ou cap. publica
notoria 08 h 01
TABELA 3
GRUPO OCUPACIONAL 3 - DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAT
i N CARGA
SIMBO G 1/ rICACAO -
SIMBOLO CARGO QUALIFICAGCAQ HORARIA TOTAL
DAL - 1 Chefe de Setor 22 Grau completo ou cap. Publica Not. 03 h 00
par - 2 Encarregado de Turus
Turma 12 Crau completo ou cap. Publica Not. 08 h 03
“PAE ] Secretario da
" . JSM 29 Grau completo ou cap. Publica Not 08 h 01
c?m -1 Secretario da
ok UMC 22 Grau noﬁny.\% o cap. Publich Not 011% 01



™A BEL A 4

GRUPO OCUPACIONAL 4 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS
PADRAO CARGO QUALIFICAGAOD

TNS Administrador Nivel superior completo
TNS Advogado Nivel superior completo
TNS Arquiteto Nivel superior completo
TNS Assistente Social Nivel superior completo
TNS mmogcmapna Nivel superior completo
TNS Contador Nivel superior completo
TNS Economista Nivel superior completo
TNS Engenheiro >m1m:oao Nivel superior completo
TN S Engenheiro Civil Nivel superior completo
TNS Medico Nivel superior completo
TNS Medico Veterinario Nivel superior completo
Ian oQosmmwomo Nivel superior completo
INS Twhnmwowo ivel supeérior completo
TNS Tecnologo Nivel superior completo

(Eicenciatira curtal
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HORARTA TOTAL
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08 h 01
08 h 01
006 h 02
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TABELA §

-

CRUPO OCUPACIONAL 5 - SERVIGO TECNICO E OPERACIONAL - STO

PADRAOQ CARGO
STO Auxiliar de Enfermagem
STO Auxiliar de Mecanico
STO Auxiliar de Desenho
STO Mecanico
STO Mestre de Obras
STO Operador de ZWLCW:m
STO Pedreiro
STO Auxiliar de Serv. Gerais
STO Desenhista
STO aovmmwmwo
STO Trabalhador Bragal

1?9 grau completo com curso pra
tico de enfermagem e 1%socorros

42 seérie do 1
628 serie do 1
48 serie do 1

43 serie do 1

9

o

Q

o

grau
grau
grau

grau

Alfabetizado com habilitacao

profissional

¥
=

serie do 192 grau

22 serie do 12 grau

Profissionalizante do 292 grau

Profissionalizante do 2?2 grau

Sem escolaridade

CARCA
HORARTA

08
08
08
08

08

03
08
08
08
08
08

h

h

h

01
01
01
01

03
03
10
01
01

30
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GRUPO OCUPACIONAL 6 - SERVIGCOS DE NATUREZ!

PADRAO CARGO

SNF Fiscal de Inspegao e Vigilancia
Sanitaria

SNF Fiscal de Obras e Posturas

SNF Fiscal de Tributos Municipais

T ABETLA 7

GRUPO OCUPACIONAL 7 - APOIO ADMINISTRATIVO
PADRAO CARGO

ADM Agente Administrativo

ADM Assistente de Administracao

ADM Técnico em Contabilidade

ADM Supervisor de Merenda

ADM Inspetor de Alunos

FISCAL - SNF
= CABGA T
QUALIFICAGAO HORARTIA TOTAL
2° grau completo 08 h 01
2?2 grau completo 08 h 02
2° grau compelto 08 h 02
- ADM
& CARGA
QUALIFICAGAD HORARIA TOTAL
62 serie do 19 grau 08 h 15
2° grau completo 08 h 12
2?2 grau completo em con
tabilidade 08 h 05
42 série do 1° grau 08 h 01
42 série do 1° grau 08 h 02
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GRUPO OCUPACTIONAL § - SERVIGOS AUXILIARES - SAX

SAX
SAX
SAX
SAX
SAX
SAX
SAX
SAX

Motorista

Merendeira

Mensageiro

Recepcionista

Telefonista

Naron

Servente

Zelador

Gari

a

4% serie do 19 grau, com habili
tagac profissional e experien-'
cia de 2 anos

23 série do 1° grau
42 serie do 19 grau
62 serie do 1° grau
12 grau completo

22 sarie do 1° grau
22 série do 1° grau
22 seérie do 1° grau

Sem escolaridade

08
08
08
08
08
08
08
08
08

CARGA
HORARTA

08
30
03
01
06
10
10
10
04
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1 B! e 1 -
vrupo Ucupacignalt2 - Assistencia Direta e Imediata - ADI -
SiMBOLO REMUNERACAO
v ~ta TN " ﬁ 7 ﬁ IIIIIIIIIIIII
lllllllllllllllllllll Vencimento Base % Representacao TOTAL
& r H - N i R e o e SR O e
(e gl < 382,00 A 7
39%3 0¢ 20% 7. 87610 47.258.40
ADI - 2 39.3&2
39.382,00 102 |} 3.938,20 43.320,20

T A B E L A 3

~

Grupo Ocupacional 3 - Diregao e Assessoramento Intermediario - DAI

SIMBOLO GRATIFICACAO

DAI - 1 9.500,00

DAI =72 4.750.00

DAL = 3
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TABELA

ANEXUO

b

ENQUAURAMENTO-

NIVEL-

PADRAO OPERACLUNAL = &4, 5%, 6, 7T e 8 = THNB, SHIF, AL, HTU ¢ SAK
M WIVEL [NINEL [NIVEL [NIVEL[NTVELINTvEL [* 7
' I 11 111 v v iy ﬂ'é":‘l
| 12.200,00| 15.250,00| 19.062,00 23.827,00| 29.783,00( 37.279,00 _“L
12.566,00( 15.707,00 _19.633,00| 24,541,00| 30.076,00 5. 245,00 02
12.942,00( 16.178,00( 20.222,00( 25.278,00( 31.597,00 39,436,001 g3 |
13.3%1,00| 16.664,00| 20.829,00| 26.036,00( 32.544,00] 40.081,00) 04
~:13.731,00}  17.164,00] 21.,454,00] 26.817,00f 33.521,001F 41.902,000°05
\r 14.143,00| 17.678,00| 22.098,00| 27.622,00| 34.%26,00] 44,152,00]| 00
14,567,00| 18.209,00( 22.761,00| 28.450,00| 35..62,00f 44.755,00| 07
é 15.004,00| 18,759,00| 23.443,00| 29.304,00| 36.0.29,0U _4%,786,00]_08 |
3 15.454,00| 19,318,00| 24,147,00| 30.183,00; 37.728,u0| 47.100,00| CJ
15.,918,00| 19.897,00| 24.871,00| 31.088,00| 38,060,001 48.575,00f 10
16.395,00| 20.494,00| 25.617,00 32.021,00| 40,025,001 50.032,00| 11
16.387,00| 21.109,00]| 26.386,00| 32.982,00| #4l.726,00f 5!.5 53;00| 12
17.394,00 21.762,00| 27.177,00| 33.971,00| #42.:63,00| 53.079,00 15
~ | a7.917,00] 22.395,00 27.993,00| 34.990,00f 43.737,00f 5h.072,00 i
18,453,007 5,066,00f _28.832,00] _50,040,00] A5.1hY,00l 06, 412,00] 12
L 19.007,00|__23,758,00( 29,697,00] 37.121,00] 40.400,00) L4.001,00 L
19.577,00]  24.471,00| 30.588,00| 38.235,00| 47./92,00| 29.741,00 AT
20.164,00f 29.205,00] 31.506,00] 39.382,00] A49. 226,00| 61,533,004 18 |

] - Vigia, Trabalhador Bragal, Servenle, lovepdeira, Zelader
Copeira, Gari, Auxiliar de Servigos Gerads, Auxiliar MHe
canico, Mensageiro e Recepcionist,

I1 = Agente Administrativo, Telefonista, Auxiliar de Desenho

pliseal.,

11T - Motorista, Pedreiro, Carpinteiro, Pintor, Mecanico e

rador deo Mamiina

Op:



FP “A>B-EXL A =52 = . A “* MAGISTERIO = PLANO DE REMUNER
MES DE SETEMBRO/SO . L
CLASSE K
NIVEL A iB c D E

— e
1 16.,470,00 17.293,00 . 18.158,00 19.,066,00 20.019,00
-1 18.940,00 19.887,00 20,088,00 21.925,00 23.021,00
11T .
21.781,00 22.870,00 24.013,00 25.214,00 26,474 ,00!,
v | 25.048,00 26.300,00 27.615,00 28.996,00 30,466,00
v 28.805,00 30.245,00 31.7587,00 33,345,00 35,012,00
i 33.126,00 34,783,000 36.521,00 38.347,00 40,264 ,00
VII o , P a7
_ 38,095,00 < 40,000,00] - #42,000,00 44,100,00 46,305,00]
VIII 43,80%,00 45,999,00 48,299,00 50.714,00 53,250,00
o7 By e e AT i L ETE B s e -yl e W B



