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LEI n© 541/2010

"Institui o wvale-alimentagcdo, beneficio a ser
concedido aos servidores municipais que
especifica.”

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica instituido o Vale-Alimentacdo, no valor de R$ 100,00
(cem reais), beneficio a ser concedido mensalmente aos servidores
publicos em atividade da Prefeitura do Municipio de Bodoquena.

§ 1°. Fardo jus ao beneficio constante no caput deste artigo os
servidores efetivos, comissionados e os contratados de acordo com o

inciso IX do Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 e Artigo 223 da
Lei Complementar n© 018/2008.

§ 2°. Na hipétese de acumulo licito de cargos ou fungbes publicas, o
vale-alimentagdo sera concedido apenas uma vez.

Artigo 2°. O valor do vale-alimentacdo de que trata _esta lei podera ser
atualizado anualmente, de acordo com a variagdo do Indice de Precos ao
Consumidor (IPC), ou outro que vier a substitui-lo.

Paragrafo Unico. A atualizacdo constante no caput deste artigo sera
realizada através de Decreto do Executivo havendo previsdo
orcamentaria e disponibilidade de caixa.

Artigo 3°. O vale-alimentacdo sera concedido mediante o fornecimento
de cartdo magnético ou outra forma assemelhada, habil a aquisicdo
exclusiva de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais, na
forma que dispuser o decreto regulamentar.
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Paragrafo unico. Até que seja efetivado o fornecimento do cartdo
magnético ou outra forma assemelhada, conforme previsto no “caput”, o
beneficio serd concedido em pecunia.

Artigo 4°. O vale-alimentacdo instituido por esta lei serd devido ao
servidor afastado do servico sem prejuizo de vencimentos em virtude de:
I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

IIT - luto, pelo falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, irmaos e
filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados,
até 2 (dois) dias;

V - licenca por acidente de trabalho ou doenca profissional;

VI - licenga a gestante;

VII - licenga-paternidade prevista no Artigo 103 da Lei Complementar n°
018/2008;

VIII - licenga-adogdo; prevista no Artigo 103 da Lei Complementar n°
018/2008.

IX - licenca médica do proprio servidor ou para cuidar de pessoa da
familia;

X - cumprimento de mandato de dirigente sindical ou classista, na forma
da legislacdo especifica;

XI - convocagao para cumprimento de servigos obrigatorios por lei;

XII - licenga compulsoria;

XIII - faltas justificadas documentalmente;

XIV - exercicio de outro cargo em comissdo ou funcdo na Administracdo
Direta;

XV - missdo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do
territério nacional ou no exterior, nos termos da legislacdo pertinente;
XVI - participagdo em delegagdes esportivas ou culturais, nos termos da
legislacdo pertinente;

XVII - participagdo em eventos de desenvolvimento profissional,
regularmente autorizados pela Administracdo e desde que ndo
ultrapassem 15 (quinze) dias.

§ 19°. Outros afastamentos do servidor, ainda que considerados como de

efetivo exercicio pela legislagdo municipal, ndo ensejardo o pagamento
do Vale-Alimentacdo.
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§ 2°. Somente fara jus ao Vale-Alimentagdo o servidor que contar com

15 (quinze dias) dias de exercicio no més correspondente ao pagamento,
inclusive na hipétese de inicio de exercicio.

Artigo 5°. O pagamento indevido do Vale-Alimentacdo caracteriza falta
grave, sujeitando o servidor responsavel pelo apontamento da freqiiéncia
ou a autoridade competente as penalidades previstas em lei.

Paragrafo Gnico. Os valores indevidamente recebidos serdo restituidos

ou compensados no més subseqgiiente, na forma que dispuser o
regulamento.

Artigo 6°. O vale-alimentagdo instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria 2

IT - ndo se incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos ou
proventos, bem como sobre ele n3o incidira vantagem alguma a que faca
jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para
calculo simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem
pecunidria;

III - ndo serd computado para efeito de calculo do 13° (décimo terceiro)
saldrio;

IV - ndo constituira base de célculo das contribuic6es devidas ao Regime

Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Bodoquena - RPPS.

Artigo 7°. O vale-alimentagdo instituido por esta lei sera devido a
partir de 1° de maio de 2010.

Artigo 8°. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Artigo 9° - O Executivo Municipal terd até 90 (noventa) dias apés a
publicacdo desta Lei para sua regulamentacdo através de Decreto.

Artigo 10. Esta lei entra em vi na data de sua publicacdo.

Prefeito MuRicipal
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BRASILIA APARECIDA NEVES FARIAS - Secretaria
Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigdes legais,
com fundamento no artigo 139 da Lei Complementar n°
004/2004, e

CONSIDERANDO que em 15 de outubro de 2009, foi
recebido o oficio n.° 232/2009, da Secretaria Municipal de
Educagdo solicitando a instauragdo de processo administrativo
para apurar abandono de emprego do servidor ELIZEU
RIBEIRO, ocupante do cargo em provimento efetivo de
PROFESSOR, lotado no Ensino Fundamental da Escola
Municipal Indigena MBO'eroy Guarani Kaiowa, situada na
Aldeia Amambai, tendo em vista que 0 mesmo nio comparecia
ao trabalho desde 07 de setembro de 2009, ou seja, ha mais de
30 (trinta) dias, sem qualquer justificativa.

CONSIDERANDO informagdo da Diregdo Escolar de que
também no ano de 2007 o servidor abandonou o cargo, sendo
instaurada uma Sindicancia para apurar os fatos, porém acabou
retornando ao cargo.

CONSIDERANDO que em janeiro de 2010 a SEMED reiterou
a informagio de abandono do cargo pelo professor.

E, por fim, CONSIDERANDO que a conduta do servidor é
descrita no artigo 134 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais que determina: (...) “configura abandono de cargo
a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de
trinta dias consecutivos”o que enseja a aplicagio da
penalidade de DEMISSAOQ, na forma descrita no artigo 128, 11
da mesma lei complementar antes mencionada,

RESOLVE:

Art.1°  Designar os servidores abaixo indicados para, sob a
presidéncia do primeiro, constituir Comissdio de Processo
Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar os fatos
acima relatados em procedimento sumario, na forma descrita
no artigo 136 da Lei Complementar Municipal n.°004/2004,
assegurando-se ao servidor o contraditério e a ampla defesa:

I - JOSE VANDER LOPES BATISTA, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Fiscal de Inspecdo e Vigilincia
Sanitdria, Padrdo V;

II - ZAIRA MARIA DA ROSA VASCONCELOS, ocupante
do cargo em provimento efetivo de Professora, nivel III, classe

III - ELZA RAIMUNDO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo
em provimento efetivo de Professora, nivel III, classe D.

Art. 2° A Comissdo Processante tera o prazo de 30 (trinta)
dias para a conclusdo dos trabalhos, admitida a prorrogagio do
prazo mediante pedido do Presidente, quando as circunstincias
o exigirem.

Art. 3° A Comissdo devera dedicar tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a
entrega do relatdrio final, na forma descrita no artigo 148 do
Estatuto dos Servidores.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacio, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Secretaria Municipal de Administragdo, em 26 de fevereiro de
2010.

Registrada e Publicado no Didrio Oficial dos Municipios
(Assomasul)
Em:_/ /2010
Publicado por:
Vera Lucia Lara
CMlgo Identificador:BCFADD99

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

SECRETARIA ADMINISTRACAO
LEI N. 541/2010

“Institui o vale-alimentacdo, beneficio a ser
concedido aos servidores municipais que
especifica.”

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica
do Municipio faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica instituido o Vale-Alimentacdo, no valor de R$
100,00 (cem reais), beneficio a ser concedido mensalmente aos
servidores pablicos em atividade da Prefeitura do Municipio de
Bodoquena.

§ 1°. Fario jus ao beneficio constante no caput deste artigo os
servidores efetivos, comissionados e os contratados de acordo
com o inciso IX do Artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988
e Artigo 223 da Lei Complementar n° 018/2008.
§ 2°. Na hipétese de acamulo licito de cargos ou fungdes
publicas, o vale-alimentagdo sera concedido apenas uma vez.

Artigo 2°. O valor do vale-alimentagio de que trata esta lei
podera ser atualizado anualmente, de acordo com a variagio do
Indice de Pregos ao Consumidor (IPC), ou outro que vier a
substitui-lo.

Paragrafo Unico. A atualizagio constante no caput deste
artigo sera realizada através de Decreto do Executivo havendo
previsdo orgamentaria e disponibilidade de caixa.

Artigo 3°. O vale-alimentagdo sera concedido mediante o
fornecimento de cartio magnético ou outra forma assemelhada,
babil a aquisicdo exclusiva de géneros alimenticios em
estabelecimentos comerciais, na forma que dispuser o decreto
regulamentar.

Pardgrafo unico. Até que seja efetivado o fornecimento do
cartio magnético ou outra forma assemelhada, conforme
previsto no “caput”, o beneficio sera concedido em pecinia.

Artigo 4°. O vale-alimentagdo instituido por esta lei sera
devido ao servidor afastado do servico sem prejuizo de
vencimentos em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

III - luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais,
irmios e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias;

V - licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VI - licenga a gestante;

VII — licenga-paternidade prevista no Artigo 103 da Lei
Complementar n° 018/2008;

VII - licenga-adogdo; prevista no Artigo 103 da Lei
BRASILIA APARECIDA NEVES FARIAS I TR 008,
Secretaria Municipal de Administragdo
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IX - licenga médica do proprio servidor ou para cuidar de
pessoa da familia;

X - cumprimento de mandato de dirigente sindical ou classista,
na forma da legislacdo especifica;

XI - convocagdo para cumprimento de servigos obrigatdrios
por lei;

XII - licenga compulsoria;

XIII - faltas justificadas documentalmente;

XIV - exercicio de outro cargo em comissdo ou fun¢do na
Administragdo Direta;

XV - missdo ou estudo de interesse do Municipio em outros
pontos do territorio nacional ou no exterior, nos termos da
legislagdo pertinente;

XVI - participagdo em delegagdes esportivas ou culturais, nos
termos da legislagdo pertinente;

XVII - participagdo em eventos de desenvolvimento
profissional, regularmente autorizados pela Administragio e
desde que ndo ultrapassem 15 (quinze) dias.

§ 1°. Outros afastamentos do servidor, ainda que considerados
como de efetivo exercicio pela legislagdo municipal, ndo
ensejardo o pagamento do Vale-Alimentagao.

§ 2°. Somente fara jus ao Vale-Alimentagdo o servidor que
contar com 15 (quinze dias) dias de exercicio no més
correspondente a0 pagamento, inclusive na hipdtese de inicio
de exercicio.

Artigo 5°. O pagamento indevido do Vale-Alimentagdo
caracteriza falta grave, sujeitando o servidor responsével pelo
apontamento da freqiiéncia ou a autoridade competente as
penalidades previstas em lei.

Paragrafo umico. Os valores indevidamente recebidos serdo
restituidos ou compensados no més subseqiiente, na forma que
dispuser o regulamento.

Artigo 6°. O vale-alimentagdo instituido por esta lei:

1 - ndo tem natureza salarial ou remuneratoria;

IT - ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos
ou proventos, bem como sobre ele ndo incidirda vantagem
alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo,
sob qualquer forma, para calculo simultdneo que importe em
acréscimo de outra vantagem pecuniaria;

IIT - ndo serda computado para efeito de célculo do 13° (décimo
terceiro) saldrio;

IV - ndo constituira base de calculo das contribui¢des devidas
ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Bodoquena — RPPS.

Artigo 7°. O vale-alimentagdo instituido por esta lei sera
devido a partir de 1° de maio de 2010.

Artigo 8°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Artigo 9° - O Executivo Municipal tera até 90 (noventa) dias
apos a publicagdo desta Lei para sua regulamentagdo através de
Decreto.

Artigo 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

JUN ITI HADA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcia Regina Aquino Risalte
Codigo Identificador:7D3A7F1C

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL

DEPARTAMENTO RH
PORTARIA N° 016.2010

MARIA ODETH CONSTANCIA LEITE DOS SANTOS,
Prefeita do Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do
Sul, usando das atribuigdes legais que lhe confere o Artigo 78
Inciso IX da Lei Organica Municipal.

Resolve.

Artigo 1°- CONCEDER férias regulamentares aos servidores
abaixo relacionados:

Secretaria Municipal de Educa¢io , Desporto, cultura e
lazer

- Ana Cristina Godoy Reoa, servidor lotado no cargo de
provimento efetivo de professor. referente ao periodo
aquisitivo 07/02/2009 a 06/02/2010 a partir de 01 de Fevereiro
de 2010.

- Ana Paula do Nascimento Sobrinho, servidor lotado no
cargo de provimento efetivo de professor. referente ao periodo
aquisitivo 14/02/2009 a 13/02/2010 a partir de 01 de Fevereiro
de 2010.

- Antonio Carlos dos Santos Gouvea, servidor lotado no
cargo em provimento efetivo de professor. referente ao periodo
aquisitivo 07/02/2009 a 06/02/2010 a partir de 01 de Fevereiro
de 2010.

-Ariene Barcellos dos Santos Gomes, servidor lotado no
cargo provimento comissdo de diretor de departamento
referente ao periodo aquisitivo 07/02/2009 a 06/02/2010 a
partir de 01 de Fevereiro de 2010.

- Arlene Da Silva dos Santes Cavalheiro, servidor lotado no
cargo de provimento efetivo de auxiliar de ensino, referente ao
periodo aquisitivo 07.02.2009 a 06.02.2010, a partir de 01 de
Fevereiro de 2010.

- Célia Maria Vagula Viais ,servidor lotado no cargo de
provimento efetivo de professor, referente ao periodo
aquisitivo 14.02.2008 a 13.02.2009, a partir de 01 de
Fevereiro de 2010.

- Claida De Melo Leiteservidor lotado no cargo de
provimento efetivo de professor, referente ao periodo
aquisitivo 07.02.2009 a 06.02.2010, a partir de 01 de fevereiro
de 2010.

- Claudeth Diasservidor lotado no cargo de provimento
efetivo de auxiliar de ensino, referente ao periodo aquisitivo
07.02.2009 a 06.02.2010, a partir de 01 de Fevereiro de 2010.

- Elenilde Garcia Mendonga, servidor lotado no cargo de
provimento efetivo de auxiliar de ensino, referente ao periodo
aquisitivo 07.02.2009 a 06.02.2010, a partir de 01 de
Fevereiro de 2010.

- Elvio Leite, servidor lotado no cargo de provimento efetivo
de auxiliar de ensino, referente ao periodo aquisitivo
12.02.2009 a 11.02.2010, a partir de 01 de Fevereiro de 2010.
-Huilza Fatima Fernandes Vieira servidor piblico municipal
ocupante do cargo efetivo de professora especialista em
educagdo, referente ao periodo aquisitivo de 07.02.2009 a
06.02. 2010, a partir de 01 de Fevereiro de 2010.

-llma Gutierres Martins, servidor puablico municipal
ocupante do cargo efetivo de professora de educagdo infantil,
referente ao periodo aquisitivo de 07.02.2009 a 06.02.2010 , a
partir de 01 de Fevereiro de 2010.
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