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.~ .. MUNICIPAL DE BODOQUENA
GABINETE DO PEEFEITO——-
LEI DE ESTRUTURA
Lei K116, de 08 de Novembro de 1989.

% »DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ATMI~
e RISTRATIVA DA PREFEITURA MURI~
CIPAL DE BODOQUERL B DA OUTRAS

PROVIDARCIAS.®

ELpfpI0 JOSE ROGUE DE CARVALHO, Prefeito Manicipal
de Bodoguena, Estado do Mato Grosso do Sul, fago saber que a Cém
Dara Monioipal em sess@o do dia O7/11/89, APROVOU e ea SANCIORO®
2 ssguinte Lels '

“ rfroro 1
DA ESTRUTURA AIMINISTRATIVA
capitoro 1

DA ORGANIZAGAO BsICA

Art. 12 - & organizegdo doa servigee gue complez &
Prefeitura Muniocipal de Bodoguena sors regids pelas ROrmas cons-

tantes deats Lai.

ATt. 22 = ) Estrutura Administraetive &a Prefeitura
Manioipal ds Bodogmen: sera composta dos seguintos drgdce direta




! PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

GABINETE DO PREFEITQ ~———

mente subordinados ao Chefe do Executivo:

I - ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL
a. Junta do Servigo Militar - JSM
b. Unidade Municipal de Cadastro - UMC

II - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
a. Gabinete do Prefeito
IIT - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
a. Assessoria Juridica
b. Assessoria de Desenvolvimento Econdmico
C. Assessoria de Planejamento

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL . ‘
a. Secretaria de Administracao ‘
b. Secretaria de Finangas

V - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA ‘
a. Secretaria de Obras, Viagao e Servigos Urbanos
b. Secretaria de Educacgao,

C. Secretaria de Sadde,

Cultura e Esportes

Promogao e Assisténcia S0
cial

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Segao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 3¢ - O Gabinete do Prefeito & o érgao que

tem
por finalidade coordenar as relagdes politico~administrativas
da Prefeitura com os municipes, entidades e associagdes de

classe; executar as atividades relativas a relagdes pib
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
GABINETE DO PREFEITO ———

divulgagao de assuntos de interesse da Prefeitlura;

preparagao,
registro,

publicagao e expedigdo dos atos do Prefeito; elabora

¢ao das propostas de planos, programas e projetos integrados
coordenar a

;
s.-atividades de defesa civil municipal e, assesso
rar o Prefeito na supervisio e no controle de servicos

pibli
cos municipais.

Segao IIX

Da Assessoria Juridica

Art. 49 - M Assessoria Juridica tem por finalidade re

presentar ativa ou passivamnente, em juizo ou fora dele,nos ter

mos legais e regulamentares o Municipio, superlntender todas as
atividades juridicas da Prefeitura,

proceder a cobranga judi
cial da divida ativa,

colaborar na elaboragao de projetos de
lels, decretos, normas, 1nstrugoes, editais, orientar no gue
envolver a aplicagao dos principios juridicos, opinar em

to
dos os processos que lhe forem submetidos, inclusive os de

in
quéritos administrativos e assessorar o Prefeito em assuntos ju
ridicos.

Segao III
Da Assessoria de Desenvolvimento Econdmico

Art. 59 - A Assessoria de Desenvolvimento Econdmico
tem por finalidades promover a realizagao de atividades volta

das para o desenvolvimento agropecuario, industrial e comer

cial, com énfase para elaboragdo, implantagdo e manutengdao de

programas e projetcs de assisténcia agropecuiria a pequeno e

mini produtores; definir a politica municipal de produgado, a

. ~ A . S
bastecimento e comercializagao de geéneros alimentidias e cog

denar as atividades a ela relacionadas; coordenar orientar|a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
GABINETE DO PREFEITO———

fiscalizagao e inspegdo da produgdo, industrializagdo e comer
cializagao dos produtos.de origem animal e vegetal para consu
mo, obedecendo &s normas e padroes de inspe¢50, saneamento do
meio, defesa e vigilancia sanitdria, no ambito municipal ou
por delegaqio de competéncia e, assessorar o Prefeito em as

suntos de sua competéncia.

Segao IV .

Da Assessoria de Planejamento

Art. 69 - A Assessoria de Planejamento compete asses
sorar o Prefeito em assuntos de economia e planejamento muni
cipal; estudar assuntos especificos da area de planejamento,e
mitindo pareceres ou despachos correspondentes; propor ou opi
nar sobre convénios, ajustes e contratos de assisténcia técni
ca para os Orgaos municipais; organizar e manter atualizado ar
quivo de informagoes gerenciais, cartograficas e sbcio-econd
micas municipais; organizar e manter atualizado cadastro de
fontes de financiamento para programas e projetos municipais;
elaborar ou coordenar a elaboragao de planos, programas e pro
jetos integrados municipais, bem como controlar sua execugao;
coordenar a elaboragao do Plano Plurianual, das diretrizes or
camentarias e do Orgamento Anual e acompanhar sua execugao, i
dentificar a.necessidade e promover as medidas necessarias a

modernizagao institucional.

Segao V

Da Secretaria de Administragao

Art. 79 - A Secretaria de Administragao € o orgado en
carregado do planejamento, da organizagao, da promogao
coordenagado, da execugdo, do controle e da avaliagao d
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
GABINETE DO PREFEITO———

vidades referentes a recrutamento, selegao, treinamento,contro
les funcionais e demais atividades de pessoal; padronizagao, a
quisigao, guarda, distribuiqéo e controle de todo material uti
lizado na Prefeitura; tombamento, registro, inventérios, prote
¢do e manutengdo dos bens mdveis e semoventes; recebimento,dis
tribuigio, andamento e arguivamento dos papéis da prefeitura ;
prevengao de acidentes e medicina no trabalho e, assessorar O

Prefeito em assuntos de sua competéncia.

v

Art. 89 - A Secretaria de Administragdo compde-se dos
seguintes nlicleos imediatamente subordinados ao respectivo ti

tular:

I - Nucleo de Pessoal -
II - Nidcleo de Material e Patrimonio
III - Nacleo de Protocolo e Arquivo

IV - Nucleo de Servigos Gerais

Segao VI

Da Sccretaria de Finangas

Art. 99 - A Secretaria de Finangas & o 6xgao encarre
gado do planejamento, da organizagdo, da promogao, da coordena
¢ao, da execugao, do controle e da avaliagdo das atividades re
ferentes a cadastro; langamento, fiscalizagao e arrecadagao dos
tributosrmunicipais; recebimehto, pagamento, guarda e movimen
tagdo dos dinheiros e outros valores do Municipio; elaboragao
da proposta orcamentaria e controle de sua execugao; escritura
géo contabil da Prefeitura e,assessorar o Prefeito em assuntos

de sua competéncia.

Art. 10 - A Secretaria de Finangas compSe-s¢g \dos se
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
GABINETE DO PREFEITO——

guintes nicleos, imediatamente subordinados ao respectivo titu

lar:

I - Nicleo de Contabilidade
II - Niucleo de Tesouraria.

III - Nucleo de Rendas Municipais

Segao VII
Da Secretaria de Obras, Viagao e Servigos Urbanos

Art. 11 - A Secretaria de Obras, Viagao e Servigos Ur
banos @ o 6rgiao encarregado do comando, da organizagao, da pro
mogao, da coordenagadc, da supervisdo e do controle das ativida
des afins da Prefeitura, relacionadas com obras publicas e com
o sistema viario do Municipio relativamente a planejamento,pro
jeto, construgao, expansao e melhoria; conservagao e manuten
¢50 da frota de veiculos e de maquinas da Prefeitura; licencia
mento e a fiscalizagdo de obras pliblicas e particulares e de
parcelamento urbano; fornecimento de certificados de baixa e
"habite-se"; fiscalizacao de contratos que se relacionen com
servigos a seu cargo; manutengdo da limpeza publica;administra
¢do do cemitério; definigdo da politica municipal.de meio  am
biente; promogiao das agdes referentes a ‘Preservagdo e conserva
¢ao ambiental; fiscalizagao dos servigos piblicos municipais
permitidos ou concedidos e, de assessorar o Prefeito em assun

tos de sua competéncia.

Art. 12 - A Secretaria de Obras, Viagao e Servigos Ur
banos compdoe-se dos seguintes nlcleos, imediatamente subordina

dos ao respectivo titular:

I - Nicleo de Obras e Viagao

II - Nicleo de Servigos Urbanos e Manutengao
— A
1




PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
GABINETE DO PREFEITO ——

IIT - Nicleo de Meio Ambiente

Seg¢ao VIII

Da Secretaria de Saide, Promogao e Assisténcia Social

Art. 13 - A Secretaria de Salde, Promogdo e Assistén
cia Social & o O6rgao encarregado do planejamento, da organiza
¢3o, da coordenagdo, da execugdo, do controle e da avaliagao
das atividades referentes a assisténcia médico-hospitalar a
populagao do Municipio; levantamento de recursos da - comunida
de que possam ser utilizados no socorro e assisténcia a neces
sitados; fiscalizagao da aplicagdo de subvengdes consignadas
no orgamento para entidades de assisténcia social; inspecgao de
salde dos servidores municipais; fiscalizacdo sanitdria e, de

assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Art. 14 - A Secretaria de Salde, Promogio e Assistén
cia Social, compée—se dos seguintes nlUcleos imediatamente su
bordinados ao respectivo titular:

I - Nicleo de Sadde -
II - Nuicleo de Promogao e Assisténcia Social

IIT - Ndicleo de Fiscalizagdo Sanitaria

Segao IX
Da Secretaria de Educag¢do, Cultura e Esportes

Art. 15 - A Secretaria de Educagdo, Cultura e Espor
tes & o 6rgao encarregado do planejamento, da organizagao, da
promogao, da coordenagao, da execugao, do controle e ava

liagdo das atividades referentes a administragdo do enkino pa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

GABINETE DO PREFEITO

blico municipal; assisténcia ao educando; merenda escolar; po
litica cultural do Municipio; conservagao e manutengdo do pa
trimdnio histdrico, cientifico, artistico e cultural, e asses

sorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Art. 16 - A Secretaria de Educagéo, Cultura e Espor
tes compSe-se dos seguintes nicleos, imediatamente subordina

dos ao respectivo titular:

I - Nicleo de Ensino

II - Nacleo de Cultura e Esportes

CAPITULO III
DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 17 - A Estrutura Administrativa prevista na pre
sente Lei entrara em funcionamento gradativamente, & medida
que os 6rgdos que a compSem forem sendo implantados, segundo
ds conveniéncias da administragdo e a disponibilidade de re
cursos.

Paragrafo Gnico - A implantagdo dos Grgaos far-se-3,
através da efetivagao das seguintes medidas:

I - aprovagdo do Regimento Interno;
II - provimento das respectivas chefias;

III - dotagdo dos recursos materiais e humanos indis
pensaveis ao seu funcionamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
———GABINETE DO PREFEITO—— .

CAPITULO IV
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 18 - O Regimento Interno da Prefeitura sera bai
xado por decreto.do.Prefeito.no prazo de 60 (sessenta) dias a

contar da data da -publicagado desta Lei.

§ 19 - O Regimento Interno expressara:

I - as atribuigdes especificas e comuns dos
servidores investidos em fungbes de  che
fia;

II - as normas de trabalho que, por sua nature
za, nao devem constituir disposigoes em

separado;

III - outras disposigSes que se fizerem necessa

rias.

§ 29 - No Regimento Interno o Prefeito Municipal po
dera delegar competéncias ds diversas chefias para proferir

despachos decisbrios, sendo indelegaveis as seguintes atribui

coes:
I - iniciativa, sangdo, promulgagao e veto de
leis; '

11 - convocagdo extraordindria da Camara Muni
cipal;

I1I - provimento e extingao de cargos publicos
da Prefeitura;

IV - admissdo, contratagdo, demissdo e dispen
sa de servidores a qualquer titulo e qual
guer que seja a categoria, bem como revi
sao de seus contratos;

e oy 'J
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VI

VI1I

VIII

IX

XI

XII

XIII

X1V

XV
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GABINETE DO PREFEITO ——

aprovagao do Regimento Interno;
criagao, alteragdo ou extingao dos orgaos
autorizados pela Camara Municipal;

aprovagao do parcelamento do solo e suas

vistorias;
abertura de créditos adicionais;

concessao de exploragao de servigos pibli
cos ou de utilidade piblica depois de au

torizada pela Camara Municipal;

permissao para a utilizagdo de bens muni
cipais;

permissao para prestagdo de servigos  pu
blicos ou de utilidade publica a . titulo
precario;

alicnagdo de bens imGveis pertencentes ao

patriménio municipal, depois de autoriza

da pela Camara Municipal;
expedigdo de decretos;
celebragido de convénios;

decretagao de desapropriagdo e institui
¢ao de servidOes administrativas;

determinagao de abertura de sindicancia e
instauragao de processo administrativo de
qualquer natureza;

aquisicdo de bens imdveis por compra ou
permuta, depois de autorizada pela Camara
Municipal.

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
———GABINETE DO PREFEITO——

TITULO II
DO QUADRQO DE PESSOAL E DO PLANO DE REMUNERAGAO

Art. 19 - Compoe o Quadro de Pessoal da Prefeitura
os Cargos de Provimento em Comissao,as FungOes Gratificadas
e os Cargos de Provimento Efetivo, conforme consta do Anexo
I desta Lei.

2]

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo con

sidera-se:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: o conjuntode
deveres, responsabilidades, atividades, tare
fas ou atribuigOes cometidas em confianga e
temporariamente,a pessoas estranhas ao Quadro
ou a pessoas do Quadro da Prefeitura.
1
II - FUNGAO GRATIFICADA: o conjunto de deveres, res
ponsabilidades, tarefas ou atribuiqaes cometi
das em confianga e temporariamente, a pessoal

| do Quadro da Prefeitura.

III - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: o0 conjunto de dg
veres, responsabilidades, tarefas ou atribui
¢Oes a titulares admitidos no Quadro da Pre

feitura.

Art. 20 - O provimento dos Cargos em Comissao sera

de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 21 - As designagCes e nomeagOes para as Fun
¢Oes Gratificadas serdo feitas pelo Prefeito, por indicagao
do respectivo Secretario.

[ | 8 ey
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V4

/ .

/ Pardgrafo Gnico - Somente serdo designados para o
exercicio de FungEgngratificada servidores plblicos munici
pais, estaduais e federais ou de outros municipios e de

suas autarquias, postos a disposigdo da Prefeitura.

Art. 22 - Os Cargos Efetivos do Quadro da Prefeitu
ra serao providos, apds a habilitagdo dos candidatos em con
curso publico de provas. ou de provas e titulos.

Art. 23 - Somente poderd inscrever-se no concurso
piblico o candidato que, possuindo grau de escolaridade ou
nivel de habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo
obedecer &ds normas constitucionais.

§ 1¢ - Os servidores piblicos federais e estadu
ais nio se sujeitam ao limite maximo de idade, desde gue
o candidato nao pretenda exercer o seu cargo em regime de
acumulagao com o cargo de que seja titular.

§ 29 - 0 Poder Executivo regulamentara concursolél
blico por decreto.

Art. 24 - O primeiro provimento dos Cargos ELEfeti
vos serd feito em cardter temporario, através de admissoes
de candidatos selecionados em provas publicas.

§ 19 - Sempre que 50% (cincoenta por cento) dos
cargos compreendidos em determinado Grupo .Ocupacional esti
verem ocupados por servidores na forma estabelecida neste
artigo, tornar-se-a obrigatdria a abertura de concurso pu
blico para seu provimento efetivo.

§ 22 - Ter-se-a como inconveniente a realizagao de
concurso publico quando, em face do'seu elevado-

dsto, o
pequeno numero de cargos a serem providos desacon eBhar a
efetivagdo da despesa.

wil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
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Ay
7 Art. 25 - Os simbolos e valores dos Cargos em Comis
sao, das Fungdes Gratificadas e dos Cargos Efetivos passam a
constar do Anexo. II desta Lei.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

-

Art. 26 - As repartlgoes Municipais devem funcionar

perfeitamente articuladas entre ai, em regime de miatua colabora
¢ao.

Art. 27 - O Municipio dard atengao especial ao trei
namento de seus servidores, na busca permanente da melhoria dos
servicos prestados a comunidade, com base nas necessidades iden
tificadas pela Secretaria. de Administragao, em consondncia com
os demais Orgaos para isso discriminando anualmente os recursos
necessadrios na Lei Orgamentdria.

Art. 28 - Compete, ainda, a cada Secretaria:

1-- planejar, executar, coordenar e supervisionar as
atividades referentes d mesma, tendo em vista
as necessidades e objetivos da Prefeitura;

II - organizar e manter atualizado arquivo de infor
magoes necessarias ao cumprimento das finalida

des da mesma e ao atendimento &s solicitagdes do
Gabinete do Prefeito.

il
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
: ———GABINETE DO PREFEITO ——

Art. 29 - Esta Lei entrari em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposigdes em contrario, retroagindo
seus efeitos a partir de 12 de outubro de 1989

io José Roqip de 8awalho
Gridic PR;FSEITO ICIPAL
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TABILA 5

G2UPO CCUPACIONAL 5 = mmmcnno4ﬂwﬂz“no 2 OPERACIONAL = ST0Q

I
o amn3 _ = CARGA |
PAORAD CARGO UALIFICACRO < TOTA
i A HORARIA _ v
STO auxiliar de Enfermagem 12 grau completo com cur
so pratico de enfermagen
e 12 soccorrcs 08 h 06
STO Auxiliar de Mecanico 42 serie do 12 grau 08 h oL
STO fuxiliar de Desenho €2.serie do 12 grau 08 h 01
STO Mecanico 42 sorie do 12 grau 08 h 01
§TO Mestre de Obras 42 serie do 12 grau 03 h cl
STO Operador ¢e Maguina Alfabetizado c/habilita
cao profissional 08 h 03
STO Pedreiro 42 gerie de 12 grau 08 h 03
STO Auxiliar e Serv. Gerais 22 série o 19 crau 08 h 10
STO Deseonhista Profissionalizante do 2¢ .
grau 08 h 01
STO Topografo profissionalizante do 22 : -
) . grau 08 h 01
STO Trabalhador Bragal Sem escolaridade 08 h 39 ﬂ




TAZZIA 6

GRUPO CCU?RA

CIONAL 6 = SZRVIGOS DI NATUREZZA rISCAL =~ SNF

= ~ = CAPRGA
T N Taly TEe RS X TOTA
2ADRAO CARGO _ QUALIFICACAO HORARIA OTAL
SNF Fiscel ce Insgegao e Vigilancia 22 grau completo 08 n 0l
Sanitaria .
SNFT Fiscal de O:iras e Posturas 22 grau completo 08 h 02
SNF Fiscal de Tributos Municipais 22 grau completo 08 h 02
TABELA 7
GRLP0 OCUPACIONAL = APQIOQ ADMINISTRATIVO = ADM :
, . g CARGA
PADRAO CARGO UALIFICAGAOC - TOTAL
i , g ¢ HORARIA s
PR Agente Administrativo €x. série do 1¢ grau 63 h 1.5
ADM Assistente ce Administragao 22 grau completo 08 h 12
ADM Tecnico em Contabilidade 22 grau ccmpleto em con
tabilicade 08 h CcS
= B D Supervisor ce Mersnda 42 séerie do 1® grau 03 h 01
. ’ ADM Inspetor de Alunos 42 série do 1¢ grau 03 h 02




TABELN 8

GRUPO OCUPACIONAL 8 = SZIRVIGOS AUXILIAREI =~ SAX

PADRAO CARGO " QUALIFICAGAO CAT A TOTAL
i i S i HORARIA
SAX Copeira 12 série co 12 grau 08 h 02
SAX Motorista 42 série’do 12 grau, ccm
habilitagao profissional
e experiencia de 2 ancs 08 h 08
SAX Merendeira 22 sirie do 12 grau 08 h 30
Sax Mensageiro 42 série do 12 grau 08 h 03
SAX Recepcionista 62 sirie do 12 grau " 08°'h 01
SAX Telefonista 12 grau completo 03 h 06
ShX vigia 2¢ série do 12 grau 08 h 10
SAX - . Servente ’ 22 série do 19_grau : 08 h 10
L SAX Zelador 22 série do 19 grau 08 h 10
A . Gari Sem escolaridade 05 h {




ANEXO II

PLANO DE RE MUNERAGAO

TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL 1 -Diregio ¢ Assessoramento Superiores - DAS

]
: 1
~ [}
| REMUNERAGADO I TOTAL
e R+ e L EE T A T -p g
: VENCIMENTO-BASE | % | REPRESENTAGAO i
..... e o S e e e i b A S i e e e m R R S G S SR SRR T T T
| i 1 |
—_—— 1 . ! ' !
DAS-1 I 1.491,62 i 50 ] 745,81 “ 2.237,43
L}
i | 1 1
- 1 1 " "
: DAS-II I 1.401,62 “ 30 | 447,53 “ 1.939,15
b !
: i \ !
| 1 1 |
DAS-III ! - : 15 . i
1 |
: i 1 1
\ i 1 1
| . | 1 1
1 | 1 1
| [ | 1
\ 1 ! 1
il ! | i
||||||||||||||||| l|(||s|»||||||||||||||||||||u|||||x||l||||||||F||x|||||||||n||||||1||?||||l|lxv|||1|1||

* O vencimento do DAS-III sera conforme o que nwmumm o Estatuto do ZNQanmﬂwo Municipal, acescido de 15%.




s TABELA 2

Grupo Ocupacional 2 - Assistencia Direta e Imediata - ADI .
|||||||||||||||||| ..!.1:n....n:nn..:....n..s|||n||..|....||..||x..|:l..»n.i.i..:||s||:||t..|v..s..lnlxln.“...nn..lu..ar..-i|||
5 REMUNE A ! T A
simMmsoLo e A =S, T M :xJ‘:m-»Im;--mi-‘-un-v-f-- nnnnnn 4 LA
| VENCIMENTO= BASE | % - REPRESENTAGAO H
llllllllllllllll lllllllllll._.IIIIIIIIIII)IIlIIJ|lII|IIllJIIIIIIlllllllllllllllIIIlllllllﬁ_nlllllllllllllll
1 ! I ]
! 1 1 1
1 ! 1 1
“ I | i T e
ADI-I | 1.071,26 ; 20 ! 214,26 ! 1.285,52
1 1 | 1
1
R e (SO e eSS L S el L BN L e G e e e S e B O s -
TABELA 3
Grupo Ocupacional 3 - Diregao e Assessoramento Intermediarios -~ DAI
B AR T L SRR S e e AU EE e el e 8 ol T S B

300,00
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