SREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
GABINETE DO PREFEITO——

Lei N¢117, de 0B de Novembro de 1989.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS
E SALARIOS DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE BODOQUENA E DX OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE BODOQUENA, ESTADO DE MATO'
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigGes legais, fago saber gque
a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

rfruno 1
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
capfruro 1

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Os cargos e salarios da Prefeitura Muni-
cipal de Bodoguena serao classificados em conformidade com os dis

positivos desta Lei.

Paragrafo Unico - Aos cargos a que se refere este
artigo, serao aplicadas as retribuigSes pecuniarias estabelecidas
nas tabelas 1,2,3 e 4 do AnexoII desta Lei.

Art. 29 - O Plano de Cargos e Salarios abrangera '
08 cargos em comissao, as fungOes de confianga e 0s cargos de exe
cugao funcional e profissional de todos os niveis e qualquer natu
reza.
capfruro 11
DO QUADRC PERMANENTE
Segao I

Da Estruturagao dos Carges =

IGUALDADE, JUSTIGA E TRABALHO




PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
GABINETE DO PREFEITO——

Art. 32 - O Quadro Permanente da Prefeitura Mu

nicipal de Bodoguena tera a seguinte composigao estrutural:

I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

a) Grupo Ocupacional 1 - Diregao e Assesso

ramento Superiores, simbolo DAS;

b) Grupo Ocupacional 2 - Assistencia Dire

ta e Indireta, simbolo ADI.

LI = FUNCGES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

a) Grupo Ocupacional 3 - Diregao e Assesso

mento Intermediario, simbolo DAI.

III - CARGOS DE EXECUGAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL
DE TODOS OS NIVEIS E QUALQUER NATUREZA

a) Grupo Ocupacional 4 - Tecnicos de Nivel

Superior, Padrao TNS;

b) Grupo Ocupacional 5 - Servigo Tecnico e

Operacional, Padrao STO;

c) Grupo Ocupacional 6 - Servigos de Natu

reza Fiscal, Padrao SNF;

d) Grupo Ocupacional 7 - Apoio Administra-

Tjét tivo, Padrao ADM;

e) Grupo Ocupacional 8 - Servigos Auxilia

res, Padrao SAX.

‘Art. 4° - Os cargos qﬁe compoem os Grupos Ocupa

cionais com suas classes e padroes de retribuicao salarial sao os
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
———GABINETE DO PREFEITO——

dimensionados no Anexo II desta Lei.

Segao II

Da Conceituagao

Art. 52 - Para os efeitos do presente Plano de

Cargos e Salarios, considerar-se-a:

I - CARGO: o conjunto de deveres e responsabili
dades, tarefas ou atribuigoes conferidas a servidores admitidos

para tal fim.

II - CARGO EM COMISSAO: o conjunto de responsa
bilidades, atividades, tarefas ou atribuicoes cometidas tempora
riamente a pessoal estranho ao Quadro de Pessoal da Prefeitura ou

do seu préprio Quadro, designado, em comissao, para esse fim.

III - FUNGAO DE CONFIANGA: o conjunto de deveres,
responsabilidades, tarefas ou atribuicoes cometidas temporariamen

te a pessoal do Quadro da Prefeitura, designado para tal mister.

IV - ENQUADRAMENTO: colocagao do cargo com seu

ocupante nos Grupos Ocupacionais previstos neste Plano, por:

a) transposigao: a passagem de um cargo
atual para outro identico, da mesma na
tureza, no novo Quadro instituido por

esta Lei;

b) transformacao: a alteragao da titula
Ggao e atribuigoes do cargo com seu ocu

pante;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
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c) transferemcia: a passagem do Quadro
atual para o novo Quadro instituido por

este Plano de Cargos.

V - PROGRESSAO FUNCIONAL: a passagem de um pa
drao salarial para outro imediatamente superior, na mesma classe

do cargo.

VI - PROMOGCAO FUNCIONAL: a passagem de uma clas

se para outra imediatamente superior do mesmo cargo.

VII - ASCENGAO FUNCIONAL: a passagem da ultima
classe de um cargo para a classe inicial de outro cargo hierarqui

camente superior, na linha definida de carreira.

VIII - CLASSE: a amplitude funcional do cargo no

sentido vertical com as correspondentes retribuigoes pecuniarias.

IX - GRUPO OCUPACIONAL: um conjunto de cargos da

mesma natureza ordenados hierarquicamente.

X - PADROES SALARIAIS: os niveis de retribui

¢ao no novo Quadro.

caPiTULO III
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 62 - Os Cargos Isolados de Provimento em
Comissao, constantes dos Grupos Ocupacionais 1 e 2, tém por fim
o atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de supervi
sao, planejamento, orientagao, coordenagao, controle,aconselhamen

to, apoio técnico-administrativo e demais atividades assiste
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
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ciais, de natureza direta e imediata do mais alto nivel de hierar

quia do Poder Executivo Municipal.

Art. 72 - As Fungoes de Provimentoem Confianga
que integram o Grupo Ocupacional 3 teém por fim o atendimento ope
racional das atividades desenvolvidas pelas unidades organicas da
Prefeitura, envolvendo diregio, assessoramento, estudo, coordena
gdo e controle da execugdo de atividades afins, compatibilizadas com

- . . . . bd - : : - :
as diretrizes e programas instituidos pela aaministragao superior.

Art. 82 - Os diversos cargos que compoem, res
pectivamente,os Grupos Ocupacionais 4, 5, 6<jj}e 8, sao de execu
cao funcional e profissional de todos os niveis e qualquer natu
reza, e compoem a forga de trabalho efetiva da Prefeitura para

exercicio pleno de suas atividades meio e fim.

CAPITULO IV
DA RETRIBUIGCAO MENSAL

Art. 92 - A retribuigao mensal dos Cargos Iso
lados de Provimento em Comissao - Grupos Ocupacionais 1 e 2 - e
¥4

constante das tabelas'l e 2,do Anexo II desta Lei.
\_/

Art. 10 - Os valores das fungos de Provimento
em Confianga - Grupo Ocupacional 3/f sao os constantes da Tabe
—

la 3 do Anexo II desta Lei. L

Paragrafo unico - O valor pecuniario das fun
goes de Provimento em Confianga e vantagem que se acresce ao sa

- . : : - 5 :
lario do servidor designado para o exerclcio destas.

Art. 11 - As retribuigdes pecuniarias dos Car
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
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gos de Execugao Funcional e Profissional de todos os niveis e
qualquer natureza que compoem os Grupos Ocupacionais 4, 5, 6, 7

e 8 sao as constantes da tabela 4 do Anexo II deste Plano.

capituLo v

DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL
Art. 12 - O Pessoal da Prefeitura Municipal de
constitui clientela destin;da ao sistema classificaté
rio instituido por este Plano e sera enquadrado por transposigao
em estrita observancia ao principio de isonomia podendo, poste
riormente, ser procedida sua reclassificagao atraves de processo
avaliativo, a ser aprovado pelo Prefeito Municipal, onde serao
considerados a natureza da funcao desempenhada, o tempo de servi
¢o.na fungao, a escolaridade, a experiéncia e o aperfeigoamento

profissional.

Art. 13 - O ingresso no novo Sistema Classifi-
catorio dar-se-a nas classes e referencias iniciais dos respec
tivos cargos, ressalvados os casos em que a situagao funcional do

servidor condicione sua classificagao em situagao superior.

Art. 14 - Constituirdo "Clientela Originaria”
do novo Sistema de Cargos e Salarios, os servidores que estejam
ocupando cargos de natureza, conteudo e atividades tipicas dos
cargos previstos neste pléno. e serao enquadrados por transposi

cao.

Art. 15 - Constituirao "Clientela Secundaria"
os titulares de cargos diferentes em natureza, conteudo e ativi
dades dos que estao exercendo atualmente,e poderao ser enquadra

dos por transformagao, feitas as transferencias para o novo Sis

-~y
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_-ou superior hierarquico relativamente as suas qualificagSe

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
GABINETE DO PREFEITO——

Adminis

de

tema, observadas a existencia de vaga e conveniencia da
tragao, bem como ter o concorrente pelo menos 2 (dois) anos

efetivo exercicio prestados ao Poder Executivo Municipal.

Art. 16 - Constituirao "Clientela Geral" osser

vidores que estejam exercendo atividades tipicas de um cargo e

que, devidamente qualificados, manifestem O desejo de concorrer

a outros cargos do novo Sistema Flassificatério. Poderao ser re

classificados por transformagao, atraves de processo seletivo de

existencia de vagas, a convenien
2

provas e titulos, observadas a
cia da Administraqao e, ainda, ter o concorrente pelo menos

(dois) anos de efetivo exercicio prestados ao Poder Publico Muni

cipal.

paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, o©

servidor interessado se manifestara atraves de requerimento diri

gido ao Prefeito Municipal, devidamente instruido pelo seu chefe

s e de

sempenho, alem da juntada de documentagao comprobataria.

Art. 17 - O procedimento classificatorio se da
ra, primeiramente, pela "clientela originaria”, seguido da "clien
tela secundaria" e, por fim, pela "clientela geral", observadas

as necessidades e conveniencias da Prefeitura Municipal.

paragrafo unico - O servidor, apbs ter conheci
mento do seu enquadramento, em se sentindo prejudicado, tera um
prazo de 30 (trinta) dias para solicitar, atraves de requerimen

to dirigido ao Prefeito Municipal, revisao do mesmo.

cAPITULO VI
DO SISTEMA DE CARREIRA

'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
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Art. 18 - O Sistema de Carreira consolidar-se-

i sob a forma de Progressao, Promogao e Ascengao Funcional.

Segao I

Da Progressao Funcional

Art. 19 - A Progressao Funcional dar-se-a pela
passagem de uma referencia salarial para outra imediatamente su
perior, na mesma classe, independentemente de existencia de va
ga, observado um intersticio nio superior a 2 (dois) anos, condi
cionada, entretanto, ao nivel de produtividade e aperfeigoamento

do concorrente, que sera medido atraves de Avaliacao de Desempe

nho.

Secao II

Da Promogac Funcional

Art. 20 - A Promogao Funcional e a. passagem

de uma classe para outra imediatamente superior de um mesmo car

go e se dara, na dependencia de existir vaga, da seguinte forma:

I - no caso de antiguidade - apos o concorren-

te permanecer 6 (seis) anos na classe an

terior.

II - No caso de merecimento - apés o concorren-
te permanecer pelo menos 2 (dois) anos na

classe anterior.

§ 12 - Para os efeitos deste artigo, as dispo

das

nibilidades dos cargos relativamente a fixagao da lotagao

classes sera a seguinte:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
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-Classe "A" - 50%
Classe "B" - 30%
Classe "C" - 20%

§ 2¢ - Para efetivacao da Promogao Funcional,
50% (cinquenta por cento) das vagas serao disponiveis para atendimen
to dos concorrentes por antiguidade e os 50% (cinquenta por cento)
restantes para os co;correntes por merecimento.
.
§ 32 - A selecao dos servidores para a Promo

cao por Merecimento sera procedida pela Avaliagao de Desempenho.

§ 42 - Em sendo condicionados os limites de va
gas nas respectivas classes, os casos de empate que venham a ocor
rer no processo promocional,serdo resolvidos pela consideracdo dos  se
guintes fatores e ordem: o tempo de formado, quando for o caso, o
tempo de servigo na Prefeitura e o tempo de servigo publico. Se
ainda prevalecer o empate, decidir-se-a pela idade ‘cronolégica
e pela maior prole.

Segao III

Da Ascengao Funcional

Art. 21 - A Ascengao Funcional ocorrera quando

o servidor alcangar a ultima referencia da também ultima classe
. T : 3 . . . .

do seu cargo, observado um intersticio minimo de permanencia nes

sa referencia de 2 (dois) anos, condicionada, entretanto, a exis

tencia de vaga na classe inicial de outro cargo, na linha defini

da de carreira.

Paragrafo unico - Para os efeitos deste arti
go, alem da existencia de vaga o servidor se obriga a comprova

cao de sua qualificagao, e sera submetido a um processo seletivo

de provas, cabendo, no caso de empate, o criterio consubstancia
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do no § 42 do Artigo 20 desta Lei.

Segao IV

Da Interrupgao do Intersticio

Art. 22 - Para os efeitos do Sistema de Carrei
: 3 . - : : :
ra, os intersticios serao computados individualmente em periodos

corridos, considerando-se interrompidos nos seguintes casos:

I - licenga com perda de vencimentos;
II - suspensao disciplinar;

III - suspensao do contrato de trabalho, salvoem

gozo de auxilio-doenga;

IV - viagem ao exterior, sem onus para a Prefei
tura, salvo em gozo de ferias ou tratamen

to de saude;

V - .disponibilidade para outro orgao sem onus

| para a Prefeitura;

VI - nos demais afastamentos em que o tempo de
servico seja considerado, tao somente, pa

ra aposentadoria.

capiTuLO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23 - O enquadramento dos servidores da
Prefeitura Municipal sera feito nos termos do Capitulo V  desta
Lei, considerados os estudos da situaqgo funcional "per capita“

. -~
e sua avaliagao.
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[ PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
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Art. 24 - O Provimento dos Cargos Isolados em
Comissao e de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, assim

como as designacoes para as Fungoes de Provimento em Confianga.

Art. 25 - Os servidores do Quadro da Prefeitu
ra Municipal quando designados para Cargos em Comissao, em sendo
mais vantajoso, poderao optar pelo vencimento de seus cargos, sen
do-lhes asseguradas,.nesse caso, a gratificagao de representagao.

.

Art. 26 - As Tabelas e Quadros constantes des
te plano constituem parte integrante do seu texto, cabendo ao Po
der Executivo propor, na forma regulamentar, a inclusao ou su
pressao de Cargos, Classes e Grupos Ocupacionais, observados os
critérios e diretrizes fixadas no processo classificatorio nele

instituido.

Art. 27 - Fica o Poder Executivo Municipal au
torizado a extinguir ou transformar categorias funcionais dos gru
pos referidos nos itens I, II e III do artigo 32 desta Lei desde

gue o ato nao implique em aumento de despesas.

Art. 28 - O enquadramento dos servidores dar-

se-a de imediato a vigencia desta Lei.

ELPIDIO JOSE ROQUE DE CARVALHO
Prefeitof Municipal
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ANEXO I
PLANO DE CARGOS

TABELA 1
GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES |.U>m

- ~ CARGA
IMBOLO ARG F -
3 e 9 chhH. BOAGRAD HORARIA TOTAL
DAS-1 Secretario Municipal Nivel superior completo
: ou cap. publica notoria 08 h 05
DAS-1 ,Assessor de-Planejamento Nivel superior completo
ou cap. publica notoria 08 h - 01
DAS-1 Assessor Juridico Nivel superior completg ’
ou cap. publica notoria 08 h 01
DAS-2 Tesoureiro Nivel superior completo
: em ciencias  contabeis
ou 22 grau tecnico em
contabilidade 08 h 0l
DAS-2 Chefe de Gabinete : Nivel superior completo :
ou cap. piblica notdria 08h 01
- DMG-2 r3sesser de Desenvolvimen ° ‘ =
. to Econdmico 3 & 08h 01
ke . DAS-3 Diretor de Escola - o 08h




TABZLA 2 ' '

GRUFO OCUPACIONAL 2 = ASSISTENCIA DIREZTA E IMEDIATA - ADI

i o CARGA
MB \R - TOTAL
SIMBOLO | CARGO QUALIFICAGAO HORERTR T
ADI-1 Secretaria 22 grau completo 08 h - 01
TA3ZLA 3
GRUFPO OCUPACIONAL 3 = DIREGAO E ASSLSSORAMINTO INTERMZDIARIO - DAI
2 . e CARGA ¢
Sim y 3 2 TOTAL
SIMBOLO CARGO QUALIFICAGAO HORARIA 0
/UPHIH, Chefe de Nucleo ’ 22 grau completo ou capacida
S de publica notoria 08 h 15
DAI-2 Encarregado de Turma 12 grau completo ou capacida
de publica notoria 08 h 03
i DAL~ Secretario da JSM 22 grau completo 08 h . 01
DAI-1 Secretario da UMC 22 grau completo 08 h 0l




TADELA 4

o s S . pall LTI CARGA
PATRA0 CARGO . QUALIFICACRO mowmmmb TOTAL
s >muW:wmnnmaon Nivel Superior completo 93 h ; 01"~
= uacowmamal Nivel superior nomvwmno o4k 01
THS Arguiteto Nivel superior completo 08 h 01 -
NG Assistente Social Nivel superior completo 08 h 02
TS Bioquimico Nivel Superior completo . 08 h 02
™ Contador ’ 2m<mw.mcvmmMon.ooavano 08 h 01’
TiiS Eccnomista Nivel superior completo 08 hn 01
T ", Engenheiro Agronomo Nivel superior completo * 08 h 01
TiS hﬁm:monbmwno Civil Nivel superior completo 08 h 01
THS Mécico 4 ‘ Nivel superior compieto 04 h 62
Tus “Hédico Vetarinirio tivel superior completo 04 h 01
TN oao:nmwomo Nivel superior completo 04 h 02
5 TiS vaanOmo Nivel superior completo 04 h ' 01
T Tecnolego Nivel sugerior cecmpleto
I (Licenciatura curta) 04 h cl
: 0
3 .
. d L



TABELA 5
GRUPO CCUPACIONAL 5 =~ mmmcHno.Hwnano E OPEZRACIONAL = STO

= = CARGA _
PADRAO CARGO UALIFICAG20 - TOT,
X 8 i HORARIA _ Sl

STO Auxiliar de Enfermagem 12 grau completo com cur

so pratico de enfermagem

e 12 socorros 08 h 06
STO Auxiliar de Mecanico 42 série do 1° grau 08 h 01-
STO Auxiliar de Desenho €%. serie do 12 grau 08 h 01
STO Mecanico 42 serie do 12 grau 08 h 01
STO Mestre de Obras 42 serie do 1@ grau 03 h 01
STO Operador de Maguina Alfabetizado c/habilita

c3o profissional 08 h 03
STO Pedreiro 42 serie do 12 grau 08 h 03
STO Auxiliar de Serv. Gerais 22 série do 19 orau 08 h 10

i STO Desenhista Profissionalizante do 2°¢ :

grau 08 h 01
STO Topografo Profissionalizante do 2° , =

grau 08 h 01
STO Trabalhador Bragal Sem escolaridade 08 h 32 ﬁ

I’y



TAZEZLA 6
GRUPO OCUPACIONAL 6 = SERVIGOS DZ NATUREZA FISCAL = SNF

~ § = R
PADRAO ] CARGO QUALIFICAG2O EMMMMW» TOTAL
SNF Fiscal de Inspegao e Vigilancia 22 grau completo 08 h 0l
Sanitaria .
SNF Fiscal de O>ras e Posturas . 22 grau completo 08 h 02
SNF Fiscal de Tributos Municipais 22 grau completo 08 h T 02
TABELA 7
GRUPO OCUPACIONAL 7 = APOIO ADMINISTRATIVO = ADM c
; ) . - CARGA
PADRAO CARGO UGALIFICAGAO - A
. = ¢ HORARIA it
ADM Agente Administrativo ) €a. serie do 1° grau 08 h 15
) @@ Assistente de Administragao 22 grau completo 08 h 12
ADM Tecnico em Contabilidade 22 grau completo em con
] tabilicade i 08 h 5
~— . ADM Supervisor de Merenda " 42 série do'1°® grau 08 h 0l
ADM Inspetor de Alunos 42 serie do 1? grau g 08 h 02




TABELA 8 .
GRUPO OCUPACIONAL 8 = SERVIGOS AUXILIARES = SAX

BADRED" - . CARGO " QUALIFICAGRO | mmwmmw» TOTAL
SAX Copeira | 12 série co 12 grau 08 h 02
SAX Motorista 42 serie'do 12 grau, com

habilitagao profissicnal i

‘e experiéncia de 2 ancs 08 h 08 |
SAX Merendeira " 22 sarie do 12 grau 08 h 30 . . |
SAX Mensageiro 42 série do 12 grau 08 h 03 ’ |
SAX Recepcionista 62 série do 12 grau " 08'h 01
sax ' Telefonista . : 12 grau completo 08 h 06 |
ShX Vigia 2% série do 12 grau 08 h 10
SAX - Servente ! 22 série do 19_arau : 08 h 10

. 3 SAX Zelador 2% série do 19 grau ud h ’ |
/Imu«t| Gari Sem escolaridade 08 h

0000000000000 00000000000000000000000O0C00COCRCOCKOCOCKOCGNONNONOYTS ..A



MAGISTERIO
PLANO DE CARGOS

ANEXO I -



QUADRO DO MAGISTERIO

ANEXO I
TABELA 1 - PROFESSOR LEIGO
CARGDO NIVEL HABILTITAG Ao QUANTITATIVO
ROFESSOR EIG »
PR Ly 2 PL-I - ate o 22 grau completo ou incompleto 20

ou curso superior nao mmooomwmno.

]



TABELA 2 - PROFESSOR

CARGDO NivEL HABIULTITA CAoO QUANTITATIVO
P-I - habilitagao especifica a nivel de 22 grau
obtida em tres wmwwmm" 10
P-II - habilitagao especifica de 2¢ grau obtida
em 3 ou 4 séries seguidas de estudos adi
cionais correspondentes a 1 ano letivo; 01
P-III - :mcwuunmnmo especifica de grau . superior

ao nivel de m1wu:mnmo represéntada por 1i
cenciatura de 12 grau obtida em curso de
) curta duragao; 01
PROFESSOR P-IV - :wcnwwnmnwo especifica de grau superior
ao nivel de graduagao representada por 1i
cenciatura de 1¢ grau, obtida em curso nm

curta duragao seguida de estudos . adicio
nais correspondentes no amzwso a 1 ano Hm
tivo; TOL
P-v - habilitagao em curso superior ao nivel de
graduacgao correspondente a lic. plena; . 01
P-vI - habilitagao especifica de pos . . graduagao
obtida em curso na mesma area (360 h); 01l
P-VII - :NUwanmnmo especifica em mestrado. 01
P-VIII - :muuwpnwnwo especifica em doutorado. 01




TABELA 3 - ESPECIALISTA DE EDUCACAO

CARGO NIVEL HABILTITAG Ao QUANTITATIVO
E-I habilitagao especifica obtida em curso
superior de curta duragao; 01
E-II habilitagao especifica obtida em curso
superior de graduagao com duracgao le
ESPECIALISTA i g $ * et 01
DE ; ~ 7
= E-III habilitagao mwumnMﬁ»nm de . « pos-gradua
EDUCAGAO % 2 2 -
¢ao, obtida em curso na mesma area,
com duragao minima de 360 (trezentas e 1
sessenta) horas; 4
E-IV habilitagao especifica obtida em curso
de mestrado; . o
E-V habilitagao especifica obtida em curso
01
de doutorado.
T
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ANEXO II

PLANO DE RE MUNERAGAO

TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL 1 -Diregao e Assessoramento Superiores - DAS

! |
A - 1
simMmBoLoO ! REMUNERAGADO L TOTAL
]
|
T T UENGIM S B G AT L i o N T T T ST N
! VENCIMENTO-BASE | % | REPRESENTAGAO |
e T S e T T e T R oy S Tt B B R SR R el s = R o St e T T
I IAN BV ] “
DAS-1 1.491,62 i 50 745,81 | 2.237,43
i |
2 [} “
i DAS-II 1.491,62 i 30 447,53 i 1.939,15
. ]
i i
| [}
DAS-III = " 15 i
i “
| |
| |
! I
| )
| 1
I |
| |
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* 0 vencimento do DAS-III sera conforme o que dispoe o Estatuto do Magisterio Municipal, acescido de 15%.



TABELA 2

Grupo Ocupacional 2 - Assistencia Direta e Imediata - ADI

llllllllllll IIII|IIIIIIIIIIIIIIIIIIII.IIIIlIIII...IIIIIllllllllllllllllIllllIIllllllllllll4l|IIIIIIIlIOlII
]

” | REMUNERAGADO | TOTAL
simMmBoLoO (EE=D T O SRS SRR Sl Tea b Ra R e |

| VENCIMENTO= BASE ! % ! REPRESENTAGAO :

llllll T S S e T e ) R R e R E A s e S e m e = s s e e s s e i s S mm e v e e o e

1.285,52

TABELA 3

Grupo Ocupacional 3 - cw1mamo e Assessoramento Intermediarios - DAI

300,00



ANEXO 11
REMUNERACGAO
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Grupo © 1 - Direcac e Assessoramento Supericres - DAS
CRS
SIMBOLO REMUNERAGIO
Vencimento Base % Representacgao TCTAL
DAS - 1 61.533,00 40% 24.613,00 86.146,00
DAS - 2 01.533,00 30% 18.460.00 79.993,00
DAS - 3 ——= 15% - -——- -—-

-

¢ vencimento do DAS - sera conforme o gue dispoe o Estatuto do ®

Y
[{E]
n
+
(4
3,
[
[#]

Municipal. acrescido de 13%




R
Jrupe Ccupacignal 2 - Assistencia Directa e Imediata - ADI -
SEaBoLO REMUNE
S5I4BC
Vencimento Base % Representagao ﬁ TOTAL
ST - 1 39.392,00 203 7.576.40 47.258, 40
ADI - 2 39.382,00 107 3.938.2 43.320.20

TSACB E L A 3

Srupo Ocupacional 3 - Dire o e Assessoramento Intermediario - DAI
o]

SIMBOLO GRATIFICACIO
5 R, | 9.500,00
1AL = .2 4.750.00

-3




SIS L TGS

ENQUADRAMENTO-

NIVEL-

- Vigia, Trabalhador Bragal,

servenle, Mepepdeira,

Zeal

ader,

Copeira, Garl, Auxiliar de Servigos Geovodls, Auxiliar e~
canico, Mensageiro e Recepcionisli.
Il - Agente Adminislrativo, Telefonisla, auvcilicr Jde Desenho e
riscal.
111 - Motorista, Pedrviro, Carpinteiro, Pintcr, Heclnico e Ope
—~ rador de Maquina.
1V ) = Assiatente Administrativo, Supervisocr J» Ferenda, Auxlli-
S ar de Enfermagem, Mesltre de Obras ¢ Inspelor de AL%:UE.
n? s . .- ) P )
V- Tecnico em Contabllidade, Topdgrafo, lesenhis:ia. ng
vl - Wivel Superior. :

AL XU 11
"TABELA &4
PADRAV OPLRACLUNAL = &4, 5, 6, 7 e 8 =~ TNB, SHF, AUH, 0710 ¢ Dii
2
NITVEL |[NfVEL [NIVEL]| NI VE L. NIVEL |[nTr e
x 1 111 1V v s E (11“_:
12.200,00| 15.250,00 19.062,00 23%.827,00 29.783%,00 Fr.orn,0u _ff "
12.566,00| 15.707,00| 19.633,00| 24.541,00| 30.676,00| 38.245,00| 02 :
_]i.:’)h?.,()(l ___1{-':.178.00 20.222,00| 25.278,00 ‘31.!{9:/__,_0&) 20,496,001 g3 | (
15,351,001 16.666,00( 20.829,00]| 26.036,00| 32.uA4h,00) hu.titl,000 ch |
13.721,00|  17.164,00] 21.454,00( 206.817,00| 33.021,000 _41.902,00] 09

1 143,00 17.674,00| 22.098,00| 27.622,00( 34,026,000 4,183,001 06|
14.967,00| 18.204,00| 22.761,00| 28.450,00| 3.0 62,00 443,000 000
15.,004,00| 18.759,00| 23.443,00| 29.304,00| 36,029,000  ab,780,00| QU ] i
15.454,00]  19,318,00| 24.147,00( 30.183,00 37.708,u00 47 100,00 Uy L
1.918,00| 19.897,00| 24.871,00| 31.088,00| 38,160,000 his.57%,00) 10 )
16.395,00| 20.494,00( 25.617,00 2.021,00| 40,025,001  50.052,00| 11 :
16.887,00| 21.109,00| 26.386,00| 32.982,00| 41.726,00 5!.555,00| 12 ]
| 17.394,00| 21.742,00| 27.177,00| 33.971,00| 42./63,u0| _53.070,00| 12
17.917,00|  22.395,00  27.993,00| 34.990,00| 43,737,06| Sh.ir,onf 2 7
18.455,00(  25,060,00|  28.832,00| _ 36,040,00] 45040000 oL 00 1
1o.007,00|_23.758,00]__29.697,00 37,021,000 sGwe,o0) uisoon,o) 22
19.577,000 24.471,00] 30.588,00|  38.235,00| 47./92,00| S9.761,00] 17 R
20.164,00]  25.205,00] 31.506,00 | 39.382,00] 49.226,00{ 61.5%5,00{ 10|




MAGISTERIO = PLANO DE

'REMUNERACEO  ~

» MES DE SETEMBRD/0 " PROFES SO Bwans
, CLASSE ;
NIVEL 5 A D E F
: - 16,470,00 19.065,00 ©20.019,00| .. . % 21.020,00
! o 18.940,00| -~ - 19.887,00 20.088,00 21.925,00 23.021,00 24,172,00
i 5 )
21.781,00| © " 22.870,00 24.013,00 25.214,00 26.474,00l, " 27,798,00
! v 25.048,00| " 26.300,00 27.615,00 28.996,00l - = 30.466,00  31.968,00
v 28.805,00| - 30.245,00 31.757,00 33,345,00 35.012,00 36.763,00
33,126,00 - 34,783,00 36,521,00 38.347,00 40.264,000 - 42.278,0C
"42,000,00 44,100,000 57 46.305,00] 7 48.620,0¢
" 48,299,00 50.714,00 53.250,00 55.912,0C

~




: ANEXO 1
PLANO DEZ CARGOS

TABELA 1
GRUPO OCUPACIONAL 1l - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES =~ DA3

’

. - CARGA
SIMBOLO CARGO UALIFICA -
0 £A0 HORARIA TOTAL .

BAS-1 Secretario Municipal Nivel mcnmnuon no:vwmno

ou cap. publica notoria ° 08 h 05
DAS-1 Asscssor de Planejamento Nivel superior ooawyono

Ou cap. puablica notoria 08 h - 01
DAS-1 Assessor Juridico Nivel mcnonHOH ooavpmno !

Ou cap. publica :Ononpu 08 h 01
DAS-2 Tesoureiro Nivel superior noavpmno

em ciencias contabeis
Ou 29 grau tecnico em

contabilidade 08 h 01
D7.S-2 Chefe de Gabinecte : Nivel superior oosnmmno : <
Ou cap. piklica notdria 08h 01

DAS-2 B&MnrmOH de o)wm:<ow<pjm:

g —
"
to Econdmico "

08h 01
DA3-3 Diretor ‘de Escola & 4 08h

03
M\




TATLMLA 2

AUFC OCUPACIONAL 2 = ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI

. = CARGA :
SIMBOLO CARGO UALIFICAGA - TOTA
SIMEB N QUAL CACAQ HORARIA OTAL
ADI-1 Secretaria 22 grau completo ° 08 h 01 .
TARITLA 3
GRUIO CCUPACIONAL 3 < DIRECE0 E ASSESSORAMENTO INTERMIDIARIO - DAI
14 . . il Ty CARGA ’
G IHBOLO CARGO QUALIFICAGAO HORARIA TOTAL
1
DAI-1 Chefe de Nicleo © 20 grau ooanumro ou capacida
de publica notéria 08 h 15
DAl=-2 Encarregado de Turma 1e grau no:c~0ro ou nmvon»m- )
de plblica notéria 08 h .03
DATI-1 Secretario da JSM 22 grau completo 08 h Cl
DALI-1 Secretario da UMC 22 grau completo 08 h 01

A}

0000008000060
0000000000050 00000000000000000C0OCDOOCOFRVOPOOGS



TADELA 4

GRUFO CCUPACIONAL 4 - TECHICO DE NiVEL SUPERIOR =~ TNS

S = - AR
PATRIO CARGO QUALIFICAGAO :MMMMM> TOTAL
TG Administrador Nivel superior completo 038 h 01~
qmm Advogado Nivel superior completo 04 h 01
Tis Arquiteto Nivel superior completo 08 h 01
TS Assistente Social Nivel superior completo 08 h 03
Tii3 Bioquimico Nivel superior completo 08 h 0%
Contador 2M<mw.mcvmﬂM0n,noavano 08 h 01’
Economista Nivel superior completo 08 h 01
s Engenheiro Agronomo Nivel superior completo 08 h 01
Tiis Engenheiro Civil Nivel superior completo 08 h 01
TS Medico divel superior completo 04 h 62
TG “lcdico Veterinario Nivel superior completo 04 h 01
oao:nmwomo Nivel superior complecto 04 h 02
TiS Psicologo Nivel superior completo 04 h 01
TS AQn:mwomo Nivel superior completo
v (Licenciatura curta) 04 h c1

(4

il



TABGLA S

GRUPO OCUPACIONAL 5 = SERVIGO TECNICO E OPERACIONAL - 5TO

T % e : = CARGA _
i"ADRAO CARGO UALIFICAG20 - A
% R HORARIA _ FHLf
STO Auxiliar de Enfermagem 12 grau completo com cur
so pratico de enfermagem
e 12 socorros ’ 08 h 06"
STO Auxiliar de Mecanico . 42 serie do 1@ grau B h 01
STO Luxiliar de Desenho 6%.serie do 12 grau 08 h 01
5TO Mecanico 42 serie do 12 grau 08 h 01
STO Mestre de Obras 42 serie do 12 grau 03 h 01
STO Operador de Maquina Alfabetizado c/habilita ’
gao profissional 08 h 03
ST Pedreiro 42 seérie do 1@ grau 08 h 03
STO Auxiliar de Serv. Gerais 22 séric o 1 rau 08 h 10
STO i’esonhista Profissionalizante do 22 i
grau 08 h 01
: 570 Topografo Profissionalizante do 2°¢ f o
grau 08 h 01
. STO Trabalhador Bragal Sem escolaridade 08 h 39



]

ANILA 6

GRUPO CCUPACIONAL 6 - mmcHnam DE NATUREZA FIscCal - SNF

- . CARGA _
2ADRA R I 20 - TOTA
\DF O CARGO chﬁ»mHnbn . KORARTA AL
SHF Fiscal de Inspegao e Vigilancia 22 grau completo 08 h 01
Sanitaria .
SNF Fiscal de Osias e Posturas . 22 grau completo 08 h 0
SirE Fiscal dé Tributos Municipais 22 grau completo 08 h 02
TABILA 7
GRUPO OCUPACIONAL 7 = APOIO ADMINISTRATIVO = ADM .
Y . -~ CARGA
3 A v 8 5
PADRAO CARGO OC>vHWHO>ﬂ>O HORARIA TOTAL
ADM Agente Administrativo ) 6x. série do 1e grau 03 h 15
ADM Assistente de Administracao 22 grau completo 08 h 12
£DM Técnico em Contabilidade 2° grau completo em con
tabilidade 08 h 05
. ADM Supervisor de Merenda " 42 série do 1e grau 08 h 01 = \&Y
5 DM Inspetor de Alunos 42 série do 1¢ grau ; 08 h G2 i
A N\



THABEIAN 8

GRUIC OCUPACICNAL 8 - SERVICOS %cbeH>mmm = 8AX

PAGRAO CARGO "QUALIFICACRO :mmm”y TOTAL
SAX Copeira 12 série ¢o 12 grau 08 h 02
SAX Motorista 42 s@rie'do 1¢ QMmc-noa
, habilitacao profissional
e experiéncia de 2 ancs 08 h 08
; SAX Merendeira 22 sarie do 12 grau 08 h . 30
3AX - Mensageiro 42 série do 12 grau 02 h n3
SAX Recepcionista 62 sarie do 12 grau " 08°h 01
, Sax Telefonista 12 grau completo 08 h 06
ShX Vigia 22 sarie do 12 grau um h 10
Sax - Servente _ ’ 2% série do 19_arau : 08 h .10
SHX Zelador 22 série do 1? c¢rau 08 h 10
SAY Gari Sem escolaridade 08 h 0a N




