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ANEXO I- PLANO E CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

TABELA 1 - GRUPO OCUPACIONAL I - Diregéio e Assessoramento Superiores - DAS

DAI-4. |CHEFE DE SERVICO
DAI-5 |CHEFEDA UMC
DAI-6 | CHEFE DE SETOR %

12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
1* GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA

SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CHD

< DAS-1 [SECRETARIO MUNICIPAL 05 NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
P DAS-1 |CHEFE DE GABINETE 01 NfVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
L DAS -2 | ASSESSOR JURIDICO 01 NIVEL SUPERIOR E REGISTRO NA OAB 08
2 DAS-2 | ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
(@] DAS-2 |CONTADOR 01 NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
(@) DAS -2 | TESOUREIRO 01 NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
O DAS -3 | CHEFE DE DEPARTAMENTO 14 NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
Ol 5 DAS -4 | ASSESSOR ESPECIAL 05 NfVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
m| @
w3 TABELA 2 - GRUPO OCUPACIONAL II - Assisténcia Direta e Imediata - ADI

(=]
= @ SiMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CHD
N_ = ADI-1 |DIRETOR DE CRECHE 01 2* GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
o &) ADI-2 |SECRETARIA 02 1 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
— 2 ADI-3 | CHEFE DO BALNEARIO 01 1* GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
m.lu m ADI-3 | CHEFE DA GUARDA MIRIM 01 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
W e II - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

(=]
M .m TABELA 3 - GRUPO OCUPACIONAL III - Direg#io e Assessoramento Intermediarios - DAI

172}
| = SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CHD
poe DAI-1 [DIRETOR DE ESCOLA 05 CONFORME ESTATUTO DO MAGISTERIO 08
= DAI-2 | CHEFE DE LICITAGAO 01 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
L DAI-3 |CHEFE DA JSM 01 1* GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
TH DAI-3 | CHEFE DE ALMOXARIFADO 01 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
18] DAI-3 |CHEFE DE MAQUINAS 01 1* GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
o DAI-3 |SECRETARIO DE ESCOLA 05 1* GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
o DAI-4 |COORDENADOR DE ENSINO 04 ESPECIALISTA DEEDUCAGAO 08
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III - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA 4 - GRUPO OCUPACIONAL IV - Técnicos de Nivel Superior - TNS

siMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/D | CLASSE | REFERENCIA
INS  |ENGENHEIRO CIVIL 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | 08
INS | ENGENHEIRO AGRIMENSOR 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | (8 c 52A 56
INS | TECNICO EM PLANEJAMENTO| 01 |cCURrso SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | 08
INS | ADVOGADO 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | (8
INS | ECONOMISTA 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | (8 B 47A 51
INS | ENGENHEIRO AGRONOMO 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA 08
INS | PSICOLOGO 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | (8
INS | GEOGRAFO 01 _| CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | (8 A 42 A 46

TABELA 5 - GRUPO OCUPACIONAL V - Apoio Administrativo - ADM

Rua 13 de Maio, 305 - Fone (067) 268-1104 - CEP: 79.390-000

TABELA 7 - GRUPO OCUPACIONAL VII - Servigos de Natureza Fiscal - SNF

SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAQ CH/D | CLASSE | REFERENCIA
FISCAL DE OBRAS 02 | 2° GRAU COMPLETO 08 C 38A41
B 33AY7
* SNF__ |FISCAL DE TRIBUTOS 02 |2° GRAU COMPLETO 08 A 28A 32

<
=
w
s |
o
o
o
m| & SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/D | CLASSE | REFERENCIA
wl S C 21A25
al g ADM ° |RECEPCIONISTA 02 |48 SERIE COMPLETO 08 B 16 A 20
a A 11A15
N_ < ALMOXARIFE . 02 [12GRAU COMPLETO 08 C 29A33 -
o & ADM | AUXILIAR ADMINISTRATIVO * 20 |1* GRAU COMPLETO E DATILOGRAFIA 08 B 24 A28
- 8 INSPETOR DE ALUNOS 02 |12 GRAU COMPLETO A 19A23
hlv m AGENTE ADMINISTRATIVO 30 122 GRAU COMPLETO E DATILOGRAFIA 08 C 29433 X L.
e ADM | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 02 |22 GRAU COMPLETO 08 B 24A28 [
== DIGITADOR © 02 |12 GRAU COMPLETO COM CURSO NA AREA 06 ]
s 5o ESCRITURARIO 09 |2° GRAU COMPLETO E DATILOGRAFIA 08 A 19A23 m
s ~
mnn o] TABELA 6 - GRUPO OCUPACIONAL VI - Apoio Técnico-Cientifico - ATC M
R
W SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/D [ CLASSE | REFERENCIA nNu
= C 47A 51
E ATC |DESENHISTA 01 |2t GRAU COMPLETO 08 B 42 A 46 =
i A 37A 41 )
o TECNICO AGRICOLA 01 |2* GRAU COMPLETO PROFISSIONALISANTE DA AREA | 08 C BAR o
o ATC | TECNICO EM CONTABILIDADE | 05 |2 GRAU COMPLETO PROFISSIONALISANTE DA AREA | 08 B BAY m
._.OwOQEO 02 2 GRAU COMPLETO PROFISSIONALISANTE DA AREA 08 A 28A 32 <
: n
M
&

7/~



TABELA 8 - GRUPO OCUPACIONAL VIII - Servigos Auxiliares e Operacionais - SAQ S
Y
N
SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/D [ CLASSE | REFERENCIA | &
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS | 40 | ALFABETIZADO 08 o
BABA 04 | ALFABETIZADO 08 C 11A15 o)
COVEIRO 02 | ALFABETIZADO 08 :
< GARI 20 | ALFABETIZADO 08 S
- LAVADEIRA 05 | ALFABETIZADO el 08 3
1T} SAO |MERENDEIRA 25 | ALFABETIZADO 08 B 06 A 10 S
D TRABALHADOR BRAGAL 45 | ALFABETIZADO 08 8
g VIGIA 15 | ALFABETIZADO 08 = %=
(@) ZELADOR 20 | ALFABETIZADO 08 A (o1 ? 5
o) C ~BA |
Ol 3 SAO | COZINHEIRA 03 | ALFABETIZADO : 08 B 07A12 s
ol « A 02 A 06 o
wl S AUXILIAR MECANICO 02 | ALFABETIZADO 08 C 11A1S s
o) - SAO |RECREACIONISTA 05 |1* GRAU COMPLETO OU EXPERIENCIA COMPROVADA | 08 B 06 A 10 3
7 A 01 A 05 9
-1 o C 21A25 s
< O SAO | TELEFONISTA 10 |1*GRAU COMPLETO 08 B 16A20 | <
e A 1A 15
&) m BORRACHEIRO 01 |ALFABETIZADO 08 [¢ 21A25 .
= SAO |LUBRIFICADOR 02 | ALFABETIZADO 08 B 16 A 20 &)
Y
s A 11A1S Q
=| S CARPINTEIRO 02 | ALFABETIZADO 08 ¢ 30A 34 m
8 ENCANADOR 02 | ALFABETIZADO 08 B 25A29 =
<| 3 SAO |PEDREIRO 04 | ALFABETIZADO 08 &~
o PINTOR 02 | ALFABETIZADO 08 A 20A24 m
- ELETRICISTA DE RESIDENCIAS 01 | ALFABETIZADO 08 C 30A34 =
- ELETRICISTA DE VECULOS 01 | ALFABETIZADO 08 B 25A29 o)
L SAO |SALVA-VIDAS 04 | 1* GRAU COMPLETO COM CURSO DE NATACAO 08 T
T TRATORISTA 04 | ALFABETIZADO 08 A 20 A 24 &)
L SAO | MESTRE DE OBRAS 01 | ALFABETIZADO 08 C 30A 34 o
o MOTORISTA 12 | ALFABETIZADO COM CNH CATEGORIA C 08 B 25A29 H
a A 20A24 )
C 30A34 m
SAO |OPERADOR DE MAQUINAS 05 | ALFABETIZADO 08 B 25 A29 <
A 20A 24 %
c 38A 42 &
SAO |MECANICO 04 | ALFABETIZADO 08 B BAY
A 28A32 v
.



TABELA 9 - GRUPO OCUPACIONAL IX - Servigos de Satide - SAU m
)
SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/D | CLASSE | REFERENCIA | | 2
AGENTE DE SAUDE 05 | 1" GRAUINCOMPLETO - 08 C 29A33 M
ATENDENTE DE ODONTOLOGIA | 03 | 1® GRAU INCOMPLETO 08 B 24A28 o)
SAU | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 15 | 1? GRAU INCOMPLETO E/OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08 :
< AUXILIAR DE LABORATORIO 02 |1° GRAUINCOMPLETO 08 A 19A23 3
=z C 29A33 %
w SAU |AGENTE VIGILANCIA SANITA-| 01 |2° GRAU COMPLETO 08 B 24A28 X
= RIA g
c A 19A23 S
o) TECNICO EM LABORATORIO 02 [2°GRAU COMPLETO PROFISSIONALIZANTE 08 C 38A 42 N
a SAU | TECNICO EM RADIOLOGIA 02 | 2° GRAU COMPLETO PROFISSIONALIZANTE 08 B 33A37 <
- A 28AR g
m 5 ASSISTENTE SOCIAL 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA 08 -
° BIOQUIMICO 02 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA 08 (o S1ASS S
w| = CIRURGIAO DENTISTA 04 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA 08 X
o3 ENFERMEIRA PADRAO 04 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA 08 2
| m SAU awmbr DE VIGILANCIA SANI-| 01 |CURSO SUPERIOR EM VET. E REG.NO CONSELHO DA AREA 08 B 46A 50 3
T. ; &
M nou MEDICO CLINICO GERAL 05 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONCELHO DA AREA 04
m = MEDICO VETERINARIO 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONCELHO DA AREA 08
=l SANITARISTA 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONCELHO DA AREA 08 A 41A45 wu
< o
W o TABELA 10 - GRUPO OCUPACIONAL X - Magistério - MAG m
= o]
< < SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/S | CLASSE | REFERENCIA | | &
R = HABILITAGAO ESPECIFICA DE 22 GRAU EM MAGISTERIO C 21 A28 0
S MAG |PROFESSOR N-I 25 | OBTIDA EM TRES SERIES 2 B 16A 20 m
- A 11A15 o
_._I.._ HABILITAGAO ESPECIFICA DE 22 GRAU EM MAGISTERIO C 24 A28 o
T MAG |PROFESSOR N-II 20 | OBTIDA EM QUATRO SERIES OU TRES SERIES B 19A23 Q
[TT] SEGUIDAS DE ESTUDOS ADICIONAIS, CORRESPONDENTE A 22 A 14 A 18
c UM ANO LETIVO (PRE-ALFABETIZADO) m
o HABILITAGCAO ESPECIFICA DE GRAU SUPERIOR AO NIVEL C 27 A 31 ]
MAG PROFESSOR N-IIl 05 DE GRADUAGAO, REPRESENTADO POR LICENCIATURA DE 22 B 22 A 26 <
12 GRAU OBTIDA EM CURSO DE CURTA DURAGAO. A 17A21 q
HABILITAGAO ESPECIFICA DE GRAU SUPERIOR AG NIVEL M
) DE GRADUAGAO, REPRESENTADO POR LICENCIATURA DE C 32A36 ~
% = W\ MAG | PROFESSOR N-IV 02 (1% GRAU OBTIDA EM CURSO DE CURTA DURACAO, SEGUI- 2 B 27 A31 =
a.m By DA DE ESTUDOS ADICIONAIS CORRESPONDENTES NO Mf- A 22A26 '
M NIMO, A UM ANO LETIVO

K



}
3
S
siMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/S LFERE| m
PROF N-V CIENC FIS/QUIM/BIOLOG. | 04 22 e R
PROF N-V EDUCAGAO ARTESTICA 02 22 C 3BAL2 -
PROF N-V EDUCAGAO F{SICA 04 22 S
< PROF N-V ESTUDOS SOCIAIS 04 |HABILITAGAO ESPECIFICA EM CURSO SUPERIOR, AO 2 3
& MAG |PROFN-V GEOGRAFIA 04 | NIVEL DE GRADUAGAO, CORRESPONDENTE A LICENCIA- 22 B 33A37 S
w PROF N-V HISTORIA 04 |TURAPLENA. 2 3
=) PROF N-V INGLES 02 22 N
(®] PROF N-V MATEMATICA 08 2 A 28A 32 S
(@) PROF N-V PORTUGUES 08 22 s
Q HABILITAGAO ESPECIFICA DE POS-GRADUAGAO OBTIDA C 42 A 46 2
Ol= MAG |PROFESSOR N-VI 01 | EM CURSO DA MESMA AREA, COM DURAGAO MINIMA DE 2 B 37 A 41 9
ml«» 360 HORAS. A 32 A 36 .ﬂ,
wl S HABILITAGAO DE POS-GRADUAGAO OBTIDA EM CURSO C 43A47 3
ol MAG |PROFESSOR N-VII 01 |DEMESTRADO 2 B I8A L M
7] A 33A37
M o : HABILITAGAO DE POS-GRADUAGAO OBTIDA EM CURSO C 45A 49 m
o w MAG |PROFESSOR N-VII 01 |DEDOUTORADO 2 B 0 A 44 &
== =t A 35A39
m W HABILITAGAO ESPECIFICA OBTIDA EM CURSO SUPERIOR C 27A31
> P MAG |ESPECIALISTA DE EDUCAGAO/N-1 06 |DE CURTA DURAGAO. 36 B 22A26 wu
- . A 17A21
S = HABILITAGAO ESPECIFICA OBTIDA EM CURSO SUPERIOR C BAR w
< m MAG | ESPECIALISTA DE EDUCAGAO N-11 02 |DE GRADUAGAO, COM DURAGAO PLENA. 36 B 33A37 Q
[
= A 28A32 &
m HABILITAGAO ESPECIFICA DE POS-GRADUAGAO OBTIDA C 52 A 56 0
& MAG | ESPECIALISTA DEEDUCAGAO/N-I | 02 |EM CURSO DA MESMA AREA, COM DURACAO MINIMA DE 36 B 47A 51 a
= 360 HORAS, BEM COMO MESTRADO E DOUTORADO. A 42 A 46 M
™ o
% )
(@]
a ]
=
<
m
& <
s 24
£
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Estado de Mato Grosso do Sul

TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICAGOES

ANEXO II

TABELA 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

SIMBOLO VENCIMENTO RS % REPRESENT. RS TOTAL RS
DAS-1 612,91 69 422,90 1.035,81 -V
DAS -2 612,91 40 245,16 858,07
DAS-3 612,91 10 61,29 67420
DAS -4 612,91 05 30,68 643,56

TABELA 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI

siMBOLO VENCIMENTO RS % ' | REPRESENT.RS TOTAL RS
ADI-1 246,26 65 160,07 206,33
ADI-2 24626 45 110,82 357,08
ADI-3 246,26 20 4925 295,51

TABELA 3 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS - DAI - FUNCAO GRATIFICADA

’fv SiIMBOLO GRATIFICACAORS
DAI-1 236,41
DAI-2 165,49
DAI-3 115,84
DAI-4 81,09
DAI-5 56,76
DAI-6 39,73
REF. VENCIMENTO R$ REF. VENCIMENTO RS
01 195,25 29 389,82
02 200,13 30 399,57
03 205,13 31 409,56
04 210,26 32 419,80
05 215,52 33 430,30
06 220,91 34 441,06
07 226,43 35 452,09
08 232,09 36 463,39
09 237,89 37 47497
10 243,84 38 486,84
11 249,94 39 499,01
} 12 256,19 40 511,49
13 262,59 11 524,28
14 269,15 42 537,39
15 275,88 43 550,82
16 282,78 44 564,59
17 289,85 45 578,70
18 297,10 46 593,17
19 304,53 47 608,00
20 312,14 48 623,20
21 319,94 49 638,78
22 327,94 50 654,75
23 336,14 51 671,12
24 344,54 52 687,90
25 353,15 53 705,10
26 361,98 54 722,73
27 371,03 55 740,80
28 380,31 56 759,32
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