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PREFEITURA MUNICIPAL DEBODOQUENA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 013/2006

“Propée a Substituicio do Projeto de Lei
Complementar n° 003 que Dispde sobre a
instituicio do Plano de Carges, Carreira e
Remuneracio do Magistério Publico Municipal do
Municipio de Bodoquena-MS e di outras
providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, Umberto
, W Machado Araripe, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou

e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a institui¢do, implantagdo e gestdao do Plano de Cargos,

Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal do Municipio de Bodoquena-MS.

Paragrafo Unico - Os integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, serdo
regidos por esta legislagdo tendo como regime juridico o Estatuto do Magistério Publico

Municipal do Municipio de Bodoquena-MS.
- Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino - o conjunto de instituigdes escolares e 6rgdos que
realizam atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

IT — Grupo Ocupacional - o conjunto de cargos de acordo com a natureza da atividade e
representam as fungdes relacionadas com o atendimento dos objetivos da Secretaria Municipal

de Educacdo;

III — Carreira - a movimentagdo do titular de cargo da carreira do magistério publico
municipal dentro das clayeg do seu cargo e nivel correspondente, mediante promog¢do €

progressdo funcional; /=
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IV - Classe - a divisdo Bésica da carreira que demonstra a amplitude funcional do

cargo no sentido horizontal,

V — Remuneragdo - a retribuigdo pecuniaria devida ao titular de cargo da carreira do

magistério publico municipal pelo efetivo exercicio do cargo,

VI — Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da educagdo, titulares
dos cargos de Professor Padréo I, Professor Padrdo II e Professor Padrdo III, do ensino publico

municipal;

VII — Professor padrdo I - o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico

Municipal, com fung¢do de docéncia na educagdo infantil nas modalidades creche e pré-escola;

VIII — Professor padrdo II - o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico

Municipal, com fungdo de docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental,

IX — Professor padrdo IIl - o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico

Municipal, com fungdo de docéncia nos anos finais do ensino fundamental;

X — Fungdes de Magistério - as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluidas as de direcdo e diregcdo-adjunta de escolas, inspe¢do escolar e
coordenagdo pedagogica.

Paragrafo Unico: As fungdes de magistério de suporte pedagogico tais como diregdo e
diregdo-adjunta de escolas, inspegdo escolar, e coordenagdo pedagogica sdo de livre nomeagéo

do poder executivo Municipal, atendendo o disposto no Art. 4° desta lei.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secéio 1

Dos principios basicos
Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I — a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e

qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

IT — a valoriza¢dg do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
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[l — a progressdo através de mudanga de nivel de habilitacdo e de promogdes
periodicas.

IV — manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional da Secretaria Municipal

de Educagao.

Secio I1

Da estrutura da carreira

Subsecio I

Disposicdes gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Professor Padrio I, Professor Padrdo Il e Professor Padrdo Il e estruturada em 06

(seis) classes.

§ 1° - Cargo € o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagio propria, nimero certo e remuneragao

pelo poder publico, municipal e regido por Estatuto proprio;

y 2° - Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
P 808 g

estrutura a Carreira.

X § 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educagdo infantil e o

ensino fundamental.
§ 4° - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagao:

I — em nivel superior, em curso de gradua¢do com licenciatura plena ou curso normal
superior com habilitagdo na area especifica, admitida como formagdo minima a obtida em nivel
meédio, na modalidade magistério ou normal para o cargo de Professor Padrdo I e Professor

Padrio II:

IT — em nivel superior, em curso de graduagdo com licenciatura plena, com habilitagdes
em/égea especifica, ou outra graduagdo em area correspondente e complementagdo, com

ﬁrmaqﬁo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente, para o cargo de Professor Padrio IIT;

~
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§ 5° O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da Carreira, no
nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado em concurso publico, observado o

numero de vagas.

§ 6° O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de
atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario,

quando indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo em outra area de atuagao;

§ 7° O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante

com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendido os seguintes requisitos minimos:

I — para Diretor e Diretor-Adjunto de Escola, formagdo em nivel superior ao nivel de
Graduagio em licenciatura plena;

Il — para Coordenador Pedagogico, formacao em Pedagogia com habilitagdo em
coordenagdo, supervisio ou orientagdo educacional ou outra licenciatura plena com pos-
graduagdo especifica na area pedagogica e na falta destes outra licenciatura plena a titulo
Provisorio;

Il — para Inspetor Escolar, formagdao em Pedagogia com habilitagdio em inspegao,
administragdo, coordenagdo, supervisdo ou orientagdo educacional ou outra licenciatura plena
com poés-graduagio especifica na area pedagogica. e na falta destes outra licenciatura plena a

titulo provisorio;
Subsecio Il
Das classes e dos niveis

Art. 5° - As classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular de cargo de

magistério e sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F de acordo com o Anexo I desta Lei.
Art. 6° - Os niveis referentes a habilitagdo do titular de cargo da Carreira sio:

I — para o cargo de Professor Padrao I:

a) Nivel I — formag@o em nivel médio, na modalidade magistério ou normal;

) Nivel II - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena

correspondente a areas especificas do curriculo para atuagdo na educagio infantil;

BEODOQUENA




.’  PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

¢) Nivel IIT — formagdo em nivel de pos-graduagdo, em cursos na area de educagéo,

com duragdo minima de trezentos e sessenta horas;
d) Nivel IV - formagdo em nivel de Pos-graduagdo, obtida em curso de mestrado;
e) Nivel V — formacdo em nivel de Pos-graduag@o, obtida em curso de doutorado.
[T — para o cargo de Professor Padrao II:
a) Nivel I — formagdo em nivel médio, na modalidade magistério ou normal;

b) Nivel II — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena
- correspondente a areas especificas do curriculo para atuagdo nos anos iniciais do ensino

fundamental;

c) Nivel III — formagdao em nivel de pos-graduagdo, em cursos na area de educagio,

com duragdo minima de trezentos e sessenta horas;
d) Nivel IV — formagdo em nivel de Pés-graduagio, obtida em curso de mestrado;
e) Nivel V — formagdo em nivel de Pos-graduagio, obtida em curso de doutorado.

IT — para o cargo de Professor Padréo III:

b) Nivel II — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena
correspondente a areas especificas do curriculo para atuagdo nos anos finais do ensino
fundamental;

| - , - - : = :
c) Nivel III — formagdo em nivel de pos-graduagdo, em cursos na area de educagio,

com duragdo minima de trezentos e sessenta horas;
d) Nivel IV — formagdo em nivel de Pos-graduagio, obtida em curso de mestrado;
e) Nivel V — formagdo em nivel de Pos-graduagdo, obtida em curso de doutorado.

§ 1° - A mudanga de nivel ¢ automatica e vigorara no més seguinte aquele em que o

interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo.

§ 2°- O nivel € pessoal e ndo se altera com a promogao.

P

. o

) l-- 4 i
. ‘Av. 13 de Maio, 305 — CEP.: 79390-000 — Fone/Fax: 0XX 67 268-1383

i i BODOQUENA

-

i



—

Selaial PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Secdo I
Da promocio Funcional

Art. 7° - A Promogdo Funcional consiste na movimentagdo do servidor da classe que

se encontra para a outra imediatamente superior, independente da existéncia de vagas.

Parigrafo Unico - As promogdes serdo realizadas anualmente, respeitada a data de
admissdo do Profissional no quadro do magistério e observado o que dispdes o Anexo I desta

lei.

Art. 8° - O intersticio para a promogdo funcional € de 05 (cinco) anos, periodo em que
sera apurado anualmente o desempenho profissional na classe a que pertence o profissional do

magistério.

§ 1° - O tempo de efetivo exercicio sera apurado levando-se em consideragdo o tempo

de efetivo servigo prestado a educagao do municipio.
§ 2° - O tempo de efetivo exercicio de que trata este artigo, refere-se:

I - aquele dedicado ao exercicio do cargo ou a atividades correlatas ao Grupo
Magistério e que em ambos os casos seja cumpridos exclusivamente em unidades da Secretaria

Municipal de Educagio;

I - aos casos de afastamento e cedéncia previstos nesta Lei Complementar, que

permitam a contagem de do tempo de servigo para essa finalidade.
I1I - ao que dispde o art. 38 da Constitui¢do Federal.

Art. 9° — Para todos os efeitos, sera considerado promovido o Profissional do
Magistério que apos cumprir mais de 50% (cinqiienta por cento) do intersticio quando for

aposentado ou vier a falecer.

Paragrafo Unico - A promogdo funcional encerra-se apos a aposentadoria.
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Secio IV

Da Avaliacio de Desempenho

Art. 10 - A avaliagdo de desempenho sera apurada por critérios objetivos levando-se
em conta a assiduidade, bem como o preparo, a continua atualizagao e o aperfeigoamento para o

exercicio de suas atividades, constantes da ficha de avaliagdo.

Parigrafo Unico — O profissional do magistério que se sentir prejudicado em sua
avaliagdo podera recorrer a Secretaria Municipal de Educagio, no prazo de até 30 trinta dias da

data da ciéncia da decisdo proferida.

Art. 11 — A Ficha de Avaliagio do Profissional do Magistério sera preenchida e

assinada trimestralmente por este e pelo Diretor da Unidade Escolar em que o mesmo atuar.

Secao V

Da Progressio Funcional

Art. 12 - A progressdo funcional € a elevag@o do Profissional do Magistério, na fungao
de docéncia, coordenagdo pedagogica, inspegdo escolar, diregdo e dire¢do-adjunta de escolas de

acordo com a correspondente habilitagdo, nos niveis previstos no artigo 6° desta lei;

Parigrafo Unico — A progressdo funcional elevarad o profissional do magistério ao

nivel correspondente a nova habilitagdo dentro da mesma classe em que se encontrar.

Art. 13 - A progressdo funcional sera concedida apos cumprido o periodo de estagio
probatorio, uma vez comprovada a nova habilitagdo, em instituicdo devidamente reconhecida

pelo Ministério da Educagao.

§ 1° - O direito a progressdo dar-se-a a partir no més seguinte do requerimento
encaminhado ao Chefe do Executivo Municipal, desde que o pedido esteja corretamente
instruido /co’lﬁ o comprovante de nova habilitagdo, devendo o diploma estar devidamente

registrado no 6rgdo competente, acompanhado do respectivo historico escolar.
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§ 2°- O beneficiario da progressio indevida ou que apresente documentagdo
fraudulenta, sera obrigado a restituir o que a maior houver recebido, devidamente corrigido,
independentemente das demais sangdes legais;

§ 3° - A progressdo funcional encerra-se apos a aposentadoria.

Secio VI

Da Lotacio e Remocio

Art. 14 — A lotagdo e a remogdo dos profissionais do magistério serdo efetuadas de
acordo com as normas estabelecidas no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

§ 1° - Lotagdo ¢ a indicag@o da localidade, escola do Sistema Municipal de ensino em

- que o ocupante de cargo do Grupo do Magistério deva exercer ou tenha exercido, suas fungdes;

§ 2° - Remogdo € o deslocamento do profissional do magistério entre escolas do
sistema municipal de ensino.

Art. 15 - O profissional do magistério, obrigatoriamente, sera lotado em unidade
escolar, observados os respectivos quadros de lotagio.

Paragrafo Unico — O profissional do magistério legalmente afastado ou cedido

conserva sua lotag@o no 6rgao de origem.

Secio VII

Da qualificacio profissional

- Art. 16 — A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressio na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de

aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizag¢do profissional.

Art. 17 — Apos cada qiinqiiénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da Carreira
podera, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva

remuneragao, por até trés meses para participar de curso de qualificag@o profissional, observado

o disposto no artigo 16.
Patéo Unico — Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulavesis.

—
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Art. 18 — Sdo requisitos para a concessdo de licenga para capacitagdo profissional:
I — o exercicio de 05 (cinco) anos ininterruptos de fungio;

Il — o curso a freqiientar ser relacionado com a area de atuagdo, em sintonia com a

politica educacional do municipio.

Art. 19 — A licenga para qualifica¢do profissional consiste no afastamento do titular de
cargo da Carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida para frequéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou

especializagdo, em instituigdes credenciadas.

Parigrafo Unico — O Profissional do Magistério podera obter licenga para estudos em

qualquer parte do territorio nacional ou no exterior nas seguintes condigdes:

I — Para estudo no exterior sem remunerag¢do desde que seja autorizado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e pelo Poder Legislativo Municipal pelo periodo de até 04 (quatro
anos), incluidos a prorrogagdo do prazo e findo o estudo, somente decorrido igual periodo, sera

permitida nova auséncia;

IT — Ao servidor beneficiado pelo disposto no inciso anterior ndo sera concedido
exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do

afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

I1I — Outros casos de licenga para fins de estudo serdo definidos mediante regulamento

proprio a ser estabelecido pelo Poder Executivo Municipal.

Secio VIII

Da jornada de trabalho

Art. 20 - A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira podera ser parcial ou
integral:

I - aos lotados no Ensino Fundamental, correspondera respectivamente, a:

a ;?,w:ial de 20 (vinte) horas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas em sala de aula e

04 (quatro)'horas atividades;

— /
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b — integral de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 32 (trinta e duas) horas em sala de

aula e 08 (oito) horas-atividades;

II - Aos lotados na Educagdo Infantil nas modalidades creche e pré-escola,

correspondera respectivamente, a:

a — parcial de 20 (vinte) horas semanais, sendo 18 (dezoito) horas em sala de aula e 02

(duas) horas atividades;

b — integral de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 36 (trinta e seis) horas em sala de

aula e 04 (quatro) horas-atividades;

Parigrafo Unico — A jornada de trabalho do professor em fungio docente inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas a preparagdo e avaliagio
do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta

pedagogica da escola.

Art. 21 - As horas-atividades do professor em fungido docente deverdo ser cumpridas
rigorosamente na Unidade Escolar em que o mesmo estiver lotado, salvo se autorizado a

realizar atividades que exija o seu afastamento.

Art. 22 - O titular de cargo da Carreira em jornada parcial de vinte horas semanais, que
ndo esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para
prestar servigo em regime suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais, para

substituigdo temporaria de professores em fung¢do docente, nos seus impedimentos legais.

Art. 23 - Ao titular de cargo da Carreira em regime de quarenta horas semanais na
fungdo docente pode ser concedida a gratificagdo de dedicagdo exclusiva, para a realizagdo de

projetos especificos de interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo 1° - O regime de dedicagio exclusiva implica, além da obrigacdo de prestar
quarenta horas semanais de trabalho na fungdo docente em dois turnos completos, o
impedimm/»ﬁ; exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

~
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Parigrafo 2° - A suspensdo da concessdo do incentivo de que trata o caput do artigo

ocofTerao:
I — a pedido do interessado;
I1 — quando cessada a razdo determinante da concessao;
[T — quando expirado o prazo de concessido do incentivo;
IV — quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a concessdo do incentivo.

Art. 24 - A convocagdo para a prestagdo de servico temporario em regime de vinte e
de quarenta horas semanais e a concessdo do incentivo de dedicagdo exclusiva é de atribuigio

do Chefe do Poder Executivo Municipal atendendo ao disposto nesta Lei.

Art. 25 — A convocagdo fica limitada a cada periodo letivo, ndo podendo ter inicio
durante as férias, salvo necessidade imperiosa de reposigdo de aulas e o valor da hora-aula sera

igual ao vencimento na classe A, no nivel correspondente a habilitagdo do convocado.

Parigrafo Unico - A interrupgio da convocagdo de que trata o caput do artigo

0COITErao:
I - a pedido do interessado;
II - quando cessada a razdo determinante da convocagao;

T — quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagio.

Secio IX

Da remuneracio

Subsecio I

Do vencimento

Art. 26 - A remuneracgdo do titular de cargo da Carreira corresponde ao vencimento

relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens

pecuniarias a que-fizer jus.
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Parigrafo Unico - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o cargo

de Professor Padrio I, na classe inicial e no nivel minimo de habilitagdo.

Subsecio 11

Das vantagens

Art. 27 - Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fara jus as seguintes

vantagens:
I — gratificagoes:
a) pelo exercicio de diregdo ou direcdo-adjunta de unidades escolares;
b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento,
¢) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
d) pelo exercicio de regéncia de classe;
e) pelo exercicio de coordenagdo pedagogica de unidades escolares;
f) pelo exercicio de inspegdo escolar.
g) pelo trabalho em regime de dedicagio exclusiva.
I — adicional por tempo de servigo;

Parigrafo Unico — O titular de Cargo da Carreira do Magistério so tera direito a
, O gratificagdo no exercicio da fung¢@o, ndo sendo permitida a sua incorporagdo aos salarios, em

nenhuma hipotese.

Art. 28 - A gratificagdo pelo exercicio de dire¢ao de unidades escolares correspondera

a 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento basico do profissional do magistério.

Art. 29 - A gratificacdo pelo exercicio de direcdo-adjunta de unidades escolares
correspondera a 25% (vinte e cindo por cento) do vencimento basico do profissional do

magistério.

Art. 30 - A gratificagio pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento

correspondera a 15 % (quinze por cento) do vencimento basico do profissional do magistério.
Lo~
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§ 1° - A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso ou provimento sera
fixada anualmente, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ouvido a Secretaria Municipal de

Educagio;

§ 2° - Entende-se como dificil acesso a relagdo existente entre a escola e a residéncia do
professor dentro do municipio, levando-se em consideragdo aspectos como: distancia, condigdes

e qualidade dos acessos.

Art. 31 - A gratificacio pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais, corresponde a 10% (dez por cento) do vencimento basico do

profissional do magistério.

Art. 32 - A gratificagdo pelo exercicio de regéncia de classe sera concedida ao titular

de cargo da carreira do magistério lotado em sala de aula e correspondera a:

I - 30% (trinta por cento) do vencimento basico do profissional do magistério para a

docéncia da educacdo infantil na modalidade creche;

IT - 30% (trinta por cento) do vencimento basico da carreira do profissional do

magistério para a docéncia titular do primeiro ano do ensino fundamental;

III - 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico da carreira do profissional do

magistério para a docéncia da educagdo infantil na modalidade pré-escola;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico da carreira do profissional do
magistério para a docéncia do segundo ao quarto ano e aos ndo titulares do primeiro ano do

ensino fundamental;

V - 20% (vinte por cento) do vencimento basico da carreira do profissional do

magistério para a docéncia em anos finais do ensino fundamental.

Art. 33 - A gratificagdo pelo exercicio de coordenagdo pedagogica correspondera a
25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico da carreira do profissional do magistério

nomeadg-para a fungio;
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Art. 34 - A gratificagdo pelo exercicio de inspegdo escolar correspondera a 25% (vinte

e cinco por cento) do vencimento basico da carreira do profissional do magistério;

Art. 35 - O adicional pelo trabalho em regime de dedicagéo exclusiva correspondera a

5% (cinco por cento) do vencimento basico da carreira do profissional do magisteério.

Art. 36 - O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 5% (cinco por cento) do
vencimento basico da carreira do profissional do magistério para cada cinco anos de efetivo

exercicio, observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Subsecio 111
g Da remuneracio pela convocacio em regime suplementar
Art. 37 - A convocagdo em regime suplementar sera feita preferencialmente a
integrantes de cargo da carreira do magistério com carga horaria parcial.
§ 1° - Nao havendo no quadro profissional disponivel sera convocado o profissional
com maior habilitag@o para a area requisitada.
§ 2° - A convocagdo por tempo determinado ndo constitui em hipotese alguma,
ingresso na carreira do magistério publico municipal.
Art. 38 - A remuneragdo do profissional do magistério convocado sera estabelecida de
acordo com sua formacg&o, obedecida a carga horaria a ser trabalhada, atendendo o disposto no
Art. 25 desta Lei.
p
Sec¢io X
Das férias

Art. 39 - O periodo de férias anuais do titular de cargo da carreira sera de:

I — quarenta e cinco dias, para titular de cargo de professor em funcdo docente;

IT - trinta dias, para titular de cargo de professor no exercicio de diregdo e diregio-

adjunta de escolas, coordenagdo pedagogica e inspegdo escolar;

§ 1° - As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas unidades escolares

serdo congedﬁas nos periodos de férias e recessos escolares dos alunos, de acordo com
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calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do

estabelecimento.

§ 2° - A designagdo de membro do magistério para trabalhos que se realizarem nos

periodos de férias sera feita com sua concordancia sendo remunerado na forma da lei.

Secio X1

Da cedéncia ou cessio

Art. 40 - Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira € posto a

disposicao de entidade ou 6rgdo nao integrante da rede municipal de ensino.

§1° A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o0 ensino municipal e sem prejuizo das
atividades educacionais e podera ser concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel

anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§2° Em casos excepcionais, por ato do chefe do poder executivo a cedéncia ou cessdo

podera dar-se com Onus para o ensino municipal:

I - quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos com fins educacionais e

especializadas com atuac@o em educagdo especial; ou.

IT — quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino com

um servigo ou profissionais de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§3° A cedéncia ou cessio para exercicio de atividades estranhas ao magistério

interrompe o intersticio para a promogao.

Secio XII

Da Associacdo de Classe

Art. 41 - Os titulares de cargo da carreira do magistério poderdo congregar-se em
sindicato ou associagdo da classe, para defesa de seus direitos, nos termos da Constitui¢do

Federal e legislagdo especifica.

§ 1° — O titular de cargo da carreira do magistério eleito, e que estiver no exercicio da

fungdo diretiv xecutiva, na entidade de classe, no ambito municipal, sera dispensado pelo

7 pr
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chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem prejuizo de sua remuneragdo,

sendo contado seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

§ 2° - O profissional do magistério que estiver na condi¢do de que trata o paragrafo

anterior ndo fara jus a nenhum tipo de gratificacdo ou vantagem.

Art. 42 - Os titulares de cargo da carreira do magistério poderdo associar-se para fins

de estudo, defesa e coordenagdo de seus interesses.

CAPITULO I
\
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Seciao 1
Da implantacio do Plano de Carreira
Art. 43 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a
exigéncia minima da habilitagio especifica para cada cargo.
Parigrafo Unico - Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes de A a
F do Plano de Carreira, no nivel de habilitagdo correspondente a cada caso, observado o
seguinte:
“w I — para a classe A, os que possuirem até cinco anos de exercicio no magistério publico
municipal;

IT — para a classe B, os que possuirem mais de cinco e até dez anos de exercicio no

magistério publico municipal;
III - para a classe C, os que possuirem mais de dez e até quinze anos de exercicio no
magistério publico municipal;

IV — para a classe D, os que possuirem mais de quinze e até vinte anos de exercicio no

.

magistériopublico municipal.

—
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V - para a classe E, os que possuirem mais de vinte e até vinte e cinco anos de

exercicio no magistério publico municipal.

VI - para a classe F, os que possuirem mais de vinte e cinco anos de exercicio no

magistério publico municipal.

Secio 11

Das disposicdes finais

Art. 44 - Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira, os candidatos

~ aprovados em concurso para 0 Magistério Publico Municipal poderdo ser nomeados, na forma
do art. 4°, § 5°.
Art. 45 - A contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades de
substituigdo temporaria do professor na fun¢ao docente adotar-se-a o disposto no Art. 37 desta
Lei.
Art. 46 - Na aplicag@o desta Lei devera ser examinada a situagdo particular de cada
servidor, a fim de serem respeitados os direitos adquiridos até a data de sua promulgagao.
Art. 47 - O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério
Puablico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes percentuais seguintes sobre o
valor do vencimento basico da Carreira, previstos no Anexo I desta Lei:
-~ I-Classe A ........................ 1,00
H-LISe R ...ooonmeii. 1,20
HE=CIRs9e C ... ....oosvnriinsms 1,35
IV-ClasseD ..................... 1,50
V-ClasseE ...................... 1,70
VI-Classe F ... 1,90
Art. 48 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes percentuais seguintes
ao vencime_pto/ b;sico da Carreira, previstos no Anexo I desta Lei:
./f."' - s
P i
-
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O, 57, - [ S ——— 1,00

II—Nivel IT ... 1,25

I —Nivel TIT ..................... 1,40

IV =Hivel IV .o B

V-Nivel V... 1,70

Art. 49 — O valor do vencimento basico da carreira do magistério publico municipal €
fixado em R$ 397,48 (trezentos e noventa e sete reais e quarenta e 0ito centavos) € sera sempre

alterado através de lei especifica, conforme o Art. 37, X da Constituigao Federal.

. @ Art. 50 - O exercicio das fungdes de diregdo, diregdo-adjunta, coordenacao de unidades
escolares e inspegdo escolar é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico

Municipal com o minimo de dois anos de experiéncia na fun¢do docente.

Art. 51 - Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal poderdo
perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢ao,

quando ndo conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 52 - As disposigdes desta lei aplicam-se sem extingdo, a todos os integrantes do
magistério publico municipal.

Art. 53 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos:

consignados nQ orgamento.

Art. 54 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Bodoquena — Ms, 05 de setembro de 2006.
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