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PLANO DE AGAO

A) PERFIL DO MUNICiPIO

DADOS GERAIS

Municipio: Bodoquena-MS.
Prefeito: Dr. Ramao Francisco Anis Martins
Enderego: Avenida Treze de Maio, N® 305
CEP 79390-000 - Telefone: (067) 268 1104.
Data da‘criaéao: 13.05.1980
Area Geiografica: 2.421 Km2
Populagao: 11.150 habitantes
Limites e confrontagEes: Bonito, Porto Murtinho, Miranda e Corumba
Rios e Lagos: Betione, Salobra, Miranda e Chapena
Distancia da Capital: 250,00 Km
Pontos e Atragaes Turisticas: festa da Padroeira (Nossa Senhora do
Perpétuo Socorro); Festa de Reis. Em fase de exploragio, o munici-
pio de Bodoquena, dispoe de um grande potencial turistico, pelas
serras e rios piscosos e para banho.
Principais Atividades Econdmicas: Agricultura, Pecuéria, Coméréio,
IndUstria e Extragao Mineral.
Atividades que geram mais empregos: Pecuaria, construqéo civil, In
dustria. )
Instrugoes de nivel superior: Nao possui.
Nimeros de Hospitais: Publico (01), Particular (00)
NGmeros de Hospitais conveniados com o SUS: (01).
Postos de Saude: (01)

Assentamento Rural: (02), sendo: Assentamento Sumatra

~ -~ ~
0\ Assentamento Colonia Canaa.

Rua 13 de Muaio, 305 - Fone (067) 268-1104 - CEP: 79.390-000

"TRABALHO E HONESTIDADE"

..x-.dan.i-l I Lol e i AT

PRS-

k



._:l B AR A - R AN e SRl ¢S ANy B

.4.q§§§i13T

o } .

N .L%' : . " Estado de Mato Grosso do Sul
G '

- "TRABALHO E HONESTIDADE"

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

L)
|

1. DADOS ESPECIFICOS DO ORGAO MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL

1.1. Nome dos Orgaos de Assistencia Social:
Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social
1.2. Enderego: Rua Treés Lagoas, n? 305 - PKRONAV - CEP 79390.000
1.3. Telefone: (067) 268 1104 - ramal 34
1.4. Titulares:
Sonia Zanuncio Martins
Presidente da Secretaria Municipal de Promossao e Assistencia
Social.

A — PLANO DE AGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

s

I - APnQSENTAgﬂo

(0] t;abalho social que a Prefeitura Municipal pretende desenvolver,
atraves ' da Secretaria Municipal de prumogéo e Assistencia Social,
ira atingir as 620 familias em estado de iﬁdigéncia e outras taritas
em estado de pobreza ou socialmente desajustadas. Sao aproximadamente
2.000 pessoas que ja recebem algum tipo de servigo na adrea de Assisten-
cia Social. Essas pessoas terao continuidade no atendimento -ate
que este quadro sbcio-econdomico que assola, ndo SO NOSso Municipio,
mas o Pais todo se reverta. O Municipio pretende enfrentar estas
questoes com respeito a dignidade e a cidadania dos envolvidos,
baseando as agSes em politicas péblicas e com participaqéo dos poderes
e da comunidade como um todo.

II - DIAGNOSTICO

A desorganizagao Socio-economico que vive a maioria dos brasileiros
esta refletida aqui em nosso Municipio. A fome, a falta de moradia
(déficit 500 casas), de higiene, elevado indice de portadores de
deficiencia fisica ou mental, o analfabetismo e ignoréncia, desemprego,
subemprego e falta de preparo profissional, desintegragao familiar
(2/3 das familias inscritas no Programa Habitacional, vivem amasiados
e grande parte delas jé é a 2% uniao de uma das partes), a desocupagao
socio-economica (vadiagem), o vicio na dependéncia da Assisténcia
Social, o alcoolismo e as doengas continuas (diabetes, pressao alta,
doengas mentais, hanseniase, bronquites, doengas cardiacas (chagas),
g
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etc.), fbrmmn a gama de causas e efeitos das condigoes sub : humanas
de quasé,40% da populagao. Nesta populagao estao incluidas as criangas,
adolescéntes, jovens, adultos e idosos.

Quaqto a taxa de mortalidade infantil, temos apenas 15,5 obitos
em mil criangas de O &« 1 ano de vida. Isto comprova o excelente
atendimento médico—hospitalar do municipis, bem zomo seu deseavolvimen-

to nos aspectos higiéni(os e sanitarios.

III - OBJETIVO GERAL

Organizar, desenvolver e executar servigos no campo da promogﬁo
e assistencina social atraves de uma Politica Social, com o envolvimento

do poder pCblico e dos qsuérios na solugao ca problemética social.
IV - OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Atender a crianga na faixa etaria de O a 6 anos em regime de

semi internato - externato, a partir de um processo .educativo ‘com

o menor e a familia.

2. Atender a crianga e o adolescente de 7 a 17 anos em regime e -
externato, com iniciagao ocupacional e preparagao para o trabalho,

envolvendo a familia.

3. Atender familias com atividades produtivas visando a geragao

de renda.

4. Atender o idoso em grupos e centros de convivencia buscando a
Vaiuplkagda ga pessea idasa, fopnlalsgenuu suas pslagyOdss cam & famiila

e com a comunidade.

5. Prestar assistencia social aos problemas emergenciais da populagio
carente atraves do plantao de atendimento da Secretaria de Promogao
e Assisténcia Social.

6. Coordenagao, supervigéo e assessoria as Entidades Sociais e grupos
voluntarios no que tange o desenvolvimento dos seus projetos.

7. Envolver todas as forgas sociais da comunidade na busca de alcangar

estes objetivos.
8. Envolver o poder pﬁblico e civil para obter sustentagao ao plano,

garantindo o alcance dos seus objetivos.
9. Realizar convenios de cooperagao tecnica e financeira dos projetos.

V - PROJETOS E METAS

<l
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Estado de Mato Grosso do Sul

1. Assessoria, superviséo, orientagéo, acompanhamento e cooperagio
financeira as Entidades Sociais, aos grupos voluntarios e de Servigo
do Municipio.

2. Continuidade das atividades com idoso em todo Municipio - meta

40 idosos com atividades semanais.
3. Manutengdo de um plant@o dse atendimento as necessidades emergencia-
is com atendimento em registro de nascimento, certidao, casamento,

‘medicamento, passagem, consulta médica com especialistas, alimentagao

e outros - 600 pessoas ao mes.

4. Dar apoio financeiro e técnico as entidades ou grupos que prestam
atendimento no campo da iniciagao e orlentagao profissional as criangas
e jovens - 150 atendimentos com cursos de treinamento profissional.

5. reallzagao de trabalho social Jjunto as familias e ou grupos com
at1v1dades produtivas v1sando a cooperagao no orgamento familiar
- 20 peésoas.

6. Dar continuidade ao projeto de hortas domesticas e comunitaria
juntamente com a EMPAER - 200 familias ao mes.

7. Campanha de roupas usadas, agasalhos, armugao de oculos e sobras
de remedios para reforgo de plantao de atendimento.

8. Projeto de construgao de moradia individual ou atraves de mutirao.
- 60 familias.

9. Dar continuidade ao projeto de melhoria de habitagao - 600 familias.
10. realizar festividades Jjunto a populagao carente visando o lazer
e bem estar - 2.000 pessoas (criangas e adultos).

11. realizagao de um . trabalho gsocial Jjunto as ramilias de caréencia per-
manentep‘(doente. deficiéncia fisica e mental, presos, etc) - 70

familias.
ig. Nealimar sonvénios ocom OpPgHos Ieladuals para ohtep verbas que

irao sustentar os projetos.

13. Fomentar a formagao de pessoas voluntarias para Qque viabilize
oS recursos humanos necessarios.

14. Envolver efetivamente toda a comunidade, liderangas pﬁblicas

e civis, na realizagao do- plano.

VI - METODOLOGIA

* Serao utilizadas todas as técnicas de abordagem necessarias ao
envolvimento dos participantes do plano, tanto os que irao operaciona-

liza-los com a clientela a ser atendida.

-

-—
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* Entrevistas, reunioes, relatorios, etc.

* Mobilizagao da comunidade para aceitagao e participagao no trabalho.

* A dinamica de grupo sera a tonica em todos os relacionamentos

grupalsug

g Treinamento do pessoal envolvido na realizagao do trabalho social
1nc1uindo os direigentes de entidades ou grupos.

* Tecnlcas de recrutamento da clientela de creche e idosos.

.* Avaliagao metodologica permanente das atividades em realizagao

ou realizadas, como processo de retomada de rea1lzagao
* Avaliagao contlnua como um processo de fomento ao trabalho buscando

a quallflcagao, quantlflcagao das metas e a rpallzagao do plano.

VII - RECURSOS NECESSARIOS
1. Humanos
1 Prefeito Municipal
Primeira Dama do Municipio
Aux. Sociais ou agentes comunitarios

»

Recepcionista
Grupo de Voluntarios

I &

Motorista
=
L,
2. Materiais
', -~ ~
1 prédio sede da Secretaria Municipal de Promogao e Assistencia

Social

- Recursos da comunidade - centros comunitarios, escolas, igrejas
e ‘outros.

- Instalagéo e equipamentos das Entidades Sociais.

1 Veiculo.

VIII - ORGAOS ENVOLVIDOS E ENTIDADES ENVOLVIDAS

* prefeitura Municipal

* Secretaria de Estado de Promogéo Social e Trabalho, Saﬁde, Menor,
Habitagéo, Educagao, etc.

* Qutras Secretarias Municipais

* Delegacias de Policia

* Forum Comarca de Miranda-MS. 2

* Cartorio de Registro Civil —

Rua 13 de Maio, 305 - Fone (067) 268-1104 - CEP: 79.390-000
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* Fundagao Nacional de Saude

* Empresas de Viagao de Transporte Coletivo
* Creche Municipal '"Dona Branca"

L3 Associagao Horta Comunitaria de Bodoquena
* Escola.Estadual "Joaquim Mario Bonfim"

* Escol%;Estadual "Joao Pedro Pedrossian"

.IX - PRAZO DE REALIZAGAO

Ano de 1.996

X - FINANCIAMENTO
D 1 iy e
* Manutengao
- Recursos da Uniao e Estado, através de Convenios
- Recursos municipais (previsao) R$ 90.000,00

e
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VI - Sintese/Financiamento

Agoes Recursos em (R$ 1.000) Total,
: recursos
Munic. Est. Fed. oQutros
1) Servigos 24% 90% 106% - R$ 26.000,00
'2) Programas e Proj. 30% 170% 180% - R$ 50.000,00
3) Beneficios:
* eventuais
* continuados 40% 20% 40% - R$ 3.000,00
4) Estudo e Pesquisa 20% 40% 40% - R$ 9.000,00
5) Descentralizagao, 10% 30% 60% = R$ 1.000,00
6) Capacitagao de re : ’
curéés humanos 10% 40% 50% - R$ 1.000,00
TOTAL 134% 390% 476% - R$ 90.000,00

Obs.: *citar as fontes dos recursos previstos.
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