ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

LEI COMPLEMENTAR N° 143 DE 02 DE ABRIL DE 2024.

Dispée sobre alteragdo, revogagdo e acréscimos de
dispositivos ao Plano de Cargos e Remuneragdo
dos servidores publicos estatutdrios, tabelas
- salariais e dispositivos que especifica, no ambito do
- Poder Executivo de Bodoquena, Estado de Mato
Grosso do Sul e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que
lhe s@o conferidas pela Let Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O Plano de Cargos e Remuneragdo dos servidores efetivos do Municipio de Bodoquena.,
vigente através da Lei Complementar n. 122, de 29 de dezembro de 2022, passa a ser regido com
as seguintes alteragdes. acréscimos e revogacdes. promovidas nos dispositivos abaixo indicados.

\\' “Art. 5° A organizagdo do Plano de Cargos e Remuneragdo é estruturada por
cargos reunidas nos seguintes grupos ocupacionais, de acordo com a
escolaridade:

I - Cargos de Provimento Efetivo: Cargos ascendidos por servidores, mediante
prévia aprovagdo em concurso piiblico, desdobrados nos seguintes grupos
ocupacionais:

a) Grupo Ocupacional I - Atividades de Nivel Elementar — ANE;

b) Grupo Ocupacional II - Atividades de Nivel Médio — ANM;

¢) Grupo Ocupacional Il — Atividades de Prote¢do Saiide da Comunidade — PSC:
d) Grupo Ocupacional IV - Atividades de Nivel Superior — ANS;

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

I — férias anuais;

II — casamenito, luto e doagdo de sangue;

I - licen¢a maternidade, adotante ou paternidade;

1V - licenga para tratamento de saide;

V — atendimento a convocagdo judicial ou missdo oficial.” (NR)

“Art. 25. Os servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Enfermagem e
Auxiliar de Saude Bucal, ao comprovarem a habilita¢gdo como Técnico, obtera
a movimentag¢do para o respectivo padrdo salarial do cargo acendido, em
referéncia salarial correspondente ao valor igual ou imediatamente seguinte ao
do cargo ocupado, devendo para isso comprovar o respectivo registro
profissional para a fungdo. " (NR)

“Art. 27. Os padroes de vencimento e subsidios dos cargos integrantes do Plano
de Cargos e Remunera¢do do Poder Executivo serdo estabelecidos
considerando:

I - a natureza dos cargos e/ou das fungoes que lhe forem vinculadas:
II - os graus de responsabilidade;
III - a complexidade das atribuigdes e tarefas de rotina e especiais;

1V — os requisitos, as peculiaridades, as especificidades e as condigdes de
exercicio das atribuicoes.” (NR)

“Art. 28. A remuneragdo permanente dos ocupantes de cargos integrantes do
quadro de pessoal do Poder Executivo corresponde:

I — aos vencimentos fixados em lei dos cargos integrantes dos grupos
ocupacionais discriminados no art. 5°, inciso I, conforme valores constantes no
Anexo II;

Il — aos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo, conforme os
valores dos simbolos fixados rio Anexo I1I;

HI — aos vencimentos dos membros do Magistério Publico Municipal,
aprovados por lei, na forma do respectivo Plano de Cargos e Carreira;

1V — aos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais,
conforme valores fixados pela Camara Municipal, de conformidade com a regra
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Il - Cargos de Provimento em Comissdo: cargos de diregcdo, chefia e
assessoramento agrupados pela natureza das atribui¢des de comando e de
assessoramento especializado, classificados hierarquicamente pelo grau de
responsabilidade, pelo poder decisorio, pela posi¢do funcional e pela
complexidade das atribui¢des, definidos especificamente para cada estrutura
administrativa do Poder Fxecutivo e que compde o seguinte Grupo
Ocupacional:

a) Grupo Ocupacional V — Cargos de Provimento em Comissdo de Dire¢do,
chefia e assessoramento Superior - SM - ADS e DAS:

, & Pardgrafo Unico: Os cargos de provimento em comissdo, de que trata o inciso
I deste artigo, instituidos para dar cumprimento as atribui¢des de comando,
geréncia, chefia, coordenacdo, controle e planejamento e a prestacdo de
assessoramento a orgdos do Poder Executivo integram o Plano como cargos
isolados.” (NR)

“Art. 21. Na promogdo funcional, a escala hierdrquica definidora dos valores
dos vencimentos dos servidores efetivos é desdobrada em 9 (nove) Padrées
Salariais, identificadas pelos algarismos de I a IX.” (NR)

“Art. 24. Apos a promogdo funcional os servidores terdo seus vencimentos
alterados, conforme o estabelecido no ANEXO II desta Lei.

§1°. Serdo descontados na apuragdo do tempo de efetivo exercicio na referéncia,
- para fim de promogdo funcional, os seguintes afastamentos:

I — cedéncia para oérgdo ou entidade ndo integrante do Poder Executivo do
Municipio de Bodoquena;

II - licenga para tratar de interesse particular;
I - licenga para afastamento de conjuge ou companheiro;
1V — licen¢a para estudo sem remuneiagdo;

V — licenga para tratamento de pessoa da familia, por periodo superior a 60
(sessenta) dias;

VI — exercicio de mandato eletivo, mesmo sem remuneragdo, e classista;

VII — outros afastamentos sem remuneragdo.

§2° Nao serdo deduzidos na apuragdo do tempo de efetivo exercicio, para fim
de promogdo horizontal, as auséncias ou afustamentos em virtude de:
-
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expressa no inciso V do art. 29 da Constitui¢ao Federal.” (NR)

II - pela percepgdo integral da remuneracdo do cargo efetivo acrescida de até
50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento do cargo em comissdo,
exceto para os membros do magistério.” (NR)

)

“Art. 32. O servidor publico efetivo colocado a disposi¢do da Prefeitura
Municipal de Bodoquena para o exercicio de cargo em comissdo, com onus para
a origem, fard jus de gratificagdo de até 50% (cinquenta por cento) do valor do
cargo em comissdo que lhe for atribuido.” (NR)

“Art. 36. As vantagens instituidas nesta Lei Complementar serdo deferidas aos
ocupantes dos cargos criados pelo ANEXO 1 e serdo devidas, concedidas ou
atribuidas de acordo com as bases e as condigdes aqui estabelecidas e
regulamentos especificos aprovados por ato do chefe do Poder Executivo
Municipal.” (NR)

“Art. 47. Os servidores efetivos, em atividade na data de publicacdo desta Lei

Complementar, ocupantes de cargos integrantes do sistema de classifica¢do

instituido pela Lei Complementar n° 060, de 4 de dezembro de 2014, e suas

alteragdes, terdo o respectivo cargo transformado em um dos cargos dos Grupos

Ocupacionais previstos no art. 5°, observado a correla¢do estabelecida no
- Anexo V.

§1° Os cargos resultantes da transposi¢do estdo contidos nos quantitativos
criados nas Tabelas 1, 2 e 3 do ANEXO I, desta Lei Complementar.

§2° O servidor sera enquadrado no cargo da transformagdo, de acordo com a
vinculagdo definida no Anexo I, cujas atribui¢does basicas tenham
correspondéncia com as atribui¢ées que exerce na data de publicagdo desta Lei
Complementar.” (NR)

AL SL cicssnissiainsiissasssn

Pardgrafo Unico: Todo servidor, detentor de cargo de natureza técnica, com
atividade regulamentada, que tenha como requisito basico, o registro no orgao
do conselho de classe da respectiva atividade, deverd, no prazo de 30 (trinta)
dias apresentar documentag¢do especifica, no Departamento de Recursos
Humanos, sob pena de suspensdo do pagamento, ndo enquadramento em novo
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

padrdo salarial e encaminhamento de informagdo ao orgdo de fiscaliza¢cdo, por
exercicio irregular da profissdo "(NR)

“Art. 52. A transposi¢do importard na classificag¢do do servidor na Referéncia
que lhe é devida, de acordo com o vencimento bdsico do cargo ocupado e
segundo os critérios de tempo de servigo definidos no artigo 23 e 25 desta Lei
Complementar.

Art. 2° Para fins de contagem de tempo de contribui¢do de efetivo exercicio em fungdo de
magistério de que trata o inciso VII do art. 5° Lei Complementar n. 140. de 6 de dezembro de 2023,
define-se que sdo fungdes e atribui¢des desenvolvidas por profissionais do magistério quando
exercida em regime de docéncia.

Parigrafo Unico: Além do cargo de professor, quando exercido em regime de docéncia,
compreende em fungdo do magistério os cargos e fungdes de Diretor de Escola, Diretor-Adjunto,
Coordenador Pedagogico Escolar e Inspetor de Vida Escolar, devidamente executadas em
estabelecimentos de ensino.

Art. 3° Nos termos da EC n. 51 de 14 de fevereiro de 2006 e Lei Federal n. 11.350. de 5 de outubro
de 2006, fica assegurado aos Agentes Comunitario de Satde, que ingressaram na respectiva
fungdo, até 14 de fevereiro de 2006, a contratagdo junto ao Municipio de Bodoquena por prazo
indeterminado. sendo dispensados de realizagdo de novo processo seletivo publico enquanto
perdurar a necessidade de cobertura dos postos de trabalho e disponibilizagdo or¢amentéria por
parte da Unido previsto no art. 9-C da Lei n. 11.350, de 2006.

Art. 4° A rescisdo unilateral do contrato de trabalho do Agente Comunitério de Saide, de que trata
o art. 3° desta Lei Complementar, por parte do Municipio, somente ocorrera:

I. caso o Agente Comunitéario de Saude:
a) pratique ato de improbidade:
b) pratique incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) realize negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissio do empregador ou for
prejudicial ao servigo;

d) sofra condenagdo criminal, transitada em julgado. caso ndo tenha havido suspensio da execucio
da pena;

/f\._
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e) pratique desidia no desempenho das respectivas fungdes:

f) seja flagrado em situagdo de embriaguez habitual ou em servigo;
g) viole segredo do trabalho;

h) pratique ato de indisciplina ou de insubordinagdo:

i) abandone o emprego:

j) pratique ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa. ou
ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o Municipio ou
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;
I) pratique constantemente jogos de azar;

m)perca a habilitag@o ou os requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da fungéo;

II. necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa. nos termos da Lei n°
9.801. de 14 de junho de 1999; ou

I11. insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, e o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagio de emprego.
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Art. 5° Os cargos efetivos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias
compde o Grupo Ocupacional III - Atividades de Protegdo Saide da Comunidade constante do
Anexo I da Lei Complementar n. 122, de 2022.

§1° ndo ocupa o quantitativo de cargos criados de provimento efetivo os servidores que
ingressaram mediante Processo Seletivo, a qualquer titulo.

§2° Fica estabelecido o padrio salarial VI aos cargos de Agente Comunitario de Satde e Agente
de Combate as Endemias, atuaimente estabelecido a referéncia inicial em 2 (dois) salarios-
minimos.

§3° o Executivo Municipal regulamentara a aplicagdo do §4° do art. 198 da Constitui¢do Federal,
através de lei especifica para a criagdo do regime especial das fungdes de Agente Comunitario de
Saide e Agente de Combate as Endemias para as contratagdes por prazo indeterminado por meio
de Processo Seletivo Publico.
S
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

§4° permanece filiado ao Regime Geral de Previdéncia todos os contratados por processo seletivo.

§5° Os servidores que exercem a funcdo de ACS e ACE sob o regime de contrato por prazo
indeterminado de que trata o art. 3° desta lei complementar fardo jus a promogdo funcional
estabelecida aos servidores efetivos, computando-se o tempo a partir da data de publicagéo desta
Lei Complementar, desde que apresentem comprovante de escolaridade de no minimo ensino
médio completo.

Art. 6° Sera pago ao servidor municipal, cujo vencimento base do cargo ocupado for inferior ao
salario-minimo vigente, o abono salarial de valor equivalente a diferenca entre o vencimento de
tabela e o saldrio-minimo.

§ 1° O valor do abono salarial constitui parcela remuneratoria que se soma ao vencimento do
servidor para fim do disposto no art. 39, § 3°, c.c. art. 7°, inciso IV, e do teto remuneratorio previsto
no art. 37, inciso IX, todos da Constitui¢do Federal.

§ 2° O abono ndo se incorpora a base de célculo para pagamento de adicionais de natureza pessoal
ou de fungdo ou gratificagdes diversas, ressalvado o adicional constitucional de férias e a
gratificagdo natalina.

§3° aplica-se o abono de que trata este artigo ao padréo salarial dos Agentes Comunitarios de
Satde e Agentes de Combate as Endemias, para cumprimento do §9° do art. 198 da Constitui¢do
Federal.

§4° o Executivo podera segregar a promogdo funcional dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combates as Endemias da diferenca entre o valor do repasse da Unido e o vencimento
do padréo salarial do servidor, para fins de apurac¢do do limite de que trata o §11 do art. 198 da
Constituigdo Federal.

Art. 7° Os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar em Saude Bucal, constantes na Lei
Complementar n° 122, de 2022, e o cargo Agente Administrativo, passam a integrar o quadro de
cargos em extingdo do Municipio.

§ 1° E vedada a realizacio de concurso publico para o preenchimento dos cargos efetivos
relacionado no caput a qualquer titulo.

§ 2° O cargo descrito no caput, sera reduzido pela quantidade, a medida em que os atuais ocupantes
obtiverem a ascensdo funcional prevista no art. 25 da LC n. 122, de 2022.

Art. 8° O vencimento fixado para o cargo de Conselheiro Tutelar, previsto no §1° do art. 35 da Lei
n. 698, de 23 de junho de 2015, passa a ser classificado no simbolo DAS-7 da tabela de cargos
comissionados.

Art. 9° Ficam alterados todos os anexos da Lei Complementar n. 122, de 2022, passando os
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

seguintes:

I. ANEXO 1 — COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS - CARGOS.
QUANTITATIVO E REQUISITOS BASICOS (TABELAS 1,2, 3, 4 E 5):

II. ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS;
I11. ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO:;
IV. ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS (TABELAS 1,2, 3 E 4);

V. ANEXO V — CORRELACAO PARA TRANSFORMACAO DE CARGOS.

Art. 9° O Anexo VI regulamenta a concessdo a gratificacdo de que trata o art. 28, 29, 33 e 34 da
Lei Complementar n. 61, de 12 de dezembro de 2014, alterado pela Lei Complementar n. 93, de
11 de abril de 2019

Art. 10 O Executivo tera até 90 (noventa) dias para implementagdo das alteragdes.

Art. 11 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo. observando-se o disposto
no art. 8° desta Lei Complementar, revogando toda e qualquer disposi¢cdo em contrario previstas
em leis anteriores, em especial:

I os artigos 25, 60 e 61 da Lei Complementar n. 122, de 29 de dezembro de 2022;
I1. Lein. 577, de 13 de maio de 2011;

II. Lei Complementar n. 128, de 22 de marco de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do
Sul, aos 02 de abril 2024.

ZUTO HORII

Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BODOQUENA

ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS - CARGOS,
QUANTITATIVO E REQUISITOS BASICOS

TABELA 1
GRUPO OCUPACIONAL -1
ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE

ANE y |[AmEardeSavion] o | Aiebeiade 40h
Diversos
ANE I Coveiro 2 Alfabetizado 40 h
ANE | Cozinheiro 13 Alfabetizado 40 h
ANE I Gari 29 Alfabetizado 40h
ANE I Lavadeira 7 Alfabetizado 40 h
ANE I Servente de Pedreiro 1 Alfabetizado 40 h
ANE | Trabalhador Bracal 37 Alfabetizado 40 h
ANE I Vigia 26 Alfabetizado 40 h
ANE I s e S 3 Ensino fundamental incompleto 40 h
administrativo
ANE 11 Auxn!m_r s 18 Ensino fundamental completo 40h
Administrativo
ANE 11 Encanador 1 Alfabetizado 40 h
ANE n Motorista de veiculos 5 Ens,n_o Fundamfental“ comple.to el 40h
leves habilitaciio categoria “b” ou superior
ANE 11 Pedreiro 1 Alfabetizado 40h
ANE 111 Pintor 1 Alfabetizado 40 h
ANE v Lubrificador 1 Alfabetizado 40 h
S g Ensino  Fundamental completo e
ANE v Motorlfta. o 17 habilitacdo categoria “d™ ou superior e| 40 h
Ambulancia . i
curso especifico para a funcio
. Ensino  Fundamental completo e
ANE v rotonsta e 15 habilitagfio categoria “d” ou superior e| 40 h
ransporte Escolar : =
curso especifico para a funcio
Motorista Veiculos Ensino  Fundamental completo e
ANE i Pesados S habilitacio categoria “b” ou superior A
Operador de : seie AL
ANE v Miquinss Pessdas 30 Alfabetizado e habilitacio categoria “¢ 40h

*cargo em extincio
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

TABELA 2

GRUPO OCUPACIONAL -11
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANM

ANM 11 Inspetor de Alunos 7 Ensino médio completo 40h
ANM 11 Assistente de Creche 18 Ensino médio completo 40 h
ANM 11 Sowsne. SEL LEsuions 2 Ensino Médio completo 40 h
Escolar
N~ ANM 111 Assistente Administrativo 12 Ensino médio completo 40h
ANM [ |Asente de  Vigildncia)| 3 g, ine médio completo 40h
Sanitdria
ar Ensino médio especifico e registro no
*
ANM 1111 Auxiliar de Enfermagem 4 sonaellia On dliaie. 0a peditisi 40 h
- . Ensino médio completo e registro no
*
ANM 11 Auxiliar em Satude Bucal 4 T N T 40 h
i : Ensino médio completo e registro no
ANM v Tecaics s Saude Bucal g conselho de classe da profissio AUk
ANM v Disenhisti 1 Ensmlo med|'o completo_ e curso 40h
especifico na drea de atuacio
- Sl s Ensino médio especifico e registro no
ANM v Técnico em Contabilidade 1 consellss de classe da profialie 40 h
s Ensino médio especifico e registro no
ANM v Técnico em Enfermagem 25 condolhe de clasae da profisto 40 h
< o - Ensino médio especifico e registro no
ANM IV Técnico em Laboratério 3 connelln de tlasseida prafissic 40 h
= e s Ensino médio especifico e registro no
ANM v Técnico em Radiologia i canaelio de cliane 4a poatiilis 24h
Ensino Meédio completo e curso
= - especifico na drea de atuacio e
- R Vil Eeprctos - comprovada experiéncia de no -
minimo2 (dois) anos de atuacio
*cargo em extin¢ao
TABELA 3

GRUPO OCUPACIONAL - 11
ATIVIDADES DE PROTECAO SAUDE DA COMUNIDADE

Agente Comunitiario de

PSC 44 | Satde 20 Nivel médio completo 40h
Agente de Combate as - e
PSC A% Endewisi 10 Nivel médio completo 40 h
A":.—-—
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

TABELA 4

GRUPO OCUPACIONAL -1V
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

Prefeitura de

ANS VIII Procurador Juridico 03 NtvFI superior com habilitaciio especifica e 40 h
registro no conselho de classe
Nivel superior com habilitagio em direito,
ANS VIII Auditor de Controle 04 ou economia, ou ?dmlnlstracﬁo. oul oh
Interno contabilidade, com registro no conselho de
classe
ANS Vil Assistente Social 06 va.el superior com habilitaciio especifica e 40h
registro no conselho de classe
Nivel superior com habilitacdo especifica e
ANS Vil Bioquimico 01 especialidade em andlises clinicas e| 40h
registro no conselho de classe
ANS VIl Collalii 03 va.el superior com habilitacdo especifica e 40h
registro no conselho de classe
ANS VIl Enfermeiro 15 l\lv'eI superior com habilitacio especifica e 40h
registro no conselho de classe
ANS VI Engenheiro Civil 02 vaFl superior com habilitacio especifica e 40h
registro no conselho de classe
ANS VIII Farmtachaten Mv.el superior com habilitacdo especifica e 40h
05 registro no conselho de classe
Nivel superior com habilitacio especifica e
ANS VIl Farmacéutico Bioquimico 01 especialidade em andlises clinicas e| 40h
registro no conselho de classe
ANS VI Auditor de Obras e 03 Nwe! superior em engenharia civil ou 40h
Posturas arquitetura e registro no conselho de classe
Nivel superior em direito, ciéncias
ANS VIII | Auditor de Tributos 67 |COMERCE, SCOMRNESS, OISO PRICH DN | g
gestiio imobilidria e registro no conselho de
classe
ANS VI A!.:c.lltor‘ FI.SCE! de 02 va‘el superior em medicina veteriniria e 40h
Vigilincia Sanitiria registro no conselho de classe
ANS VIl Fisioterapeuta 02 va-el superior com habilitacdo especifica e 30h
registro no conselho de classe
ANS IX Médico Climico Geral 03 Nu‘_el superior com habilitac@o especifica e 40h
registro no conselho de classe
ANS VIII Meédico Veteringrio o1 NW.EI superior com habilitac@o especifica e 40 h
registro no conselho de classe
ANS VIl Netdstoniiti 04 Nw_el superior com habilitacio especifica e 40 h
registro no conselho de classe
ANS VI Odontélogo 02 va_el superior com habilitagio especifica e 40 h
registro no conselho de classe
ANS VI Piicélogs 05 Nw_el superior com habilitaciio especifica e 40h
registre no conselho de classe
ANS v Tecn?]ogo em Gestio 01 Nw.el superior com habilitagiio especifica e 40 h
Ambiental registro no conselho de classe
S
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

TABELA S
GRUPO OCUPACIONAL -V
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO PARA DIRECAO, CHEFIA
E ASSESSORAMENTO

GABINETE DO PREFEITO
Curso  superier completo em
ADS-1 Controlador Geral 01 Administracdo, ciéncias contabeis, 40 h
economia ou Direito
ADS-1 | Procurador Geral i[Ot Mepear cempliely. koMl g
registro na OAB
ADS-1 Assessor Juridico 02 Cur_’so FREEIOE. CRmpUN. i 40 h
registro na OAB
DAS-3 Analista de Controle Interno 02 Cursow e FOMplets £ 40h
experiéncia comprovada
DAS-3 Chefe de Gabinete 01 Curso.. SR SHMpeY i 40 h
experiéncia comprovada
SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E GESTAO
SM | Secretério Geral de Governo e Gestdio g [ sNpesior Cmpicl R gy
experiéncia comprovada
DAS-S Asstfssor" de Comunicacio Social e o1 Curso_‘ superior completo e/ou 40h
Cerimonial experiéncia comprovada
= Nivel médio completo e/ou
DAS -6 Ge:'en'te ¥ Deghe e Cramgocks 01 experiéncia comprovada e curso| 40h
Transito : .
especifico na drea
DAS-8 Gerente de Sec¢dio da Junta Militar 01 L.lll‘SOM Superiar e 40 h
experiéncia comprovada
DAS-1 Assessor de Planejamente Urbanistico 01 Cursou gl i S 40 h
experiéncia comprovada
DAS-1 Assessor de Planejamento Estratégico 01 Cursom A S et 40 h
experiéncia comprovada
DAS-2 Gerente de Departamento de Gestio de 01 Cursom superior completo e/ou 0h
Pessoas experiéncia comprovada
DAS-2 Gerentg fle Departamento de 01 Cursou superior Cf)mpleto e/ou 40h
Contabilidade experiéncia comprovada
DAS-2 Gerente de Departamento de Tesouraria 01 Cursou Bperer ENRTGES  vins 40h
experiéncia comprovada

AD
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Gerente de Departamento de Tributacio superior completo e/ou
DA e Cadastro o experiéncia comprovada .
Assessor Especial de Compras Licitacdes superior completo e/ou
s e Contratos ol experiéncia comprovada ik
DAS-3 Assessor de Comissdo de Licitacdo 02 i Ehmplets [clie 40 h
experiéncia comprovada
Gerente de Divisio de Convénios e superior completo e/ou
RES* Prestaciio de Contas . experiéncia comprovada i
DAS-6 Gerente de Divisdo de Servicos Gerais 01 M i complen: gos 40 h
experiéncia comprovada
DAS-6 Gerente de Divisdo de Compras 01 M il ShpieT (e 40 h
experiéncia comprovada
Gerente de Departamento de Cultura e superior completo e/ou
i Eventos - experiéncia comprovada s
Gerente de Divisio de Gestio médio completo  e/ou
i Administrativa " experiéncia comprovada i
DAS-7 | Secretirio Executivo de Administracio 10 o s e
experiéncia comprovada
DAS-6 | Gerente de Divisdo de Contratos 01 P e il W S
experiéncia comprovada
DAS-7 Assessor de Tesouraria 03 o “:Iedlo e g R 40 h
experiéncia comprovada
Gerente de Secdo de Patrimdnio e superior completo e/ou
B Almoxarifado ol experiéncia comprovada "h
DAS -8 | Secretirio Administrativo 07 - n_iedm Chmps,  Haos 40h
I experiéncia comprovada
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SM Secretério Municipal 01 ) deperior Cemtplee Wk g
experiéncia comprovada
Coordenador de Proteciio Social Bésica superior completo e/ou
DAS-2  lemas - experiéncia comprovada i
DAS-7 Secretirio Executivo de Assisténcia 04 . SAERERE Eemplue £
experiéncia comprovada
DAS-8 | Secretirio Administrativo de Assisténcia | 04 L Smictier cemplewm dex| g
experiéncia comprovada
DAS-5 | Diretor Executivo Habitagio 01 B ot (I
experiéncia comprovada
_ Coordenador de Prote¢io Social superior completo e/ou
i Especial CREAS ol experiéncia comprovada ik
DAS-7 Gerente de Se¢io do SUAS 01 - ":mdm v 40 h
experiéncia comprovada
DAS - 6 Gerente de Divisio de Protecic da o1 superior completo e/ou 40h
Mulher experiéncia comprovada
Gerente de Divisio de Gestio superior completo e/ou
DA Administrativa o experiéncia comprovada ik
DAS -7 Conselheiro Tutelar 06 Nivel médio completo 40h
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E iINFRAESTRUTURA
SM Secretirio Municipal [ 01 L CEPE N SMpiviol on 40 h
| experiéncia comprovada
=
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Gerente de

Divisio de Gestdo Curso superior completo e/ou
RS- % Administrativa e experiéncia comprovada G
DAS - 5 Coord.enador de Obras Infraestrutura 01 Cursct“ superior completo e/ou 40h
Pontes e Estradas experiéncia comprovada
DAS -7 Gerente de Secio de Pontes e Estradas 02 Nivel .'?ed.'o BApELS tion 40 h
experiéncia comprovada
DAS-7 | Gerente de Secio de Servigos Piblicos §i " [ D sl complets e 40n
experiéncia comprovada
DAS-6 Gerente de Secdo de Iluminacdo Piblica 01 e e éd.'o SSEES croy 40h
experiéncia comprovada
DAS - 7 Geren.te de Sec.ﬁo de Manutencio de 01 Nivel R n:j.edlo completo  e/ou 40h
Maiquinas e Equipamentos experiéncia comprovada
DAS -7 | Secretirio Executivo de Obras 04 e = ed_m e i e 40 h
experiéncia comprovada
DAS-7 Administrador de Cemitério 01 Nivel 2 ed,m s i 40h
experiéncia comprovada
DAS-8 | Secretirio Administrativo de Obras gz [Divel medin complete oiin 40h
experiéncia comprovada
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
SM Secretario Municipal 01 Cursom il EUSPE 40 h
experiéncia comprovada
DAS-6 | Gerente de Divisio Pedagégica gr [Cma0 tuperlie eomplely M) g
experiéncia comprovada
DAS - 6 Gerente de Divisdo de Administracio da 01 Curso‘- superior completo e/ou 40h
Educacio experiéncia comprovada
DAS-6 | Gerente de Divisdo de Esporte e Lazer 01 CursctA el PUNRIDY, Hion 40 h
experiéncia comprovada
DAS - 6 Gerente de Divisio de Transporte o1 Cursom superior completo e/ou 40h
Escolar experiéncia comprovada
DAS - 7 Gere!ltF 1_1e Secio de  Gestio 01 Cursou S‘upermr completo e/ou 40h
Administrativa experiéncia comprovada
DAS-7 | Secretario Executivo de Educacio 02 St - ".'ed'o covmpleto slow 40 h
experiéncia comprovada
DAS-8 | Secretdrio Administrativo de Educagio i [T Npener ceMpiik Hom) g
experiéncia comprovada
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SM Secretario Municipal i |Cuse aMperiw cemplete wom )|
experiéncia comprovada
: - Curso superior completo com
ADS-1 Diretor Clinico 01 registro mo CRM 40 h
DAS-1 |Diretor do Hospital | depenor camplke Hel g
experiéncia comprovada
Curso Superior completo em
DAS-1 Responsivel Técnico do Hospital* 01 enfermagem com registro no érgio 40h
de classe
DAS -2 Coordenador Geral de Atencdo Bisica 01 Cursct‘ e clompleto Han 40 h
experiéncia comprovada
Coordenador de Assisténcia Curse Superior em odontologia
i Odontolégica o com registro no érgiio de classe -
‘ : : S i let /
DAS -4 | Coordenador de Epidemiologia 01 Curaom SNpeTME DIMPIED GORL  40h
experiéncia comprovada
DAS-4 | Coordenador de Vigilancia Sanitiria g1 |19 sEeaier coMBe BOE| g
experiéncia comprovada

A

Av. Manoel Rodrigues de Oliveira, n® 1020, Centro - CEP: 79.390-000
Fone/Fax: (67) 3268-1104

www_bodoquena.ms.gov.br

(o Prefeitura de
. . 2
LR RGPS asprise.com/Scanner.js | FOR EVALUATION USE ONLY



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

DAS-5 | Diretor de Unidade Bsica o4 | Curso superior na drea de saide| .,
e/ou experiéncia comprovada
DAS -6 Gerente de Divisdo de Regulacio 01 Carm ik i s 40h
¢/ou experiéncia comprovada
DAS - 6 Gerente de Divisio de Planejamento em 01 Curso.- superior completo e/ou 40h
Saide experiéncia comprovada
DAS - 6 Gereg]t.e d.e DIVIS?O de  Gestio 01 Curso" superior completo e/ou 40h
Administrativa em Satide* experiéncia comprovada
DAS -7 | Secretdrio Executivo de Saiide 05 S an niaeduo s gl e 40 h
experiéncia comprovada
DAS-8 | Secretirio Administrativo de Saude g et mERe  complen o] )
experiéncia comprovada
s Curso Superior completo em
DAS-1 Coorde‘nador Fosnin: 4 Conlrels. de 01 Medicina Veterindria com registro 40h
Endemias g
no orgio de classe

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO, MEIO AMBIENTE E

CULTURA

sM Secretario Municipal §i |TUe ameior complnic e
experiéncia comprovada

DAS - 6 Gere{lte' de DIYISﬁO de Fomento ao 01 Cursou superior completo e/ou 40h
Comeércio e Servigos experiéncia comprovada

DAS - 6 Gerente' c!e Divisio de Fomento ao 01 Curso" superior completo e/ou 40h
Agronegocio experiéncia comprovada

DAS-6 | Gerente de Divisio de Meio Ambiente g1 | sepetiar compleie wem | g
experiéncia comprovada

DAS - 6 Gerfcnte de Divisio de Indastria e 01 Curso_ﬂ superior completo e/ou 40 h
Turismo experiéncia comprovada

DAS - 6 Gereflt_e d.e Divisio de Gestdo o1 Cursoﬂ superior completo e/ou 40h
Administrativa experiéncia comprovada

DAS-6 | Gerente de Divisho de Politicas Agricolas| 01 | CW0_ smperior completo elon| o
experiéncia comprovada

DAS-8 | Secretirio Administrativo § [T epaler cmples fae| g,
experiéncia comprovada
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE BODOQUENA

ANEXO I1 - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

g

Referéncia
PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9
- 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
. 1.412,00 | 1.440,24 | 1.469.04 | 1.498.43 | 1.528,39 | 1.558,96 | 1.590.14 | 1.621.94 | 1.654.38
I 1.553,20 | 1.584,26 | 1.615,95 | 1.648,27 | 1.681.23 | 1.714,86 | 1.749,16 | 1.784,14 | 1.819.82
il 1.695,95 | 1.729,87 | 1.764,47 | 1.799,76 | 1.835,75 | 1.872,47 | 1.909.92 | 1.948.11 | 1.987.08
v 1.888,07 | 1.925,83 | 1.964,35 | 2.003,63 | 2.043,71 | 2.084,58 | 2.126,27 | 2.168,80 | 2.212,17
N | 2.280,86 |2.326,48 | 2.373,01 | 2.420,47 | 2.468,88 | 2.518,25 | 2.568,62 | 2.619,99 | 2.672,39
Vi 2.824,00 | 2.880.48 | 2.938.09 | 2.996.85 | 3.056,79 | 3.117,92 | 3.180.28 | 3.243.89 | 3.308.77
vl 4.041,40 | 4.122,23 | 4.204.67 | 4.288,77 | 4.374,54 | 4.462,03 | 4.551.27 | 4.642,30 | 4.735,14
VI 4.490,42 | 4.580,23 | 4.671,83 | 4.765,27 | 4.860,58 | 4.957,79 | 5.056,94 | 5.158,08 | 5.261,24
IX 16.181,92|16.505,56 | 16.835,67 | 17.172,38| 17.515,83 | 17.866,15 | 18.223,47 | 18.587.,94 | 18.959,70
Referéncia
PADRAO| 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
_\_ I 1.687.47 | 1.721,22 | 1.755,64 | 1.790,76 | 1.826,57 | 1.863,10 | 1.900,37 | 1.938,37 | 1.977,14
i 1.856,22 | 1.893,34 | 1.931,21 | 1.969,83 | 2.009,23 | 2.049.41 | 2.090,40 | 2.132,21 | 2.174,85
I 2.026,82 | 2.067,35 | 2.108,70 | 2.150,87 | 2.193,89 | 2.237,77 | 2.282,53 | 2.328,18 | 2.374,74
v 2.256,42 | 2.301,55 | 2.347,58 | 2.394,53 | 2.442,42 | 2.491,27 | 2.541,09 | 2.591,92 | 2.643,75
v 2.725,84 | 2.780,36 | 2.835,96 | 2.892,68 | 2.950,54 | 3.009,55 | 3.069,74 | 3.131,13 | 3.193,75
VI 337494 | 3.442.44 | 3.511,29 | 3.581,51 | 3.653,15 | 3.726.21 | 3.800,73 | 3.876.75 | 3.954.28
VI 4.829.85 | 4.926,44 | 5.024,97 | 5.125,47 | 5.227.98 | 5.332,54 | 5.439,19 | 5.547,98 | 5.658.,94
VI 5.366,47 | 5.473.80 | 5.583,27 | 5.694,94 | 5.808,84 | 5.925,01 | 6.043.51 | 6.164,3 6.287.67
IX 19.338,89|19.725,67|20.120,18 { 20.522,59 | 20.933,04 | 21.351,70 | 21.778,73 | 22.214.31 | 22.658,59
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BODOQUENA

ANEXO 11l - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR |QUANTITATIVO
e SM * 6
ADS -1 8.632.84 5
DAS - 1 6.087.26 6
DAS -2 5.201,84 8
DAS -3 4.980.48 5
DAS - 4 4.427.09 3
DAS -5 4.095.06 7
DAS -6 3.873.71 23
DAS -7 2.877.61 42
DAS - 8 1.881.51 28
- *SUBSIDIO FIXADO EM LEI ESPECIFICA
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BODOQUENA

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

TABELA 1 - GRUPO OCUPACIONAL I - ATIVIDADE DE NiVEL ELEMENTAR

CARGOS ATRIBUICOES BASICAS

Agente Atender pessoas nas unidades de servigos: receber, registrar, protocolar, fotocopiar,
Administrative | €Xpedir documentos e encaminhar aos destinatarios, expedientes, correspondéncias
e documentos e processos, distribuir materiais, anotando suas saidas: classificar e
. organizar pastas de expedientes e documentos; redigir pequenas correspondéncias;

Auxiliar executar outras tarefas de apoio administrativo; executar outras tarefas de apoio,
Administrativo | reJacionadas ao setor de lotagdo.

Atividades de natureza respectiva relacionadas a limpeza e conservagdo dos prédios
publicos e de seus moveis e equipamentos. a remog¢ao de lixo e detritos. a arrumagao
Auxiliar de | de locais de trabalho, a conservagéo e guarda de utensilios, a fiscalizag@o de entrada
Servicos e saida de pessoas a coleta e entrega de documentos, mensagens encomendas, e
Diversos outros internamente, a abertura e fechamento de dependéncias e prédios, execucdo
de outras atividades correlatas.

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumagdo e localizagdo de sepulturas: abrir covas e moldar lajes para
tampa-las, sepultar e exumar cadaveres: auxiliar no transporte de caixdes, limpar e
capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o
horario de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho: preparar e |
adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; |
participar dos trabalhos de caia¢do de muros, paredes, etc.; executar outras tarefas |
afins.

Coveiro

L
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Cozinheiro

Preparar alimentos e merendas sob a supervisido de nutricionista, servir merendas
quando atividade executada em departamento afim: proceder a limpeza dos
utensilios e locais de trabalho: e limpar e preparar cereais. vegetais e carnes de
varias espécies para cozimento: preparar dietas especiais € normais; preparar
refei¢des rapidas; ajudar, ajudar nas distribui¢des das refeigdes e merendas:
proceder a limpeza dos utensilios, aparelhos e equipamentos, auxiliar no controle
do estoque de material e géneros alimenticios, auxiliar no recebimento, conferéncia
e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho: guardar
e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de
limpeza em geral: Executar as atribuicbes de acordo com a demanda e
especificidade da secretaria de lotacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Encanador

Monta. instala ¢ conserva sistemas de tubulagdes de material metalico e ndo
metalico de alta e baixa pressdo para conducdo de ar. agua, gas., vapor, esgoto.
solugdes quimicas e outros fluidos em edificios. laboratorios e outros locais.

Gari

Servigo de Coleta de Lixo. Executar outras atividades de apoio. conforme
necessidade do setor de lotagdo.

4 Prefeitura de
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Inspetor de
Alunos

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos
sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvir
reclamagoes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as
atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos
de recreagdo. definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e
providenciar manutengdo predial. Auxiliar professores e profissionais da area
artistica. Auxiliar a Secretaria da Associa¢do no tocante ao controle e
desenvolvimento das atividades de formagdo cultural. Auxiliar alunos com
deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola;
Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediagdes da escola; Chamar
ronda escolar ou a policia; Verificar iluminag¢do publica nas proximidades da
escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate;
Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsaveis por
irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredacdo do patrimonio
escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo: Liberar alunos para
pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar
objetos perigosos dos alunos; Vigiar acdes de intimidagdo entre alunos: Auxiliar na
organizagdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir agdes de
intimidagdo entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado
a diretoria: Comunicar a coordenagdo atitudes agressivas de alunos; Explicar aos
alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento
da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios; Ouvir reclamagoes
dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos; Controlar
manifesta¢des afetivas; Informar a coordenagdo a auséncia do professor;
Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer informagoes a
professores: Orientar entrada e saida dos alunos: Vistoriar agrupamentos isolados
de alunos; Orientar a utiliza¢do dos banheiros: Fixar avisos em mural; Abrir as salas
de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar;
Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola: Verificar o estado da lousa:
Comunicar a Geréncia de Servigos sobre equipamentos danificados; Controlar
acesso de alunos e professores; Controlar as atividades de formacéo cultural sob
orienta¢do da Secretaria da Associagdo; Exercer o controle de frequéncia de alunos
e professores.

Lavadeira

Responsavel pela limpeza de roupas e afins dos setores publicos municipais. de
acordo com a especificidade do 6rgdo de lotagdo; executar trabalhos de lavagem e
secagem de roupas de uso em locais publicos; executar a reposi¢do de materiais de
limpeza; zelar pela guarda, manuten¢do e conservacdo dos equipamentos.
instrumentos e materiais utilizados: exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Lubrificador

Executar a lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, utilizando os pro-
dutos, equipamentos e ferramentas adequados; controlar os veiculos lubrificados e
material aplicado, por meio de anotagdes em fichas, informando qualquer
irregularidade; efetuar pedido de requisi¢do de materiais e produtos necessarios
para a execugdo dos servigos; efetuar a colocagdo de filtros de dleo e de ar,
elementos filtrantes, verificando o nivel de viscosidade do 6leo: efetuar a anotagio
da quilo- metragem do veiculo e a data da troca de 6leo do motor e do Carter;
comunicar ao motorista do veiculo ou equipamento as irregularidade constatadas;
engraxar, pulverizar e lubrificar pegas automotivas em geral; zelar pela conservagio
e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar
pela guarda, conservagdo, higiene ¢ economia dos materiais a si confiados.
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios
semestrais das atividades para analise; exercer outras fungdes afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico.

Motorista de
veiculos leves

Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas. materiais e documentos:
observar as regras basicas de seguranga de transito e dire¢do preventiva, zelar pela
conservagdo do veiculo, realizando a inspe¢do didria das condigdes dos pneus, para
identificagdo de desgastes, de estragos nos aros e de rupturas visiveis, bem como o
remanejamento periodico das suas posi¢des: verificar o alinhamento das rodas.
acionando o responsavel pelos servigos de transporte para eventuais reparos:
providenciar a lavagem periddica, para manté-lo em condi¢des de uso, quanto a
limpeza, higiene e conservagdo: conferir as condi¢des de funcionamento do veiculo
e da existéncia dos acessorios indispensaveis a seguranca do condutor e das pessoas
e dos bens que transportar; providenciar o abastecimento de combustiveis e a
aplicagdo de lubrificantes, fluidos e de outros itens para funcionamento de
mecanismos do veiculo: responder pelo pagamento dos valores referentes a
penalidades financeiras, multas por infragdes no transito e ressarcimento por danos
que provoquem no veiculo que conduzir; Executar outras tarefas compativeis com
a area de atuagdo, determinadas pelo superior imediato; Cumprir normas e
regulamentos estabelecidos pela unidade.

Prefeitura de
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Mo}orista de
Onibus/
Ambulancia

Dirigir 6nibus ou ambuléncias, obedecendo devidamente as regras do transito, no
transporte de pessoas (pacientes, acompanhantes e funciondrios), cargas e
equipamentos relacionados as atividades das unidades; Auxiliar efetivamente na
acomodagdo e remogdo de pacientes, no interior do veiculo: Auxiliar nos primeiros
socorros a pacientes dentro da ambulancia. bem como na sua locomog¢ado em macas
para o interior de hospitais; Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte
a vida; Conhecer a localizagio de todos os estabelecimentos municipais e
intermunicipais de saude integrados a Secretaria Municipal de Satde. Identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude. Efetuar carregamento e descarregamento de cargas e
equipamentos; Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessorios sobressalentes.
documentagdo e impressos, vistoriando antes e depois de sua utilizagdo todos os
componentes necessarios ao seu perfeito desempenho (estado dos pneus, nivel de
combustivel, nivel e validade dos fluidos. bateria. freios. faréis, sinalizagdo sonora,
parte elétrica e mecénica), certificando-se das condi¢des de trafego veicular;
Providenciar o abastecimento de todos os itens necessarios € a manutengdo
preventiva e corretiva do veiculo; Comunicar ao superior hierarquico as avarias no
veiculo e outras intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho;
Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢des de limpeza e
higiene; Conduzir veiculo em viagens dentro e fora do Municipio:; Recolher o
veiculo apos a utilizagdo, em local previamente determinado. deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Manter-se atualizado em relagdo as normas e
legislagdo de transito; Zelar pelo bem estar e seguranga do paciente durante o
transporte, bem como dos demais ocupantes do veiculo: Atender prontamente as
requisi¢des de saida; Fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando
necessario; Participar de cursos, treinamentos e reunides quando convocado:
Desempenbhar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica, quando for necessario: Executar outras tarefas
compativeis com a area de atuacdo, determinadas pelo superior imediato; Cumprir
normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Educagéo
Infantil e do Ensino Fundamental; Garantir o cumprimento dos horérios e dos
trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e
Lazer; Ndo embarcar ¢/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis
ou de dificil acesso, tais como encostas de rios, interior de propriedades particulares
nio autorizadas, locais de acesso apenas a tratores em maquinas pesadas. bem como
outros locais inapropriados para movimentagdo do veiculo escolar. sendo dos pais
ou responsaveis a obrigagdo de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto
de embarque e desembarque; Estar sempre munido do respectivo documento de
habilita¢do, do documento do veiculo, bem como trajar-se adequadamente durante
o horério de expediente. Ndo promover, incentivar ou permitir, em hipotese alguma.
a superlotagio do veiculo escolar, sendo obrigatoriamente respeitada sua lotagdo
Motorista de | maxima; manter contato respeitoso ¢ formal com os alunos e demais ocupantes do
Transporte veiculo: Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessorios sobressalentes. documentagao
Escolar e impressos, vistoriando antes e depois de sua utilizagdo todos os componentes
necessarios ao seu perfeito desempenho (estado dos pneus. nivel de combustivel.
nivel ¢ validade dos fluidos, bateria, freios, faréis. sinalizag@o sonora, parte elétrica
e mecdnica), certificando-se das condigdes de trafego veicular; Providenciar o
abastecimento de todos os itens necessarios e a manutengdo preventiva e corretiva
do veiculo; Comunicar ao superior hierdrquico as avarias no veiculo e outras
intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho; Manter o veiculo sob
sua responsabilidade em perfeitas condigdes de limpeza e higiene; Zelar pelo bem
estar e seguranc¢a ocupantes do veiculo; Acatar e cumprir prontamente todas as
condi¢des e tarefas estipuladas, de forma que os servigos estabelecidos sejam
permanentemente executados e mantidos com esmero e responsabilidade. Realizar,
obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacdo e demandadas
pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.
Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas, materiais e documentos:;
observar as regras basicas de seguranga de transito e dire¢do preventiva, zelar pela
conservagdo do veiculo, realizando a inspe¢do diaria das condigdes dos pneus, para
identificagdo de desgastes, de estragos nos aros e de rupturas visiveis, bem como o
remanejamento periddico das suas posicdes: verificar o alinhamento das rodas.
acionando o responséve! pelos servigos de transporte para eventuais reparos:
providenciar a lavagem periddica, para manté-lo em condi¢des de uso, quanto a

Motorista E 2 N g N . :
Veiculos limpeza, higiene e conservacdo: conferir as condi¢gdes de funcionamento do veiculo
Yissidas e da existéncia dos acessorios indispensaveis a seguranga do condutor e das pessoas

e dos bens que transportar; providenciar o abastecimento de combustiveis e a
aplicacdo de lubrificantes, fluidos e de outros itens para funcionamento de
mecanismos do veiculo: responder pelo pagamento dos valores referentes a
penalidades financeiras, multas por infragdes no transito e ressarcimento por danos
que provoquem no veiculo que conduzir; Executar outras tarefas compativeis com
a area de atuagdo, determinadas pelo superior imediato; Cumprir normas e
regulamentos estabelecidos pela unidade.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Operar tratores, Motoniveladoras. Carregadeiras, Rolo Compactador, P4 Mecanica
e reboques. para execu¢do de servigos de carregamento e descarregamento de
material rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins, de acordo com
orientagdes do seu superior, implementos agricolas. tais como arado. grade e
plantadeira, acoplando-os ao trator ¢ observando normas de seguranca e de
utilizacdo das maquinas; Operar rogadeira, acoplando-a ao trator e observando
normas de seguranca e de utilizagdo da maquina para limpar a area e melhorar a
visibilidade nos acostamentos de estrada ou utiliza¢do da area para agricultura ou
lazer; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os
comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimentagio dos implementos da
Operador de | maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar
Magquinas terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais; Zelar pela boa qualidade do servigo,
Pesadas controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios. a fim
de garantir sua correta execugdo; Por em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina. a fim de evitar
possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrugdes de manutengdo do fabricante. bem como providenciar a troca de pneus.
quando necessaria Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de
manuten¢do preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os tesies necessarios; Anotar. segundo normas estabelecidas.
dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagio e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras
atribuigdes afins.
Assenta tijolos e outros materiais de constru¢do, para edificar muros, paredes,
abobadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para
construir e fazer reparos; Constréi passeios nas ruas ¢ meios fios; Reveste as
paredes. muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou
material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando
qual ¢ a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de
cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento de
alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constroi alicerces. muros ¢ demais
construgdes similares, assentando tiioios ou pedras em fileiras ou seguindo o
desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa: Reboca as estruturas
construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas: Faz as
construgdes de “boca de lobo™, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais
das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de manutengdo
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes. reparando paredes e pisos.
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e |
organizag¢do do local que esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao |
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. i

Pedreiro
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser
pintada; Executar, por instru¢des, desenhos ou croquis, qualquer trabalho de
pinturas de superficie externas e internas de edificios, aparelhos moveis, placas,
pain€is, emblemas, letreiros, faixas, meios-fios, quadras esportivas e/ou outros;
Limpar as superficies a serem pintadas; Preparar as superficies, emassando-as,
lixando-as ¢ retocando falhas e emendas; Preparar o material de pintura, misturando
tintas, pigmentos. Oleos e substancias diferentes e secantes em proporgdes
adequadas; Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de
tinta ou produto similar; Zelar pela limpeza e conservagio das ferramentas de
trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas. se incluam na esfera
,, o de competéncia.

Pintor

Executa trabalhos de alvenaria, assetando pedras ou tijoles de argila ou concreto em
Servente de | camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa para levantar
Pedreiro muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares. Executa outras tarefas
correlatas determinas pelo superior imediato.
Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas. ruas e outros logradouros
publicos: Executar servigos de carga e descarga de materiais diversos; Executar
servigos diversos de limpeza em obras; Carregar e descarregar caminhdes com
materiais de construgdo e volumes em geral; Executar servigos de pintura e
conservagdo de meios-fios; Cavar e limpar valas, valetas. bueiros. esgotos, fossas e
outros; Drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas; Desobstruir
estradas; Auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o
solo para implantagdo de manilhas; Preparar qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como
auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar na manuten¢do e lavagens de
maquinas e veiculos; Auxiliar nos servicos de mecdnica e maquinas e veiculos:
Fazer a separagdo de pedras marroadas: Zelar pela guarda e conservagdo das
ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Trabalhador
Bracal

Conduzir e operar veiculos pesados tipo trator; conduzir automoéveis e caminhdes
efetuar transporte de cargas; verificar as condigdes de funcionamento e nivel de
combustivel: zelar pela manutencdo ¢ conservagdo da maquina; operar trator com
grades e arados. fazer reparos de emergéncia; comunicar ao chefe imediato as
Tratorista anomalias verificadas no funcionamento do veiculo: providenciar no abastecimento
de combustivel, 6leo e agua; preencher e apresentar ao setor competente os boletins
de servico: Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor de
lotagéo.
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ESTADO DE MATO GRQOSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Zelar pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de estacionamentos,
edificios publicos e outros estabelecimentos utilizados pelo poder publico.
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlam
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
devidamente fechadas; Examinar as instalacdes hidraulicas e elétricas dos prédios
Vigia da Prefeitura, tomando as providéncias necessarias nas ocorréncias de fatos
imprevistos: Proceder a vigilancia diurna ou noturna nas éreas e logradouros
- publicos: Proceder a vigilancia de veiculos, maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-
los e protegé-los; Prestar informagdes ao publico quanto a localizagdo de servigos
e de funciondrios; Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas e local de
trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera
de competéncia.

TABELA 2 - GRUPO OCUPACIONAL II - ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO

CARGOS ATRIBUICOES BASICAS

Executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento,
coordenagdo, supervisido e execucio de tarefas envolvendo: elaboracido e andlise de
| - parecer, informacdo, relatorio, estudo e outros documentos de natureza
administrativa; Pesquisa e sele¢do da legislagdo e da jurisprudéncia sobre matéria
de natureza administrativa para fundamentar analise, conferéncia e instrug¢do de
processos na area de sua atuagdo; Assisténcia técnica em questdes que envolvam
matéria de natureza administrativa, analisando, emitindo informagdes e pareceres:
Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboragdo e

Assistente implementacdo de planos, programas e projetos; Elaboragdo e interpretacdo de
Administrativo |fluxogramas, organogramas, esquernas, tabelas, graficos e outros instrumentos:
Elaboracdo e atualizacdo de normas e procedimentos: Redagdo de documentos
diversos; Trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica. inclusive
digitagdo: Atendimento ao publico interno e externo; Conferéncia de documentos
diversos: organizacdc de documentos, utilizando técnicas e procedimentos
apropriados; Realiza¢do de atividades voltadas para a administracdo de recursos
humanos. materiais ¢ patrimoniais. or¢amentarios ¢ financeiros, desenvolvimento
organizacional; Executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Auxiliar ao Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Executar atividades envolvendo a
inspe¢do sanitdria na area de alimentos e saneamento; fiscalizar o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contida na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagdo
dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios , inspecionando a qualidade,
Agente de o estado de conservagdo e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos
Vigilancia ao consumo; inspecionar estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos
Sanitaria verificando condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas
que manipulam os alimentos, colher amostras de géneros alimenticios para analise
em laboratdrio, quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos
- improprios ao consumidor. Executar outras tarefas de apoio administrativo.
~ relacionadas ao setor de lotagdo.
Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educagdo Infantil, auxiliando o
professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliado as criangas na execugdo de
atividades pedagogicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene, alimentagio,
repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construgéo de atitudes e
valores significativos para o processo educativo das criangas; Planejar junto com o
professor regente, atividades pedagdgicas proprias para cada grupo infantil, auxiliar
o professor no processo de observacdo e registro das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas; Auxiliar o professor na construcdo de material
didatico, bem como na organizagio e manutenc¢do deste material; Responsabilizar-
se pela recepcdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo
constante entre familia e creche; Acompanhar as criangas, junto aos professores e
demais funciondrios em aulas-passeio programadas pela creche; participar de
capacitagoes de formagdo continuada; Auxiliar. quando necessario, na limpeza
geral do prédio escolar e na preparacdo da merenda dos alunos: executar outras
tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer
tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

Assistente de
Creche

Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessério, servindo de
suporte € apoio na execugdo dos servigos, preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como os boletins de informagdes odontoldgicos, se
necessario; organizar ¢ executar atividades de higiene bucal: processar filme
radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares:
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; executar limpeza, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo do instrumenial, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho: aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; orientar,
atender e cadastrar pacientes nas unidades de saude; realizar registros de requisigdes
odontoldgicas e de exames em geral; realizar agdes preventivas e de manutengdo na
rede municipal de ensino; colaborar nos programas relacionados com a higiene
bucal; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar em
Saude Buecal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo: executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem.
tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebuliza¢do. enteroclisma, enema
e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagio e aplica¢do de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;
realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnodstico; colher material
para exames laboratoriais; prestar cuidados de Enfermagem pré e pés-operatorios;
Auxiliar de | circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de
. Enfermagem |desinfeccdo e esterilizagdo: prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranga, inclusive: a) alimenté-lo ou auxilid-lo a alimentar-se: zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades
de saude; integrar a equipe de saide: participar de atividades de educagdo em saude,
inclusive: orientar os pacientes na pods-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de Enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de
Enfermagem na execu¢do dos programas de educagdo para a saide; executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes: participar dos procedimentos pds-
morte.

Confeccionar desenhos técnicos de engenharia e arquitetura; planejamento e projeto
de sistemas. produtos, ou mensagens visuais ligadas & Administragdo Puablica do
Municipio, objetivando assegurar funcionalidade ergondmica. qualidade técnica e
estética e racionalizacdo estrutural; projetos. aperfeicoamento., formulagdo,
reformulagéo e elaboragdo de modelos industriais ou sistemas visuais sob forma de
desenho. diagramas memoriais, maquetes, artes-finais, prototipos e outras formas
de representacdo; estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pericias,
pareceres € divulgagdo de carater técnico cientifico ou cultural no ambito de sua
formacdo. ensaios. pesquisas, experimentagdes em seu campo de atividade, e, em
campos correlatos. quando atuar em equipes multidisciplinares ou individualmente:
coordenagdo, diregdo. fiscalizag@o, orienta¢do, consultoria, assessoria e execugdo
de servicos ou assuntos de seu campo profissional: planejar e organizar
qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Desenhista
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Monitor de
Transporte
Escolar

Cuidar da seguranga do aluno durante o transporte escolar: inspecionar o
comportamentos do alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre
regras e procedimentos; regimento escolar; cumprimento de hordrios; ouvir
reclamagdes; prestar esclarecimentos sempre que solicitado; de quaisquer
problemas relacionados a execugdo do transporte; contatar regulamente o diretor ou
responsavel pela unidade escolar ou o gestor de convénio de transporte mantendo-
o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar
o bom andamento ou resultado final da prestacdo dos servicos. Sem prejuizo de
outras atribui¢cdes que venham a ser determinadas por seu superior imediato.

Pregoeiro

Responder impugnagdes ao edital e pedidos de esclarecimentos. abrir a sessdo,
credenciar os licitantes, receber envelopes proposta e habilitagdo, sanear erros ou
falhas que nao alterem a substdncia das propostas. dos documentos de habilitagdo e
sua validade juridica, julgar as propostas, dirigir a etapa de lances, negociar com o
primeiro classificado. julgar a habilita¢do. receber, examinar e decidir os recursos
e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua decisdo, realizar
diligéncias, adjudicar quando ndo houver recurso, coordenar todo o processo
licitatorio para que ele seja concluido com sucesso.

Técnico em
Contabilidade

Elaborar junto ao contador e o gerente de drea os balancetes e o balango geral de
acordo com a legislacdo em vigor; elaborar junto com o gerente contabil a proposta
orgamentaria da prefeitura municipal: verificar a legalidade das despesas
autorizadas; controlar os saldos das dotagdes orgamentarias destinadas a cobrir as
despesas fixadas no orgamento, através da emissdo e registro de notas de empenho:
emitir e cancelar as notas de empenho e ordens de pagamentos, controlar o saldo e
as contas; registrar os atos ¢ fatos contabeis; ler diariamente o diario oficial;
acompanhar as mudangas na legislagdio em vigor para evitar prejuizos a
administracdo; encaminhar dentro do prazo legal os documentos contabeis ao
tribunal de contas; elaborar, redigir, revisar. encaminhar e digitar oficios,
despachos, trabalhos de ordem administrativa; manter organizados os arquivos,
equipamentos e instalagdes referentes a infraestrutura dos servigos da sua area:
realizar outras atividades correlatas.

-l Prefe:m.ra de
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Técnico em
Enfermagem

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacdo dos servigos e cuidados
de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro,
transmitindo instru¢des e acompanhando a realizagdo das atividades: participar no
planejamento, programagdo da assisténcia, orienta¢do e supervisio das atividades
de enfermagem:; prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevengéo e controle
das doengas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemiologica:
executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de
higiene e seguranca do trabalho. bem como de acidentes e doencas profissionais;
preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme
prescrigdo meédica, registrando no prontudrio e comunicando a equipe de satde
sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de saude. participando das
atividades de assisténcia integral a satde do individuo, da familia e da comunidade:
controlar, distribuir e ministrar medicamentos via oral e parenteral aos pacientes;
executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de
esterilizacdo; Atuar na prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde; auxiliar na
organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da
execu¢do dos servigos; desenvolver suas atividades. aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservagdo, manutengio e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas
de sua édrea de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; executar outras
tarefas correlatas.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Técnico em
Laboratorio

Desenvolver atividades técnicas de laboratdrio, realizando exames através da
manipulagido de aparelhos de laboratorio e por outros meios, para possibilitar o
diagnostico, o tratamento ou a prevengdo de doengas; elaborar rotinas para o
preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado, coleta de
materiais fisicos, quimicos e bioldgicos para possibilitar realizagdes de exames,
manipulacio de aparelhos de laboratorios e outros meios de possibilitar o
diagndstico, o tratamento ou a prevengdo de doenca. limpeza, conservagdo e
manuten¢do de aparelhos e utensilios do laboratério, realizagio de exames
laboratoriais através de equipamentos e aparelhos e outros meios com supervisdo
dos profissionais superiores (Farmacéutico-bioquimicos), elaborar rotinas para o
preparo de reagentes, observando as normas de biosseguranga; preparar reativos
segundo férmulas estabelecidas, execucdo de métodos de andlise aplicaveis a
materiais biologicos e colaborar para prevenir complicagdes e intercorréncias
inerentes as atividades laboratoriais; executar tarefas para atender unidades de
saude.

Técnico em
Radiologia

Fazer exames radiologicos especializados acionando aparelhos de raios-X. para
atender a requisi¢des médicas ou para elucidar diagnosticos: supervisionar a
realizagdo de exames radiologicos simples, observando a técnica de execugdo ou as
proprias chapas radiograficas, para assegurar sua nitidez e durabilidade; analisar
chapas radiograficas, utilizando um negatoscopio, para elaborar o relatorio
elucidativo; elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do
exame a ser realizado, para prevenir complicagdes e intercorréncias. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TABELA 3 - GRUPO OCUPACIONAL IIi — ATIVIDADE DE PROTECAO SAUDE DA

COMUNIDADE
CARGOS ATRIBUICOES BASICAS

Realizar trabalhos. agdes e servigos de promog¢do da saude, vigilancia
epidemiologica e combate a endemias em prol das familias e comunidades
Agente assistidas, dentro da respectiva area de atuacdo; cadastrar as familias e
Comunitario de |identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco: desenvolver
Saide agdes de educagdo e vigilancia a saide, com énfase na promog¢do da saude; ;
Executar outras tarefas que. por suas caracteristicas, se incluam na esfera de

competéncia.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Realizar atividades de prevengdo, controle e preven¢do de doengas e promogéo
da saide, em conformidade com as diretrizes do SUS: realizar visitas
domiciliares, vistoria do imdvel e detalhar as orientagdes para eliminar as

Agente de situagdes de risco encontradas; notificagdo de doencgas e agravos; investigacio
Combate as | epidemioldgica; diagnostico laboratorial de agravos de satde publica: vigilancia
Endemias ambiental; vigilancia de doengas transmitidas por vetores € antropozoonoses;

controle de doengas; imunizagdes; monitorizagdo de agravos de relevincia
epidemioldgica; divulgagdo de informagdes epidemioldgica; ; Executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

TABELA 4 - GRUPO OCUPACIONAL IV — ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS ATRIBUICOES BASICAS

Planejamento. coordenagdo e execugdo relativas a fiscalizagao e ao controle externo
da arrecadagdo e aplica¢do de recursos do Estado ou da Unido. Também ¢é

Auditor de 2 . il : :
responsavel pela administragdo desses recursos, examinando a legalidade.
Controle S s o e }
e legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro,

or¢amentario, contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles jurisdicionados
ao Tribunal de Contas.
Fiscalizar obras e/ou servigos realizando visitas periodicas com o objetivo de
assegurar que as obras sejam executadas de acordo com os respectivos projetos.
Zelar pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas no Plano Diretor Municipal,
Auditor de examinar e informar os processos referentes as construgdes particulares e publicas
Obras e verificando sua conformidade com as normas de loteamento. Exercer atividades
Posturas relativas a liberagfo e revalidagdo de aivaras. Promover a fiscalizacdo das
construgdes publicas e particulares pela Prefeitura Municipal. Efetuar vistorias nas
edificagdes para uso residencial, comercial, industrial e de prestagio de servigos,
emitir notificagdes, embargos e multas relativas as edificagdes e posturas.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Fiscalizar obras e/ou servigos realizando visitas peridédicas com o objetivo de
assegurar que as obras sejam executadas de acordo com os respectivos projetos.
Zelar pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas no Plano Diretor Municipal.
examinar e informar os processos referentes as construgdes particulares e publicas
Auditor de | verificando sua conformidade com as normas de loteamento. Exercer atividades
Tributos relativas a liberagdo e revalidagio de alvaras. Promover a fiscalizagdo das
construgdes publicas e particulares parovas pela Prefeitura Municipal. Efetuar
vistorias nas edificag¢des para uso residencial, comercial, industrial e de prestacdo
de servigos, emitir notificagdes. embargos e multas relativas as edificagoes e
posturas.
\ Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar
programas de trabalho referente ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional:
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais. acompanhando o tratamento e a
recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia,
participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado: orientar nas selegdes
socioecondmicas para a concessdo de auxilios e ou amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc., fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades:
coordenar e executar programas sociais do governo federal. estadual e municipal.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas., conforme a
necessidade do Municipio.
Coordenar, supervisionar ¢ executar atividades relacionadas a analises clinicas,
desenvolvendo pesquisas. programas, bem como, promovendo eventos de controle
epidemiologico que dizem respeitc a saude publica. planejar e organizar
qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
Orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; zelar pela
conservagdo e guarda das ferramentas. instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados; velar pela guarda, conservagio, higiene e economia dos materiais a si
confiados recolhendo-os ¢ armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico: apresentagdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; exercer outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que fhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Assistente
Social

Bioquimico
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Registrar atos ¢ fatos contéabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade
do Municipio, definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimentos
internos, parametrizando aplicativos contébeis/fiscais e de suporte, administrando
o fluxo de documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e
contabeis, conciliando saldos de contas, gerando diario/razdo; controlar o ativo
permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisi¢io de ativo fixo,
definindo a taxa de amortizagdo, depreciagdo e exaustdo., registrando a
movimenta¢do dos ativos, realizando o controle fisico com o contabil: gerenciar
custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, € os confrontando com
d as informagdes contabeis; analisar os custos apurados; preparar obrigagdes
. 9 SN acessoOrias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos orgaos apropriados; elaborar
demonstracdes contabeis: prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar
auditoria interna; atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores. Realizar
informagdes, preencher informagdes, formulérios e anexos e encaminhar, no prazo.
para o Tribunal de Contas: controlar a execugdo orcamentaria; observar e fazer
observar as normas de contabilidade publica; realizar prestagdo de contas de
programas e convénios estaduais e federais; zelar pelo seu material de trabalho e
pelo patriménio ptblico. desempenhar atividades correlatas. Exercer demais atos
inerentes a contabilidade publica.
Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em
situagdes que requerem medidas relacionadas com a promogdo, prote¢do e
recuperacdo da saude, prevencdo de doencas, reabilitacdo de incapacitados, alivio
do sofrimento e promog¢do do ambiente terapéutico, levando em consideragdo os
diagnosticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem, zelar pela provisio
e manuten¢do adequada de enfermagem ao cliente; programar e coordenar todas as
atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente: exercer fungdes de
~ Enfermeiro |coordenador. encarregado de chefia, quando designado: desenvolver funcdes de
acordo com a conveniéncia do servigo; aplicar tratamentos prescritos. bem como
participar de programas voltados a saide publica, comparecer as reunides técnico e
cientificas e administrativas quando solicitado, orientar e supervisionar o pessoal
auxiliar quanto a aplicagdo de medicamentos, execugdo de curativos e utiliza¢do de
aparelhagem hospitalar e de laboratdric, controlar o estoque e a utilizagdo de
material cirtrgico, assistir os médicos em atendimentos ambulatoriais, realiza¢des
cirirgicas e agdes basicas de saude, executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Elaborar estudos e projetos de obras publicas, promover estudos e levantamentos
topograficos; especificar os equipamentos necessarios € materiais para as obras
publicas; participar de processos licitatorios de obras e servigos de engenharia;
executar servi¢os de construgdo, conservagio, recuperacio de rodovias municipais;
elaborar e manter atualizado o cronograma fisico financeiro de obras e servigos de
engenharia; efetuar vistorias, pericias, avaliagdes. arbitramentos e laudos técnicos
de obras no municipio: controlar os servicos de manuten¢io de maquinas e
equipamentos mecanicos; supervisionar as atividades relativas a confeccdo de
artefatos de cimento, executar outras tarefas correlatas ao cargo.
Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produgdo, produgdo, dispensagio,
| . controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas.
toxicoldgicas, fisioquimicas. biologicas, microbioldgicas e bromatoldgicas de
interesse humano; participar da elaborag¢@o, coordenagdo e implementacdo de
politicas de medicamentos; realizar fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos e
servigos; Executar outras tarefas correlatas.
Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas,
desenvolvendo pesquisas, programas, bem como, promovendo eventos de controle
epidemioldgico que dizem respeito a satde publica. planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo ¢ treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; zelar pela
conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos. maquinas e equipamentos
Farmacéutico |utilizados; velar pela guarda. conservagdo. higiene e economia dos materiais a si
Bioquimico |confiados recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servigos executados: guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de
relatorios semestrais das atividades para analise: exercer outras fung¢des afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico.

Engenheiro
Civil

Farmacéutico
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Auditor Fiscal
de Vigilancia
Sanitaria

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo e
promogdo no campo da higiene publica e sanitaria, inspecionar estabelecimentos
comerciais e residenciais, com a finalidade de prevenir as condi¢des transmissoras
de doengas infecto-contagiosas, e combater a presen¢a de animais pegonhentos ou
prejudiciais a satde, bem como orientar a populag@o quanto aos meios para atingir
tais fins, compreende o conjunto de atribuigdes que se destinam a executar trabalhos
de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, como inspecionar
ambientes e estabelecimentos de alimentagio publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor: proceder a
fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando
a qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢cdes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo, compreende o conjunto de atribui¢des destinadas
a desenvolver ag¢des de inspe¢do, promog¢do e prevengdo para evitar ¢/ou diminuir
riscos a saude da populagdo e do meio ambiente, a partir de identificagdo de agentes
causais e condicionantes do processo saude/doenga, do processo de produgio e
consumo de bens e servigos e da ocupagdo dos espagos e da organizagdo da
sociedade; executar outras atribuic¢des afins.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODCQUENA

Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagdo. acompanhamento,
assessoramento, pesquisa ¢ execu¢do de procedimentos e programas. Prescrever,
ministrar supervisionar terapia fisica que., objetive, manter, desenvolver ou
restaurar e integridade de orgdo, sistema ou fungdo do corpo humano, por meio de

acdo isolada ou concomitante, de agente termoterapico ou crioterapico .
hidroterapico, aeroterapico, fototerapico. eletroterapico ou sonoterapico,
determinando, o objetivo da terapia e a programagao para atingi-lo, a fonte geradora
do agente terapéutico. com a indicagdo de particularidade na utilizagdo da mesma.
quando for o caso, a regido do corpo do cliente a ser submetida a a¢do do agente
terapéutice, a dosagem da frequéncia e do nimero de sessdes terapéuticas, com a
“ indicagdo do periodo do tempo de duracdo de cada uma. a técnica a ser utilizada.
Utilizar, com o emprege ou ndo de aparelhos de exercicio respiratorio.
cardiorrespiratorio., cardiovascular, de educagdo ou reeduca¢do neuromuscular, de
regenera¢do muscular, de relaxamento muscular. de locomogdo, de regeneragdo
osteo-articular, de corregae de vicio postura, de adaptagdo ao uso de ortese ou
protese e de adaptagdo dos meios e matérias disponiveis, pessoais ou ambientais,
para o desempenho fisico do cliente . determinado, o objetivo da terapia e a
programagdo para atingi-lo o segmento do corpo do cliente a ser submetido ao
exercicio, a modalidade do exercicio a ser aplicado e a respectiva intensidade, a
Fisioterapeuta |técnica a ser aplicada. Orientar ao cliente para execucdo da terapia em sua
residéncia, quando for o caso a dosagem da frequéncia e do numero de sessdes
terapéuticas, com a indicag¢do do periodo de duracdo de cada uma. Solicitar exames
complementares para confirmacdo diagnostica e acompanhamento da evolugdo do
caso clinico. Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saide em situagdes
que envolvam a sua formagéo. Supervisionar, treinar, avaliar atividades de equipe
e em equipe uni profissional ou multiprofissional/multidisciplinar. Controlar
Informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua
- atividade. Executar outras atividades afins. colaborando para o aprimoramento dos
servicos da saude pablica. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processos de qualifica¢do e
autorizag¢do superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado ¢ necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos
leves. mediante a autoriza¢do previa, quando necessario ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais. maquinas.
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Participar,
orientar, executar, supervisionar € responder tecnicamente por atividades de
interesse para a saude, entre outras a¢des pertinentes, quando designados para tanto.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Médico Clinico
Geral

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica:
planejar e organizar qualificagdc, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no orgdo em que atua e demais campos da administragdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico
Veterinario

Desenvolver programas de preven¢do conveniados pelo Municipio; inspecionar
produtos de origem animal; realizar a fiscalizagio de alimentos pereciveis junto aos
estabelecimentos comerciais; promover barreiras sanitarias no combate ao abigeato
¢ ao abate clandestino de animais vacuns; promover o melhoramento genético do
rebanho, através de programas de inseminagdo e de transplante de embrides;
estimular a participa¢do dos produtores rurais em feiras e demais eventos afins, para
efeitos de desenvolvimento dos aspectos de incorporagdes tecnologicas e
comerciais visando a melhoria no desempenho do setor; incentivar a melhoria
continua das pastagens, através de programas especificos; exercer tarefas
administrativas (emissdo de alvards); monitorar qualidade de &gua, realizar
inspeg¢des sanitarias, verificando as condi¢des legais de funcionamento do ciclo de
produgdo agroindustrial, vegetal e protista, desde os produtores. industrias,
entrepostos, transportadores ¢ outros afins; executar programas de vacinagdo de
animais; proceder as vistorias e inspe¢des de abatedouros municipais: colaborar nas
campanhas de apreensdo de animais nas vias publicas; proceder aos exames
necessarios e aplicag¢des de vacinas; fornecer atestados de vacinacio e de inspecio
sanitaria; executar programas de defesa sanitdra: prestar assessoramento,
assisténcia e orientagdo e a projetos agropecudrios, executar outras atividades
correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Nutricionista

Realizar o planejamento. orientagdo e desenvolvimento de programas alimentagdo
e nutrigdo, voltados a saude da populagdo; prescrever suplementos nutricionais
necessarios a complementagdo de dietas; participar de inspe¢do sanitaria relativas a
alimentos; acompanhar a recuperagdo nutricional de individuos que apresentem
disturbios alimentares e desnutri¢do; orientar individuos que apresentem problemas
de saude que necessitem de dieta especifica; planejar e elaborar o cardapio
alimentar para as escolas, creches ¢ hespitais do municipio; orientar na preparagdo
de alimentos nos estabelecimentos municipais: orientar quanto a compra de
produtos alimentares; orientar quanto ao controle de estoque e armazenagem:
responder pela qualidade da alimentagdo consumida, desempenhar outras
atividades correlatas ao cargo.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca. dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirirgicos. Prescrever ou administrar
medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢des
dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e tratados. Fazer
pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura.
Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontologicos de satde
publica. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos
Odontélogo |de prevencdo dos problemas de saide bucal e programas de atendimento
odontoldgico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a
populagdo de baixa renda. Participar da elaboracdo de planos de fiscalizagdo
sanitaria, proceder ao atendimento odontologico preventivo aos servidores
municipais ¢ aos municipes; atender a comunidade através de postos fixos ou
ambulatorios com servigos odontologicos; realizar agdes preventivas e de
manuten¢do na rede municipal de ensino; colaborar nos programas relacionados
com a higiene bucal, executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas
ou conforme necessidade do Municipio e determinagdo superior.

Representar judicialmente o municipio em a¢des movidas por ele ou contra ele em
qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou ré,
assistente, oponente ou simplesmente interessada: Participar de inquéritos
administrativos ¢ dar orientagdo na realizacdo dos mesmos: Efetuar a cobranga
judicial da divida ativa; Emitir por escrito os pareceres que lhes forem solicitados,
fazendo os estudos necessarios de alta indagagdo. nos campos da indagagdo. nos
campos de pesquisa da doutrina. da legislagdo e da jurisprudéncia. de forma a
apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico: Responder
as consultas sobre interpretacdo de textos legislativos, que interessarem ao Servigo
Puablico Municipal; Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de
modo a habitar o Municipio a solucionar problemas administrativos; Estudar,
redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de
concessdo, locag2o, comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem
necessarios a legislagdo municipal; Estudar, redigir ¢ minutar desapropriagdes.
acdes em pagamentos, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de leis
e decretos, justificativas de veto, regulamentos; Proceder ao exame dos documentos
necessarios a formalizagdo dos titulos supracitados. procederem a pesquisa tendente
a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder |
Executivo. i

Procurador
Juridico

=D
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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Psicologo

Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional;
tracar perfil psicologico; desenvolver métodos e técnicas de psicologia
organizacional; coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico;
colaborar com médicos. assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados; realizar entrevistas complementares; propor solugdes convenientes
para os problemas de desajuste escolar, profissional e social: colaborar no
planejamento de programas de educagdo, inclusive a sanitaria e na avaliagdo de seus
resultados; atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais:
emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar. coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares: desenvolver, aplicar
e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e sele¢do
de pessoal e de avaliagdo de desempenho; promover exames de inteligéncia, aptidao
e trago de personalidade: elaborar e aplicar testes psicoldgicos: organizar entrevistas
e aplicar testes seletivos para o aprimoramento das relagdes humanas no trabalho:
promover a avaliagdo do servidor no seu periodo probatorio: promover entrevista
com servidores desligados do quadro da prefeitura: propor e executar técnicas de |
dinamica de grupos; executar outras atividades compativeis com as especificadas e
com sua especialidade que venham a ser solicitadas por seus superiores.

Tecnologo em
Gestio
Ambiental

Integrar os instrumentos de planejamento e gestdo ambiental do municipio,
assegurando efetividade em suas construgdes e implementagdes; promover agdes
para a harmonizagdo entre o planejamento ambiental e os planos setoriais, visando
ao desenvolvimento sustentavel; contribuir para o planejamento ambiental
estratégico do uso de recursos ambientais. de modo a promover a integrag¢do do
desenvolvimento socio econdomico e da protegdo ambiental, garantida a
participagdo da sociedade; acompanhar a elaboracdo e a implantacdo dos planos
regionais de desenvolvimento; contribuir com a revisdo e o refinamento dos marcos
legais ambientais vigentes; aprimorar os marcos legais ambientais vigentes por
intermédio de proposi¢des a marcos infralegais, com foco no fortalecimento dos
conselhos municipais.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

TABELA 5 - GRUPO OCUPACIONAL V — CARGOS COMISSIONADOS

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO

DIRECAO SUPERIOR

o dirigir, comandar, planejar, coordenar, supervisionar, controlar as atividades
, administrativas e operacionais do respectivo drgdo, entidade ou unidade organizacional;

o responder, perante o Prefeito Municipal, pelas atividades da area de atuagdo da
unidade sob sua responsabilidade:

o fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de politicas, diretrizes,
programas, projetos, metas e prioridades referentes as atividades da sua drea de atuagao;

c planejar as atividades do orgdo ou entidade sob sua dire¢do de acordo com as

atividades, diretrizes e metas determinadas nos instrumentos de planejamento municipal
(LDO, LOA ¢ PPA);

o acompanhar o desenvolvimento das atividades das unidades organizacionais que lhe
sdo vinculadas, propondo e implementando solugdes para o seu bom funcionamento:

o propor normas e instrugdes especificas para aplicagio as atividades da respectiva area
de competéncia, submetendo-as, quando for o caso, a aprovagdo do Prefeito Municipal
ou autoridade imediatamente superior:

o propor a criagdo de comissdes ou grupos de trabalho para execugdo de tarefas ou
estudo de medidas técnicas ou administrativas de interesse do respectivo orgao/entidade;

- o assessorar 0 Prefeito Municipal e titular de 6rgdo ou entidade municipal nos assuntos
relacionados a respectiva area de competéncia e na formulagcdo e definicdo de planos.
programas e projetos e defini¢do de metas para desenvolvimento de atividades e agdes;

o definir e propor programas e or¢amentos do respectivo orgdo/entidade, através de
critérios técnicos, econdmico-financeiros e operacionais.

o acompanhar a execugdo or¢amentaria dos projetos e atividades da respectiva area de
atuacdo, com vistas a adequar a programacdo as disponibilidades de recursos. bem como
alimentar o fluxo e informacgdes destinadas as programacdes e reprogramacgdes
or¢amentarias;

o constituir, no ambito dos respectivos 6rgdos, entidades e unidades, equipes de trabalho
para executar atividades ou conjunto de projetos e agdes para consecucdo de servigos de
competéncia do Municipio;

o administrar recursos humanos da sua area de atuagdo, observada as normas especificas
sobre pessoal da Administragdo Publica Municipal. em especial:

A
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

. indicar substituto temporario de titular de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga de unidades organizacionais, técnica ou administrativa, sob sua
subordinagdo, observadas as normas especificas:

. aprovar escalas de férias, autorizar o abono ou justificativas de faltas. atrasos
ou saidas antecipadas. na forma da regulamentagdo especifica:

. pronunciar-se nas avaliagdes de desempenho no periodo do estagio probatdrio
€ para promogdo na carreira;

. determinar a apuragéo de infragdes disciplinares e aplicar penalidade.

, = DIRECAO GERENCIAL

o Chefiar. gerenciar, coordenar. supervisionar, controlar a execucdo das atividades
administrativas e operacionais da respectiva unidade organizacional;

o responder, perante a chefia imadiata pelas atividades da area de atuagdo da unidade
sob sua responsabilidade:

o fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de programas, projetos. metas
e prioridades referentes as atividades da sua drea de atuagdo;

o acompanhar o desenvolvimento das atividades das unidades organizacionais que lhe
sdo vinculadas, propondo e implementando solugdes para o seu bom funcionamento:

o planejar as atividades da sua area de atuagdo e responsabilidade. de acordo com as
diretrizes e metas determinadas nos instrumentos de planejamento municipal (LDO, LOA
e PPA);

o efetuar a previsdo de necessidade de recursos tecnologicos, humanos, materiais e
financeiros da drea ou unidade de sua responsabilidade;

o coordenar e controlar as atividades das unidades organizacionais diretamente ligadas
- a sua drea;
o avaliar, continuamente, o desempenho os empregados sob sua subordinagdo.

verificando eventuais necessidades de capacitagido profissional e desenvolvimento
pessoal;

o emitir relatorios gerenciais, com objetividade, para divulga-los, quando for o caso. a
outras areas da Prefeitura Municipai:

o conhecer, observar ¢ fazer cumprir as normas e instrugdes de servigos vigentes na
Prefeitura Municipal, oferecendo sugestdes para aperfeigoamento;

o manter-se permanentemente atualizado em assuntos que digam respeito a sua drea de
atuacdo;

o manter o grau de confidencialidade das iransa¢des e procedimentos, dentro do seu
nivel de atuagio;

o colaborar permanentemente com os demais oOrgdos e entidades da Prefeitura
Municipal em assuntos pertinentes a sua area de responsabilidade:
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o autorizar solicitagdes de contratagdo de servigos, de aquisi¢do de material e produgdo
de documentos, bem como gerenciar gastos a conta de recursos pubiicos;

o propor viagens de empregados sob sua subordinagdo, observadas as normas
especificas;

o administrar recursos humanos da area ou unidade. observada as normas especificas
sobre gestdo de pessoas, em especial. avaliar colaboradores sob sua subordinagéo;

o dar ciéncia, mensalmente, ao orgdo de gestdo de recursos humanos, através de
formulario especifico, das ocorréncias relacionadas com a frequéncia e de todas as
comunicagdes relativas as auséncias abonadas, justificadas ou ndo justificadas.

ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

o assessorar ¢ apoiar o supericr imediato no desempenho de suas atribuicdes e em
assuntos de sua area de conhecimentio;

o coordenar as atividades de apoio a atua¢do das unidades subordinadas ao chefe
imediato;

o dispor. observadas as normas vigentes, sobre a organizagdo interna da sua area de
atuacdo:

o elaborar estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decisdo do superior ou
a implementa¢do de medidas de gestdo administrativa ou operacional;

o assistir a0 seu superior imediato, na coordenagdo ¢ execugdo das atividades de sua
area de atuacgio;

o organizar a documentagdo necessaria aos despachos e expedientes administrativos
com o superior imediato, procedendo a sua distribui¢do e encaminhamento.
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PLANO DE CARGOS. CARREIRAS E REMUNERACAO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE BODOQUENA

ANEXO V - CORRELACAO PARA TRANSFORMACAO DE CARGOS

Cargo/fun¢io Ocupado | Area d? exercicio e/ou Cargo da Transformacdo (novo)
(atual) escolaridade

A}lxiliar e aeteipns Alfabetizado Auxiliar de Servigos Diversos
Diversos

Coveiro Alfabetizado Coveiro

Cozinheiro Alfabetizado Cozinheiro

Gari Alfabetizado Gari

Lavadeira Alfabetizado Lavadeira

Servente de Pedreiro Alfabetizado Servente de Pedreiro
Trabalhador Bragal Alfabetizado Trabalhador Bragal

Vigia Alfabetizado Vigia

Atendente de Servigos
de Satde

Ensino fundamental
incompleto

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Ensino fundamental completo

Auxiliar Administrativo

Encanador

Alfabetizado

Encanador

Inspetor de Alunos

Ensino fundamental completo

Inspetor de Alunos

.
i Transporte .
! p Motorista de Transporte Escolar
! escolar
| Onib
s nibus ou : e o
Alfabetizado / sl ‘ Motorista de Onibus/Ambulédncia
) Ensino ambuléncia
Motorista Fund 3 :
undamental | Caminhdo ou
Completo veiculos Motorista de Veiculos Pesados
pesados
Veiculos leves | Motorista de Veiculos Leves
Pedreiro Alfabetizado Pedreiro
Pintor Alfabetizado . Pintor
Lubrificador Alfabetizado Lubrificador

- oo ltciuase
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Operador de
Escavadeira Hidraulica

Operador de Maquinas

Operador de
Motoniveladora

Operador de Pa
Carregadeira

Alfabetizado

Operador de Maquinas Pesadas

Agente Comunitério de
Saude

Ensino Médio completo

Agente Comunitario de Saide

Agente de Combate as
Endemias

Ensino Médio completo

Agente de Combate as Endemias

Assistente de Creche

Ensino médio completo

Assistente de Creche

Monitor de Transporte
Escolar

Ensino Médio completo

Monitor de Transporte Escolar

Agente Administrative

Ensino médio completo

Assistente Administrativo

Agente de Vigilancia
Sanitaria

Ensino médio completo

Agente de Vigilancia Sanitaria

Auxiliar de Enfermagem

Ensino médio
especifico e
registro no
conselho de
classe

Curso auxiliar

Auxiliar de Enfermagem

s
| >¢ comprovar
curso técnico

Técnico em Enfermagem

Atendente de

Ensinc médio
especifico e
registro no

Curso auxiliar

Auxiliar em Saude Bucal

Odontologia Se comprovar Bz "
£ conselho de - Técnico em Saiude Bucal
Curso tecnico
classe
Ensino médio completo e
Desenhista curso especifico na area de Desenhista

atuagao

Técnico em
Contabilidade

Ensine médio especifico e
registro no conselho de classe

Técnico em Contabilidade

Técnico em
Enfermagem

Ensino médio especifico e
registro no conselho de classe

Técnico em Enfermagem

Técnico em Laboratdrio

Ensino médio especifico

Técnico em Laboratorio
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Técnico em Radiologia

Ensino médio especifico

Técnico em Radiologia

Ensino Médio completo e

conselho de classe

Pregoeiro curso especificc na area de Pregoeiro
atuacao
Nivel superior com habilitacio
Meédico Clinico Geral especifica e registro no Médico Clinico Geral

. Tecnélogo em Gestao
w Ambiental

Nivel superior com habilitagdo
especifica e registro no
conselho de classe

Tecndlogo em Gestdo Ambiental

Assistente Social

Nivel superior com habilitagdo
especifica e registro no
conselho de classe

Assistente Social

Fisioterapeuta

Nivel superior com habilitagdo
especifica e registro no
conselho de classe

Fisioterapeuta

Nutricionista

Nivel superior com habilitacdo
especifica e registro no
conselho de classe

Nutricionista

Psicologo

Nivel superior com habilitagdo
especifica e regisiro no
conselho de classe

Psicologo

Auditor de Controle

Nivel superior com habilitagdo
em direito, ou economia, ou
administragdo, ou

Auditor de Controle Interno

no conselho de classe

Interno i .
contabilidade. com registro no
conselho de classe
Auditor de Obras e N“.rd Rl engenhana 5
P civil ou arquitetura e registro | Auditor de Obras e Posturas

Auditor de Tributos

Nivel superior em direito,
ciéncias contébeis,
econdmicas, gestdo publica ou
gestdo imobilidria e registro no
conselho de classe

Auditor de Tributos

Auditor Fiscal de
Vigilancia Sanitaria

Nivel superior em: medicina
veterinaria e registro no
conselho de classe

Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Prefeitura de
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Nivel superior com habilitagio
especifica e especialidade em
analises ciinicas e registro no
conselho de classe

Bioquimico Bioquimico

Nivel superior com habilitagdo
Contador especifica e registro no Contador
conselho de classe

Nivel superior com habilitagdo
Enfermeiro especifica e registro no Enfermeiro
conselho de classe E

Nivel superior com habilitagdo
Engenheiro Civil especifica e registro no Engenheiro Civil
conselho de classe

Nivel superior com habilitagio
Farmacéutico especifica e registro no Farmacéutico
conselho de classe

Nivel superior com habilitagdo
Farmacéutico especifica e especialidade em
Bioquimico analises clinicas e registro no
conselho de classe I

Farmacéutico Bioquimico

Nivel superior com habilitagdo
Médico Veterinario especifica e regisiro no Médico Veterinario
conselho de classe

Nivel superior com habilitagdo
Odontologo especifica e registro nc Odontodlogo
conselho de classe |

Nivel supericr com habilitagdo
Procurador Juridico especifica e registro no Procurador Juridico

conselho de classe |
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Fone/Fax: (67) 3268-1104
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA WILNICIFAL DE BODOQUENA

LEI COMPLEMENTAR N. 61, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014, alterado pela Lei

Complementar n. 93, de 11 de abril de 2019

ANEXO VI - TABELA DE GRATIFICACAO

SIMBOLO | GRATIFICACAO | QUANTIDADE | PERCENTUAL | QUALIFICACAO
w Diretor de Escoia ‘ 08 25% sobre o Curso Superior ao
GRAT- vencimento base € | nivel de Graduagdo
MAG 1 ampliagdo de carga ' em Licenciatura
horaria, quando Plena
houver
Diretor Adjunto 08 15% sobre o | Curso Superior em
GRAT- | vencimento base e | Pedagogia ou Pos
MAG 2 ' ampliagdo de carga | Graduacio
| horaria, quando i Especifica na Area
- | houver | Pedagogica
Coordenador | 08 ! 15% sobre o Curso Superior em
GRAT- Pedagogico - | vencimento base e Pedagogia ou Pos
MAG 3 Escolar | ampliag¢do de carga Graduagio
i horéria, quando Especifica na Area
| i 1 houver Pedagogica
Coordenacioc : 02 15% sobre o Nivel Superior
GRAT Técnica de Planos, | ' vencimento base e
o MAG-3 Projetos. e ampliagdo de carga
Programas horéria, quando
Especificos da houver
Area de Educagio i
Coordenagio | 03 | 15%sobre o Nivel Superior
GRAT Pedagogicade | vencimento base e
MAG -3 Planos, Projetos. ampliacio de carga
Projetos e |  hordria, quando
Programas houver
Especificos da
Area de Educagido
15% sobre o . Habilitagdo em
GRAT Inspetor de Vida 01 vencimento base ¢ | Curso Superior ao
MAG -4 Escolar : ampliacdo de carga | Nivel de Graduacdo
! | horaria, quando em Licenciatura
| houver Plena
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

FG-1

Secretario de
Escola

08
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Matéria publicada no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 04/04/2024.
Nimero da edigdo: ndo gerado ainda

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E GESTAO
LEI COMPLEMENTAR N° 143 DE 02 DE ABRIL DE 2024

Dispée sobre alteragdo, revogagdo e acréscimos de dispositivos ao Plano de Cargos e Remuneragdo dos
servidores publicos estatutdrios, tabelas salariais e dispositivos que especifica, no ambito do Poder
Executivo de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicoes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O Plano de Cargos e Remuneracdo dos servidores efetivos do Municipio de Bodoquena, vigente
através da Lei Complementar n. 122, de 29 de dezembro de 2022, passa a ser regido com as seguintes
alteragdes, acréscimos e revogacoes, promovidas nos dispositivos abaixo indicados.

)
“Art. 5° A organizagdo do Plano de Cargos e Remuneragdo € estruturada por cargos reunidas nos
seguintes grupos ocupacionais, de acordo com a escolaridade:
I - Cargos de Provimento Efetivo: Cargos ascendidos por servidores, mediante prévia aprovagdo em
concurso ptiblico, desdobrados nos sequintes grupos ocupacionais:
a. Grupo Ocupacional I - Atividades de Nivel Elementar - ANE;
b. Grupo Ocupacional II - Atividades de Nivel Médio — ANM;
C. Grupo Ocupacional III — Atividades de Protecdo Satide da Comunidade — PSC;
d. Grupo Ocupacional IV - Atividades de Nivel Superior — ANS;
IT - Cargos de Provimento em Comissdo: cargos de direg¢do, chefia e assessoramento agrupados pela
natureza das atribui¢ées de comando e de assessoramento especializado, classificados hierarquicamente
pelo grau de responsabilidade, pelo poder decisdrio, pela posi¢do funcional e pela complexidade das
atribuigdes, definidos especificamente para cada estrutura administrativa do Poder Executivo e que
" compde o seguinte Grupo Ocupacional:
-

a. Grupo Ocupacional V - Cargos de Provimento em Comissdo de Dire¢do, chefia e
assessoramento Superior - SM - ADS e DAS;

Pardgrafo Unico: Os cargos de provimento em comissdo, de que trata o inciso II deste artigo, instituidos
para dar cumprimento as atribuicées de comando, geréncia, chefia, coordenagdo, controle e
planejamento e a prestagdo de assessoramento a orgdos do Poder Executivo integram o Plano como
cargos isolados.” (NR)

“Art. 21. Na promocgdo funcional, a escala hierdrquica definidora dos valores dos vencimentos dos
servidores efetivos é desdobrada em 9 (nove) Padrées Salariais, identificadas pelos algarismos de I a
IX.” (NR)

“Art. 24. Apos a promogdo funcional os servidores terdo seus vencimentos alterados, conforme o
estabelecido no ANEXO II desta Lei.

§1°. Serdo descontados na apuragdo do tempo de efetivo exercicio na referéncia, para fim de promogdo
funcional, os seguintes afastamentos:
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I - cedéncia para érgdo ou entidade ndo integrante do Poder Executivo do Municipio de Bodoquena;
II - licenga para tratar de interesse particular;

IIT - licenga para afastamento de conjuge ou companheiro;

IV - licenga para estudo sem remuneracgdo;

V — licenga para tratamento de pessoa da familia, por periodo superior a 60 (sessenta) dias;

VI - exercicio de mandato eletivo, mesmo sem remuneracdo, e classista;

VII — outros afastamentos sem remuneragdo.

§2° Ndo serdo deduzidos na apuragdo do tempo de efetivo exercicio, para fim de promogdo horizontal,
as auséncias ou afastamentos em virtude de:

I - férias anuais;

II - casamento, luto e doagdo de sangue;

III - licenga maternidade, adotante ou paternidade;

IV - licenc¢a para tratamento de saude;

V — atendimento a convocagdo judicial ou missde oficial.” (NR)

“Art. 25. Os servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saude Bucal, ao
comprovarem a habilitagdo como Técnico, obterd a movimentacdo para o respectivo padrdo salarial do
cargo acendido, em referéncia salarial correspondente ao valor igual ou imediatamente seguinte ao do

cargo ocupado, devendo para isso comprovar o respectivo registro profissional para a fungdo.” (NR)

“Art. 27. Os padrées de vencimento e subsidios dos cargos integrantes do Plano de Cargos e
Remuneragdo do Poder Executivo serao estabelecidos considerando:

<
I - a natureza dos cargos e/ou das fungdes que lhe forem vinculadas;
II - os graus de responsabilidade;

III - a complexidade das atribuigdes e tarefas de rotina e especiais;

IV — os requisitos, as peculiaridades, as especificidades e as condi¢des de exercicio das
atribui¢ées.” (NR)

“Art. 28 . A remuneragdo permanente dos ocupantes de cargos integrantes do quadro de pessoal do
Poder Executivo corresponde:

I - aos vencimentos fixados em lei dos cargos integrantes dos grupos ocupacionais discriminados no art.
5°, inciso I, conforme valores constantes no Anexo II;

II - aos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo, conforme os valores dos simbolos fixados
no Anexo I11;

IIT - aos vencimentos dos membros do Magistério Piblico Municipal, aprovados por lei, na forma do
respectivo Plano de Cargos e Carreira;
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IV - aos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretdrios Municipais, conforme valores fixados
pela Camara Municipal, de conformidade com a regra expressa no inciso V do art. 29 da Constituigdo
Federal.” (NR)

YA 2D, it

II - pela percepgdo integral da remuneragdo do cargo efetivo acrescida de até 50% (cinquenta por
cento) do valor do vencimento do cargo em comissdo, exceto para os membros do magistério.” (NR)

“Art. 32. O servidor publico efetivo colocado a disposigdo da Prefeitura Municipal de Bodoquena para o
exercicio de cargo em comissdo, com 6nus para a origem, fard jus de gratificagdo de até 50% (cinquenta
por cento) do valor do cargo em comissdo que lhe for atribuido.” (NR)

“Art. 36. As vantagens instituidas nesta Lei Complementar serdo deferidas aos ocupantes dos cargos
criados pelo ANEXO I e serdo devidas, concedidas ou atribuidas de acordo com as bases e as condigoes
aqui estabelecidas e regulamentos especificos aprovados por ato do chefe do Poder Executivo
Municipal.” (NR)

“Art. 47. Os servidores efetivos, em atividade na data de publicagdo desta Lei Complementar, ocupantes
de cargos integrantes do sistema de classificagdo instituido pela Lei Complementar n° 060, de 4 de
dezembro de 2014, e suas alteragdes, terdo o respectivo cargo transformado em um dos cargos dos
Grupos Ocupacionais previstos no art. 5°, observado a correlagdo estabelecida no Anexo V.

§1° Os cargos resultantes da transposi¢do estdo contidos nos quantitativos criados nas Tabelas 1, 2 e 3
do ANEXO I, desta Lei Complementar.

§2° O servidor serd enquadrado no cargo da transformagdo, de acordo com a vinculag¢do definida no
Anexo I, cujas atribuigées bdsicas tenham correspondéncia com as atribuigdes que exerce na data de
publicagdo desta Lei Complementar.” (NR)

AL D1, vmimniviirmssbriin

Pardagrafo Unico: Todo servidor, detentor de cargo de natureza técnica, com atividade regulamentada,
que tenha como requisito bdsico, o registro no 6rgdo do conselho de classe da respectiva atividade,
deverd, no prazo de 30 (trinta) dias apresentar documentagdo especifica, no Departamento de Recursos
Humanos, sob pena de suspensdo do pagamento, ndo enquadramento em novo padrdo salarial e
encaminhamento de informagdo ao 6rgdo de fiscalizagdo, por exercicio irregular da profissdo”(NR)

“Art. 52. A transposi¢do importard na classificagdo do servidor na Referéncia que lhe é devida, de
acordo com o vencimento bdsico do cargo ocupado e segundo os critérios de tempo de servigo definidos
no artigo 23 e 25 desta Lei Complementar.

............................... » (NR)

Art. 2° Para fins de contagem de tempo de contribuicdo de efetivo exercicio em fungido de magistério de
que trata o inciso VII do art. 5° Lei Complementar n. 140, de 6 de dezembro de 2023, define-se que sao
fungdes e atribuigdes desenvolvidas por profissionais do magistério quando exercida em regime de
docéncia.

Paragrafo Unico: Além do cargo de professor, quando exercido em regime de docéncia, compreende em
fungdo do magistério os cargos e fungdes de Diretor de Escola, Diretor-Adjunto, Coordenador
Pedagagico Escolar e Inspetor de Vida Escolar, devidamente executadas em estabelecimentos de ensino.



Art. 3° Nos termos da EC n. 51 de 14 de fevereiro de 2006 e Lei Federal n. 11.350, de 5 de outubro de
2006, fica assegurado aos Agentes Comunitario de Satde, que ingressaram na respectiva fungao, até 14
de fevereiro de 2006, a contratacdo junto ao Municipio de Bodoquena por prazo indeterminado, sendo
dispensados de realizacdo de novo processo seletivo ptiblico enquanto perdurar a necessidade de

cobertura dos postos de trabalho e disponibilizagdo orcamentaria por parte da Unido previsto no art. 9-C
da Lei n. 11.350, de 2006.

Art. 4° A rescisdo unilateral do contrato de trabalho do Agente Comunitério de Satde, de que trata o art.
3° desta Lei Complementar, por parte do Municipio, somente ocorrera:

caso o Agente Comunitdrio de Saide:

a.

b.

pratique ato de improbidade;
pratique incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

realize negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador ou”=
for prejudicial ao servigo;

. sofra condenagao criminal, transitada em julgado, caso nao tenha havido suspensio da

execucdo da pena;

. pratique desidia no desempenho das respectivas fungdes;

seja flagrado em situagdo de embriaguez habitual ou em servigo;

. viole segredo do trabalho;

. pratique ato de indisciplina ou de insubordinagao;

abandone o emprego;

pratique ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou
outrem;

ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o Municipio ou
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

ax.pratique constantemente jogos de azar;

all.perca a habilitagdo ou os requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da fungao;

Il. necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n® 9.801,

de 14 de junho de 1999; ou

Ill.insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um

recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio
conhecimento dos padroes minimos exigidos para a continuidade da relacdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Art. 5° Os cargos efetivos de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias compoe o
Grupo Ocupacional III - Atividades de Protecio Saide da Comunidade constante do Anexo I da Lei
Complementar n. 122, de 2022.



§1° ndo ocupa o quantitativo de cargos criados de provimento efetivo os servidores que ingressaram
mediante Processo Seletivo, a qualquer titulo.

§2° Fica estabelecido o padrdo salarial VI aos cargos de Agente Comunitario de Saide e Agente de
Combate as Endemias, atualmente estabelecido a referéncia inicial em 2 (dois) saldrios-minimos.

§3° o Executivo Municipal regulamentara a aplicacdo do §4° do art. 198 da Constituicdo Federal, através
de lei especifica para a criagdo do regime especial das funcdes de Agente Comunitario de Satide e Agente
de Combate as Endemias para as contratagdes por prazo indeterminado por meio de Processo Seletivo
Publico.

§4° permanece filiado ao Regime Geral de Previdéncia todos os contratados por processo seletivo.

§5° Os servidores que exercem a funcdo de ACS e ACE sob o regime de contrato por prazo
indeterminado de que trata o art. 3° desta lei complementar fardo jus a promogdo funcional estabelecida
aos servidores efetivos, computando-se o tempo a partir da data de publicacdo desta Lei Complementar,
desde que apresentem comprovante de escolaridade de no minimo ensino médio completo.

Art. 6° Sera pago ao servidor municipal, cujo vencimento base do cargo ocupado for inferior ao saldrio-
minimo vigente, o abono salarial de valor equivalente a diferenca entre o vencimento de tabela e o
salario-minimo.

§ 1° O valor do abono salarial constitui parcela remuneratdoria que se soma ao vencimento do servidor
para fim do disposto no art. 39, § 3° c.c. art. 7°, inciso IV, e do teto remuneratorio previsto no art. 37,
inciso IX, todos da Constituicao Federal.

§ 2° O abono ndo se incorpora a base de célculo para pagamento de adicionais de natureza pessoal ou de
fungdo ou gratificagdes diversas, ressalvado o adicional constitucional de férias e a gratificagdo natalina.

§3° aplica-se o abono de que trata este artigo ao padrdo salarial dos Agentes Comunitdrios de Satide e
Agentes de Combate as Endemias, para cumprimento do §9° do art. 198 da Constitui¢ao Federal.

§4° o Executivo poderd segregar a promogao funcional dos Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de
Combates as Endemias da diferenca entre o valor do repasse da Unido e o vencimento do padrao salarial
do servidor, para fins de apuracao do limite de que trata o §11 do art. 198 da Constituicao Federal.

«  Art. 7° Os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar em Saude Bucal, constantes na Lei
Complementar n° 122, de 2022, e o cargo Agente Administrativo, passam a integrar o quadro de cargos
em extingao do Municipio.

§ 1° E vedada a realizacdo de concurso piiblico para o preenchimento dos cargos efetivos relacionado no
caput a qualquer titulo.

§ 2° O cargo descrito no caput, sera reduzido pela quantidade, a medida em que os atuais ocupantes
obtiverem a ascensdo funcional prevista no art. 25 da LC n. 122, de 2022.

Art. 8° O vencimento fixado para o cargo de Conselheiro Tutelar, previsto no §1° do art. 35 da Lei n. 698,
de 23 de junho de 2015, passa a ser classificado no simbolo DAS-7 da tabela de cargos comissionados.

Art. 9° Ficam alterados todos os anexos da Lei Complementar n. 122, de 2022, passando os seguintes:

I. ANEXO I — COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS — CARGOS, QUANTITATIVO E
REQUISITOS BASICOS (TABELAS 1, 2, 3,4E 5);

Il. ANEXO II- TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS;

ll. ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO;

IV. ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS (TABELAS 1, 2, 3E 4);
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V. ANEXO V - CORRELACAO PARA TRANSFORMAGCAO DE CARGOS.
Art. 9° O Anexo VI regulamenta a concessao a gratificagdo de que trata o art. 28, 29, 33 e 34 da Lei

Complementar n. 61, de 12 de dezembro de 2014, alterado pela Lei Complementar n. 93, de 11 de abril
de 2019

Art. 10 O Executivo terd até 90 (noventa) dias para implementacdo das alteragdes.
Art. 11 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, observando-se o disposto no
art. 8° desta Lei Complementar, revogando toda e qualquer disposi¢do em contrario previstas em leis

anteriores, em especial:

I. osartigos 25, 60 e 61 da Lei Complementar n. 122, de 29 de dezembro de 2022;
II. Lein. 577, de 13 de maio de 2011;
[1Il. Lei Complementar n. 128, de 22 de margo de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 02 de abril 2024.
KAZUTOQO HORII

Prefeito Municipal

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BODOQUENA

ANEXO I — COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS — CARGOS, QUANTITATIVO E
REQUISITOS BASICOS

TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL -1

ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR - ANE

:A.uxiliar de Semgusg ‘ Alabetiznda

|Diversos ; |

é :_ |
ANE 1 %Coveiro 2 |Alfabetizado ' 40 h
ANE | 1 Cozinheiro 13 Alfabetizado 40h
ANE 1 Gari 29 Alfabetizado 40h
ANE I Lavadeira 7 | Alfabetizado (40h

5 5

. ANE I §Semnte de Pedreiro 1 |Alfabetizado a0h

i ! i
ANE I TrabalhadorBracal 37 |Alfabetizado 40h |
ANE I 'Vigia 26  Alfabetizado ‘40 h ‘
ANE I ;Agente administrativo* 3  Ensino fundamental incompleto 40 h
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ANE | 1 |Auxiliar Administrativo | 18 |Ensino fundamental completo '40h

ANE = 1l |Encanador 1 Alfabetizado 40h

. ANE I {Motorista de velcu]os% - @Ensm? Fundamental completo e habilitagdo categoria “b” ou 40 h
leves ! superior
ANE | 1IN Pedreiro I 1 ;Alfahct.izado 40 h
ANE | I  Pintor 1 Alfabetizado ‘40h
ANE v Lubrificador 1 ‘Alfabetizado 40h
ANE | IV gMotorigta 3 Onibus/ 17 EnsmP Fundamental ’l:.ompleto e hab_llnag:ao categoria “d oul ok |
| Ambulancia superior e curso especifico para a funcao ; |
| |
| Motorista de Transporte Ensino Fundamental completo e habilitagdo categoria “d” ou |
ANE = IV _ 15 {40 h
: |Escolar superior e curso especifico para a fungao _ .
_ ANE | IV =Momnstal Veiculos 5 Ensino Fundamental completo e habilitacdo categoria “b” ou | 40h
| \Pesados supenor
18 |
ANE = IV [Recabis: ok AWt 30  Alfabetizado e habilitacio categoria “c” . 40h
Pesadas |
*cargo em extin¢ao
TABELA 2
GRUPO OCUPACIONAL -II
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO - ANM
( = 5 ;
‘ EE=s - == e —= e - = - E
ANM | 11 Inspetor de Alunos .7 Ensino médio completo 40h
ANM 11 Assistente de Creche 18 Ensino médio completo 40h
EMunitnr de Transporte : £ 5
ANM 11 s 2 Ensino Médio completo .40 h
Assistente : e
ANM 111 Administrative 12 Ensino médio completo 40 h g
; Agente de Vigilancia . £ a0 !
ANM | 111 Samithria 3 Ensino médio completo 40h
ANM 111 EUE - - Ensino médio especifico e registro no conselho de classe da profissio 40 h
Enfermagem* e gIs P 0
ANM | I g:f:;: E - Sewld [Ensino médio completo e registro no conselho de classe da profissio 40 h
ANM | IV Técnico em  Saide 5 |Ensino médio completo e registro no conselho de classe da profissio 40 h |
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Bucal

ANM | IV ‘Desenhista L1 Ensino médio completo e curso especifico na area de atuacdo 40h
ANM v ;E:::l:l;)iﬁ e emé 1 Ensino médio especifico e registro no conselho de classe da profissao 40 h |
‘Técnico emé . — 5 = =
ANM v Rafermapen 25 nsine médio especifico e registro no conselho de classe da profissao 40 h .
Técnico em i '
ANM 1A% L aboratbiie 3 2Ensmo médio especifico e registro no conselho de classe da profissao §40 h
ANM | IV Técnico em Radiologia 4 EEnsinn médio especifico e registro no conselho de classe da profissdo 324 h
| : ?Ensino Meédio completo e curso especifico na area de atuacao e |
ANM | VIII |Pregoeiro 2 \comprovada experiéncia de no minimo2 (dois) anos de atuagao s

*cargo em extincao
TABELA 3

GRUPO OCUPACIONAL - 111

ATIVIDADES DE PROTECAO SAUDE DA COMUNIDADE

20

-éAgente Comunitario de Saide {Nivel médio completo

PSC VI éAgenle de Combate as Endemias 10 %Nivel meédio completo . 40h
—
TABELA 4
GRUPO OCUPACIONAL -1V

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

: ! | i i ilitaa i i tho de| ,
ANS | Vil [Pincacadis Tasalion 03 ;E:;:!esupenor com habilitacdo especifica e registro no conselho e? 40h
. | g
| Audi d Control fNivel superior com habilitacio em direito, ou economia, uué i
ANS | VIII 1 — onirolel o4 |administracdo, ou contabilidade, com registro no conselho de:40h
; nterno el | i
|
i i i i ilitaga i istro no conselho de |
ANS VII Assistente Social 06 iIc\::l\.::’!asupermr com habilitagao especifica e registr 40 h
*‘ . = — |
ANS | VIII  Bioquimico 01  Nivel superior com habilitagdo especifica e especialidade em 40 h |
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analises clinicas e registro no conselho de classe
ANS VIII . 03 Nivel superior com habilitacdo especifica e registro no conselho de 40h
classe :
ANS VIII  Enfermeiro 15 Nivel superior com habilitacdo especifica e registro no conselho de 40h
classe |
ANS VI éEngenheim Civil 02 :::;:lesuperwr com habilitacdo especifica e registro no conselho de 40h
ANS VIII %Farmacéuﬁco 05 ELV:SL superior com habilitacdo especifica e registro no conselho de ah
ANS VITT %Fi‘irmifce'l.ltlﬂ) o1 Nl‘:‘l’_.l superior com _hablhtagao especifica e especialidade em 40h
‘Bioquimico analises clinicas e registro no conselho de classe
ANS VIII Auditor de Obras e 03 Nivel superior em engenharia civil ou arquitetura e registro no 40h
Posturas conselho de classe !
ANS VIII |Auditor de Tributos 07 N!vel_ superior em dlrE.lIitf, ciéncias contabeis, econdmicas, gestao 40h
: piiblica ou gestao imobiliaria e registro no conselho de classe ! :
ANS VI Al-.l(!lfllr ) Ftscal de 02 Nivel superior em medicina veterindria e registro no conselho de 40h
Vigilancia Sanitaria classe 5
ANS VII Fetrrancni s 02 Nivel superior com habilitacao especifica e registro no conselho de 30h |
classe ;
ANS IX Meédico Clinico Geral 03 gljl;vszlesupenor com habilitagdo especifica e registro no conselho de 40h
ANS VIII  Médico Veterinario o1 Tﬁﬁisupermr com habilitacdo especifica e registro no conselho de 40h
ANS VII  Nutricionista 04 L\:;\;Lsupenor com habilitacdo especifica e registro no conselho de 40h
ANS VIII  Odontélogo 02 ch::;t;lesupenur com habilitacio especifica e registro no conselho de 40h
ANS VII Psicéloge 05 g:;:tsupenor com habilitagdo especifica e registro no conselho de 40h
ANS v Tecn!iiogo em Gestdo o1 Nivel superior com habilitacio especifica e registro no conselho de 40h
Ambiental classe
TABELA 5

GRUPO OCUPACIONAL -V

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO PARA DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO




ADS-1

ADS-1

ADS-1

DAS-3

DAS-3

SM

DAS-5

DAS -6

DAS-8

DAS-1

DAS-1

DAS-2

DAS-2

DAS-2

DAS-2

DAS-1

DAS-3

DAS-6

DAS-6

DAS-6

DAS-2

DAS-6

DAS-7

GABINETE DO PREFEITO
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‘Controlador Geral 01
;Prncurador Geral 01
‘Assessor Juridico 02
éAnalista de Controle Interno 02
%Chefe de Gabinete 01
SECRETARIA GERAL
‘Secretario Geral de Governo e Gestao 01
Assessor  de Comunicagdo Social e o1
Cerimonial
;Gerente de Secio de Transporte e Transito | 01
éGerente de Se¢ao da Junta Militar 01
gAssessor de Planejamento Urbanistico 01
Assessor de Planejamento Estratégico 01
/Gerente de Departamento de Gestao deé o1
‘Pessoas t
%Gerente de Departamento de Contabilidade | 01
'Gerente de Departamento de Tesouraria 01
‘Gerenle de Departamento de Tributacao e 0
Cadastro
'Assessor Especial de Compras Licitagbes e o1
Contratos ]
‘Assessor de Comissdo de Licitagao 02
‘Gerente de Divisio de Convénios ez
i 2 A ) |
'Prestacao de Contas
%Gerente de Divisao de Servicos Gerais . 01
'Gerente de Divisio de Compras 01
Gerente de Departamento de Cultura e; o1
Eventos !
|Gerente de Divisao de Gestao : o1
Administrativa
Secretario Executivo de Administracao 10

‘contabeis, economia ou Direito

;Curso superior completo com registro na OAB

Curso superior completo com registro na OAB

‘Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada

‘Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada

DE GOVERNO E GESTAO

!Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada

. Curso superior completo e/cu experiéncia comprovada

‘Nivel médio completo e/ou experiéncia comprovada e

icurso especifico na area
{Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada
' Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada

| Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada
| Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada

{Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada

;Curso superior completo ¢/ou experiéncia comprovada

|Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada

. Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada

i Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada

|Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada

iCursu superior completo e/ou experiéncia comprovada

!Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada

! - -a -
Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada

|Nivel médio completo e/ou experiéncia comprovada

iNiw_l médio completo e/ou experiéncia comprovada

Curso superior completo em Administragdo, ciéncias

aon

40h

40h

(40 h

40 h
40 h

(40h |

|

40h |
40h |

40h

40h

'a0h

‘40h



DAS-6

DAS-7

DAS-7

DAS-8

SM

DAS -2

DAS-7

DAS-8

DAS-5

DAS -2

DAS-7

DAS -6

DAS-6

DAS -7

SM

DAS -6

DAS -5

DAS -7

DAS -7

DAS-6

DAS -7

DAS -7

DAS-7

DAS-8

Assessor de Tesouraria

‘Secretario Administrativo

?Secretério Municipal

/Coordenador de Protecdo Social Basica
'CRAS

‘Secretario Executivo de Assisténcia

;Gerente de Divisao de Contratos

Gerente de Secdo de Patrimonio e
Almoxarifado

01

03

01

07

'Nivel médio completo e/ou experiéncia comprovada

Nivel médio completo e/ou experiéncia comprovada
| Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada

|Nivel médio completo e/ou experiéncia comprovada

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

éSecretério Administrativo de Assisténcia
Diretor Executivo Habitagdo

éCoordenador de Protecdo Social Especial
;CREAS |

gGerente de Secdo do SUAS
{Gerente de Divisdo de Protecio da Mulher

‘AGerente de Divisao de Gestao
- Administrativa

Conselheiro Tutelar

01

01

01

01

01

01

01

06

|Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada
;Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada

| Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada
|Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada

éCursu superior completo e/ou experiéncia comprovada
?Cursu superior completo e/ou experiéncia comprovada

{Nivel médio completo e/ou experiéncia comprovada

Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada
Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada

|Nivel médio completo

SECRETARIA MUNICli’AL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Secretario Municipal

Gerente de Divisao de Gestio?
‘Administrativa '

éCoordenador de Obras Infraestrutura
‘Pontes e Estradas

.fGereme de Secdo de Pontes e Estradas

'Gerente de Sec¢ao de Servigos Publicos
éGereme de Se¢do de Iluminagdo Publica

%Gerente de Secdo de Manutencao de
‘Maquinas e Equipamentos

%Secretério Executivo de Obras
‘Administrador de Cemitério

‘Secretario Administrativo de Obras

01

01

01

02

01

01

01

04

01

02

' Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada

' Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada

'Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada

jNivel médio completo e/ou experiéncia comprovada
'Nivel médio completo e/ou experiéncia comprovada

'Nivel médio completo e/ou experiéncia comprovada
Nivel médio completo e/ou experiéncia comprovada

{Nivel médio completo e/ou experiéncia comprovada
‘Nivel médio completo e/ouu experiéncia comprovada

iNivel médio completo e/ou experiéncia comprovada

40h

'40h

40 h

40h |

40h

40h

40h

'40h

40h
{40 h

| 40h

40 h

40 h

40 h

40h
40h

40 h

40 h

40h

40 h

40 h



SM

DAS-6
DAS -6

DAS -6
DAS -6
DAS -7
DAS-7

DAS-8

SM
ADS-1

DAS-1
DAS -1
DAS -2
DAS -4

DAS -4

DAS-4
DAS -5
DAS -6
DAS -6

DAS-6

DAS-7
DAS -8

DAS-1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Secretario Municipal
Gerente de Divisao Pedagdgica

;Gerente de Divisdo de Administracdo da
\Educacao {

\Gerente de Divisio de Esporte e Lazer
Gerente de Divisio de Transporte Escolar |
Gerente de Seio de Gestio Administrativa .

Secretario Executivo de Educacac

‘Secretario Administrativo de Educagade

i1

01

01

0]

02

02

| Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada 40 h

. Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada 40 h
;Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada 40h
C urse superior completo e/ou experiéncia comprovada 40h
ECurso superior completo e/ou experiéncia comprovada 40 h
Curso Superior completo e/ou experiéncia comprovada 40 h
EN ivel médio completo e/ou experiéncia comprovada

40h

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

‘Secretario Municipal
Diretor Clinico

;Diretor do Hospital

;Responsével Técnico do Hospital*
|Coordenador Geral de Atencdo Basica

| Coordenador de Assisténcia Odontologica

'Coordenador de Epidemiologia

{Coordenador de Vigilancia Sanitaria

|Diretor de Unidade Basica

iGerente de Divisdo de Regulacdo

|Gerente de Divisdo de Planejamente em|
'Saide |

.Gerente de Divisao de Gestio!

| Administrativa em Satide*
|Secretario Executivo de Saiude
fSecretério Administrativo de Saude

Coordenador Técnico de Controle de’
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01

a1

01

o1

01

01

01

01

05

08

| Curse superior completo e/ou experiéncia comprovada

'Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada (40 h |
:Curse superior completo com registro no CRM 40 h
.Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada | 40 h

i
|
‘Curso Superior completo em enfermagem com registro| 40h |
'no érgio de classe | |

'Ciirso superior completo e/ou experiéncia comprovada 40h |

i Curso Superior em odontologia com registro no orgao de

clagss

40h

—_

i
EC-_-rsu superior completo e/ou experiéncia comprovada 40 h
! Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada '40h |

‘Curso superior na area de saide e/ou experiéncia, 40 h
comprovada i i

:Curso superior na area de safide e/ou experiéncia

40h
:comprovada {

;Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada 40h

éCurso superior completo e/ou experiéncia comprovada | 40 h

:Nivel médio completo e/ou experiéncia comprovada 40 h

‘Nivel médio completo e/ou experiéncia comprovada 40 h

|Curso Superior completo em Medicina Veterinaria com 40h



: Endemias

'registro no 6rgio de classe

SECRE:TARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO, MEIO AMBIENTE E CULTURA

SM

| DAS-6

DAS-6

| DAS-6

' DAS-6
DAS - 6

| DAS-6

| DAS-8

'Secretario Municipal

01 éCurso superior completo e/ou experiéncia comprovada 40h |

Gerente de Divisio de Fomento aoé 01
Comércio e Servigos |
Gerente de Divisaio de Fomento ao o1
Agronegacio

'Gerente de Divisdo de Meio Ambiente 01
Gerente de Divisdo de Indiistria e Turismo 01
'Gerente de Divisao de Gestao o1
: Administrativa

zGerente de Divisdo de Politicas Agricolas 01
'Secretario Administrativo 04

i;Cm‘so superior completo e/ou experiéncia comprovada 40h

| Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada 40 h

éCurso superior completo e/ou experiéncia comprovada 40 h

%Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada 40 h |

'Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada 40h |

?Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada 40h |

i
|

Curso superior completo e/ou experiéncia comprovada 40h

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAOQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BODOQUENA

ANEXO IT - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

PADRAO

|
H B 8 3 & . @ B H 8

H
|
1.412,00 |
1.553,20
1.695,95

1.888,07

' 2.824,00
4.041,40
4.490,42

16.181,92 |

2

2,00%

1.440,24
1.584,26
1.729,87 |
1.925,83
| 2.280,86 2.326,48
| 2.880,48
4.122,23

| 4.580,23

16.505,56

2,00%

| 1.469,04

1.615,95

| 1.764,47
| 1.964,35
2.373,01

£ 2.938,09

4.204,67

4.671,83

16.835,67

2,00%
1.498,43
1.648,27

1.799,76

2.003,63
2.420,47
2.996,85
4.288,77

4.765,27

17.172,38 |17.515,83

Referéncia

- 2,00%

| 1.528,39
1.681,23
1.835,75
2.043,71
2.468,88
3.056,79

| 4.374,54

%
| 4.860,58

i

2,00%

1.558,96

171486

| 1.872.47

| 2.518,25

311792

4.462,03

4.957,79

17.866,15

1.590,14

|
|
|

!

2,00%

1.749,16 |

11.909,92

1 2.084,58
| 2.568,62
3.180,28
4.551,27

| 5.056,94

2.126,27 |

18.223,47

2.619,99

1 5.158,08

2,00%

1.621,94

1.784,14

1.948,11

2.168,80

' 3.243,89

| 4.642,30

18.587.94 |

2,00%

1 1.654,38

1.819,82
1.987,08

2.212,17 |

| 2.672,39 |

3.308,77 |

4.735,14

| 5.261,24

18.959,70



éPADRAO 10 11 12
2,00% @ 2,00% @ 2,00%
I | 168747 | 1.721,22 | 1.755,64
11 1.856,22 | 1.893,34 | 1.931,21 |
I | 202682 52.067,35 2.108,70
IV | 225642 52.301,55 2.347,58
v 272584 22.780,36 22.835,96
VI §3.374,94 %3.442,44 351129 |
;4.829,85 492644 55.024,97
VIII %5.366,47 55.473,30 55.583,27
X %19.338,89 '19 725,67 :20 120,18 - !

P

13

2,00%

1.760,76

1.269,83

| 2.150,87

| 2.394,52

2.892,68

5.654.92

*0 52259 ¢ "O 933,04 | 21. 351,70

Referencm

i

14

2,00%

1.826,57

- 2.008,23

' 2.193,89

| 2.442,42

2.850,54

1 ! 3.653,15

' 5.227,98

| 5.808,84

e

=

2,00%

1.863,10

| 2.049,41

|

12.237.77

| 2.491,27

| 3.009,55

| 3.726,21

£ 5.332,54

|
|
|
i

5.925,01

i
|

16

1.900,37

2.090,40

| 228253

2y

17

2,00%

1.938,37

| 2132,21

1 2.328,18

; 2.541,09 |

' 3.069,74

' 3.800,73

1 5.439,19

259192

13.131,13

| 3.876,75

5.547,98

6.04351 | 6.164,38

121.778.73 1 22.214,31 |

18

2,00%

| 1.977,14

2.174,85

| 2.374,74

2.643,75

3.193,75 |
~~

3.954,28 |

5.658,94

| 6.287,67 |

22.658,59 |

LANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAQ

BODOQUENA_

siMBOLO VALOR |

ADS- 1 8.632,84
DAS - 1 6.087,26
DAS -2 5.201,84
DAS - 3 4.980,48
DAS - 4 4.427,0 |
DAS-5 4.095,06

DAS -6 3.873,71

QUANTITATIVO

23



DAS -7 | 2.877,61 5 42

DAS - 8 1.881,51 28

*SUBSIDIO FIXADO EM LEI ESPECIFICA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOD ENA

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS
TABELA 1 - GRUPO OCUPACIONAL I - ATIVIDADE DE NiVEL ELEMENTAR

CARGOS ATRIBUICOES BASICAS

Agente Atender pessoas nas unidades de servigos; receber, registrar, protocolar, fotocopiar,
Administrative expedir documentos e encaminhar aos destinatdrios, expedientes, correspondéncias e
documentos e processos, distribuir materiais, anotando suas saidas; classificar e
organizar pastas de expedientes e documentos; redigir pequenas correspondéncias;

A_m.ullar- executar outras tarefas de apoio administrativo; executar outras tarefas de apoio,
Administrativo .}, ionadas ao setor de lotagdo.
Atividades de natureza respectiva relacionadas a limpeza e conservacgao dos prédios
3 publicos e de seus moveis e equipamentos, a remocao de lixo e detritos, a arrumagao
Auxiliar de - . - i o
Sarolsiig de locais de trabalho, a conservacgao e guarda de utensilios, a fiscalizagdo de entrada e
Diversos saida de pessoas a coleta e entrega de documentos, mensagens encomendas, e outros

internamente, a abertura e fechamento de dependéncias e prédios, execugao de outras
atividades correlatas.

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizacdo de sepulturas: abrir covas e moldar lajes para
tampa-las, sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixoes, limpar e

, Coveiro capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horério
de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra,
ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos
de caiacdo de muros, paredes, etc.; executar outras tarefas afins.

Preparar alimentos e merendas sob a supervisdo de nutricionista, servir merendas
quando atividade executada em departamento afim; proceder a limpeza dos utensilios
e locais de trabalho; e limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de varias espécies
para cozimento; preparar dietas especiais e normais; preparar refeicoes rapidas; ajudar,
ajudar nas distribuigdes das refei¢des e merendas; proceder a limpeza dos utensilios,
aparelhos e equipamentos, auxiliar no controle do estoque de material e géneros
alimenticios, auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios;
manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; Executar as
atribuicoes de acordo com a demanda e especificidade da secretaria de lotagdo;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cozinheiro

Encanador Monta, instala e conserva sistemas de tubulacdes de material metélico e ndo metalico
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Gari

Inspetor de
Alunos

Lavadeira

Lubrificador

PV B R YINAEHUE asprise.com/Scanner.js

de-al.ta e baixa press_ér:. para conducdo de ar, dgua, gds, vapor, esgoto, solugdes
quimicas e outros fluides em edificios, laboratérios e outros locais.

Servigo de Coleta de Lixo. Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade
do setor de lotagdo.

Cuidar da seguranca do alunc nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar
0 comportamento dos alunos nc ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvir reclamacdes e
analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres
dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreacao, definir
limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutencio
predial. Auxiliar professores e profissionais da 4rea artistica. Auxiliar a Secretaria da
Associagdo no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formacio
cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas
imediagOes da escola; Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediacdes da
escola; Chamar ronda escolar ou a policia; Verificar iluminacdo publica nas
proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;
Chamar resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar
responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredacdo do
patrimonio escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos
para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar
objetos perigosos dos alunos; Vigiar agdes de intimidacdo entre alunos; Auxiliar na
organizacdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir agdes de
intimidagdo entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a
diretoria; Comunicar a coordenagao atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos
regras e procedimentos da escola: informar sobre regimento e regulamento da escola;
Orientar alunos quanto ac cumprimento des horarios; Ouvir reclamagdes dos alunos;
Analisar fatos da escola com os alunos: Aconselhar alunos; Controlar manifestagoes
afetivas; Informar a coordenacdo a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em
salas de aula sem professor; Fornecer informagdes a professores; Orientar entrada e
saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilizagdo dos
banheiros; Fixar avisos em mural: Abrir as salas de aula; Controlar carteira de
identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas
dependéncias da Escola: Veriricar ¢ estado da lousa; Comunicar a Geréncia de
Servigos sobre equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos e professores;
Controlar as atividades de formecdo cultural sob orientacdo da Secretaria da
Associagdo; Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores.

Responsével pela limpeza de roupas e afins dos setores ptblicos municipais, de acordo
com a especificidade do 6rgao de iotagdo; executar trabalhos de lavagem e secagem de
roupas de uso em locais piiblicos; executar a reposi¢ao de materiais de limpeza; zelar
pela guarda, manutencdo e conservacao dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

Executar a lubrificagdc de veiculos. méquinas e equipamentos, utilizando os pro-
dutos, equipamentos e ferramentas adequados; controlar os veiculos lubrificados e
material aplicado, por meio de anotagoes em fichas, informando qualquer
irregularidade; efetuar pedido de requisi¢ao de materiais e produtos necessarios para a
execucdo dos servigos; efetuar a colocagio de filtros de 6leo e de ar, elementos
filtrantes, verificando o nivel de viscosidade do odleo; efetuar a anotagdo da quilo-
metragem do veiculo e a data da troca de 6leo do motor e do Carter; comunicar ao
motorista do veiculo ou equipamento as irregularidade constatadas; engraxar,
pulverizar e lubrificar pecas automotivas em geral; zelar pela conservagdo e guarda
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das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda,
conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade
dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;
exercer outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas, materiais e documentos;
observar as regras basicas de seguranca de transito e direcao preventiva, zelar pela
conservagao do veiculo, realizando a inspecdo diaria das condigdes dos pneus, para
identificagao de desgastes, de estragos nos aros e de rupturas visiveis, bem como o
remanejamento periodico das suas posicoes; verificar o alinhamento das rodas,
acionando o responsavel pelos servicos de transporte para eventuais reparos;
providenciar a lavagem periodica, para manté-lo em condigées de uso, quanto a
limpeza, higiene e conservacao; conferir as condi¢des de funcionamento do veiculo e
da existéncia dos acessorios indispensaveis a seguranca do condutor e das pessoas e
dos bens que transportar; providenciar o abastecimento de combustiveis e a aplicagdo
de lubrificantes, fluidos e de outros itens para funcionamento de mecanismos do
veiculo; responder pelo pagamento dos valores referentes a penalidades financeiras,
multas por infragdes no transito e ressarcimento por danos que provoquem no veiculo
que conduzir; Executar outras tarefas compativeis com a darea de atuagdo,
determinadas pelo superior imediato; Cumprir normas e regulamentos estabelecidos
pela unidade.

Dirigir 6nibus ou ambulancias, obedecendo devidamente as regras do transito, no
transporte de pessoas (pacientes, acompanhantes e funcionarios), cargas e
equipamentos relacionados as atividades das unidades; Auxiliar efetivamente na
acomodacdo e remocdo de pacientes, no interior do veiculo; Auxiliar nos primeiros
socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como na sua locomogdo em macas
para o interior de hospitais; Auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte a
vida; Conhecer a localizacio de todos os estabelecimentos municipais e
intermunicipais de satde integrados a Secretaria Municipal de Saude. Identificar todos
os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saide. Efetuar carregamento e descarregamento de cargas e
equipamentos; Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessérios sobressalentes,
documentagdo e impressos, vistoriando antes e depois de sua utilizacdo todos os
componentes necessdrios ao seu perfeito desempenho (estado dos pneus, nivel de
combustivel, nivel e validade dos fluidos, bateria, freios, fardis, sinalizacdo sonora,
parte elétrica e mecanica), certificando-se das condi¢ées de trafego veicular;
Providenciar o abastecimento de todos os itens necessdrios e a manutencdo preventiva
e corretiva do veicuio; Comunicar ao superior hierdrquico as avarias no veiculo e
outras intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho; Manter o veiculo
sob sua responsabilidade em perfeitas condicdes de limpeza e higiene; Conduzir
veiculo em viagens dentro e fora do Municipio; Recolher o veiculo apés a utilizagao,
em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Manter-se atualizado em relagdo as normas e legislacdo de transito; Zelar pelo bem
estar e seguranca do paciente durante o transporte, bem como dos demais ocupantes
do veiculo; Atender prontamente as requisi¢cdes de saida; Fazer uso de Equipamentos
de Protegdo Individual, quando necessario; Participar de cursos, treinamentos e
reunides quando convocado; Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica, quando for necessdrio;
Executar outras tarefas compativeis com a area de atuagao, determinadas pelo superior
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imediato; Cumprir normas e reguiamentos estabelecidos pela unidade.

Conduzir veiculos automotcres destinades ao transporte de alunos da Educacdo
Infantil e do Ensino Fundamentai: Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos,
previamente mapeados pela Secretari2 Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer; Nao
embarcar e/ou desembarcar a2lunos gue esteiam em locais inacessiveis ou de dificil
acesso, tais como encostas de rios, interior de propriedades particulares nao
autorizadas, locais de acesso apenas a tratores em maquinas pesadas, bem como outros
locais inapropriados para movimentacdc do veiculo escolar, sendo dos pais ou
responsaveis a obrigacdc de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de
embarque e desembarque; Estar sempre munido do respectivo documento de
habilitacdo, do documento do veiciiio, bem como trajar-se adequadamente durante o
horério de expediente. Nao promover, incentivar ou permitir, em hipétese alguma, a
superlotacdo do veiculo escnlar. sendo obrigatoriamente respeitada sua lotagado
mdaxima; manter contato respeitoso = formal com os alunos e demais ocupantes do
veiculo; Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessorios sobressalentes, documentagdo e
impressos, vistoriando antes e depcis de sua utilizagdo todos os componentes
necessarios ao seu perfeito desempenhe (estado dos pneus, nivel de combustivel, nivel
e validade dos fluidos, bateriz, freiss, farois, sinalizacdo sonora, parte elétrica e
mecanica), certificando-se das condigdes de trafego veicular; Providenciar o
abastecimento de todos os itens necessarios e a manutengao preventiva e corretiva do
veiculo; Comunicar ao supericr hierdarquico as avarias no veiculo e outras
intercorréncias que interfiram rc bom andamento do trabalho; Manter o veiculo sob
sua responsabilidade em perfeitas condicoes de limpeza e higiene; Zelar pelo bem
estar e seguranca ocupantes do veiculo; Acatar e cumprir prontamente todas as
condigbes e tarefas estipuladas, de forma que os servicos estabelecidos sejam
permanentemente executados e maniidos com esmero e responsabilidade. Realizar,
obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacdo e demandadas pela
chefia imediata para fiel comprimento ac contrato de trabalho.

Conduzir veiculos automotores para tiansporte de pessoas, materiais e documentos;
observar as regras basicas de seguranca de transito e direcdo preventiva, zelar pela
conservacgdo do veicule, realizando a inspecdo diaria das condigdes dos pneus, para
identificacdo de desgastes, de estragos nos aros e de rupturas visiveis, bem como o
remanejamento periédico das suas posi¢des; verificar o alinhamento das rodas,
acionando o responsivel pelos servicos de transporte para eventuais reparos;
providenciar a lavagem periodica, para manté-lo em condicoes de uso, quanto a
limpeza, higiene e conservacae; conferir as condigdes de funcionamento do veiculo e
da existéncia dos acessorios indispensaveis a seguranca do condutor e das pessoas e
dos bens que transportar; providenciar o abastecimento de combustiveis e a aplicagdo
de lubrificantes, fluidos e de outros itens para funcionamento de mecanismos do
veiculo; responder pelo pagamentc dos valores referentes a penalidades financeiras,
multas por infragdes no transito e ressarcimento por danos que provoquem no veiculo
que conduzir; Executar ontras tarefas compativeis com a drea de atuagao,
determinadas pelo superior imediato; Cumprir normas e regulamentos estabelecidos
pela unidade.

Operar tratores, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compactador, Pa Mecanica e
reboques, para execucdc de servigos de carregamento e descarregamento de material
rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins, de acordo com orientagdes do
seu superior, implementos agricolas, tais como arado, grade e plantadeira, acoplando-
os ao trator e observande normas de seguranga e de utilizagdo das maquinas; Operar
rogadeira, acoplando-a ao trator e observando normas de seguranca e de utilizagdo da
maquina para limpar a drea e melhorar a visibilidade nos acostamentos de estrada ou
utilizacio da drea para agricultura ou lazer; Conduzir e manobrar a maquina,
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acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servi¢o; Operar mecanismos de tracdo e movimentacao
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais; Zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; Por em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a méaquina e seus implementos,
seguindo as instrugdes de manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca
de pneus, quando necessaria Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os
servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacgdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atribuigdes
afins.

Assenta tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes,
abobadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratdrio, para
construir e fazer reparos; Constréi passeios nas ruas e meios fios; Reveste as paredes,
muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;
Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor
maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e
agua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e
materiais afins; Constroi alicerces, muros e demais construcoes similares, assentando
tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os
com argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o
nivelamento das mesmas; Faz as construcoes de “boca de lobo”, calhas com grades
para captacdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza
trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;
Colabora com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada;
Executar, por instrugdes, desenhos ou croquis, qualquer trabalho de pinturas de
superficie externas e internas de edificios, aparelhos moveis, placas, painéis,
emblemas, letreiros, faixas, meios-fios, quadras esportivas e/ou outros; Limpar as
superficies a serem pintadas; Preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e
retocando falhas e emendas; Preparar o material de pintura, misturando tintas,
pigmentos, dleos e substancias diferentes e secantes em propor¢oes adequadas; Pintar
as superficies, aplicando sobre elas uma ou vdrias camadas de tinta ou produto similar;
Zelar pela limpeza e conservacdo das ferramentas de trabalho; Executar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Executa trabalhos de alvenaria, assetando pedras ou tijoles de argila ou concreto em
camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa para levantar
muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares. Executa outras tarefas
correlatas determinas pelo superior imediato.

Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros
publicos; Executar servigos de carga e descarga de materiais diversos; Executar
servigos diversos de limpeza em obras; Carregar e descarregar caminhdes com
materiais de construcdo e volumes em geral; Executar servios de pintura e
conservacao de meios-fios; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e
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outros; Drenar e aterrar depressdes ou escavacoes das estradas; Desobstruir estradas;
Auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para
implantacdo de manilhas; Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
concreto; Carregar tijolos, telhas, taces e outros materiais, bem como auxiliar no
assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutencdo e lavagens de maquinas e
veiculos; Auxiliar nos servigos de mecénica e maquinas e veiculos; Fazer a separacio
de pedras marroadas; Zelar pela guarda e conservacio das ferramentas e/ou
equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na esfera de competéncia.

Conduzir e operar veiculos pesados tipo trator; conduzir automéveis e caminhdes
efetuar transporte de cargas; verificar as condi¢des de funcionamento e nivel de
combustivel; zelar pela manutencdo e conservagdo da maquina; operar trator com
grades e arados. fazer reparos de emergéncia; comunicar ao chefe imediato as
anomalias verificadas no funcionamente do veiculo; providenciar no abastecimento de
combustivel, 6leo e agua; preencher e apresentar ao setor competente os boletins de
servico; Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor de
lotagdo.

Tratorista

Zelar pela guarda do patriménic e exercem a vigilancia de estacionamentos, edificios
publicos e outros estabelecimentos utilizados pelo poder publico, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Proceder a
ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo devidamente fechadas;

Vigia Examinar as instalac@es hidraulicas e elétricas dos prédios da Prefeitura, tomando as
providéncias necessarias nas ocorréncias de fatos imprevistos; Proceder a vigilancia
diurna ou noturna nas dreas e logradouros piblicos; Proceder a vigilancia de veiculos,
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar a vigilancia junto aos
escolares no sentido de orienta-los e protegé-los; Prestar informagdes ao publico
quanto a localizagao de servigos e de funcionarios; Zelar pela limpeza e conservagao
das ferramentas e local de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

TABELA 2 - GRUPO OCUPACICNAL II - ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO

- ATRIBUICOES BASICAS _

i

CARGOS
|
Assistente gExecutar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, coordenacao,
Administrativo supervisio e execucdo de tarefas envolvendo: elaboragdo e andlise de parecer,
‘informagao, relatdrio, estudo e outros documentos de natureza administrativa; Pesquisa

e selecdo da legislagao e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa,

\para fundamentar anlise, conferéncia e instrugdo de processos na drea de sua atuagao;

iAssisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, |

\analisando, emitindo informaces e pareceres; Desenvolvimento de trabalhos de

‘natureza técnica, relacionades 2 elaboragdo e implementacdo de planos, programas e|



Agente de
Vigilancia
Sanitaria

Assistente de
Creche

Auxiliar em

Satde Bucal

- Auxiliar de
- Enfermagem

projetos; Elaboragio e interpretagdo de fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas,
graficos e outros instrumentos; Elaboragdo e atualizagdo de normas e procedimentos;
'Redacio de documentos diversos; Trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica, inclusive digitagdo; Atendimento ao puiblico interno e externo; Conferéncia
de documentos diversos; organizacdio de documentos, utilizando técnicas e
procedimentos apropriados; Realizagdo de atividades voltadas para a administragao de
recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentdrios e financeiros,
'desenvolvimento organizacional; Executar outras tarefas correlatas .

Auxﬂlar ao Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Executar atividades envolvendo a inspecao
'samtana na area de alimentos e saneamento; fiscalizar o cumprimento das normas de
:hlglene sanitiria contida na legislacdio em vigor; proceder a fiscalizacdo dos
'estabelecimentos de venda de géneros alimenticios , inspecionando a qualidade, o
'estado de conservagdo e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo; inspecionar estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
verificando condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos, colher amostras de géneros alimenticios para andlise em
laboratério, quando for o caso; providenciar a interdigdo da venda de alimentos
impréprios ao consumidor. Executar outras tarefas de apoio administrativo,

relacionadas ao setor de lotagao.
;

Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educagdo Infantil, auxiliando o professor
no processo ensino-aprendizagem; auxiliado as criangas na execucdo de atividades
pedagbgicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene, alimentacdo, repouso e bem estar‘
das criangas; auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores significativos para.
o processo educativo das criangas; Planejar junto com o professor regente, atividades
pedagdgicas proprias para cada grupo infantil, auxiliar o professor no processo de
observacao e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criancas; Auxiliar o
professor na construgdo de material didatico, bem como na organizacdo e manutencido
'deste material; Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criangas junto as
(familias, mantendo um diadlogo constante entre familia e creche; Acompanhar as
criangas, junto aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio programadas
pela creche; participar de capacitagdes de formagdo continuada; Auxiliar, quando
‘necessario, na limpeza geral do prédio escolar e na preparacdo da merenda dos alunos;§
‘executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias'
‘e qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario, servindo de|
'suporte e apoio na execucgao dos servigos, preencher fichas com os dados individuais
'dos pacientes, bem como os boletins de informagdes odontolégicos, se necesséri0'5
organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar
o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes’
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecionar moldeiras; preparar modelos
em gesso; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental,
‘equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontol6gicos; orientar, atender e cadastrar pacientes nas unidades de saide;
realizar registros de requisi¢des odontologicas e de exames em geral; realizar agﬁes5
preventivas e de manutengao na rede municipal de ensino; colaborar nos prograrnas
relacionados com a higiene bucal; Executar outras tarefas correlatas .

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
‘especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais
icomo: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer




curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
.executar tarefas referentes & conservagio e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de
\pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagndstico: colher material para exames laboratoriais; prestar.
cuidados de Enfermagem pré e pdés-operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; executar atividades de desinfec¢do e esterilizagdo; prestar
‘cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: a)
%alimenta’-lo ou auxilid-le a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
-equipamentos e de dependéncia de unidades de saude; integrar a equipe de saide;
participar de atividades de educagdo em satide, inclusive: orientar os pacientes na pos-
‘consulta, quanto ac cumprimento das prescri¢des de Enfermagem e médicas; auxiliar o
[Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucdo dos programas de educacdo para a
satide; executar os trabaihos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos|
\procedimentos pés-morte. 5

‘Confeccionar desenhos técnicos de engenharia e arquitetura; planejamento e projeto de
sistemas, produtos, ou mensagens visuais ligadas & Administracio Publica do
‘Municipio, objetivando assegurar funcionalidade ergondmica, qualidade técnica e
estética e racionalizagdo estruiural; projetos, aperfeicoamento, formulagao,
reformulacdo e elaboracdo de modeios industriais ou sistemas visuais sob forma de
desenho, diagramas memoriais, maquetes, artes-finais, prototipos e outras formas de
representacdo; estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e
'divulgagao de carater técnico cientifico ou cultural no ambito de sua formacao, ensaios,
‘pesquisas, experimentacties em seu campo de atividade, e, em campos correlatos,
Desenhista quando atuar em equipes multidisciplinares ou individualmente; coordenagdo, diredo,
fiscalizagdo, orientagdo, censultoria, assessoria e execugdo de servigos ou assuntos de
'seu campo profissional; planejar e organizar qualificacdo, capacitacio e treinamento
'dos técnicos e demais servidores iotados no o6rgao em que atua e demais campos da
‘administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes do
«cargo, levando ao conhecimento de superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servigo puiblico ou particular que possa interferir no regular andamento do
ervico publico; apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;
‘executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
‘cargo.

—~

uidar da seguranca do alunn durante o transporte escolar; inspecionar
omportamentos do alunos durante 5 transporte escolar; orientar alunos sobre regras e
§procedimentos; regimento escolar; cumprimento de horarios; ouvir reclamacoes; prestar:
Monitor de esclarecimentos sempre que sclicitado; de quaisquer problemas relacionados a
Transporte execugdo do transporte; contatar regulamente o diretor ou responsavel pela unidade
Escolar ‘escolar ou o gestor de convénio de transporte mantendo-o informado de quaisquer fatos|
*ou anormalidades que porvenftura possam prejudicar o bom andamento ou resultado
nal da prestagdo dos servigos. Sem prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser,
‘determinadas por seu superior imediato. ?

‘Responder impugnacdes ao edital e pedidos de esclarecimentos, abrir a sessdo,
‘credenciar os licitantes, receber envelopes proposta e habilitagdo, sanear erros ou falhas
ue ndo alterem a substincia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua
alidade juridica, julgar as propostas, dirigir a etapa de lances, negociar com o primeiro
c1a551f1cado julgar a habilitagdo, receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-
los a autoridade competente quando mantiver sua decisdo, realizar diligéncias, adjudicar
‘quando ndo houver recurso, cocrdenar todo o processo licitatério para que ele seja
‘concluido com sucesso.

Pregoeiro

Técnico em  Elaborar junto ao contador e ¢ gerente de drea os balancetes e o balango geral de acordo



Contabilidade

. Técnico em
- Enfermagem

Técnico em
Laboratorio

com a legislagio em vigor; elaborar junto com o gerente contabil a proposta
orcamentaria da prefeitura municipal; verificar a legalidade das despesas autorizadas;
controlar os saldos das dotagdes orcamentarias destinadas a cobrir as despesas fixadas
'no orcamento, através da emissio e registro de notas de empenho; emitir e cancelar as
notas de empenho e ordens de pagamentos, controlar o saldo e as contas; registrar os
atos e fatos contabeis; ler diariamente o didrio oficial; acompanhar as mudancas na
legislagdo em vigor para evitar prejuizos a administragao; encaminhar dentro do prazo
legal os documentos contdbeis ao tribunal de contas; elaborar, redigir, revisar,
‘encaminhar e digitar oficios, despachos, trabalhos de ordem administrativa; manter
iorganizados o0s arquivos, equipamentos e instalagdes referentes a infraestrutura dos
'servicos da sua area; realizar outras atividades correlatas.

/Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servigos e cuidados de
‘enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo
instrugdes e acompanhando a realizagdo das atividades; participar no planejamento,
programacao da assisténcia, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem;
prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencdao e controle das doengas
‘transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemiologica; executar agoes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranga
do trabalho, bem como de acidentes e doencas profissionais; preparar e administrar
medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescricio médica,
registrando no prontudrio e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas
apresentados; Integrar a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia
iintegral a saide do individuo, da familia e da comunidade; controlar, distribuir e
'ministrar medicamentos via oral e parenteral aos pacientes; executar atividades de
lavagem, desinfeccdo e esterilizagio de materiais, instrumentos e equipamentos de
acordo com método adequado para cada tipo de esterilizacdo; Atuar na prevencdo e
controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; auxiliar na organizagao de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de
dados; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execugdo dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando
‘normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagdo, manutengao
‘e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua
area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas
correlatas. |

Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da
manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o
diagnostico, o tratamento ou a prevengdo de doengas; elaborar rotinas para o preparo de’
pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado, coleta de materiais fisicos,
quimicos e biolégicos para possibilitar realizagdes de exames, manipulacio de
aparelhos de laboratdrios e outros meios de possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a.
prevencdo de doenca, limpeza, conservagao e manutengdo de aparelhos e utensilios do
laboratorio, realizagdo de exames laboratoriais através de equipamentos e aparelhos e
outros meios com supervisao dos profissionais superiores (Farmacéutico-bioquimicos),
elaborar rotinas para o preparo de reagentes, observando as normas de biosseguranca;
preparar reativos segundo formulas estabelecidas, execucdao de métodos de analise
aplicdveis a materiais biologicos e colaborar para prevenir complicacdes e
intercorréncias inerentes as atividades laboratoriais; executar tarefas para atender
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[Fazer exames radlologlcns espeoa lizados acionando aparelhos de raios-X, para atender
|a requisicoes médicas ou para elucidar diagnosticos; supervisionar a realizacio de
exames radiologicos simples, observando a técnica de execugdo ou as proprias chapas.
Técnico em ;radiogréficas, para assegurar sua nitidez e durabilidade; analisar chapas radiograficas,
Radiologia utilizando um negatoscépio, para elaborar o relatério elucidativo; elaborar rotinas para.
\preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado, para prevenir
‘complicages e intercorréncias. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
'superior imediato. 5

TABELA 3 - GRUPO OCUPACIONAL It - ATIVIDADE DE PROTECAO SAUDE DA
COMUNIDADE

CARGOS |  ATRIBUICOES BASICAS -
i

éRealizar trabalhos, acdes e servicos de promocao da saide, vigildncia epidemiolégica e

‘combate a endemias em prol das familias e comunidades assistidas, dentro da respectiva,

Agente » B . ; I 5
Comg itario 2red de atuagdo; cadastrar as familias e identificar individuos e familias expostos a
de Satde 'situagoes de risco; desenvolver acdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na

§promog€10 da saude; ; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
‘esfera de competéncia. |

Realizar atividades de prevencdo, controle e prevencdo de doengas e promogdo da
satide, em conformidade com as diretrizes do SUS; realizar visitas domiciliares, vistoria,
do imével e detalhar as orientacdes para eliminar as situagdes de risco encontradas;
Agente de notificacio de doengas e agravos; investigacio epidemiolégica; diagnéstico laboratorial|
Combate as de agravos de salde publica; vigildncia ambiental; vigilancia de doengas transmitidas
Endemias por vetores e antropozoonoses; conmole de doengas; imunizagdes; monitorizagdo de
\agravos de relevancia epidemioldgica; divulgacdo de informacgdes epidemiolégica; ;!
Executar outras tarefas que. por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
‘competéncia. &

TABELA 4 - GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS ATRIBUICOES BASICAS

4

Planejamento, coordenagdo e execucao relativas a fiscalizagdo e ao controle externo da
Auditor de arrecadagio e aplicagdo de recursos do Estado ou da Unido. Também é responsavel pela
Controle administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade,
Interno eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrlmomal

e operacional, dos atos daqueles jurisdicionados ao Tribunal de Contas.

Auditor de Fiscalizar obras e/ou servigos realizando visitas periodicas com o objetivo de assegurar
Obrase  que as obras sejam executadas de acordo com os respectivos projetos. Zelar pelo fiel
Posturas  cumprimento das normas estabelecidas no Plano Diretor Municipal, examinar e informar
'0s processos referentes as construgdes particulares e publicas verificando sua
‘conformidade com as normas de loteamento. Exercer atividades relativas a liberacdo e
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Auditor de
Tributos

Assistente
Social

Bioquimico

Contador

revalidacdo de alvaras. Promover a fiscalizagdo das construgdes publicas e particulares

pela Prefeitura Municipal. Efetuar vistorias nas edificacdes para uso residencial,
comercial, industrial e de prestagdo de servigos, emitir notificagdes, embargos e multas

relativas as edificagdes e posturas.

Fiscalizar obras e/ou servicos realizando visitas periddicas com o objetivo de assegurar
que as obras sejam executadas de acordo com os respectivos projetos. Zelar pelo fiel

cumprimento das normas estabelecidas no Plano Diretor Municipal, examinar e 1nf0rmar
'0s processos referentes as construgdes particulares e publicas verificando sua
‘conformidade com as normas de loteamento. Exercer atividades relativas a liberagao e
revalidacdo de alvards. Promover a fiscalizagao das construgdes piiblicas e particulares
parovas pela Prefeitura Municipal. Efetuar vistorias nas edificagdes para uso residencial, |
comercial, industrial e de prestacdo de servigos, emitir notificagoes, embargos e multas
relativas as edificagdes e posturas.

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar
programas de trabalho referente ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas|
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
‘encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
‘recuperagao dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre
a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados
para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo
e diagnostico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; orientar nas selecbes socioecondmicas para a concessio de
‘auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a|
cegos, etc., fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; coordenar e executar programas sociais do governo
federal, estadual e municipal. Executar outras atividades compativeis com as
‘especificadas, conforme a necessidade de Municipio.

ECoordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises clinicas,
'desenvolvendo pesquisas, programas, bem como, promovendo eventos de controle
‘epidemiolégico que dizem respeito a saiide piblica. planejar e organizar qualificacio,
‘capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgiao em que
\atua e demais campos da administragdo municipal; zelar pela conservagao e guarda das
(ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda,
‘conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e
-armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos
'servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; exercer outras%
[fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do
Municipio, definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos,
parametrizando aplicativos contdbeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de
documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e contabeis,
conciliando saldos de contas, gerando didrio/razdo; controlar o ativo permanente,
escriturando ficha de crédito de impostos na aquisigao de ativo fixo, definindo a taxa de
amortizagdo, depreciagdo e exaustdo, registrando a movimentagao dos ativos, realizando
o controle fisico com o contabil; gerenciar custos, estruturando centros de custos,
apurando os custos, e os confrontando com as informagdes contabeis; analisar os custos
apurados; preparar obrigacoes acessorias, tais como: declaracoes acessorias ao fisco,
orgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos




Enfermeiro

Engenheiro
Civil

Farmaceutico

Farmaceéutico
Bioquimico

apropriados; elaborar demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informacdes
gerenciais; realizar auditoria interna; atender solicitagdes de orgdos fiscalizadores.
Realizar informagdes, preencher informagdes, formuldrios e anexos e encaminhar, no
prazo, para o Tribunal de Contas: controlar a execugdo orcamentaria; observar e fazer
observar as normas de contabilidade publica; realizar prestacdo de contas de programas
‘e convenios estaduais e federais; zelar pelc seu material de trabalho e pelo patriménio
publico, desempenhar atividades correlatas. Exercer demais atos inerentes a
‘contabilidade ptiblica.

Prestar assisténcia de enfermagem ac individuo, a familia e a comunidade em situagdes,
'que requerem medidas relacionadas com a promogao, protecdo e recuperagao da saude,
‘prevencgdo de doengas, reabilitagic de incapacitados, alivio do sofrimento e promogdo do|
ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagnésticos e os planos de
‘tratamento médico e de enfermagem, zelar pela provisio e manutencdo adequada de
‘enfermagem ao cliente; programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que
ivisam o bem estar do cliente; exercer funcdes de coordenador, encarregado de chefia,
%quando designado; desenvolver fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo;
aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saude
publica, comparecer as ieuniées técrico e cientificas e administrativas quando
solicitado, orientar e supervisionar o pessoal auxiliar quanto a aplicagdo de
'medicamentos, execugdc de curativos e utilizacdo de aparelhagem hospitalar e de
laboratério, controlar o estcque e a utilizacdo de material cinirgico, assistir os médicos
‘em atendimentos ambulatoriais, realizagdes cirtrgicas e agdes basicas de saude, executar
ooutras tarefas correlatas ac cargo.

Elaborar estudos e projetos de cbras piblicas, promover estudos e levantamentos
‘topogriéficos; especificar os equipamentos necessarios e materiais para as obras publicas;
participar de processos licitatérios ce obras e servigos de engenharia; executar servigos
'de construgdo, conservacdo, recuperagio de rodovias municipais; elaborar e manter
\atualizado o cronograma fisico financeiro de obras e servicos de engenharia; efetuar
vistorias, pericias, avaliagdes, arbiiramentos e laudos técnicos de obras no municipio;
controlar os servicos de manutencac de maquinas e equipamentos mecanicos;
supervisionar as atividades relativas a confeccdo de artefatos de cimento, executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

, -
Realizar tarefas referentes ao desenvoivimento, producdo, producdo, dispensagao,
‘controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica tais
‘como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios
‘e insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas,
‘microbiolégicas e bromatoldgicas de interesse humano; participar da elaboragdo,
‘coordenacao e implementacao de politicas de medicamentos; realizar fiscalizagdo sobre|
‘estabelecimentos, produtos e servicos; Exacutar outras tarefas correlatas.

Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas,
‘desenvolvendo pesquisas. programas, bem como, promovendo eventos de controle
‘epidemioldgico que dizem respeite a satide puiblica. planejar e organizar qualificacdo,
%capacitac;éo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
\atua e demais campos da administracdo municipal; zelar pela conservagdo e guarda das
ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda,
\conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e
‘armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos
servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimente do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
'do servigo puiblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
\piblico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; exercer outras



Auditor Fiscal

Sanitaria

Fisioterapeuta

funcoes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo e promogao
no campo da higiene publica e sanitdria, inspecionar estabelecimentos comerciais e
residenciais, com a finalidade de prevenir as condigdes transmissoras de doengas
infecto-contagiosas, e combater a presenca de animais peconhentos ou prejudiciais a
saide, bem como orientar a populagio quanto aos meios para atingir tais fins,
‘compreende o conjunto de atribuigoes que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitdria, como inspecionar ambientes e

de Vigilancia |

estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de’
higiene sanitdria contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos
\estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado’
de conservacdo e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo,
‘compreende o conjunto de atribui¢des destinadas a desenvolver agdes de inspecdo,
promogdo e prevencdo para evitar e/ou diminuir riscos a saide da populacdo e do meio
ambiente, a partir de identificacio de agentes causais e condicionantes do processo
satide/doenca, do processo de producio e consumo de bens e servicos e da ocupagdo dos
‘espacos e da organizacdo da sociedade; executar outras atribuigdes afins. 1

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
\assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas. Prescrever,
'ministrar supervisionar terapia fisica que, objetive, manter, desenvolver ou restaurar e
integridade de 6rgao, sistema ou fungdo do corpo humano, por meio de : agdo isolada ou
concomitante, de agente termoterapico ou crioterapico , hidroterapico, aeroterapico,
fototerdpico, eletroterdpico ou sonoterapico, determinando, o objetivo da terapia e a
programacao para atingi-lo, a fonte geradora do agente terapéutico, com a indicagdo de
particularidade na utilizagio da mesma, quando for o caso, a regido do corpo do cliente a
ser submetida a acdo do agente terapéutico, a dosagem da frequéncia e do nimero de
sessoes terapéuticas, com a indicacdo do periodo do tempo de duracdo de cada uma, a
ttécnica a ser utilizada. Utilizar, com o emprego ou ndo de aparelhos de exercicio
respiratério, cardiorrespiratrio, cardiovascular, de educacio ou reeducacio
'neuromuscular, de regeneracao muscular, de relaxamento muscular, de locomocdo, de
regeneracao oOsteo-articular, de correcdao de vicio postura, de adaptacao ao uso de oOrtese
ou protese e de adaptagao dos meios e matérias disponiveis, pessoais ou ambientais, para
‘o desempenho fisico do cliente , determinado, o objetivo da terapia e a programagao
\para atingi-lo o segmento do corpo do cliente a ser submetido ao exercicio, a modalidade
do exercicio a ser aplicado e a respectiva intensidade, a técnica a ser aplicada. Orientar
‘ao cliente para execugdo da terapia em sua residéncia, quando for o caso a dosagem da
frequéncia e do nimero de sessoes terapéuticas, com a indicacao do periodo de duragdo
de cada uma. Solicitar exames complementares para confirmacdo diagnostica e
'acompanhamento da evolugao do caso clinico. Diagnosticar e prognosticar situagdes de:
risco a saude em situagdes que envolvam a sua formacdo. Supervisionar, treinar, avaliar?
atividades de equipe e em equipe uni profissional ou multiprofissional/multidisciplinar..
Controlar Informagoes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente de
sua atividade. Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos
'servicos da satide piiblica. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado..
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processos de qualificagdo e autorizagio superior.
\Operar equipamentos e sistemas de informaética e outros, quando autorizado e necessario
\ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante a autorizacdo
previa, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
‘estdo sob sua responsabilidade. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder
{tecnicamente por atividades de interesse para a saude, entre outras a¢des pertinentes,
‘quando designados para tanto.
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(Clinicar e medicar pacientes: assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos|
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que|
tenha praticado ou indicado, ainda gue este tenha sido solicitado ou consentido pel():
\paciente ou seu representanie legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
Iquallflceu;ao capacitagdo e treinamenic dos técnicos e demais servidores lotados no
/6rgdo em que atua e demais campos da administracio municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico piiblico; apresentagdo de relatérios
semestrais das atividades pare andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico
Clinico Geral

‘Desenvolver programas de prevengdc conveniados pelo Municipio; inspecionar produtos

'de origem animal; realizar a fiscalizacdo de alimentos pereciveis junto aos

\estabelecimentos comerciais; promever barreiras sanitarias no combate ao abigeato e ao§

\abate clandestino de animais vacuns; promover o melhoramento genético do rebanho,

atraves de programas de inseminacac e de transplante de embrides; estimular a
participagdo dos produtores rurais em feiras e demais eventos afins, para efeitos de

'desenvolvimento dos aspectos de incorporagdes tecnoldgicas e comerciais visando a

'melhoria no desempenho do setor; incentivar a melhoria continua das pastagens, através

Meédico de programas especificos; exercer tarefas administrativas (emissdo de alvaras);

Veterinario monitorar qualidade de Agua, realizar inspegées sanitarias, verificando as condigoes

!legais de funcionamento do ciclo de producdo agroindustrial, vegetal e protista, desde os

produtores inddstrias, entrepostos, transportadores e outros afins; executar programas de

vacinagao de animais; proceder 3s vistorias e inspegdes de abatedouros municipais;

colaborar nas campanhas de apreensac de animais nas vias publicas; proceder aos

exames necessarios e aplicacfes c¢e vacinas; fornecer atestados de vacinagdo e de

inspecdo sanitdria; executar programas de defesa sanitdria; prestar assessoramento,

\assisténcia e orientacdo e a prejetos agropecudrios, executar outras atividades correlatas

que lhe venham a ser atribuidas. |

Realizar o planejamento, orientacdc e desenvolvimento de programas alimentagao e
nutricdo, voltados a saide da populagdo; prescrever suplementos nutricionais
necessarios a complementacio de dietas; participar de inspecdo sanitaria relativas a
alimentos; acompanhar a recuperacdo nutricional de individuos que apresentem-,
disturbios alimentares e desnuitricdo; orientar individuos que apresentem problemas d
'saude que necessitem de dieta especifica; planejar e elaborar o cardapio alimentar para
\as escolas, creches e hospitais do municipio; orientar na preparagdo de alimentos nos
estabelecimentos municipais; orientar quanto a compra de produtos alimentares; orientar,
‘quanto ao controle de estoque e armazenagem; responder pela qualidade da alimentagao
‘[consumida, desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

Nutricionista

Odontéloge Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirtrgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando
'via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca. Manter|
registro dos pacientes examinados e fratados. Fazer pericias odonto-administrativas,
‘examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagdo
fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem
lindicadores odontolégicos de saide publica. Participar do planejamento, execugdo e
\avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saide bucal e
\programas de atendimento odontolégico voltado para os estudantes da rede municipal de
'ensino e para a populacio de baixa renda. Participar da elaboragdo de planos de
-flscahzar;ao sanitaria, proceder ao atendimento odontoldgico preventivo aos servidores
'municipais e aos municipes; atender a comunidade através de postos fixos ou
éambulat()rios com servigos odonteldgices: realizar agdes preventivas e de manutengao



'na rede municipal de ensino; colaborar nos programas relacionados com a higiene bucal,
executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade
do Municipio e determinagao superior. |

'Representar judicialmente o municipio em agdes movidas por ele ou contra ele em
qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou re,
assistente, oponente ou simplesmente interessada; Participar de inquéritos
administrativos e dar orientacdo na realizagdo dos mesmos; Efetuar a cobranga judicial
'da divida ativa; Emitir por escrito os pareceres que lhes forem solicitados, fazendo os
estudos necessarios de alta indagagdo, nos campos da indagagdo, nos campos de
pesquisa da doutrina, da legislagdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um
ppronunciamento devidamente fundamentado e juridico; Responder as consultas sobre
iinterpretagdo de textos legislativos, que interessarem ao Servigo Publico Municipal;

Procurador Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habitar o Municipio

Juridico

Psicologo

'a solucionar problemas administrativos; Estudar, redigir e minutar termos de
\compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato,
Eloteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a legislagdo municipal; Estudar,
redigir e minutar desapropriagdes, agdes em pagamentos, hipotecas, compras e vendas,
\permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar
\anteprojetos de leis e decretos, justificativas de veto, regulamentos; Proceder ao exame
'dos documentos necessdrios a formalizacdo dos titulos supracitados, procederem a
pesquisa tendente a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos
juridicos; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo
Chefe do Poder Executivo.

}Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional; tragar
perfil psicolégico; desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional;
coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes
sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; realizar entrevistas
‘complementares; propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar,
profissional e social; colaborar no planejamento de programas de educagdo, inclusive a
'sanitaria e na avaliagdo de seus resultados; atender a portadores de deficiéncia mental e
'sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou
classes especiais; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar,
\coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; desenvolver,
aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecdo
de pessoal e de avaliagdo de desempenho; promover exames de inteligéncia, aptidio e
trao de personalidade; elaborar e aplicar testes psicolégicos; organizar entrevistas e
aplicar testes seletivos para o aprimoramento das relagdes humanas no trabalho;
promover a avaliacdo do servidor no seu periodo probatério; promover entrevista com’
servidores desligados do quadro da prefeitura; propor e executar técnicas de dindmica de
grupos; executar outras atividades compativeis com as especificadas e com su
lespecialidade que venham a ser solicitadas por seus superiores.

Tecnélogo em |Integrar os instrumentos de planejamento e gestdo ambiental do municipio, assegurando

Gestao
Ambiental

efetividade em suas construcdes e implementagdes; promover acgdes para a
‘harmonizagdo entre o planejamento ambiental e os planos setoriais, visando ao
'desenvolvimento sustentavel; contribuir para o planejamento ambiental estratégico do
'uso de recursos ambientais, de modo a promover a integragdo do desenvolvimento socio’
‘econoémico e da protecdo ambiental, garantida a participagdo da sociedade; acompanhar
ia elaboragao e a implantacdo dos planos regionais de desenvolvimento; contribuir com a:
revisdo e o refinamento dos marcos legais ambientais vigentes; aprimorar os marcos
legais ambientais vigentes por intermédio de proposigdes a marcos infralegais, com foco




no fortalecimento dos conselhos mumugals

TABELA 5 - GRUPO OCUPACIONAL ¥ — CARGOS COMISSIONADOS

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAC

_DIRE(;AO SUPERIOR

8]

dirigir, comandar, planejar, coordenar, supervisionar, controlar as atividades administrativas e
operacionais do respectivo 6rgdo, entidade ou unidade organizacional;
responder, perante o Prefeito Municipal, pelas atividades da drea de atuagdo da unidade sob sua%
responsabilidade;
fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de politicas, diretrizes, programas, projetos,
metas e prioridades referentes as atividades da sua area de atuacio;
planejar as atividades do érgdc ou entidade sob sua direcdo de acordo com as atividades,
diretrizes e metas determinadas nos instrumentos de planejamento municipal (LDO, LOA e PPA);
acompanhar o desenvolvimento das atividades das unidades organizacionais que lhe sio
vinculadas, propondo e implementando solugdes para o seu bom funcionamento;
propor normas e instrucdes especificas para aplicacio as atividades da respectiva édrea de
competéncia, submetendo-as, quando fer o case, a aprovagao do Prefeito Municipal ou autoridade
imediatamente superior;

propor a criagdo de comissdes ou grupos de trabalho para execucdo de tarefas ou estudo de
medidas técnicas ou administrativas de interesse do respectivo 6rgao/entidade;

assessorar o Prefeito Municipal e titular de 6rgdo ou entidade municipal nos assuntos
relacionados a respectiva drea de competéncia e na formulagao e definicao de planos, programas e
projetos e defini¢cdo de metas para desenvolvimento de atividades e agoes;

definir e propor programas e orcamentos do respectivo orgdo/entidade, através de critérios
técnicos, economico-financeiros e operacinnais.

acompanhar a execugdo or¢amentaria dos projetos e atividades da respectiva area de atuagdo, com
vistas a adequar a programacao as disponibilidades de recursos, bem como alimentar o fluxo e
informagdes destinadas as programacges e reprogramacoes orgamentarias;

constituir, no dmbito dos respectivos 6rgdos, entidades e unidades, equipes de trabalho para*™
executar atividades ou conjuntc de projetos e acoes para consecucao de servigos de competéncia
do Municipio; |
administrar recursos humanos da sua area de atuagdo, observada as normas especificas sobre
pessoal da Administragao Piblica Municipal, em especial: |

indicar substituto temporario de titular de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de unidades
organizacionais, técnica ou administrativa, sob sua subordinagdo, observadas as normas
especificas;

aprovar escalas de férias, autorizar o abono ou justificativas de faltas, atrasos ou saidas
antecipadas, na forma da regulamentagao especifica;

pronunciar-se nas avaliacdes de desempenho no periodo do estdgio probatério e para promogao
na carreira;
determinar a apuracao de infragdes disciplinares e aplicar penalidade.

DIRECAO GERENCIAL

O Chefiar, gerenciar, coordenar, supervisionar, controlar a execugao das atividades administrativas e

operacionais da respectiva unidade organizacional;

O responder, perante a chefia imediata pelas atividades da area de atuacdo da unidade sob sua

responsabilidade;
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fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de programas, projetos, metas e prioridades
referentes as atividades da sua area de atuagao;

acompanhar o desenvolvimento das atividades das unidades organizacionais que lhe sdo
vinculadas, propondo e implementando solugdes para o seu bom funcionamento; _
planejar as atividades da sua drea de atuacdo e responsabilidade, de acordo com as diretrizes e
metas determinadas nos instrumentos de planejamento municipal (LDO, LOA e PPA); |
efetuar a previsdo de necessidade de recursos tecnologicos, humanos, materiais e financeiros da
area ou unidade de sua responsabilidade;

coordenar e controlar as atividades das unidades organizacionais diretamente ligadas a sua drea;
avaliar, continuamente, o desempenho os empregados sob sua subordinagdo, verificando
eventuais necessidades de capacitagdo profissional e desenvolvimento pessoal; _
emitir relatérios gerenciais, com objetividade, para divulga-los, quando for o caso, a outras areas
da Prefeitura Municipal;
conhecer, observar e fazer cumprir as normas e instrucdes de servigos vigentes na Prefeitura
Municipal, oferecendo sugestdes para aperfeicoamento;
manter-se permanentemente atualizado em assuntos que digam respeito a sua drea de atuagao;
manter o grau de confidencialidade das transacdes e procedimentos, dentro do seu nivel de
atuacao; _
colaborar permanentemente com os demais Orgdos e entidades da Prefeitura Municipal em|
assuntos pertinentes a sua area de responsabilidade; '
autorizar solicitagdes de contratacdo de servigos, de aquisicdo de material e producdo de
documentos, bem como gerenciar gastos a conta de recursos publicos; |
propor viagens de empregados sob sua subordinagdo, observadas as normas especificas; |
administrar recursos humanos da drea ou unidade, observada as normas especificas sobre gestdo
de pessoas, em especial, avaliar colaboradores sob sua subordinagao; !
dar ciéncia, mensalmente, ao 6rgdo de gestdo de recursos humanos, através de formularlo'
especifico, das ocorréncias relacionadas com a frequéncia e de todas as comunicagdes relativas as|
auséencias abonadas, justificadas ou nao justificadas. '

ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

(O ONO]

assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas atribuigdes e em assuntos de sua|
area de conhecimento;
coordenar as atividades de apoio a atuagao das unidades subordinadas ao chefe imediato;

dispor, observadas as normas vigentes, sobre a organizagdo interna da sua area de atuagao; _
elaborar estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decisio do superior ou a
implementacdo de medidas de gestdo administrativa ou operacional;

assistir ao seu superior imediato, na coordenagao e execucao das atividades de sua area de
atuagao; _
organizar a documentagao necessaria aos despachos e expedientes administrativos com o superior|
imediato, procedendo a sua distribui¢do e encaminhamento. ?

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

BODOQUENA

ANEXO V — CORRELACAO PARA TRANSFORMACAO DE CARGOS
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%Cargo/fungéo
Ocupado (atual)

Auxiliar de Servicos
Diversos

Coveiro

Cozinheiro

Gari

Lavadeira

Servente de Pedreiro
Trabalhador Bracgal
Vigia

Atendente de Servicos
de Satde

Auxiliar Administrativo
Encanador

Inspetor de Alunos

Motorista

Pedreiro
Pintor

Lubrificador

H

Alfabetizado

Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado

Alfabetizado

§
§
i

'Alfabetizado

IAlfabetizado

§Alfabetizado

i
i

i

'Alfabetizado

i

‘Ensino fundamental completc

i

Alfabetizado / Ensino
Fundamental Completo

|

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado
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Ensino fundamentai complets

Area de exercicio e/ou escolaridade

'Ensino fundamental incompietc

‘Transporte escolar

‘Onibus ou
.ambulancia

‘Caminhdo ou

wveiculos pesados

Veiculos leves

H

Cargo da
Transformacao (novo)

Auxiliar de Servicos
Diversos

Coveiro

Cozinheiro

Gari

Lavadeira

Servente de Pedreiro
Trabalhador Bragal
Vigia

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo
Encanador
Inspetor de Alunos

Motorista de Transporte
Escolar

Motorista de
Onibus/Ambulancia

Motorista de Veiculos
Pesados

Motorista de Veiculos
Leves

Pedreiro
Pintor

Lubrificador




‘Operador de

Operador de Maquinas

Operador de
‘Motoniveladora

Operador de Pa
Carregadeira

Agente Comunitario de
Saude

Agente de Combate as
Endemias

Assistente de Creche

Monitor de Transporte
Escolar

Agente Administrativo

Agente de Vigilancia
Sanitaria

‘Auxiliar de
Enfermagem

Atendente de
Odontologia

Desenhista

ETécnico em
‘Contabilidade

‘Técnico em
'Enfermagem

‘Técnico em
‘Laboratorio
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Escavadeira Hidraulica

Alfabetizado

Ensino Médio completo

\Ensino Médio completo
Ensino médio completo

'Ensino Médio completo
Ensino médio completo
Ensino médio completo

'Curso auxiliar
Ensino médio especifico e registro |
no conselho de classe

'Se comprovar curso
‘técnico

| 'Curso auxiliar
'Ensino médio especifico e registro |

no conselho de classe
'Se comprovar curso

‘técnico

Ensino médio completo e curso especifico na area de
atuacdo

Ensino médio especifico e registro no conselho de classe

'Ensino médio especifico e registro no conselho de classe

'Ensino médio especifico
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‘Operador de Méaquinas
‘Pesadas

'Agente Comunitario
de Saide

;Agente de Combate as
‘Endemias

1
Assistente de Creche

‘Monitor de Transporte
‘Escolar

'Assistente
'Administrativo

i

‘Agente de Vigilancia
‘Sanitaria

;Auxiliar de
'Enfermagem

‘Técnico em
'Enfermagem

gAuxﬂiar em Satde
gBucal

‘Técnico em Satide
‘Bucal

'Desenhista

‘"Técnico em
Contabilidade

|Técnico em
'Enfermagem

‘Técnico em
‘Laboratorio

‘Técnico em



LEI COMPLEMENTAR N. 61, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014, alterado pela Lei Complementar

n. 93, de 11 de abrii de 2019

ANEXO VI - TABELA DE GRATIFICACAOQO

'SIMBOLO | GRATIFICAGAO |QUANTIDADE PERCENTUAL | QUALIFICAGAO

|

i

: 5 25% sobre o
' GRAT- . vencimento base e |Curso Superior ao nivel|
= 1; MAG!| " Diretor de Escola ; 08 - ampliagdo de carga | de Graduagio em
: ' hordria, quando Licenciatura Plena
i houver
: L 15% sobre o :
3 i . vencimento base e SIS0 penor B
GRAT-MAG ; : i | e T Pedagogia ou Pos
. Diretor Adjunto | 08 ampliacdo de carga & £
2 ; i -l Graduacdo Especifica |
: . hordria, quando < e
| na Area Pedagogica
i houver
. : ! 15% sobre o :
7 | vencimeniohasen | =Noe SUDRKEA
| GRAT-MAG Coordenador Pedagégico! = : i Pedagogia ou Pos
; i 0g - ampliagdo de carga “ .
3 | - Escolar , i 5 Graduacdo Especifica
‘ hordria, quando < 0 ‘
. na Area Pedagogica
houver

- 15% sobre o
. vencimento base e
02 - ampliacdo de carga .= Nivel Superior

- Coordenagao Técnica de;
GRAT MAG  Planos, Projetos, e

-3 . Programas Especificos | | o | .
5 2 as - hordria, quando |
da Area de Educagao :_ * -~
| | ‘ houver ;
éCoordenagéo Pedagégicai 2 15% sobre o [
. de Planos, Projetos, | | vencimento base e |
R Projetos e Programas | 03 - ampliagdo de carga |  Nivel Superior
| -3 o £ i : s |
Especificos da Area de E . hordria, quando |
Educacgao | houver
E 0
; | i venltzFi)Jﬁei(:grEaZe . Habilitagdo em Curso |
'GRATMAG |, de Vida Escol o1 ; B Superior ao Nivel de
A Inspetor de Vida Escolar | pliagao de carga Graduagdio em
! . horéria, quando y i
- | Licenciatura Plena
5 houver ;
| ' 25% sobre o Padrio

FG-1 | Secretdrio de Escola | 08 ' Salarial I, referéncia

i
i




