ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

GABINETE
LEI N. 598/2011

ALTERACAO DA LEI DE CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE BODOQUENA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

“Dispde sobre a competéncia e o funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
revoga a Lei n°® 259 de 16 de setembro de 1996 e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Bodoquena Jun Iti Hada, no uso das atribuicbes que lhe confere o
inciso Il do artigo 47 da Lei Organica Municipal. Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Ordinaria Municipal:

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, passara a funcionar de

acordo com esta Lei, apos a promulgacdo.
Paragrafo Unico — O CMAS, como 6rgéo colegiado e deliberativo e conforme normas

emanadas no art. 16 da Lei n® 8.742/93, fica vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, 6rgdo da Administragdo Publica, responsavel pela coordenagdo, em ambito
municipal da Politica de Assisténcia Social.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

|. elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Intemo, que & o conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento em

consonancia com a Lei de criagdo do Conselho;

Il. aprovar a Politica Municipal, elaborada em consonancia com a PNAS - Politica Nacional
de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, e
com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia  Social, podendo
contribuir nos diferentes estagios de sua formulagao;

IIl. convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e Estadual, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de
funcionamento da mesma e constituir a comiss3o organizadora e o respectivo Regimento

Intemo;
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IV. encaminhar as deliberagées da Conferéncia aos 6rgaos competentes e monitorar seus
desdobramentos;

V. acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos beneficios, rendas, servigos sdcio-assistenciais, programas e projetos
aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estadual e Municipal;

V1. normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no
campo da Assisténcia Social, exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e
dinamico com o 6rgéo gestor, resguardando-se as respectivas competéncias;

VIl. aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a area de
Assisténcia Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS)
e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VIIl. zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades no ambito
municipal e efetiva participagio dos segmentos de representacdo do Conselho;

IX. aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados a todas as agdes de
Assisténcia Social, em ambito municipal, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de
outras esferas de govemo, alocados no respectivo fundo de assisténcia social;

X. aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na LOAS e
explicitar os indicadores de acompanhamento;

XI. propor a¢des que favorecam a interface e superem a sobreposicdo de programas,
projetos, beneficios, rendas e servicos;

XIl. inscrever, normatizar e fiscalizar as entidades e organizacdes de Assisténcia Social do
municipio;

Xlll. informar ao Orgdo Gestor sobre o cancelamento de inscricdo de entidades e
organizagdes de Assisténcia Social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;

XIV. acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, estadual e
municipal, efetivado na Comiss&o Intergestores Tripartite - CIT e Comiss&o Intergestores
Bipartite - CIB, estabelecido na NOBJ/SUAS, e aprovar seu relatorio;

XV. divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XVI. acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas
legais;
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XVII. divulgar, no érgdo oficial de imprensa do municipio, e/ou meios de comunicac¢éo de
massa todas as suas deliberagdes.

XVIIl. apreciar as propostas orgamentarias e prestagéo de contas trimestrais da Assisténcia
Social, com tempo habil para analise e aprovacéo.

XIX. propor a realizagdo de estudos e pesquisas com vista a identificar situacoes relevantes
e avaliar a qualidade de Assisténcia Social.

XX. aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social a partir das deliberagbes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

XXI. estabelecer as diretrizes, aprovar a aplicagio e fiscalizar o Fundo Municipal de

Assisténcia Social.
CAPITULO llI

DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por 6 (seis)
representantes do municipio e 6 (seis) representantes da sociedade civil, titulares e
suplentes, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo por igual periodo, com
o/a presidente eleito/a, entre os seus membros, em reunido plenaria, recomendada a
altemancia do govemo e da sociedade civil na Presidéncia e na Vice-presidéncia, em cada
mandato.

§ 1°. Quando houver vacancia no cargo de presidente podera o/a vice presidente, assumir
para n&o interromper a altemancia da presidéncia entre govemo e sociedade civil, cabendo
realizar nova elei¢do para finalizar o mandato, conforme previsdo a constar no Regimento
Intemo do Conselho.

§ 2°. Sempre que houver vacéancia de um membro da Mesa Diretora ou similar, seja ele
representante de um 6rgéo governamental ou de uma entidade da sociedade civil, cabera
ao plenario do Conselho decidir sobre a ocupagdo do cargo vago, seja por aclamagéo ou
voto, devendo essa situagdo e a forma de sucessdo estar contempladas no Regimento

Interno.

Art. 4°. Compordo o Conselho, representantes dos govemamentais, titulares e respectivos
suplentes, dos setores que desenvolvem acgdes ligadas as politicas sociais e econdmicas,
como

I. Assisténcia Social,

1l. Saude;

I1l. Educagéo;
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IV. Trabalho e Emprego;
V. Fazenda;
VI. e outras.

§ 1°. Os representantes govemamentais serdo indicados e nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, dentre os que detenham efetivo poder de representacao e deciséo no
ambito da Administragdo Publica.

§ 2°. O representante do 6rgdo publico ou da sociedade civil podera ser substituido, a

qualquer tempo, por nova indicagéo do representado.
Art. 5°. Os 6rgdos ndo-governamentais serdo representados pelos seguimentos:

I. representantes dos usuarios ou de organizacéo de usuarios da assisténcia social;
Il. entidades prestadoras de servigos e organizagoes de assisténcia social;
Ill. trabalhadores do setor.

Art. 6° - A eleigdo da sociedade civil ocorrera em foro préprio, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, coordenado pela sociedade civil.

Paragrafo Unico — Os conselheiros serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, @ empossados pelo titular da pasta da politica de Assisténcia Social em prazo
adequado e suficiente para no existir descontinuidade em sua representagéo.

Art. 7° - Os/as conselheiros/as ndo receberdo qualquer remuneragdo por sua participacéo no
Colegiado e seus servicos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de
interesse publico e relevante valor social.

Art. 8° - O Plenario reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més e,extraordinariamente,
sempre que necessdrio, e funcionaré de acordo com o Regimento Intemo, que definira,
também, o quorum minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenario e para as

questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Paragrafo Gnico. As reunibes devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente
divulgadas.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ter uma Secretaria Executiva
conforme estabelecido na LOAS e NOB/SUAS.

§ 1° A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho
de Assisténcia Social, para assessorar suas reunioes e divulgar suas deliberagdes, devendo

contar com pessoal técnico- administrativo;
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§ 2° A Secretaria Executiva subsidiara o Plenario com assessoria técnica e podera requisitar
consultoria e assessoramento de instituicdes, 6rgdos e entidades ligados & area da
Assisténcia Social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho.

Art. 10 - O CMAS tera a seguinte estrutura:
| — Plenario;

Il — Mesa Diretora;

Ill — Secretaria Executiva;

IV — Comissoes

Art. 11 - No inicio de cada nova gestdo, sera realizado o Planejamento Estratégico do
Conselho, com o objetivo de definir metas, agdes e estratégias e prazos, envolvendo todos
os/as conselheiros/as, titulares e suplentes, e os técnicos do Conselho.

Art. 12 - Devem ser programadas agdes de capacitagdo dos/as conselheiros/as por meio de
palestras, féruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificagdo de seus espacgos de
articulagdo, negociagdo e deliberagdo e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros no
orgamento do Org&o Gestor da Politica de Assisténcia Social.

Art. 13 - O Conselho deve estar atento a interface das politicas sociais, de forma a propiciar
significativos avangos, tais como:

I. ampliagdo do universo de atengdo para os segmentos excluidos e vulnerabilizados;

Il. demanda e execugdo de agdes proprias focadas nos destinatarios em articulagdo com
outras politicas publicas;

IIl. articulagdo das acdes e otimizagdo dos recursos, evitando-se a sobreposicdo de agoes e
facilitando a interlocugdo com a sociedade;

IV. garantia da construgdo de uma politica publica efetiva.

Art. 14 - O Orgéo Publico, a0 qual o Conselho de Assisténcia Social esta vinculado, deve
prover a infra-estrutura necessaria para o seu funcionamento, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de passagens, traslados,
alimentagdo, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto do governo quanto da sociedade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes, quando o evento for de extrema

relevancia.
Paragrafo unico. As despesas com transporte, estadia e alimentagio n&o sera considerada

remuneracao.

Art. 15 - Para o bom desempenho do Conselho & fundamental que os/as conselheiros/as:
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l. sejam assiduos as reunides;
Il. participem ativamente das atividades do Conselho;
IIl. colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisdes do Colegiado;

IV. divulguem as discussdes e as decisdes do Conselho nas instituicoes que representam e
em outros espacos;

V. contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao

fortalecimento da Assisténcia Social;
VI. mantenham-se atualizados em assuntos referentes a area de assisténcia social,

indicadores sécio-econdmicos do Pais, politicas publicas, orgamento, financiamento,
demandas da sociedade, considerando as especificidades de cada regi&o do Pais;

VII. atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua entidade;
VIII. desenvolvam habilidades de negociagdo e pratica de gestdo intergovernamental;
IX. estudem e conhegam a legislagéo da Politica de Assisténcia Social;

X. aprofundem o conhecimento e o acesso a informagbes referentes a conjuntura nacional e
internacional relativa a politica social;

XI. mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servicos e programas de
Assisténcia Social e dos indicadores s6cioeconémicos da populagdo, que demandam esses
servicos, para entdo argumentar, adequadamente, as questdes de orcamento e co-

financiamento;

XIl. busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada prestadora de
servigos socioassistenciais;

XIIl. mantenham-se atualizados sobre o fenémeno da exclusdo social, sua origem estrutural
e nacional, para poderem contribuir com a construcdo da cidadania e no combate a pobreza

e a desigualdade social;

XIV. acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos
beneficiarios das a¢des de assisténcia social.

Art. 16 - Ressalta-se que os/as conselheiros/as desempenham fungio de agentes publicos,
conforme a Lei 8.429/92, isto &, sdo todos aqueles que exercem, ainda que transitoﬁamente
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ou sem remuneragio, por eleicdo, nomeagdo, designacdo, contratagdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades
mencionadas no artigo1° da referida Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 — O CMAS tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo desta Lei, para
adequacdo da presente.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposicbes em
contrario.

Bodoquena/MS, 14 de dezembro de 20
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JUN ITI HADA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dandalo de Souza Maciel
Cédigo Identificador:7C648126

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECRETO N° 154/2011

O Prefeito Mimicipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o Artigo 47 Inciso XXHI,
da Lei Orgéinica Municipal,

DECRETA:

Artigo 1°- Concede ao Servidor Emane Rodrigues de Souza, ocupante
doCargoEfedvo,GmpoOcupacionﬂIx,Padxiom,Agmede
Saude; 36% (u-inmeseis)porommdepmdmividademﬁﬂqono
artigo 164 da Lei Complementar n°. 018/2008.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS, 06 de dezembro de 2011

JUN ITI HADA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dandalo de Souza Maciel
Codigo Identificador:D11FACSF

SECRETARIA ADMINISTRACAO
LEIN. 597/2011

“Dispde sobre a Ratificacdo do Protocolo de Intengdes
do Consércio Intermunicipal para o Desenvolvimento
Integrado das Bacias dos Rios Miranda e Apa —
CIDEMA.

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul,
nousodasauibuj;;besquelhcconfereaLeiOrgﬁniaMmﬂcipd,fnz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ratifica, sem emendas, o Protocolo de Intengdes do
Consércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Integrado das
Bacias dos Rios Miranda ¢ Apa - CIDEMA, motivada pelo interesse
pﬁblicodapoptﬂaqﬁolocaledosnmnicipioseomciadnsewmhsc
nos fundamentos juridicos do consércio piblico, regido pelo direito
piiblico de natureza autérquica, na forma da Lei Federal n° 11.107, de
6 de abril de 2005, pelo Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de
2007, pelas demais legislagdes aplicéveis e pelos termos do Protocolo
delntmqbesapresenmdonoAncxoLqucpamamgmrmlzi.

igo 20 — Nos termos do Artigo 1o desta Lei, fica o Protocolo de
Intengdes do Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento
Integrado das Bacias dos Rios Miranda e Apa - CIDEMA
transformado em Contrato de Consércio Piblico do Municipio, que
passaaimegmroquadmdcmnnicipioseonmlcimhs,
direitos e deveres, previsto em lei.

Artigo3o—FicaoPrefeitoMunicipal,apuﬁrdewem,amxindoa
providéncias técnicas e administrativas necessérias a regularizacio do
Municipio a0 Consércio Intermunicipal para o Desenvolvimento
Integrado das Bacias dos Rios Miranda e Apa — CIDEMA.
Aﬂgo%—Esm[zimMcmﬁgmapu&dampuﬂ)m.
Artigo 50 — Revogam-se as disposicdes em contririo.

Bodoquena, MS, 14 de dezembro de 2.011.

JUN ITI HADA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcia Regina Aquino Risalte
Cédigo Identificador:4A4C1E33

www.diariomunicipal.com.br/assomasul

SECRETARIA ADMINISTRAGCAO
/LEIN. 5982011

ALTERACAO DA LEI DE CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BODOQUENA DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

“Dispde sobre a competéncia ¢ o funcionamento do
Conselho Mumicipal de Assisténcia Social - CMAS
revoga a Lei n° 259 de 16 de setembro de 1996 e d4
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Bodoquena Jun Iti Hada, no uso das
atribuigdes que The confere o inciso III do artigo 47 da Lei Orgénica
Mumicipal. Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono
¢ pronulgo a seguinte Lei Ordinéria Municipal:

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
pmtaﬁpcimndcmﬂocmnmLei,apésapmmulgaq&o.
Parigrafo Unico — O CMAS, como 6rgo colegiado e deliberativo e
conforme normas emanadas no art. 16 da Lei n° 8.742/93, fica
i a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, érgdo da
Administragio Piblica, responsivel pela coordenagdo, em &mbito
municipal da Politica de Assisténcia Social.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS:

1. elaborar, aprovar ¢ modificar seu Regimento Interno, que ¢ o
conjunto de normas administrativas definidas pelo Conselho, com o
oljeﬁvodeoﬁemarosqlf\mcimmtoemconsonénciaeomalzi
de criagio do Conselho;

I1. aprovar a Politica Municipal, elaborada em c« incia com a
PNAS-Poliﬁar{aciomldeAss'smhciaSocial,naperspecﬁvado
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, € com as diretrizes
estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo
contribuir nos diferentes estégios de sua formulacio;

1. convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e
Estadual, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como
apmvarasnoumsdeﬂmcionamentodamesmaeconsﬁt\ﬁra
comissdo organizadora e o respectivo Regimento Interno;

IV. encaminhar as deliberagdes da Conferéncia aos Orgdos
competentes e monitorar seus desdobramentos;

V.acompanhar,avaﬁareﬁscalizaragesﬁodosrecums,bemcomo
os ganh iais e o d apenho dos beneficios, rendas, servigos

Mpmgtmsepmjﬁosmvadosms%ﬁﬁcasde
Assisténcia Social Nacional, Estadual e Municipal;

V1. normatizar as agdes e regular a prestacdo de servigos de natureza

piblica e privada no campo da Assisté Social, do essas
ﬁmqﬁannmml-cimmbaﬁvoedininﬁcocomoérgiogmr,
rwgmrdmdo—seasmspeaivaswmpeténdas;

Vll.apmvaroplmointegmdodecapwimcioderecumshummos
plnaéreudeAssisténciaSocial,deacordocomasNormas
OpswimﬁsBéﬁmsdoSUAS(NOBSUAS)edequms
Humanos (NOB-RH/SUAS);

VIII. zelar pela implementagio do SUAS, buscando suas
especificidades no &mbito municipal e efetiva participagio dos
segmmmsdenqumiodoConse]ho;

IX. aprovar a proposta orcamentéria dos recursos destinados a todas
as agdes de Assi ia Social, em &mbito municipal, tanto os recursos
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proprios quanto os oriundos de outras esferas de governo, afocados no
respectivo fundo de assisténcia social;

X. aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parimetros
adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XI. propor agdes que favoregam a interface ¢ superem a sobreposicio
de programas, projetos, beneficios, rendas e servigos;

XI1. inscrever, normatizar e fiscalizar as entidades ¢ organizacdes de
Assisténcia Social do municipio;

XIIL. informar ao Orgéio Gestor sobre o cancelamento de inscrigio de
entidades e organizagdes de Assisténcia Social, a fim de que este
adote as medidas cabiveis;

XIV. acompanhar o processo do pacto de gestio entre as esferas
nacional, estadual e municipal, efetivado na Comissio Intergestores
Tripartite - CIT e Comiss#o Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido
na NOB/SUAS, e aprovar seu relatério;

XV. divulgar e promover a defesa dos direitos sécioassistenciais;

XVI. acionar o Ministério Publico, como instfincia de defesa e
garantia de suas prerrogativas legais;

XVIL divulgar, no 6rgdo oficial de imprensa do municipio, e/ou
meios de comunicago de massa todas as suas deliberag3es.

XVIH.apreciaraspropostasomnﬁriasepumdeemms
trimestrais da Assisténcia Social, com tempo habil para analise e
aprovagdo.

XD(.pmporarealizat;&odemxdosepwaﬂsasmvima
identificar situacdes relevantes e avaliar a qualidade de Assisténcia
Social.

XX. aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social a partir das
deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

XXIL. estabelecer as diretrizes, aprovar a aplicacdo e fiscalizar o Fundo
Municipal de Assisténcia Social.
CAPITULO T

DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto
por 6 (seis) representantes do municipio e 6 (seis) representantes da
sociedade civil, titulares e suplentes, para mandato de 02 (dois) anos,
permitida a recondugZo por igual periodo, com o/a presidente eleito/a,
entre os seus membros, em reuniio plendria, recomendada a
alternancia do governo e da sociedade civil na Presidéncia e na Vice-
presidéncia, em cada mandato.

§ 1°. Quando houver vacéncia no cargo de presidente podera o/a vice
presidente, assumirpamniointcnomperaahanhciadapmddhcia
entre governo € soci realizar nova eleiciio para
finalizar o mandato, conforme previsio a constar no Regimento
Interno do Conselho.

§ 2°. Sempre que houver vacincia de um membro da Mesa Diretora
ou similar, seja ele representante de um 6rgio ou de
uma entidade da sociedade civil, caberd ao plenirio do Conselho
decidir sobre a ocupagdo do cargo vago, seja por aclamagdio ou voto,
devendoessnsitum;&oeaformdcmmammnphmsm
Regimento Interno.

Art. 4°. Compordio o Conselho, representantes dos governamentais,
titulares e respectivos suplentes, dos setores que desenvolvem agdes
ligadas as politicas sociais e econfmicas, cOmo

1. Assisténcia Social;

I1. Sande;

111. Educacdo;

[V. Trabalho e Emprego;

V. Fazenda;

VI. e outras.

www.diariomunicipal.com.br/assomasul

§ 1° Os representantes govemamentais serfio indicados e nomeados

pek! Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os que detenham

;t“lbmvo poder de representaciio e decisdo no dmbito da Administragio
lica.

§ 2° O representante do 6rgdo publico ou da sociedade civil poderd
ser substituido, a qualquer tempo, por nova indicago do representado.
Art. .5'. Os orglos ndo-governamentais serfio representados pelos

seguimentos:

I.Wmdmm&iosoudcarganinviodcusuéﬁosda
sténci sal:
IL enndada prestadoras de servigos e organizagdes de assisténcia

111 trabalhadores do setor.

Art. 6° - A eleiglio da sociedade civil ocorrera em foro préprio, com
30 (trinta) dias de déncia, coordenado pela sociedade civil.

Pntgafolhioo—OsmsemeiossaﬁonomeadospeloChefedo
Poder Executivo Municipal, ¢ emp dos pelo titular da pasta da
poﬁﬁcadeAsiﬂénciaSoch]empmzoadequsdoesuﬁcienteparsnﬁo

Art. 7° - Os/as conselheiros/as nio receberfio qualquer remuneragio
pormpctﬁcipwbnoColegiadoemlssewiqosprestadossaﬁo
considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e
relevante valor social.

Art. 8° - O Plendrio reunir-se-4, obrigatoriamente, uma vez ao més
e, extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo
mokegimmmhtam,qmdeﬁnhﬁ,também,oquommminimo
pmaocmiterdeﬁbaaﬁvodasmmiﬁmdoﬂenﬂrioeparaasquestﬁes
de supléncia e perda de mandato por faltas.

Parﬁgmﬁﬁnico.AsranﬂMdevemsaabemsaopﬁblico, com pauta
¢ datas previamente divulgadas.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social deverd ter uma
Secretaria Executiva conforme estabelecido na LOAS e NOB/SUAS.

§l°ASeaemriaExecmivadevelﬁseraunidadedeapoioao

funcionamento do Conselho de Assisténcia Social, para assessorar

suas reunides e divulgar suas deliberagdes, devendo contar com
1 técni oaimistrative;

§2‘ASeadth&eunivambsidiatﬁoPlenﬁriocomassessoria
técnica e poderd requisitar consultoria e assessoramento de
instituigdes, orgdos e entidades ligadosamdaAssisténcia Social,
para dar suporte e/ou p apoio técnico-logistico ao Conselho.

Art. 10 - O CMAS terd a seguinte estrutura:
1 — Plenério;

11 — Mesa Diretora;

111 — Secretaria Executiva;

IV — Comissdes

Art. 11 - No inicio de cada nova gestiio, seré realizado o Planejamento
EsunégicodoCmselho,oomoobjeﬁvodedeﬁnirmetas, agdes e
estratégias e prazos, envolvendo todos os/as conselheiros/as, titulares
e suplentes, e os técnicos do Conselho.

Art. 12 - Devem ser programadas agdes de capacitacio dos/as
omselheimdaspormeiodepal&stms,fénmsoucursos,visandoo
fortalecimento e a qualificacio de seus espagos de articulagio,
neg)ciaﬁoedelibemﬁoe,pamtamo, deve-se prever recursos
financeiros no orgamento do Orgao Gestor da Politica de Assisténcia
Social.

Art. 13 - O Conselho deve estar atento 2 interface das politicas sociais,
de forma a propiciar significativos avangos, tais como:

I. ampliagdo do universo de atengdo para os segmentos excluidos e
Inerabilizad
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II. demanda e execugdo de agdes préprias focadas nos destinatdrios
em articulagsio com outras politicas piblicas;

IIL. articulagio das agdes e otimizacio dos recursos, evitando-se a
sobreposigao de agdes e facilitando a interlocugio com a sociedade;

IV. garantia da construgfio de uma politica publica efetiva.

Art. 14 - O Orgio Publico, a0 qual o Conselho de Assisténcia Social
estd vinculado, deve prover a infra-estrutura necesséria para o seu

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 — O CMAS teri o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicacdio desta Lei, para adequagdo da presente.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposig¢des em contrério.

funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos ¢ fi
e arcando com despesas, dentre outras, de passagens, traslados,
alimentagfio, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto do governo
quanto da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuigdes, quando o evento for de exirema relevéncia.
Par&grafoﬁnioo,Asdcspsascommsportc,esmdiacalhnmndo
nio sera considerada remunerago.

Art. 15 - Para o bom desempenho do Conselho é fundamental que
os/as conselheiros/as:
1. sejam assiduos as reunides;

II. participem ati das atividades do Conselho;
III. colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas
decisdes do Colegiado;

W.divulguemasdiscuséﬁeasdccisﬁadoComeﬂnms
instituicdes que representam € em Outros espacos;

V. contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com
vistas ao fortalecimento da Assisténcia Social;

VI mantenham-se atualizados em assuntos referentes 3 4rea de
assisténcia social, indicadores socio-econdmicos do Pais, politicas
publicas, orgamento, financiamento, demandas da sociedade,
considerando as especificidades de cada regifio do Pais;

VIL. atuem, articuladamente, com o seu suplente ¢ em sintonia com a
sua entidade;

VIIL desenvolvam habilidades de megociagdio e pritica de gestio
intergovernamental;
a legislagio da Politica de Assisténcia

IX. dem e conheg
Social;

X. aproﬁmdcmoconhecimaltoeomsoahxﬁxmavﬁmmfetma
conjuntura nacional ¢ intemacional relativa a politica social;

X1. mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e
programas de Assisténcia Social e dos indicadores socioeconémicos
da populagio, que demandam esses servigos, para entfio argumentar,
adequadamente, as questdes de orgamento e co-financiamento;

XII. hqumaprimomroconhecimtoinlocodamdepﬁbliae
privada prestadora de servigos socioassistenciais;

XII1. mantenham-se atualizados sobre o fenémeno da exclusdo social,
suaorigemcsn'unualenacional,pampode:emcmmihﬁrma
consnugﬂodacidadaniaenocombmeﬁpoblmeldasigmldlde
social;

XIV. acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas
pc]asentidadseorgmimﬁesdeassisthciasocﬂmwa
qmﬁdadedosservicosofaecidosaosbmeﬁciﬁiosdasmdc
assisténcia social.

Art. 16 - Ressalta-se que os/as conselheiros/as desempenham fungio
de agentes publicos, conforme a Lei 8.429/92, isto é, sdo todos
aquelesqueexmem,aindaquemsitoﬁmteousanremmaﬁo,
por eleigdio, nomeagio, designaglio, contratacio ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungiio
nas entidades mencionadas no artigo1° da referida Lei.

www.diariomunicipal.com.br/assomasul
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JUN ITI HADA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcia Regina Aquino Risalte
Cédigo Identificador:98CA226D

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°. 148/2010 TOMADA DE PRECO 03/2010

Partes: Prefeitura Municipal de Bonito/MS — Contratante.

Project Tecnologia de Construgdo Lida - C d

Base legal: O presente Termo Aditivo ao Contrato tem por
fundamentaciio legal a cliusula sétima, item 7.1 do Contrato
originirio, bem como o artigo 57, parigrafo primeiro, inciso II da Lei
n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, vinculado ao processo licitatorio
na modalidade Tomada de Pregos n°. 03/2010.

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato originirio por igual
paio&),pmdoot&nﬁnodecxeawiodommomadamde
30/dezembro/2011.

Ratificagio: As demais disposigdes ndo alteradas sdo ratificadas por

este instrumento para que seus juridicos e legais efeitos.
Data: Bonito/MS, 02 de setembro de 2011.

Assinam:

JOSE ARTHUR SOARES DE FIGUEIREDO

Prefeito Municipal

Contratante.

PROJECT TECNOLOGIA DE CONSTRUCAO LTDA.
Contratada.
Publicado por:
Carlos Alberto Jacques da Silva
Cédigo Identificador:25CE6AE7

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.
127/2011 TOMADA DE PRECO 04/2011

Partes: Prefeitura Municipal de Bonito/MS — Contratante.

Project Tecnologia de Construgdo Ltda — Contratada.

Base legal: O presente termo aditivo ao Contrato tem por
fundamentagdio legal a clausula sexta do item 6.2 do Contrato
miginﬁio,bancomouﬁpﬁ,l,leﬂa“a“eﬂ)”epaxﬁgmfo
primeiro da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes i vinculado ao
promoﬁciméﬁoncmodaﬁdode'!‘onndade?rewsnf 04/2011.

Do Valor: Acrescer o valor de R$ 34.536,47 (trinta e quatro mil
quinhmmseu'imaeseisreuisequaremacsetecmtavos)é
inq)oninciainiciahmmeomnnmda,pamdoova!ottom]consm
como sendo RS 444.801,81 (quatrocentos e quarenta e quatro mil
oiwcamseummiseohemaemaenmvos),pe:famdoum
aumento de 8,42% ao valor contratado, conforme justificativa,
planilha de servigos, memoria de célculo, cronograma fisico
financeiro e projeto anexo.

minsumnemopu:qumdummswsjmidicose)egaisefeitos,
Data: Bonito/MS, 07 de dezembro de 2011.
Assinam:




