PR,
v ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
GABINETE

LEI COMPLEMENTAR N© 043/2013
"Dispoe sobre Tabelas de 1 a 10 do Anexo I, Plano de Cargos
e de 1 a 5 do Anexo II, Plano de Remuneracao, que passam a
vigorar com os quantitativos de vagas e remuneracao

conforme anexos desta Lei e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes

““legais, faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - As Tabelas de 1 a 10 do Anexo I e as Tabelas de 1 a 5 do Anexo II, instituidas
pela Lei 027/2011, passam a vigorar com os quantitativos de vagas e remuneragao

conforme anexos desta Lei.

Artigo 2° - As alteragdes a serem realizadas nas tabelas de 1 a 5 do Anexo II constantes
desta Lei, em decorréncia de reajustes ou revisdo salarial, serao efetivas por meio de
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroagidos a
« 19 de janeiro de 2013.

Artigo 4° - Revoga as disposigdes em contrario.

- Bodoquena MS, 09 de janeiro de 2013.

Prefeito Munigipal
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PLANO DE CARGOS - ANEXO |

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

GABINETE

TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL | - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

simBoLO CARGO QUANT QUALIFICAGAO / FORMAGCAO C.H.D.
« DAS-1 Coordenador do Sistema 01 Curso Superior, com notéria experiéncia no Setor 08
Control. Municipal de Controle Publico.
Interno
- DAS-1 Jur | Assessor Juridico 01 Bacharel em Direito e registro na OAB/MS 08
DAS-1 Jur | Procurador Juridico 01 Bacharel em Direito e registro na OAB/MS 08
Assessor de Planejamento Curso Superior de Engenharia Civil, Arquitetura,

DAS-1 e Modemizagéo 01 Especialista em Administracdo Publica e Gestao de 08
Cidades, ou curso superior com experiéncia
comprovada em planejamento e modernizacao.

DAS -1 A | Secretario Municipal 06 Curso Superior ou capacidade publica notéria 08
Adjunto
DAS-2 Diretor Clinico do Hospital 01 Curso Superior de Medicina com experiéncia em 08
Municipal gestao clinica.
DAS-2 Direcdo  Técnica de 01 Curso Superior preferencialmente em Medicina 08
Controle de Endemias Veterinaria
» DAS-3 Diretor Técnico de 01 Curso Técnico em Agropecudria e notbria 08
Politicas Agricolas experiéncia na area.

DAS-3 Diretor de Agricultura e 01 Curso Técnico em Agropecuaria ou capacidade 08

by 4 Pecuéria publica notéria

DAS-3 Diretor Administrativo do 01 Curso Superior em Administragdo de Empresas ou 08

Hospital Municipal notdria experiéncia na area.

DAS-3 Assessor de Comunicagéo 01 Formag&o em Curso Superior 08

DAS-3 Contador 01 Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro 08

Cont. no CRC/MS

DAS-3 Chefe de Gabinete 01 Curso Superior ou capacidade publica notéria 08

DAS-3 Tesoureiro 01 Curso Superior ou capacidade publica notoria 08

Tes.
DAS-3 Diretor de Atencao Basica 01 Curso Superior ou Técnico em Enfermagem 08
a Saude - PSFs
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

GABINETE
DAS-3 Diretor da Unidade Bésica 01 Curso Superior ou Técnico em Enfermagem 08
de Saude
DAS-3 Coordenador de 01 Curso Superior em Odontologia 08
Assisténcia Odontolégica
Coordenador de 01 Curso Superior 08
DAS-3 Saneamento e Vigilancia
L . Sanitaria
DAS-3 Coordenador do CRAS 01 Curso Superior (Lei Complementar n° 033/2011 08
DAS-3 Coordenador do CREAS 01 Servidor do Quadro Efetivo com Curso Superior 08
&~ DAS4 Chefe de Departamento 22 Curso Superior ou capacidade publica notéria 08
DAS-4 Assessor Especial 12 Curso Superior ou capacidade publica notoria 08
DAS4 Coordenador de 01 Curso Superior ou capacidade publica notoria 08
Telecentro
DAS- 4 Coordenador Municipal de 01 Curso Superior ou capacidade publica notoria 08
Politicas para Juventude
TABELA 2
| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
| -
SIMBOLO CARGO QUANT. QUALIFICAGAO / FORMAGAO C.H.D.
ADI-1 Chefe do Balneario 01 Ensino Médio completo, ou capacidade
- Municipal publica notdria. 08
ADI-2 Conselheiro Tutelar 05 Cargo Eletivo (Ensino Médio Completo)
ADI-3 Monitor do PETI 08 Ensino Médio Completo 08
ADI-3 Secretaria Executiva 14
Coordenador de
ADI-3 Habitacdo 01 Ensino médio Completo, ou capacidade
ADI4 Chefe da Guarda Mirim 01 publica notéria. 08
ADI-3 Coordenador Municipal
de Defesa Civil 01
ADI-4 Secretario Administrativo 12
ADI-5 Agente Comunitario de 19 Ensino Fundamental Completo 08
Salde
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

-

GABINETE

PLANOS DE CARGOS - ANEXO |

TABELA 3

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
GRUPO OCUPACIONAL Il - DIREGAQO E ASSESSORARAMENTO INTERMEDIARIO — DAI

SIMBOLO | FUNCAO GRATIFICADA | QUANT. QUALIFICAGCAO C.HD
Plano C. | Diretor de Escola 08 Curso Superior ao nivel de graduagdo em 08
, - MAG Licenciatura Plena
Plano C. | Coordenador Pedagogico 08 Curso Superior em Pedagogia ou Pos-Graduagdo 08
MAG especifica na area pedagoégica.
. Plano C. | Coordenacao Técnica de 02 Curso Superior 08
MAG Planos, Projetos, e (Obs. Criada pela Lei Complementar n® 032/211)
Programas Especificos da
Area de Educacso.
Plano C. | Coordenacao Pedagodgica 03 Curso Superior 08
MAG de Planos, Projetos e (Obs. Criada pela Lei Complementar n® 032/211)
Programas Especificos da
Area de Educagso.
Chefe de Setor de Técnica de Enfermagem ou Superior na area de 08
DAI -0 Assisténcia a Salude Rural. 03 Saude.
(Posto de Saude Rural)
DAI-0 Chefe do Setor de 01 Qualificagdo exigida para o provimento do Cargo 08
~ Controle do Patriménio Efetivo
DAI-1 Pregoeiro 02 Qualificagdo exigida para provimento do cargo 08
efetivo
« DA Psicopedagogo 02 Habilitagdo em curso superior ao nivel de 08
graduagdo em pedagogia e poés-graduacdo em
Psicopedagogia.
Inspetor de Vida Escolar 01 Habilitaggdo em curso superior ao nivel de 08
DAI-1 graduagdo em licenciatura plena.
Secretario da Junta do 01 Qualificacdo exigida para provimento do cargo
DAI-2 Servigo Militar efetivo
DAI-3 Secretario de Escola 08 Ensino Médio completo 08
DAI-3 Chefe do Setor de 01
Compras Qualificagdo exigida para provimento do cargo
DAI-3 Chefe do Almoxarifado 01 efetivo
DAI-3 Chefe de maqguinas 01 08
DAI-4 Chefe de Setor 50
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DAI-5 | Chefe da Unidade 01 08
Municipal de Cadastro
PLANO DE CARGOS - ANEXO |
TABELA 4
. | -CARGOS DO PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL IV — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — TNS
. SimBOLO CARGO QUANT. QUALIFICAGAO C.HD PADRAO
Administrador 02 08 IX
Assistente Social 04 08 X
Advogado 03 08 Xl
Economista 01 08 X
TNS Engenheiro 01 Curso Superior especifico e 08 X
Agrimensor registro no Conselho de Classe
Engenheiro 01 08 X
Agrénomo
Engenheiro Civil 02 08 XI
Geografo 01 08 IX
- Psicélogo 03 08 X
Tecndlogo em 01 08 IX
Gestao Ambiental
Turismologo 01 08 IX
T Arquiteto 01 08 XI
PLANO DE CARGOS - ANEXO |
TABELA 5
| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL V — APOIO ADMINISTRATIVO — ADM
SIMBOLO | CARGO QUANT | QUALIFICACAO C.HD PADRAO
Técnico em Contabilidade 05 Ensino Médio especifico e registro Vil
no CRC
Agente Administrativo 35 Ensino Médio completo Vi
ADM Auxiliar de Biblioteca 02 Ensino Médio Completo 08 Vil
Auxiliar Administrativo 35 Ensino Fundamental completo v
Almoxarife 02 Ensino Fundamental completo v
Recepcionista 06 Ensino Médio completo v
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4 GABINETE
Inspetor de Aluno 12 Ensino Fundamental completo [\
ADM Monitor de Transporte de 10 Ensino Médio Completo 08 v
Escolares
TABELA 6
| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
~ GRUPO OCUPACIONAL VI - APOIO TECNICO CIENTIFICO — ATC
SIMBOLO CARGO QUANT QUALIFICACAO C.HD PADRAO
Técnico em Agropecuaria 02 Ensino Médio completo especifico Vil
Topografo 01 e registro no respectivo conselho Vi
de classe 08
ATC Desenhista 01 Ensino Médio completo e curso Vil
Técnico em manutengdo 02 especifico na area de atuagao Vil
de Computadores
Assistente de Professor 15 Ensino Médio completo v
TABELA 7
| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VIl - SERVIGO DE NATUREZA FISCAL
SIMBOLO CARGO QUANT QUALIFICAGAO C.H.D. PADRAO
SNF Fiscal de Obras e Postura d2 Curso Superior em Engenharia Civil
ou Arquitetura 08 XI
Curso Superior em: Bacharelado em
SNF Fiscal de Tributos 03 Direito, Ciéncias Contabeis, Ciéncias 08 XI
Econdmicas, Administracdo, Gestao
Publica ou Gestao Imobiliaria.
PLANO DE CARGOS - ANEXO |
TABELA 8
| - CARGOS DO PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL Vil - SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS - SAO
SIMBOLO CARGO QUANT. QUALIFICACAO C.H.D. | PADRAO
Operador de 04 Vi
Motoniveladora
Operador de 01 Vi
Escavadeira Hidraulica Alfabetizado e habilitagdo Categoria
(Lei Complementar n°® “C’
29/2011)
Operador de P4 02 Vi
SAO Carregadeira
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Operador de Maquinas 05 08 \'
Tratorista 12 Y]
Motorista 35 Alfabetizado e habilitacdo Categoria Vv
D"
Mecéanico 04 Vi
Eletricista de Veiculos 01 Vi
Eletricista Predial 01 ) Vi
Mestre de Obras 01 Alfabetizado VI
Borracheiro 01 1]
Lubrificador 02 1]
~ Pedreiro 04 vV
Carpinteiro 02 \%
Encanador 02 Alfabetizado v
Pintor 02 v
b Salva Vidas 06 Ensino fundamental completo e curso v
de Natacdo
Guarda Municipal 10 Ensino Fundamental completo ]
Recreacionista 05 |
Auxiliar de Mecanico 02 ]
SAO  ["Alxiliar de servicos 60 08 |
diversos
Trabalhador bragal 55 |
Baba 04 I
Coveiro 02 Alfabetizado |
Gari 35 I
Coletor de Lixo 15 [
Lavadeira 09 |
S~ Merendeiro 25 ]
Vigia 25 |
Zelador 40 I
& Servente de Obras 06 I
Cozinheiro 12 |
PLANO DE CARGOS - ANEXO |
TABELA 9
| - CARGOS DO PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL IX - SERVIGO DE SAUDE - ATC
SIMBOLO CARGO QUANT. QUALIFICAGAO C.H.D. | PADRAO
Médico Clinico Curso Superior especifico e registro no Xi
Geral 07 conselho de classe
Médico 01 X
Ginecologista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

l GABINETE
Médico Pediatra 01 Xl
Médico 01 Xl
Cardiologista
Médico Veterinario 01 Xl
Farmacéutico 03 XI
Odontélogo 04 ) . 08 XI
Enfermeiro 07 Curso Superior especifico e registro no X
Sanitarista 01 conselho de classe X
Nutricionista 02 X
-« Fisioterapeuta 03 X
Fonoaudidlogo 01 X
Psicélogo 01 X
Terapeuta 01 X
Ocupacional
- Fiscal de Vigilancia 01 Curso Superior em medicina Veterinaria Xl
Sanitaria
Farmacéutico 03 Curso Superior especifico, com especialidade Xl
Bioquimico em andlises clinicas e registro no Conselho
SAU de Classe.
Técnico em 02 Ensino Médio especifico na area Vil
Laboratorio
Técnico em 03 Ensino Médio especifico na area Vi
Radiologia
Auxiliar em 02 Vil
Radiologia
Técnico em 16 Ensino Médio com curso especifico e registro Vil
enfermagem no Conselho de Classe
Atendente de 04 Ensino Médio completo 08 Vil
Odontologia
Agente de 03 Vi
Vigilancia Sanitaria
Auxiliar de 02 Vi
- Laboratério
Auxiliar de 30 Ensino Médio completo e registro no Vi
Enfermagem Conselho de Classe
Agente de Salde 08 Ensino Fundamental completo I}
—
PLANO DE CARGOS - ANEXO |
TABELA 10
| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL X — MAGISTERIO
SIMBOLO CARGO QUANT QUALIFICAGAO C.H.S.
Professor nivel | 40 Habilitagédo especifica de ensino médio em 22
Magistério, obtida em trés anos
Professor Nivel Il 55 Habilitacdo especifica em curso superior ao 22
nivel de graduacao, correspondente a
MAG. licenciatura plena
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Professor Nivel llI 10 Habilitagdo em curso de P6s Graduacao, obtida 22
em curso da mesma area, com duragao minima
de 360 horas/aulas
Professor nivel IV 10 Habilitagdo de Pés Graduacdo, obtida em curso 22
de Mestrado.
Professor nivel V 10 Habilitagdo de Pos Graduacéo, obtida em curso 22
de Doutorado.
- Psicopedagogo 01 Curso Superior com pos-graduacao em 40
Psicopedagogia
Especialista de 02 Conforme habilitagdo especifica 40
~ Educaggo
/
N
~
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ANEXO Il - PLANO DE REMUNERAGAO

TABELA 1

| - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

. GRUPO OCUPACIONAL | - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBOLO | VENCIMENTO REPRESENTAGAO REMUNERAGAO
% VALOR
~ [ DAS1JUR 268740 70% 188118 456858
DASA 264710 1852,90 4.500,00
CONTROL
DAS1 233446 70% 1634,12 396858
DAS1A 211766 70% 148235 3.600,00
DAS2 1.801.24 70% 126087 306211
DAS3 159103 70% 111372 270475
CONT.
DAS3 1591,03 70% 111372 270475
TES.
DAS3 1296.91 70% 907,84 220475
« | DAs4 909,93 70% 636,95 1546,88
TABELA 2
~ |-CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL Il - ASSISTENCIA DIRETA IMEDIATA- ADI
REPRESENTAGAO
SIMBOLO | VENCIMENTO % VALOR REMUNERAGAO
ADI 707.78 80 566,22 1274.00
ADI2 622,00 65 404,30 1.026,30
ADI-3 622.00 5 279.90 901,90
ADI4 622,00 20 124,40 746,40
ADI5 871,00 10 87.10 958,10
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GABINETE

TABELA 3

GRUPO OCUPACIONAL il - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI

SiMBOLO GRATIFICAGAO

DAI-0 877,40

DAI -1 350,96

% DAI -2 24566

DAI -3 171,96

DAI- 4 120,37

o DAI- 5 84,26
-
.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
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-

ANEXO Il - PLANO DE REMUNERAGAO

TABELA 4
| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPOS OCUPACIONAIS: IV, V, VI, VII, Vil e IX

PADRAO/ CL A S S E A
REFERENCIA 01 02 03 04 05 06
M | 622,00 634,44 647,13 660,07 673,27 686,74
Il 622,00 634,44 647,13 660,07 673,27 686,74
1] 622,00 634,44 647,13 660,07 673,27 686,74
v 654,78 667,87 681,13 694,85 708,74 722,92
= Vv 797,79 813,74 830,02 846,62 863,55 880,82
Vi 880,60 898,21 916,17 934,50 953,18 972,25
Vil 925,20 943,70 962,58 981,83 1.001.47 1.021,50
Vil 1.021,25 1.041,68 1062,51 1.083,76 1.105,44 1.127,55
IX 1.244,27 1.269,16 1.294 54 1.320,43 1.346,84 1.373,77
X 2.204,69 2.248,78 2.29376 2.339,63 2.386.43 2.434,16
Xl 2.449.64 2,498.64 2.548 .61 2.599,57 2.651,56 2.704,59
Xl 8.400,00 8.568,00 8.739,36 8.914,15 9.092.43 9.274,28
PADRAO/ C L A S S E B
REFERENCIA 07 08 09 10 11 12
I 700,47 714,48 728,77 743,35 758,22 773,38
I 700,47 714,48 728,77 743,35 758,22 773,38
LI} 700,47 714,48 728,77 743,35 758,22 773,38
v 737,38 752,12 767,16 782,51 798,15 814,12
Vv 898,43 916,40 934,73 953,42 972,50 991,95
' Vi 991,69 1.011,52 1.031,75 1.052,39 1.073.44 1.094.91
Vil 1.041,93 1.062,77 1.084,03 1.105,71 1.127,82 1.150,37
Vi 1.150,10 1.173,10 1.196,57 1.220,50 1.244,91 1.269,81
IX 1.401,24 1.429,27 1.457,86 1.487,02 1.516,76 1.547,10
X 2.482,85 2.532,51 2.583,16 2.634,82 2.687,51 2.741,27
A Xl 2.758,68 2.813,85 2.870,13 2.927,53 2.986,07 3.045,80
Xl 9.459.77 9.648,97 9.841,95 10.038,79 10.239,57 10.444,36
PADRAO/ CLAS S E Cc
REFERENCIA 13 14 15 16 17 18
| 788,85 804,63 820,72 837,13 853,87 870,95
] 788,85 804,63 820,72 837,13 853,87 870,95
11} 788,85 804,63 820,72 837,13 853,87 870,95
[\ 830,40 847,00 863,94 881,22 898,84 916,82
Vv 1.011,79 1.032,03 1.052,67 1.073,72 1.095,19 1.117.09
Vi 1.116,81 1.139,14 1.161,92 1.185,16 1.208,87 1.233,05
Vii 1.173,38 1.196,84 1.220,78 1.245,20 1.270,10 1.295,50
Vil 1.295.21 1.321,11 1.347,53 1.374,49 1.401,98 1.430,02
1X 1.578,04 1.609,60 1.641,78 1.674,63 1.708,12 1.742,28
X 2.796,69 2.852,01 2.909,05 2.967,23 3.026,58 3.087,11
Xl 3.106,72 3.168,86 3.232,24 3.296,88 3.362,81 3.430,07
Xl 10.653,25 10.866,31 10.083,64 11.305,32 11.531,43 11.762,06
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Prefeitura Municipal de Bodoquena-M$S

Lei Complementar N° 043/2013
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragado do Magistério Publico Municipal

Anexo | - Tabela de Vencimentos

Classes / Coeficientes / Valores

Niveis/Coeficientes A B C D E F
1,00 1,20 1,39 1.0 1,70 1,90
i 1,00 725,50 87060 97943  1.08825 1.23335 1.37845
ol 1,25 906,88  1.088,25 1.22428 1.360,31 154169 1.723,06
o 1,40 1.01570 = 1.218,84 137120 152355 172669 1.929,83
v 1,55 112453  1.349.43 151811 168679 1.911,69 2.136,60
\' 1,70 1.233.35 1.480,02 1.665,02 1.850,03 2.096,70 2.343,37
Niveis Formacio Classe Tempo/Anos
Nivel | Normal A 1ab
Nivel Il Superior B 6a10
Nivel lll Especializagao Cc 11a15
Nivel IV Mestrado D 16 a 20
Nivel V Doutorado E 21a25
F 26 a 30




