PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Estado de Mato Grosso do Su]

ET NO 301 /g8

ALTERA A TRT MUNTCTPAT, No
263/96. QUE DISPOE SORBRE
O PLANO DE CARGOS, CAR-
RETRA R VENCTMENTOS po
PODER EXECUITTVO DO MUNT-

OUTRAS PROVIDENCTAS.

0 Prefeito Municipal de
Sul, fasz Saber
te Jei-

Bodoguena . Estado de Mato
que a Camara Municipal aprovou & ele

Grosss  de

Sanciona & SeE)n—

CAPITULO 71
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1o - 0 Plano de Cargos, Carreira e

e Vencimentos do Fou-
der Executive do Municipio de Bodoguens . classificado de acordo com os
dispositivos desta [ej. compreende os CArgos de Provimentos e COmi s—-
880 e efetivo, funcdes gratificadas. bem como o sistema Jde TArreira =
O eorrespondente Sistema remunerado .

Artigo 20 - Para os efeitos deste Plano de Cargos ., Carreivra o
Vennimentos considera-se-
T - SERVIDOR: & Pessoa

investida en CAarEn
mediante aprovacan

b i
eiitbhl oo

NOmMmes A0

Previa em CONCUPSD

de provas oy de provas e titulos oo
bara cargo em comiss

TT - CARGO POBLICO:

conjunto de atribuicdes =
respomsabi]idades cometidas a0 Servidoy .,

criade por TLei. Com - a  denominacan prdpria,
namero CErto, pago pelos cofres publicos &
regido porpr eatatuto:

ITT - GRUPO OCUPACIONATLL-

O conjunto Jde CAPrEOS ooy
atividades 3&8undo a naturezs e grau e  co-

nhenimento exigidos para o
renhoj;
TV - CLASSE: divisdno ha

respectivo desemp—

sica da carreira  gque  Je-
monstra a amplitude funcional Qo CATEO  Nn

sentido vertical. com as Correspondentes

ferénoias;
vV - REFERENCIA - Representacén Pecun i

:F‘n'ia dos dq--

Versos degraus 8N que subdividen %
VI - CARRETRA - movimentacio deo

classes do B5eu cargo,

ascensdo funcionais:-
VIT - VENCIMENTO: & a retribuican Pecuniaria devida

a0 servidor peln aefetivo exercicio do Cargo;
VITT - ENQUADRAMENTGQ - a8 inclusio no

nente de servidor efetivea

mnediante aprovacdo ep concurss . piblice  de

brovas ou de Provas e +#ityleos.

as class
Servidor dentr
radiante Progressso

el

&

Wuadro Perna-
ocupante de cargo

CTPTO DE BODOQUENA E DA -
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CAPITUTO 17
DO QUADRO PERMANENTE

Secdo T
Dos Grupos Ocupacionais - GO

Artigo 32 - O Quadro Permanente do Poder Fxecutivo do Munici-
pio de Bodoguens, compde-sge dos seguintes Grupos Ocupacionais: ]
T - Diregdo e Assessoramento Superiores — DAD

II - Assisténcia Direta & Imediata - ADIT

IIT - Direc8o e Assessoramento ITntermediarios - DAT
IV - Téecnicos de Nivel Superior - TNS
V - Apoio Administrativo -ADM

VI - Apoio Técnico-Cientifico - ATC

VIT - Servicos de Natureza Fiscal - SNF

VITT - Servigos Auxiliares e Operacionais — SAO

IX - Servicos de Saide - SAU

Subsecdo T
Do GO T - Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS

Artigo 42 - O Grupo Ocupacional T - Dire = ASSessoramento
Superiores compde-se de cargos de provimento em comissan Jque se desti-
nam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de direcan,
coordenacan, supervisao., controle & assessoranento teonica & adminis—
trativo de programa. acdes e gervicos do  Poder Executivo Municioal.,
com especial observdncia dos preceitos inseridos no artigo 19, ds
Emenda Constitucional n9 19. de 04 de dunho de 1998 .

Subsecdo TT
Do GO IT - Assisténcia Direta e Imediata — ADT

Artigo 59 - O Grupo Decupacional 11 - Assisténcia Direta -~
Imediata compde-se de cargos de provimento em comigsdo que se destinam
a execucdo de atribuicdes de asgisténcia direta e inediata. bem como
de apoio administrativo aos dirigentes dos 6rgios integrantes da es—
trutura do Poder Executivo Municipal.

Subsecdo ITT
Do GO TTIT - Direcdo e Assessoramento Tntermediarios - DAT

oramnento

S
to em «co-—

Artigo 69 - O Grupo Ocupacional TIJ - Direcdn & Aszses
Intermedidrios compde—-se de funcdes gratificadazs. de Lrovimen
missdo privativo de servidor efetivo. Jque se destinam  ao tendimento
de atividades de orientacédo. controle e coordenacan relativas a execn-
cao de acodes e servicos do Poderp Executivo Municipal .

X

Subsecdo 1V
Do GO IV - Técnicos de Nivel Superior - TNS

Artigo 72 - O Grupo Ocupacional JV - Téenicos de Nivel Supe-
rior compde-se de cargos de provimento efetive que s& deatinam A exe-
cuean de atribuicdes relacionadas com as atividades das areas de cien-
¢ias humanas. exatas e agrarias.
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Subsecdo V
Apoio Administrativo - ADM

- Apoio Adminisrrativo
s exetilaAaD

Do GO V —
rUpo Ocupacional Y frOm—
Que B e

Artigo BQ - G G
de provimento efetivo destinam a
gerAl . secretariads.

phe—-ae de cargos
atribuicoes relacionadas com a administracan &n
recepca . datilografia. servicos de pagamento < vecebimento de valo-
res. bem como a administracan de material & do patrimonic.
Subsecdo VI
Do GO VI — Apoio Técnico-Cientifico ~ ATC
Artigo 92 - O Grupo Ocupacional V1l - Servicos Térnico-Cienti-
ivo que 8 destinam A SXET

de provimento etet
co—profissionais

turismo € outras para
curso de

de adminiatracac.
ho & exi—
esonr ha—

fico compte-se de cargos
de atribuicdes téoni
engenharisa.

ou certificado de conclusdo de

nas areas
cujo desempen

CUCAD
70 gyanu

agropecuaria.
gido diploma
hilitacao especifica.

Subsecao VIIT

Do GO VIT — Sevrvigos de Natureza Fipcal — SNF

Artigo 10 = O Grupo Ocupacional YIT - Servicos de Naturena

Fiscal compde—-se de cargos de provimento efetivo gue &€ destinam A
atribuicoes relacionadas com A fignalilzacan de tributos
da legislacao aplicédvel ao parcelanento & Uso do :
e publicas. bew ¢omo aa posturas minicipals.

1l

solo. a

execucan de
nunicipais e
construcHes particulares

Subsecdo VITIT
Do GO VIIT - Servicos Auxiliares e Operacionais — SAO
Auxiliares &

— Hervicos
dest inam

efetivo que 5B&
manutencac. re-

O Grupo Qcupacional VIII
cargos de provimento
aom CONsStPrucan.

Artigo 11 -
compde-ge de

Operacionais
.a prelacionadas

5 execucao de atribuic
cuperacan e congervacao de hens & instalaches: transmisasan & 1rece
informacdes telafonicas: recepcdn & controle de materiais e docu-
vigiltancia. asaim Ccomo 0u-

de
mentos:
tros encargos
mi-qualificados.

motorizados.

conducan de veiculos
08 profissionai

relativos a trabalh s qualificados ou se-

Subsecdo TX
Do GO TX — Servicos de Saude — SAU
12 - 0 Grupo Ocupacional IX - Qapvicos de Haude com—
poe—se de Ccargos de provimento efetivo que ge destinam A execucao de
atribuicies relacionadas com pProgramnas. acdes & serviQos de  promocac.

provecan & recnperaca da saude dos nunicliees.

Artigo

Secdo 11
Dos Cargos € Beus Provimentos

Permanente. que

Quadro
ArieXO

13 - 0Os cargoes € funcoss do
o constantes do

Artigo
Ocupacionais 1 a 11X sao

integram o3 Grupos
desta lLei.
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Artigo 14 - O provimento dos CAYEOS em comissan, de livee=
nomeaAcans = exoneracan, & de exclusiva competencia do  orefeito. Assim
como As designacdes parva as funedes gratificadas.

Artigo 15 - O provimento dos cargos erfetivos depende de
AProvacan prévia em concurso publico de provas ou de provas = titules.

Paragrafo 10 - A nomeacan para cargo efetivo ocorrera na re-—
feréncia inicial da classe "A", com excecidn das nomeAacOss dos candida-—
Tos aprovados no concurso & que Ja se encontrarem prestado Servicos ao
Minicipio, hipotese em que ocorrers na classe & rceferencia compat.iveis
com o tempo de servico ininterrupto prestado ao Municipio

Secao 11T
Do Sistema de Carreira

Artigo 16 - A carreira. privativa de servidor efetiveo nomea-
do em virtude de aprovagdo em concurso piiblico. consalidar-se-—-a sob A
forma de progress3o. ascensio e promocan finmclonais.
Subsecdo T
Da Progressdo Funcional

Artigo 17 - A progressio funcional consiste na movimentacao
do servidor da referéncia em que se encontrar paca a ontra  imediata-
mente superior. dentro da respectiva classe, independente de existén-
cia de vagas. abservado o intersticio minimo de dois anos de permanén—
cja efetiva na referéncia.

Paragrafo Unicn - As rrogresgsdes serdo realizadas no més  de
Janeiro de cada ano. independente de regquerimento do servidor.

Subsecdo TT
Da Ascens3o Funcional

Artigo 18 - A ascensido funcional congiste na  elevacao  do
servidor a classe imediatamente superior agquela em que se enconbrar,
dentro do respectivo cargo, independente de existéncia de vagas, ob-
servado o intersticio minimo de dois anos na 1iltima referéncia da
classe.

Pardgrafo Unico - As ascengoes funcionais serao rvealizadas no
més de janeiro de cada ano, independente de reguerimento do servidor.

Subsecdo ITT
Da Promoc3n Funcional

Artigo 19 - A promocio funcional congiste na elevacado  do
servidor, para efeito de vencimentos e vantagens. de classe e referén-—
cia de cargos superior agquela em dque se encontrar. na linha definitiva
de carreira. adequando As normas de progressio & ascensao  thneionais.
observado o intersticio minimo de dois anos na Wultima referéncia da
classe.

Paragrafo Unico - As promocoes funcionais ocorreran mediante
requerimento do servidor, comprovando nova habilitacdo profigaional
conseguida apds a ocupacido do cargo em que se encontrar.
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SecHo T8
Dos Vencimentos

Artigo 20 - Os vencimentos dos cargeos e daa funcoess grabifi-
cadas gque integram os Grupos Ocupacionais 1 a TIX  sac conatantes  do
Anexo IT desta Tei.

Artigo 21 - O servidor ocupante de cargo =fetive que. A pav-
tir da publicacan desta Tei. exercer cargd &m conissac  ou o Funcao @
conTianca. durants oinco anos oonsecutivos ou Jd alternados., inooro -
rarda. definitivamente. a remuneracacn do s3en cargo.
tos legais. trinta por cento da remnunmeracads do mais albo cargo ou Fan-

cao desempenhados. pelo menos, durante ©hés ancs

ParAa Londos o5 ele -

CAPTTULO 111
DI QUADRO PROVISORTO

ARTIGG 22 - Oz cargos existentes antes da wvigéncia desta
Lei, constituirdo o Quadro Proviasdrio que se i a medida  que
oCcorverem:

)

I - enauadramanto dozs atuais servidorss no wuadro
Permanente ou nomeacdas emn decorréncia de apvaovacan no concurso pibli-

(D6

APTTULO TV
DO QUADRC SUPLEMENTAR

Artigo 23 - O Quadrn Suplasmentar serd composta welos  servi-

4

dores considerados estiaveis pelo Art. do Ato das Di
titucionais Transitorias da Cons . ral de 1598

meteram a concurso publico ou nadn foram acrovados no Mesmo .

205 serdo extintos &4 medida gue @2ug OCUpantaEs ADGSEeNTAYrem O 858 eXo-
nerarem do servico piblico municipal.

CAPYTULO ¥
DO ENQUADRAMEATC

enguadramento. no Guadro Permsnente oriado vor
- por transposi passagen de servidor  do

o o similares.

cargo de stribuictes idéntica
minima exigida para o carzo;
[T - por vransferénc)
Quadro Prov 3o0rio para cargo de atribuicoss diversas, nedia
cdn em processo seletivo & reasy tada & esoolaridade minima ssigida

para o cargo.

L-aox Ty

passagam  da 38
n

4
e & pProva-

Favrazra nic : sera enquadrads na
classe e referéncia o ] de servico ininterrup—
to prestado &n Munici: de, vinculo, Na
forma das re¢qcas previsgtas funcionais.

s

.58 £

ES NOrMas oot e—

Artigo 25 - O
mentares ~a2cessarias a



< ANEXO I - PLANO E CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
Z ; o ;
i I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
)
m TABELA 1 - GRUPO OCUPACIONAL I - Diregiio e Assessoramento Superiores - DAS
_nDu = SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/D
-4 ®  [pDAS-1 |SECRETARIO MUNICIPAL 05 NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
S |DAS-1 |CHEFE DE GABINETE 01 NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
. w|e |DAS-2 |ASSESSOR JURIDICO 01 NIVEL SUPERIOR E REGISTRO NA OAB 08
i 0O |% |DAS-2 |ASSESSORDE PLANEJAMENTO o1 NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
w £ |DAS-2 |CONTADOR 01 NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
M S |DAS-2 |TESOUREIRO 01 NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
o |S |DAS-3 |CHEFE DEDEPARTAMENTO 14 NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
O m DAS -4 | ASSESSOR ESPECIAL - 05 NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
Z\3 .
U (=] .
=|T  TABELA2- GRUPO OCUPACIONAL II - Assisténcia Direta e Imediata - ADI
<|&
|- SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/D
s ADI-1 |DIRETOR DE CRECHE o1 23 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
m ADI-2 |SECRETARIA \ 04 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
. ADI-3 | CHEFE DO BALNEARIO 01 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
un._ ADI-3 |CHEFE DA GUARDA MRIM o1 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
A ADI-3  |SECRETARIO ADMINISTRATIVO 04 1° GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
ADI-4 | AGENTE,COMUNITARIO SAUDE 15 ALFABETIZADO-OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
ADI-4 |GUARDA MUNICIPAL 10 2° GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08

000 000 €
o 0000000000000 0000000 000 0000000000000 0000COKCFKMOS




I - FUNGOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

|
L]
|

TABELA 3 - GRUPO OCUPACIONAL III - Diregdo e Assessoramento Intermedirios - DAI

SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CHD
DAI-1 | CHEFE DE LICITACAO 01 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
DAI-2 | CHEFE DA JSM , (1) . 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
DAI-3 | CHEFE DE ALMOXARIFADO 01 12 GRAU COMPLETO QU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
DAI-3 | CHEFE DE MAQUINAS 01 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
|DAI-4 | CHEFE DE SERVICO 10 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
- |DAI-S |CHEFE DA UMC 01 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
DAI-6 | CHEFE DE SETOR 06 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08.

III - CARGOS DE wﬂOSZmZ.HO EFETIVO

TABELA 4 - GRUPO OCUPACIONAL IV - Técnicos de Nivel Superior - TNS
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SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/D | CLASSE | REFERENCIA
INS | ENGENHEIRO CIVIL 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | 08 .
INS | ENGENHEIRO AGRIMENSOR 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | 08 c 52A56
INS | TECNICO EM PLANEJAMENTO | 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA 08
INS | ADVOGADO 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | (8
INS |ECONOMISTA 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | (8 B 47 A 51
TNS | ENGENHEIRO AGRONOMO 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | (08 :
INS | PSICOLOGO 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | 08
INS | GEOGRAFO 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | (8 A 42 A 46

i...._.‘....ﬁQ..Q'.‘......Q..........‘.......Q‘CC..Q..



TABELA 5 - GRUPO OCUPACIONAL V - Apoio Administrativo - ADM

siMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/D | CLASSE | REFERENCIA
. c 21425
ADM | RECEPQIONISTA 02 |42 SERIE COMPLETO 08 B 16420
A 11415
ALMOXARIFE 02 |1°GRAU COMPLETO - 08 C 29433
ADM | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 |1 GRAU COMPLETO E DATILOGRAFIA 08 B 24A28
INSPETOR DE ALUNOS 02 _ |12 GRAU COMPLETO A 13423
AGENTE ADMINISTRATIVO 30 |2° GRAU COMPLETO E DATILOGRAFIA 08 c 39443
ADM | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 02 |2 GRAU COMPLETO 08 B 34438
DIGITADOR 02|12 GRAU COMPLETO COM CURSO NA AREA 06 : ]
ESCRITURARIO 99 |2® GRAU COMPLETO E DATILOGRAFIA 08 A 294335 |

TABELA 6 - GRUPO OCUPACIONAL VI - Apoio Técnico-Cientifico - ATC

SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/D | CLASSE | REFERENCIA
) ] C 48 A 52
ATC | DESENHISTA 01  [2* GRAU COMPLETO 08 B 43A47
g A 38 A 42
TECNICO AGRICOLA 01 | 2" GRAU COMPLETO PROFISSIONALISANTE DA AREA 08 C 48 A 52
ATC | TECNICO EM CONTABILIDADE 05 | 2" GRAU COMPLETO PROFISSIONALISANTE DA AREA 08 B 43 A 47
TOPOGRAFO 02| 2 GRAU COMPLETO PROFISSIONALISANTE DA AREA 08 A 38A42

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
Estado de Mato Grosso do Sul

7 =] 13, TABELA 7 - GRUPO OCUPACIONAL VI - Servigos de Natureza Fiscal - SNF

"PaEe7/5 | SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/D | CLASSE | REFERENCIA
FISCAL DE OBRAS 02 |22 GRAU COMPLETO 08 C 38A42
B 33A37
SNF | FISCAL DE TRIBUTOS 02 | 2° GRAU COMPLETO 08 A 28A32
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

TABELA 8 - GRUPO OCUPACIONAL VIII - Servigos Auxiliares e Operacionais - SAQ

SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/D | CLASSE | REFERENCIA
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 40 |AIFABETIZADO 08
BABA 04 |ALFABETIZADO 08 C 12A16
ooﬁmﬁ 02 | ALFABETIZADO 08
GARI 35 |ALFABETIZADO 08
LAVADEIRA 05 | ALFABETIZADO 08
SAQ |MERENDEIRA 25 | ALFABETIZADO 08 B 07A11
TRABALHADOR BRACAL 45 | ALFABETIZADO 08
VIGIA 15 | ALFABETIZADO 08
ZELADOR 20 |ALFABETIZADO 08 A 02 A06
SERVENTE DE PEDREIRO 06 | ALFABETIZADO 08 v
COLETOR DE LIXO 12 | ALFABETIZADO 08
; C 12A16
SAQO |COZINHEIRA - 03 | ALFABETIZADO 08 B 07 A1l
A 02 A 06
AUXILIAR MECANICO 02 | ALFABETIZADO 08 C 12A16
SAQO |RECREACIONISTA 05 | 1" GRAU COMPLETO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08 B 07 A 11
A 02 A 06
‘ C 21 A25
SAO | TELEFONISTA 10 [1* GRAU COMPLETO 08 B 16 A 20
A 11 A15
BORRACHEIRO 0l |ALFABETIZADO 08 C 21 A25
SAQO |LUBRIFICADOR 02 | ALFABETIZADO 08 B 16 A 20
A 11 A 15
CARPINTEIRO 02 | ALFABETIZADO 08 C 30 A34
ENCANADOR 02 | ALFABETIZADO 08 B 25A29
SAO |PEDREIRO 04 | ALFABETIZADO 08
PINTOR 02 | ALFABETIZADO 08 A 20 A 24
ELETRICISTA DE RESIDENCIAS 01 |ALFABETIZADO 08 C 30 A 34
ELETRICISTA DE VEICULOS 01 | ALFABETIZADO 08 B - 25A29
SAQO |SALVA-VIDAS 04 |1* GRAU COMPLETO COM CURSO DE NATACAO 08
TRATORISTA 04 | ALFABETIZADO 08 A 20 A 24
SAQ |MESTRE DE OBRAS 01 |ALFABETIZADO 08 C 30 A 34
MOTORISTA 12 | ALFABETIZADO COM CNH CATEGORIA “C” 08 B 25A29
MOTORISTA CLASSE “D” 04 | ALFABETIZADO COM CNH CATEGORIA “D” 08
OPERADOR DEPA-CARREC EIRA| 02 |ALFABETIZADO
000 PNV F020000000800000000000000¢ @




C 30 A3d
SAO | OPERADOR DE MAQUINAS 05 | ALFABETIZADO 08 B 25 A29
A 20 A 24
C 38 A42
SAO |MECANICO 04 | ALFABETIZADO 08 B 33A37
< A 28 A 32
Z w
(T}
=
AOu TABELA 9 - GRUPO OCUPACIONAL IX - Servigos de Saude - SAU
2 = SIMBOLO ~ CARGO TOTAL QUALIFICACAO ‘CHD | CLASSE | REFERENCIA
mw n AGENTE DE SAUDE 05 | i° GRAU COMPLETO 08 c 3BALR
Lo ATENDENTE DE ODONTOLOGIA | 04 | 1® GRAU COMPLETO 08 B 33A37
wl|e | SAU |AUXILIAR DEENFERMAGEM I 15 | 2° GRAU COMPLETO E/OU E@mwﬁz% COMPROVADA 08
[aY R \ AUXILIAR DE LABORATORIO 02 |2° GRAU COMPLETO 08 A - 28A32
. m i : C 47 A 51
<. SAU | AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 15 | 2° GRAU COMPLETO E CERTIFICADO DO COREM | 08 B 42 A 46
ale A 37A41
(OGR! C 38 A 42
M 2 SAU W»amzam VIGILANCTA SANITA-| 03 |2° GRAU COMPLETO 08 B 33437
W = i - A 28A32
8 TECNICO EM LABORATORIO 02 | 2° GRAU COMPLETO PROFISSIONALIZANTE 08 C 40 A 44
< |= SAU | TECNICO EM RADIOLOGIA 02 |2° GRAU COMPLETO PROFISSIONALIZANTE 08 B 35A39
(24 : A 30A34
w ASSISTENTE SOCIAL 02 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA 06
o BIOQUIMICO 02 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA 06 C 51 ASS
T CIRURGIAO DENTISTA 04 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA 06 /
N_.n_ ENFERMEIRA PADRAO 04 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA 06
a. SAU |FISCAL DE VIGILANCIA SANI-| 01 CURSO SUPERIOR EM VET. E wmQZo CONSELHO DA AREA 06 B 46A 50
TARIA !
MEDICO CLINICO GERAL 05 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONCELHO DA AREA 04
MEDICO VETERINARIO 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONCELHO DA AREA 06
SANITARISTA 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONCELHO DA AREA 06 LA 41 A 45
NUTRICIONISTA 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA 06
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TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICAGCOES

ANEXO I

BELA 1- DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

_f SIMBOLO VENCIMENTO R$ % REPRESENT. RS TOTAL RS
@ DAS-1 612,91 69 422,90 1.035,81
o Dis-2 612,91 40 245,16 858,07
DAS - 3 612,91 10 61,29 674,20
@® Das-4 612,91 05 30,65 643,56
I@BELA 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI
@ SIMBOL O VENCIMENTO R$ % REPRESENT. RS TOTAL RS
ADI - 1 246,26 65 160,07 406,33
® -2 246,26 45 110,82 357,08
@ ADI-3 246,26 20 49,25 295,51

246,26

5.58

13,74

260,00

GRATIFICACAO R$

DAI-1

ADI - 4
lj':l}“",A 3 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS - DAI - FUNCAO GRATIFICADA
» «{MBOLO

236,41

@ Dal-2 165,49
@ Dal-3 115,84
DAI- 4 ! 81,09
@ pa-s 1 56,76
@ DAL-6 } 39,73
_. REF. VENCIMENTO RS REF. i VENCIMENTO R$
01 195,25 29 389,82
® 02 200,13 30 399,57
] 03 205,13 31 409,56
Py 04 210,26 32 419,80
° 05 215,52 33 430,30
06 220,91 34 441,06
o 07 226,43 35 452,09
Py 08 232,09 36 463,39
4 09 237,89 37 474.97
10 243,84 38 486,84
& 11 249,94 39 499,01
® 12 256,19 40 511,49
® 13 262,59 41 524,28
14 269,15 42 537,39
® 15 275,88 43 550,82
(] 16 282,78 44 564,59
® 17 289,85 45 578,70
18 297,10 46 593,17
@& 19 304,53 47 608,00
= 20 312,14 48 623,20
® 21 319,94 49 638,78
2 327,94 50 654,75
L 23 336,14 51 671,12
® 24 344,54 52 687,90
® 25 353,15 53 705,10
26 361,98 54 722,73
L 27 371,03 55 740,80
@ 28 380,31 56 759,32
o
o
o
&

?
\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Estado de Mato Grosse do ‘Sul

N@ 301 /98

ALTERA A LET MUNICIPAT. NO
263/96. QUE DISPOE GOBRE
0 PLANO DE CARGOS, CAR-
REIRA E VENCIMENTOS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNT-

CIPIO DE BODOQUENA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Bodoguena. Estado de Matn Grosso do
Sul. faz saber que a Camara Municipal aprovou & ele sanciona a seguin-
te Lei: :

CAPTTULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - 0 Plano de Cargos., Carreira e Vencimentos do  Po-
der Executivo do Municipio de Bodoquena. classificado de acordo com o8
dispositivos desta Lei, compreende os cargos de provimentos em comis-—
s30 e efetivo, funcdes gratificadas. bem como o sistema de carveira =
o correspondente sistema remunerado.

Artigo 29 - Para os efeitos deste Plano de Cargos., Carreira
Vencimentos considera-se:

T — SERVIDOR: a pessoa investide em cargo publico
mediante aprovacado prévia em concurso publico
de provas ou de provas & titulos ou nomeacan
para cargo em comissio:

IT — CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuicdes =
responsabilidades cometidas 50 servidor.:
criado por Lei. com a denominacan propria,
nuamero certo. pago pelos cofres publices e
regido por estatuto:

i)

ITIT - GRUPO OCUPACIONAL: o condunto de cargos com
atividades segundo a natureza & grau de co-
nhecimento exigidos vara o respectivo desem—
penho;

IV - CILASSE: divisdo basica da carreira que de-
monstra a amplitude funcional do cargo no
sentido vertical. com as correspondentes re-
feréncias:;

V — REFERENCTIA: Representacao pecunidria dos di-
versos degraus em que subdividem as classes:

VI - CARREIRA: movimentacdo do servidor dentrc das
classes do seu cargo, mediante progressan =
ascensao funcionais:

VIT - VENCIMENTO: & a retribuicdc pecuniaria devida

ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo:

VITT - ENQUADRAMENTO: a inclus3o no @Quadro Perma-
nente de servidor ocupante de cargo efetivo
mediante aprovacdc em concurso piblico de
provas ou de provas e titulos.

S




PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Estado de Mato Grosso do Sul

CAPITULO 1T
DO QUADRO PERMANENTE

Secdo I
Dos Grupos Ocupacionais — GO

Artigo 32 - O Quadro Permanente do Poder Executivo do Munici-
pio de Bodoguena., compde-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - Direc&o e Assessoramento Superiores - DAS
I1 - Assisténcia Direta e Imediata - ADI
III - Direcdo e Assessoramento Intermediarios - DAT
IV - Técnicos de Nivel Superior - TNS

V - Apoio Administrativo —-ADM
VI - Apoio Técnico-Cientifico - ATC

VII - Servicos de Natureza Fiscal - SNF
VIII - Servicos Auxiliares e Operacionais - S5A0
IX - Servicos de Saude - SAU

Subsecdo T
Do GO I - Direc3o e Assessoramento Superiores — DAS

Artigo 492 - O Grupo Ocupacional I - Direcao = Assessoramnento
Superiores compde-se de cargos de provimento em comissao aue se desti-
nam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de direcan.
coordenacdo. supervisdo. controle e assessoramento técnico &  adminis-
trativo de programa, acdes e servicos do Poder Executivo Municipval.
com especial observéancia dos preceitos inseridos no artigo 19, da
Emenda Constitucional n2 19. de 04 de junho de 1998.

Subsecdo IT
Do GO II - Assisténcia Direta e Imediata - ADI

Artigo 52 - O Grupo Ocupacional IT - Assisténcia Direta e
Imediata compde-se de cargos de provimento em comissao que se destinam
a execucdo de atribuicdes de assisténcia direta e imediata. bem como

de apoio administrativo aos dirigentes dos Srgdos integrantes da es-
trutura do Poder Executivo Municipal.

Subsecdo IIT
Do GO IITI - Direcdo e Assessoramento Intermedidrios - DAI

Artigo 62 - O Grupo Ocupacional IT1T - Direcao & Assessoramento
Intermedidrios compde-se de funcdes gratificadas. de provimento em co-
miss&o privativo de servidor efetivo. que se destinam ao atendimento
de atividades de orientacdo. controle e coordenacaoc relativas A execu-—
c&o de acBes e servicos do Poder Executivo Municipal.

Subsecdo IV
Do GO IV - Técnicos de Nivel Suverior - TNS

Artigo 72 - O Grupo Ocupacional IV - Técnicos de Nivel bHupe-
rior compde-se de cargos de provimento efetivo que se destinam & exe-
cucdo de atribuic®es relacionadas com as atividades das areas de cien-—
cias humanas., exatas e agrarias.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Estado de Mato Grosso do Sul

Artigo 82 - 0s cargos e fun¢des do Quadro Permanente, que in-—
tegram os Grupos Ocupacionais I a IV s3o os constantes do Anexo I des-—
ta Lei.

Artigo 92 -~ 0 provimento dos cargos em comissdo, de livre no-
meacdo e exoneracdo, é de exclusiva competéncia do prefeito, assim co-
mo as designacdes para as funcdes gratificadas.

Artigo 10 - 0 provimento dos cargos efetivos depende de
aprovagdo prévia em concurso plblico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo 1@ - A nomeacdo para cargo efetivo ocorrerd na re-
feréncia inicial da classe "A", com exce¢io das nomeacdes dos candida-
tos aprovados no concurso & que j& se encontrarem prestando servicos
ao Municipio, hipdétese em que ocorrerda na classe e referéncia compati-
veis com o tempo de servigo ininterrupto prestado ao Municipio.

Secdo III
Do Sistema de Carreira

Artigo 11 - A carreira, privativa de servidor efetivo nomea-
do em virtude de aprovacdo em concurso plUblico, consolidar-se-& sob a
forma de progress3o, ascensdo e promo¢do funcionais.

Subsegdo I
Da Progressao Funcional

Artigo 12 -~ A progressdo funcional consiste na movimentacgdo
do servidor da refer@ncia em que se encontrar para a outra imediata-
mente superior, dentro da respectiva classe, independente de existén-
cia de vagas, abservado o intersticio minimo de dois anos de permanén-
cia efetiva na referéncia.

Paragrafo Unico - As progressfes serfo realizadas no més de
Janeiro de cada ano, independente de requerimento do servidor.

Subsegdo II
Da Ascensdo Funcional

Artigo 13 -~ A ascensdo funcional consiste na elevacido do
servidor a classe imediatamente superior aquela em que se encontrar,
dentro do respectivo cargo, independente de existéncia de vagas, ob-
servado o intersticio minimo de dois anos na UGUltima referéncia da
classe.

Paragrafo Unico ~ As ascencles funcionais serido realizadas no
més de janeiro de cada ano, independente de requerimento do servidor.

Subsecdo III
Da Promog¢do Funcional

Artigo 14 - A promog¢ao funcional consiste na elevaciao do
servidor, para efeito de vencimentos e vantagens, de classe e referén-—
cia de cargos superior aquela em que se encontrar, na linha definitiva
de carreira, adequando As normas de progressdo e ascensdo funcionais,
observado o intersticio minimo de dois anos para 03 cargos do Grupo
Ocupacional IV.

Av. 13 de Maio, 305 - Centro - Bodoquena - MS. - CEP 79.390-000 - Fone: (067) 268-1104




PREFEITURA MUNICIPAL DE BCDOQUENA

Estado de Mato Grosso do Sl

Artigo 14 - O provimento 308 CArgos em COomisSan. de  livre
nomeacao e exoneracdo. & de exclusiva competéncia do prefeito. Aassim
como as designacdes para as funcdes gratificadas.

Artigo 15 - O provimento dos cargos efetivos depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas & titulos.

Paragrafo 192 - A nomeacdo para cargo efetivo ocorrera na re-
feréncia inicial da classe "A", com excecdo das nomeacdes dos candida-
tos aprovados no concurso € que Jja se encontrarem prestado servicos ao
Municipio. hipdétese em gue ocorrerd na classe e referéncia compativeis
com o tempo de servico ininterrupto prestado ao Municipio.

Secdo I11
Do Sistema de Carreira

Artigo 16 - A carreira, privativa de servidor efetivo nomea-
do em virtude de aprovacdo em concurso piblico. consolidar-se-a sob a
forma de progressio. ascensdo e promocdn funcionais.

Subsecdo T
Da Progressédo Funcional

Artigo 17 - A progressdo funcional consiste na movimentacao
do servidor da referéncia em que se encontrar para a outra imediata-
mente superior., dentro da respectiva classe. independente de existéen-
cia de vagas. abservado o intersticio minimo de dois anos de permanén-
cia efetiva na referéncia.

Pardgrafo Unico - As progressfes serao realizadas no wes e
janeiro de cada ano. independente de reguerimento do servidor.

Subsecdo 1T
Da Ascensdo Funcional

Artigo 18 - A ascensdo funcional consiste na elevacao do
servidor a classe imediatamente superior agquela em que se encontrar,
dentro do respectivo cargo. independente de existéncia de wvagas. ob-
servado o intersticio minimo de dois anos na ultima referéncia da
classe.

Pardgrafo Unico - As ascencdes funcionais serdo realizadas no
més de Jjaneiro de cada ano, independente de recuerimento do servidor.

Subsecdo ITI
Da Promocdo Funcional

Artiso 19 - A promogdo funcional consiste na elevacado do
servidor. para efeito de vencimentos e vantagens., de classe e referén-
cia de cargos superior aquela em gue se encontrar. na linha definitiva
de carreira, adequando as normas de Progressan & ascensao funcionais.
observado o intersticio minimo de dois anos na ultima referéncia da

classe.

Paragrafo Unico - As promocgdes funcionais ocorrerao mediante
requerimento do servidor, comprovando nova habilitacao profiasional
conseguida apds a ocupacdn do cargo em Jque se encontrar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Estado de Mato Grosso do Sul

SEGAO IV
DOS VENCIMENTOS

Artigo 20 - Os vencimentos dos cargos e das funcoes gratificadas que

integram os Grupos Ocupacionais | a IX s&o constantes do Anexo |l desta Lei.

CAPITULO Il
DO QUADRO PROVISORIO

Artigo 21 - Os cargos existentes antes da vigéncia desta Lei, constituirdo o

Quadro Provisério que se extinguird a medida que ocorrerem:
| - enquadramento dos atuais servidores no Quadro Permanente ou nomeagcgodes

em decorréncia de aprovagéo no Concurso Publico.

CAPITULO IV
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Artigo 22 - O Quadro Suplementar sera composto pelos servidores considerados
estaveis pelo art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituigdo
Federal de 1998, que ndo submeteram a Concurso Publico ou n&o foram aprovados no
mesmo, cujos cargos serdo extintos & medida que seus ocupantes aposentarem ou se

exonerarem do servigo publico municipal.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 23 - O enquadramento, no Quadro Permanente criado por esta Lei, dar-se-

| - por transposigéo: passagem de servidor do Quadro Provisério para o cargo de

atribuigbes idéntica ou similares, observada a escolaridade minima exigida para o cargo;

[\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Estado de Mato Grosso do Sul

I - por transferéncia: passagerh ‘de servidor do Quadro Provisorio para o cargo

de atribuicbes diversas, mediante aprovagdo em processo seletivo e respeitada a

escolaridade minima exigida para o cargo.
Paragrafo Unico - O servidor sera enquadrado na cClasse referéncia compativeis

com o seu tempo de servigo ininterrupto prestado ao municipio, qualquer que seja a espécie

do vinculo, na forma das regras previstas para a progressao 2 ascensao funcionais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FIMAIS

Artigo 24 - o Poder Executivo podera baixar as normas complementares

necessarias a regulamentagéo desta Lei.
Artigo 25 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 26 - Ficam revogadas as disposi¢bes em contrario.
Bodoquena - MS, 19 de novembro de 1.998

<

un Iti Hada
Prefeito Municipal



ANEXO I - PLANO E CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA 1 - GRUPO OCUPACIONAL I - Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS

<
Z
(VN ]
>
g
@)
w = [simBoLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CHD
& " DAS-1 |SECRETARIO MUNICIPAL 05 NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
S |DAS-1 |CHEFEDE GABINETE .01 NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
wl|o |DAS-2 |ASSESSOR JURIDICO o1 NIVEL SUPERIOR E REGISTRO NA OAB 08
0|2 DAS-2 | ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
. & DAS-2 |CONTADOR 01 NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE m@wcg NOTORIA 08
< O |pAS-2 |TESOUREIRO 01 NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
a8 & DAS-3 |CHEFE DE DEPARTAMENTO 14 NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
O | ’|DAS-4 |ASSESSORESPECIAL 05 NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
N )
=
= .m TABELA 2 - GRUPO OCUPACIONAL II - Assisténcia Direta e Imediata - ADI
7/}
M 5 SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CHD
W ADI-1 |DIRETOR DE CRECHE o1 29 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE Euaso». NOTORIA 08
= ADI-2 |SECRETARIA 04 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
T ADI-3 CHEFE DO BALNEARIO 01 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
M ADI-3 |CHEFE DA GUARDA MIRIM o1 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
o ADI-3 |SECRETARIO ADMINISTRATIVO 04 1° GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
. | ADI-4 AGENTE COMUNITARIO SAUDE 15 ALFABETIZADO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
_ |ADI-4 |GUARDA MUNICIPAL 10 7 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08

D)
& g
. ,' .‘{
el

9



I1 - FUNGOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGCA

TABELA 3 - GRUPO OCUPACIONAL III - Diregdo e Assessoramento Intermediarios - DAI

SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/D
DAI-1 CHEFE DE LICITAGAO 01 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
DAI-2 |CHEFEDA JSM 01 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
DAI-3 CHEFE DE ALMOXARIFADO 01 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
DAI-3 |CHEFE DE MAQUINAS 01 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
DAI-4 |CHEFE DE SERVIGO 10 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
DAI-5 |CHEFE DA UMC 01 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08
DAI-6 |CHEFE DE SETOR 06 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08

III - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA 4 - GRUPO OCUPACIONAL IV - Técnicos de Nivel Superior - TNS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
Estado de Mato Grosso do Sul

siMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/D | CLASSE | REFERENCIA
INS |[ENGENHEIRO CIVIL 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | 08
INS | ENGENHEIRO AGRIMENSOR 01 |CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | 08 5} 52 A 56
INS | TECNICO EM PLANEJAMENTO | 01 |CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | 08
NS | ADVOGADO 01 |CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | 08
TINS | ECONOMISTA 01 |CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | 08 B 47 A 51
INS | ENGENHEIRO AGRONOMO 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | 08
INS | PSICOLOGO 01 |CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | 08
INS | GEOGRAFO 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA | 08 A 42 A 46

7...Q.‘..............Q..........Q............". L N J



TABELA 5 - GRUPO OCUPACIONAL V - Apoio Administrativo - ADM

<« siMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO ; CH/D | CLASSE | REFERENCIA
Z C 21 A28
W ADM |RECEPCIONISTA 02 |42 SERIE COMPLETO 08 B 16 A 20
A 11A15
MW ALMOXARIFE 02 |12 GRAU COMPLETO 08 C 29433
b ADM | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 |12 GRAU COMPLETO E DATILOGRAFIA 08 B 24 A28
0O s INSPETOR DE ALUNOS 02 |12 GRAU COMPLETO A Li9A23
& m AGENTE ADMINISTRATIVO 30 (2® GRAU COMPLETO E DATILOGRAFIA 08 C 39A43
3 ADM | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 02 |22 GRAU COMPLETO i 08 B 34 A38
wio DIGITADOR 02 | 1° GRAU COMPLETO COM CURSO NA AREA | 06
o @ ESCRITURARIOQ 09 | 2° GRAU COMPLETO E DATILOGRAFIA 08 A 29A33 |
By
-1 |5
<|o
&1
m = TABELA 6 - GRUPO OCUPACIONAL VI - Apoio Técnico-Cientifico - ATC
: D
= \
2le SiMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/D | CLASSE | REFERENCIA
= b~ C 43 A 52
= ATC |DESENHISTA 01 |2® GRAU COMPLETO 08 B 43 A 47
M & A 38 A42
oD TECNICO AGRICOLA 01  |2* GRAU COMPLETO PROFISSIONALISANTE DA AREA | 08 C 48 A 52
= ATC |TECNICO EM CONTABILIDADE 05 [2* GRAU COMPLETO PROFISSIONALISANTE DA AREA | 08 B 43 A 47
u.._ TOPOGRAFO 02 _|2* GRAU COMPLETO PROFISSIONALISANTE DA AREA | 08 A 38A42
w
o ;
o= .,
(=Y ﬂ » TABELA 7 - GRUPO OCUPACIONAL VII - Servigos de Natureza Fiscal - SNF
.-.. S ﬂ"‘\\ 4
579 | SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/D | CLASSE | REFERENCIA
FISCAL DE OBRAS 02 |2° GRAU COMPLETO 08 C 38A42
. B 33A37
SNF | FISCAL DE TRIBUTOS 02 | 2° GRAU COMPLETO 08 A 28 A 32

..._'..................Q..........Q..........C‘O.T
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TABELA 8 - GRUPO OCUPACIONAL VIII - Servigos Auxiliares e Operacionais - SAO

SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICAGAO CHD | CLASSE | REFERENCIA
<« AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS | 40 | ALFABETIZADO 08
Z BABA 04 | ALFABETIZADO 08 C 12A16
i COVEIRO 02 | ALFABETIZADO 08
= GARI 35 | ALFABETIZADO 08
a LAVADEIRA 05 | ALFABETIZADO 08
(@) SAO |MERENDERRA 25 | ALFABETIZADO 08 B 07 A1l
() = TRABALHADOR BRACAL 45 | ALFABETIZADO 08
O\|a VIGIA 15 | ALFABETIZADO 08
aa S ZELADOR 20 | ALFABETIZADO 08 A 02 A 06
g SERVENTE DE PEDREIRO 06 |ALFABETIZADO 08
0l2 COLETOR DE LIXO 12 | ALFABETIZADO 08
e c 12A16
M S SAO |COZINHEIRA 03 | ALFABETIZADO 08 B 07 A1l
a | A 02 A 06
O m AUXILIAR MECANICO 02 | ALFABETIZADO 08 C 12A16
AL SAO |RECREACIONISTA 05 |1* GRAU COMPLETO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08 B 07A11
5% A 02 A 06
s 2 C 21 A25
2 SAOQ |TELEFONISTA 10 | 1* GRAU COMPLETO 08 B 16 A 20
<|d 5 A 11A15
o BORRACHEIRO 01 | ALFABETIZADO 08 C 21 A25
w SAO |LUBRIFICADOR 02 | ALFABETIZADO 08 B 16 A 20
T A 11A15
T CARPINTEIRO 02 | ALFABETIZADO 08 C 30 A34
v, ENCANADOR 02 |ALFABETIZADO 08 B 25A29
o SAO |PEDREIRO 04 |ALFABETIZADO 08
PINTOR 02 | ALFABETIZADO 08 A 20 A24
ELETRICISTA DE RESIDENCIAS 01 | ALFABETIZADO 08 C 30 A34
ELETRICISTA DE VEICULOS 01 | ALFABETIZADO 08 B 25A29
SAO |SALVA-VIDAS 04 |1 GRAU COMPLETO COM CURSO DE NATACAO 08
TRATORISTA 04 | ALFABETIZADO 08 A 20A24
SAO | MESTRE DE OBRAS 01 | ALFABETIZADO 08 C 30A34
MOTORISTA 12 | ALFABETIZADO COM CNH CATEGORIA “C” 08 B 25 A 29
MOTORISTA CLASSE “D” 04 | ALFABETIZADO COM CNH CATEGORIA “D” 08
OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA ' 02 ALFABETIZADO 08
000000 Lu.u..' 0 04 | ALFABETIZADO 08 A 20 A24




C 30 A34
SAO | OPERADOR DE MAQUINAS 05 | ALFABETIZADO 08 B 25 A29
A 20A24
C 38 A 42
SAO |MECANICO 04 | ALFABETIZADO 08 B 33A37
< i A 28 A 32
4
[TT)
=
m TABELA 9 - GRUPO OCUPACIONAL IX - Servigos de Saide - SAU
w 2 [sIMBOLO | T CARGO . |TOTAL . QUALIFICACAO CHD | CLASSE | REFERENCIA |
-y w AGENTE DE SAUDE i 05 |1 GRAU COMPLETO - - - -~~~ . 08 C 38 A 42
=1 ATENDENTE DE ODONTOLOGIA | 04 | 1% GRAU COMPLETO 08 B 33A37
wio SAU | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 15 |22 GRAU COMPLETO E/OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
0z AUXILIAR DE LABORATORIO 02 |2° GRAU COMPLETO 08 A 28 A 32
| C 47 A 51
<o SAU | AUXILIAR DE ENFERMAGEMII 15  |2° GRAU COMPLETO E CERTIFICADO DO COREM 08 B 42 A 46
e s A 37A41
U\= C 38A42
Z\2 SAU |AGENTE VIGILANCIA SANITA-| 03 |2°GRAU COMPLETO 08 B 33A37
= RIA
3|2 A 28 A 32
m TECNICO EM LABORATORIO 02 | 2° GRAU COMPLETO PROFISSIONALIZANTE 08 C 40 A 44
< |= SAU | TECNICO EM RADIOLOGIA 02 |2* GRAU COMPLETO PROFISSIONALIZANTE 08 B 35A39
W . A 30 A 34
s ASSISTENTE SOCIAL 02 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA 06
w BIOQUIMICO 02 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA 06 C 51 A5S
ﬂu._ CIRURGIAO DENTISTA 04 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA 06
o ENFERMEIRA PADRAO 04 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA 06
o SAU |FISCAL DE VIGILANCIA SANI-| 01 |CURSO SUPERIOR EM VET. E REGNO CONSELHO DA AREA 06 B 46A 50
TARIA
MEDICO CLINICO GERAL 05 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONCELHO DA AREA 04
MEDICO VETERINARIO 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONCELHO DA AREA 06
SANITARISTA 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONCELHO DA AREA 06 A 41 A 45
NUTRICIONISTA 01 | CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA 06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Estado de Mato Grosso do Sul

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICACOES

ABELA 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

T iAA LY XYY XYY

SIMBOLO VENCIMENTO R$ % REPRESENT. RS TOTAL R$
DAS -1 612,91 69 422,90 1.035,81
DAS -2 612,91 40 245,16 858,07
DAS -3 612,91 10 61,29 674,20
DAS -4 612,91 05 30,65 643,56

ABELA 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI

SIMBOLO VENCIMENTO R$ % REPRESENT. RS TOTAL R$
ADI-1 246,26 65 160,07 406,33
ADI-2 246,26 45 110,82 357,08
ADI-3 246,26 20 49,25 295,51
ADI- 4 246,26 5.58 13,74 260,00

ELA 3 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS - DAI - FUNCAO GRATIFICADA

SIMBOLO GRATIFICACAO RS
DAI-1 236,41
DAI-2 165,49
DAI-3 115,84
DAI - 4 81,09
DAI- 5 5676
DAI-6 39,73
REF. VENCIMENTO R$ REF. VENCIMENTO R$
® 01 195,25 29 389,82
® 02 200,13 30 399,57
03 205,13 31 409,56
ol 04 210,26 32 419,80
- 05 215,52 33 430,30
® 06 220,91 34 441,06
- 07 226,43 35 452,09
08 232,09 36 463,39
) 09 237,89 57 474,97
® 10 243,84 38 486,84
11 249,94 39 499,01
& 12 256,19 40 511,49
& 13 262,59 41 524,28
® 14 269,15 2 537,39
ps 15 275,88 43 550,82
16 282,78 44 564,59
- 17 289,85 45 578,70
® 18 297,10 46 593,17
19 304,53 47 608,00
® 20 312,14 48 623,20
@ 21 319,94 49 638,78
°® 22 327,94 50 654,75
23 336,14 51 671,12
[ 24 344,54 52 687,90
& 25 353,15 53 705,10
) 26 361,98 54 722,73
27 371,03 55 740,80
® 28 380,31 56 759,32
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