PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Estado de Mato Grosso do Sul
LEI N2 300 /98

INSTITUI DIREITOS E OBRI-
GAGCUES A0 QUADRO DE SER-
VIDORES DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE BODOQUENA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mapo Grosso 'do
Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguin-
te Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGCUES PRELIMINARES

Artigo 12 - 0 Quadro de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
servidores do Magistério do Municipio de Bodoguena, classificado de
acordo com os dispositivos desta Lei, compreende 0s cargos de provi-
mentos efetivo, fungles gratificadas, bem como o sistema de carreira e
o correspondente sistema remunerado.

Artigo 2Q ~ Para os efeitos deste Quadro de Cargos, Carreira e
Vencimentos considera-se:

I - SERVIDOR: a pessoa investida em cargo publico
mediante aprovag¢do prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos ou nomeac3o
para cargo em comiss3o;

II - CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuicBes e
responsabilidades cometidas ao servidor,
criado por Lei, com a denominagdo prépria,
nimero certo, pago pelos cofres publicos e

" regido por estatuto;

III - GRUPO OCUPACIONAL: o conjunto de cargos com
atividades segundo a natureza e grau de co-
nhecimento exigidos para o respectivo desem-
penho;

IV - CLASSE: divisZdo basica da carreira que de~-
monstra a amplitude funcional do cargo no
sentido vertical, com as correspondentes re-
feréncias;

V - REFERENCIA: Representa¢do pecuniaria dos di-
versos degraus em que subdividem as classes;

VI - CARREIRA: movimentac¢do do servidor dentro das
classes do seu cargo, mediante progress3o e
ascens3do funcionais;

VII - VENCIMENTO: é a retribui¢do pecuniaria devida
a0 servidor pelo efetiveo exercicio do cargo:;

VIII - ENQUADRAMENTO: a inclus3o no Quadro Perma-
nente de servidor ocupante de cargo efetivo
mediante aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.
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CAPITULO II
DO QUADRO PERMANENTE

Secdo I
Do Grupo Ocupacional - GO

Artigo 32 - 0 Quadro Permanente dos Cargos da Carreira de Ma-
gistério do Municipio de Bodoquena, compte-se do seguinte Grupo Ocupa-

cional:
I'~- Magistério - MAG

Subsecgdo I
Do GO I - Direc3o e Assessoramento Intermediarios - DAI

Artigo 42 - 0 Grupo Ocupacional I - Diregdo e Assessoramento
Intermediarios compde-se de funcgSes gratificadas, de provimento em co-
missdo privativo de servidor efetivo, que se destinam ao atendimento
de atividades de orientac3o, controle e coordenacdo relativas a execu-
c3do de acBes e servigos do Quadro do Magistério e Poder Executivo Mu-
nicipal. S

Subsec¢do II
Do GO II - Apoio Administrativo - ADM

Artigo 5Q - 0 Grupo Ocupacional II - Apoio Administrativo com-
pbe-se de cargos de provimento efetivo que se destinam a execugdo de
atribuicSes relacionadas com a administragdo em geral, secretariado,
recepcdo, datilografia, servigcos de pagamento e recebimento de wvalo-
res, bem como a administracdo de material e do patriménio.

Subsecio III
Do GO III - Servigos Auxiliares e Operacionais - SAO

Artigo 62 - 0 Grupo Ocupacional III - Servigos Auxiliares e
Operacionais compOe-se de cargos de provimento efetivo que se destinam
a execuc3o de atribui¢l@es relacionadas com construgdo, recepcdo e
controle de materiais e documentos; vigildncia, servigos diversos; ze-
ladoria; assim como outros encargos relativos a trabalhos profissio~
nais qualificados ou semi-qualificados.

Subsecdo IV
Do GO IV - Magistério - MAG

Artigo 79 - 0O Grupo Ocupacional IV - Magistério comple-se de
cargos de provimento efetivo que se destinam a execucdo de atribuigGes
técnico-pedagdgicas relacionadas com o ensino pré-escolar e de primei-~
ro e segundo graus, assim como de administra¢do, planejamento, super-
vis3o, orientacdo e pesquisas educacionais.

Seg¢do II
Dos Cargos e seus Provimentos
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Subsecdo V
Do GO V — Apoio Administrativo - ADM

Artigo 82 - O Grupo Ocupacional V - Apoio Administrativo com—
pde-se de cargos de provimento efetivo que se destinam a execucdo de
atribuicdes relacionadas com a administracdo em geral. secretariado.
recepcdo. datilografia. servicos de pagamento e recebimento de valo-
res., bem como a administracdo de material e dc patrimonio.

Subsecdo VI
Do GO VI - Apoio Técnico—-Cientifico — ATC

Artigo 992 - O Grupo Ocupacional VI - Servicos Técnico-Cienti-
fico compde-se de cargos de provimento efetivo que se destinam a8 exe-
cucdo de atribuicdes técnico-profissionais nas areas de administracan.

agropecuaria., engenharia. turismo e outras para cudo desempenho & exi-

gido diploma ou certificado de conclusé@on de curso de 29 grau e ou  ha-
bilitacdo especifica.
Subsecao VI
Do GO VIT - Servicos de Natureza Fiscal — SNF
Artigo 10 - O Grupo Ocupacional VII - Servicos de Natureza

Fiscal compde-se de cargos de provimento efetivo qgue se destinam &
execucdo de atribuicdes relacionadas com a fiscalizacao de tributos

municipais e da legislacado aplicédvel ao parcelamento & Uso do snlo. &8s
construcdes particulares e piblicas. bem como' as posturas municipais.

Subsecdo VIII
Do GO VIII - Servicos Auxiliares e Operacionais — S5A0O

Artigo 11 - O Grupo Ocupacional VIII - Servicos Auxiliares e
Operacionais compde-se de cargos de provimento efetivo que se destinam
a execucdo de atribuigdes relacionadas com construcan. manutencao. re-—
cuperacao e conservacdo de bens e instalacées: transmissao e recepcan
de informacdes telefdnicas: recepcdo & controle de materiais e docu-
mentos: conducdo de veiculos motorizmados. vigiléancia. assim como  Ou-
tros encargos relativos a trabalhos profissionais gualificados ou =e-

mi-qualificados.

Subsecdo TIX
Do GO IX - Servicos de Saude - SAU

Artigo 12 - O Grupo Ocupacional IX - Servicos de Saude con-
pde—-ge de cargos de provimento efetivo gue se destinam 4 execucdo de
atribuicdes relacionadas com Programas. actes e servicos de PromOCac .

protecéao e recuperacio da saude dos municipes.

Secdo IT
Dos Cargos e seus Provimentos

Artigo 13 - Os cargos € funces do Quadro Permanente. due
integram os Grupos Ocupacionais I a IX a%0 oas constantes do Anexo

desta Lei.
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Paragrafo Unico - As promogdes funcionais ocorrerdo mediante requerimento do
servidor, comprovando nova habilitagéo profissional conseguida apés graduagéo do cargo
em que se encontrar.

SECAO IV
DOS VENCIMENTOS

Artigo 15 - Os vencimentos de cargos e das fungdes gratificadas que integram os
Grupos Ocupacionais | a IV sdo constantes do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO I
DO QUADRO PROVISORIO

Artigo 16 - Os cargos existentes antes da vigéncia desta Lei, constituirdo o
Quadro Provisério que se extinguird a medida que ocorrerem:

I - enquadramento dos atuais servidores no Quadro Permanente ou nomeagdes em
decorréncia de aprovag&o no Concurso Publico.

CAPITULO IV
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Artigo 17 - O Quadro Suplementar sera composto peles servidores considerados
estaveis pelo art. 19 do Ato das Disposiges Constitucionais Transitérias da Constituicao
Federal de 1998, que nio submeteram a Concurso Pdblico ou n&o foram aprovados no

mesmo, cujos cargos serdo extintos & medida que seus ocupantes aposentarem ou se
exonerarem do servigo publico municipal.

CAPIiTULO V
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 18 - O enquadramento, no Quadro Permanente criado por esta Lei, dar-se-
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| - por transposig&o: passagem de servidor do Quadro Provisério para o cargo de

atribuicdes idéntica ou similares, observada a escolaridade minima exigida para o cargo,
Il - por transferéncia: passagem de servidor do Quadro Provisério para o cargo

de atribuigbes diversas, mediante aprovagdo em processo seletivo e respeitada a

escolaridade minima exigida para o cargo.

Paragrafo Unico - O servidor sera en
do ao municipio, qualquer que seja a espécie

quadrado na classe € referéncia compativeis

com o seu tempo de servigo ininterrupto prestal
do vinculo, na forma das regras previstas para a progresséo e ascensdo funcionais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 19 - Para atender as necessidades de reestruturagéo dos 6rgéos do Poder

Executivo, fica o Prefeito autorizado a transformar, sem aumenio de despesas, 0s cargos

em comiss&o ou fungdes em confianga, em outros da mesma natureza.

Artigo 20 - O Poder Executivo baixara as normas complementares necessarias a

regulamentagéo desta Lei.

Artigo 21 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.

Artigo 22 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Bodoquena - MS, 19 de novembro de 1.998

5

-

Jun Iti'Hada

refeito Municipal
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
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« TABELA 1 - GRUPO OCUPACIONAL I - Diregéio e Assessoramento Intermediarios - DAI . %
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wJ SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/D =

2| [DAI-1 |DIRETOR DE ESCOLA 05 CONFORME ESTATUTO DO MAGISTERIO 08 ’

O| |DAI-3 |CHEFEDE ALMOXARIFADO 01 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08 g

O| |pAI-3 |SECRETARIO DEEScCOLA 05 12 GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA 08 2

w 5 |DAI-4 | COORDENADOR DE ENSINO 04 ESPECIALISTA DE EDUCAGAO 08 3
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O |= TABELA 2 - GRUPO OCUPACIONAL II - Apoio Administrativo - ADM m
N )

= .M siMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/D [ CLASSE | REFERENCIA %

= 2 ALMOXARIFE 02 |1°GRAU COMPLETO 08 C "29A33

©| ADM [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 |1° GRAU COMPLETO E DATILOGRAFIA 08 B 24 A28 :

M = INSPETOR DE ALUNOS 02 |1° GRAU COMPLETO 08 A 19A23 g

S AGENTE ADMINISTRATIVO 10 |2° GRAU COMPLETO E DATILOGRAFIA 08 C 39443 £

[t ADM | AUXILIAR DE BIBLIOTECA - 02 |2°GRAU COMPLETO 08 B 34A38 S

TT} DIGITADOR 02 |1° GRAU COMPLETO COM CURSO NA AREA 06 .

rr ESCRITURARIO 03 |22 GRAU COMPLETO E DATILOGRAFIA 08 A 29 A 33 2
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< TABELA 3 - GRUPO OCUPACIONAL III - Servigos Auxiliares e Operacionais - SAO
W SiMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICAGCAO CH/D | CLASSE | REFERENCIA
= SAO | MERENDERA 25 | ALFABETIZADO 08 C 12A16 .
g B 07A11 g
0] - A 02 A 06 g
Q= c 12A16 3
m w SAO |COZINHEIRA 03 | ALFABETIZADO 08 B 07A11 2
S A 02 A 06 &
e %)
(a k] '
£ .
—
=4 2
m m TABELA 4 - GRUPO OCUPACIONAL IV - Magistério - MAG g
— [}
rat g
2|. [siMBoLo CARGO TOTAL QUALIFICAGAO CH/S | CLASSE | REFERENCIA 3
M .m HABILITAGAO ESPECIFICA DE 2% GRAU EM MAGISTERIO C 21A25
< m MAG |PROFESSOR N-I 25 | OBTIDA EM TRES SERIES 22 B 16 A 20 ’
A 11A15 o
DUn HABILITAGAO ESPECIFICA DE 22 GRAU EM MAGISTERIO C 24 A28 m
= MAG |PROFESSOR N-I 20 | OBTIDA EM QUATRO SERIES OU TRES SERIES B 19A23 0
"__..._ SEGUIDAS DE ESTUDOS ADICIONAIS, CORRESPONDENTE A 22 A 14A18 '
w UM ANO LETIVO (PRE-ALFABETIZADO) )
Mn. HABILITACAO ESPECIFICA DE GRAU SUPERIOR AO NIVEL C 27A31 @
PROFESSOR N-II 05 |DE GRADUAGAO, REPRESENTADO POR LICENCIATURA DE 22 B 22426 x 8
12 GRAU OBTIDA EM CURSO DE CURTA DURAGAO. A 17A21 an =
HABILITAGAO ESPECIFICA DE GRAU SUPERIOR AO NIVEL ] 3
DE GRADUAGAO, REPRESENTADO POR LICENCIATURA DE C 32A36 =)
PROFESSOR N-IV 02 12 GRAU OBTIDA EM CURSO DE CURTA UCN.POMO. SEGUI- 22 B 27A3 s
DA DE ESTUDOS ADICIONAIS CORRESPONDENTES NO Mi- A 22A2 =
NIMO, A UM ANO LETIVO




\

- Fone: (06;') 268-1104

< SIMBOLO CARGO TOTAL QUALIFICACAO CH/S | CLASSE | REFERENCIA
7 PROF N-V CIENC FIS/QUIM/BIOLOG. | 04 22
w PROF N-V EDUCACAO ARTISTICA 02 22 Cc 38A42
2 PROF N-V EDUCACAO FISICA 04 22
g PROF N-V ESTUDOS SOCIAIS 04 | HABILITAGAO ESPECIFICA EM CURSO SUPERIOR, AO 22 m
(@) MAG |PROFN-V GEOGRAFIA 04 |NIVEL DE GRADUAGAO, CORRESPONDENTE A LICENCIA- 2 R A
[») 3 PROF N-V HISTORIA "04 |TURAPLENA 22 m
O|a PROFN-V INGLES 02 22 e
Qe PROF N-V MATEMATICA 08 22 A 28A32 &
wlo PROF N-V PORTUGUES 08 22 ()
Q|2 HABILITACAO ESPECIFICA DE POS-GRADUAGAO OBTIDA C 42446 i
e MAG |PROFESSOR N-VI 01 | EM CURSO DA MESMA AREA, COM DURACAO MINIMA DE 22 B 37A41 .
N. S 360 HORAS. A 32436 g
a S HABILITACAO DE POS-GRADUAGAO OBTIDA EM CURSO C 43 A 47 B
O|s MAG | PROFESSOR N-VII 01 |DEMESTRADO 22 B 38A 42 g
M 5 A 33A37 m.
35 = HABILITACAO DE POS-GRADUAGAO OBTIDA EM CURSO C 45A 49
s 4 MAG |PROFESSOR N-VIII 01 |DEDOUTORADO 22 B 40 A 44 M
g A 35A39 :
< |8 HABILITAGAO ESPECIFICA OBTIDA EM CURSO SUPERIOR C 27A31
W MAG | ESPECIALISTA DE EDUCACAO/N-1 06 | DE CURTA DURAGAO. 36 B 22A26 m
A 17A21 e
m EHH—..»ONO ESPECIFICA OBTIDA EM CURSO SUPERIOR C 38 A 42 &
_._F._ MAG |ESPECIALISTADEEDUCACAON-11| 02 |DE GRADUAGAO, COM DURAGAO PLENA. 36 B 33A37 ;
o A 28A32 3
o HABILITACAO ESPECIFICA DE POS-GRADUAGAO OBTIDA € 52 A 56 °
MAG |ESPECIALISTADEEDUCACAO/N-II | 02 |EM CURSO DA MESMA AREA, COM DURACAO MINIMA DE 36 B 47 A 51 m
\ 360 HORAS, BEM COMO MESTRADO E DOUTORADO. A 42 A 46 .
= % &
X s



TABELA 1 - DIRECAO E ASSESSO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICACOES
DO QUADRO DO MAGISTERIO

RAMENTO INTERMEDIARIOS - DAI - FUNCAO GRATIFICADA

SIMBOLO GRATIFICACAO R$
DAI-1 236,41
DAI-2 165,49
DAI-3 115,84
DAI -4 81,09
DAI-5 56,76
DAI-6 39,73
REF. VENCIMENTO R$ REF. VENCIMENTO RS
01 195,25 29 389,82
02 200,13 30 399,57
03 205,13 31 409,56
04 210,26 32 419,80
05 215,52 33 430,30
06 220,91 34 441,06
07 226,43 35 452,09
08 232,09 36 463,39
09 237,89 37 474,97
10 243,84 38 486,84
11 249,94 39 499,01
12 256,19 40 511,49
13 262,59 41 524,28
14 269,15 42 537,39
15 275,88 43 550,82
16 282,78 44 564,59
17 289,85 45 578,70
18 297,10 46 593,17
19 304,53 47 608,00
20 312,14 48 623,20
21 319,94 49 638,78
22 327,94 50 654,75
23 336,14 51 671,12
24 344,54 52 687,90
25 353,15 53 705,10
26 361,98 54 722,73
27 371,03 55 740,80
28 380,31 56 759,32
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DEPARTAMENTO
DE PROMOGAO
SOCIAL

ORGANOGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, CULTURAE
ESPORTES
DEPARTAMENTO DE DEPAR'fAMEN TO
EDUCAGAOE DE ESPORTE
CULTURA ELAZER
SERVICO DE
SUPERVISAO,
] INSPECAOE SERVICO DE
ORIENTAGAO === _PROMOCAODE
FDITCACTONAT. ESPORTES E LAZER

SERVICO DE
INFORMAGCAOE
ORIENTACAO SOCIAL

SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

SERVIGO DE
BIBLIOTECA

SERVICO DE
MANUTENGAO
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SERVICO DE
COLABORAGAOE
| ORIENTAGAO PARA C
TRARAT HO

SERVICO SOCIAL
DO MENOR

]

SERVICO DE PESQUIS.
EAGAO
COMUNITARIA

]
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LEI N°301/98

ALTERA A LEI MUNICIPAL,N® 263/96,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO

DE BODOQUENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.



