ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
GABINETE

LEI N. 593/2011

Cria o Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional - COMSEA, do
Municipio de Bodoquena —-MS, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — COMSEA,
com carater consultivo, constituindo-se em espago de articulagdo entre o govemo
municipal e a sociedade civil para a formulagéo de diretrizes para politicas e agdes na area
da seguranga alimentar e nutricional.

Art. 2° Cabe ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (Comsea)
estabelecer didlogo permanente entre o0 Govemo Municipal e as organizagdes sociais nele
representadas, com o objetivo de assessorar a Prefeitura do Municipio de Bodoquena, na
formulagdo de politicas publicas e na definicdo de diretrizes e prioridades que visem a
garantia do direito humano a alimentagé&o.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — Comsea
do Municipio de Bodoquena, propor e pronunciar-se sobre:

| - As diretrizes da politica e do plano municipal de seguranga alimentar e nutricional, a
serem implementadas pelo Govemo;

Il. Os projetos e agdes prioritarias da politica municipal de seguranga alimentar e
nutricional, a serem incluidos, anualmente, na lei de diretrizes orgamentdrias e no
orgamento do Municipio de Bodoquena-MS.

ll. As formas de articular e mobilizar a sociedade civil organizada, no ambito da politica
municipal de seguranga alimentar e nutricional, indicando prioridades;

IV. A realizagdo de estudos que fundamentem as propostas ligadas a seguranga alimentar
e nutricional;

V. A organizagdo e implementagio das Conferéncias Municipais de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

Paragrafo dnico. Compete também ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional (Consea) do Municipio de Bodoquena, estabelecer relagdes de cooperagao
com conselhos municipais de seguranca alimentar e nutricional de Municipios da regiéo, o
Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional do Estado de Mato Grosso do Sul
e o Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Consea).

Art. 4° O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (Consea) do Municipio
de Bodoquena, sera composto por no minimo 12 conselheiros(as), sendo 1/2 de
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representantes da sociedade civil organizada e 1/2 de representantes do Governo Muni-
cipal, preferencialmente, ou por no minimo maioria de representantes da sociedade civil
organizada.

§ 1° - Cabera ao Govemo Municipal definir seus representantes incluindo as Secretarias
afins ao tema da Seguranga Alimentar.

§ 2° - A definicdo da representagdo da sociedade civil devera ser estabelecida pela
Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional ou por meio de consulta
publica, entre outros, aos seguintes setores:

I. Movimento Sindical, de empregados e patronal, urbano e rural;

Il. Associagdo de classes profissionais e empresariais;

IIl. Instituigdes religiosas de diferentes expressdes de fé, existentes no Municipio;

IV. Movimentos populares organizados, associagdes comunitarias e organizagdes nao
governamentais.

§ 3° - As instituicdes representadas no COMSEA devem ter efetiva atuagdo no municipio,
especialmente, as que trabalham com alimentos, nutrigéo, educagdo e organizagdo
popular.

§ 4° - O COMSEA sera instituido através de Decreto municipal contendo a indicacao dos
conselheiros govemamentais e ndo govemamental com seus respectivos suplentes.

§ 5° - Os(as) Conselheiros(as) suplentes substituirdo os(as) titulares, em seus
impedimentos, nas reunides do COMSEA e de suas Camaras Tematicas, com direito a voz
e voto.

§ 6° - O mandato dos membros representantes da sociedade civil no COMSEA, sera de
dois anos, admitidas uma recondugdo consecutiva.

§ 7° - A auséncia as reunides plendrias devem ser justificadas em comunicagdo por escrito
a presidéncia com antecedéncia de no minimo trés dias, ou até um dia posterior a cesséo,
se imprevisivel a falta.

§ 8° - O COMSEA sera presidido por um(a) conselheiro (a) , escolhido por seus pares, na
reunido de instalagdo do Conselho.

§ 9° - Na auséncia do Presidente sera escolhido pelo plenario presente, um representante
para presidir a reunido.

§ 10° - Poderdo ser convidados a participar das reuniées do COMSEA, sem direito a voto,
titulares de outros 6rgdos ou entidades publicas, bem como pessoas que representem a
sociedade civil, sempre que da pauta constar assuntos de sua area de atuagdo.

§ 11° - O COMSEA tera como convidados permanentes, na condigdo de observadores,

um representante de cada um dos Conselhos Municipais existentes.

§ 12° - A participagdo dos Conselheiros no COMSEA, ndo sera remunerada.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — COMSEA do
Municipio de Bodoquena, contara com camaras tematicas permanentes, que prepararéo
as propostas a serem por ele apreciadas.

§ 1° - As camaras tematicas serdo compostas por conselheiros(as) designados(as) pelo
plenario do COMSEA, observadas as condigdes estabelecidas no seu regimento intemo.

§ 2° - Na fase de elaboragdo das propostas a serem submetidas ao plenario do COMSEA,
as camaras tematicas poderdo convidar representantes de entidades da sociedade civil, de
érgdos e entidades publicas e técnicos afeitos aos temas nelas em estudo.

Av. 13 de Maio, n® 305 — CEP.: 79.390-000 — Fone/Fax: 0XX 67 3268-11 04/1383




D 00000000000 0000000000000000000000000000O00C0OCCFOCCOCFOTOT

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
GABINETE

d .
4 ¢
\-.'c_ i

\hv%%,,

Art. 6° - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (Consea) do
Municipio de Bodoquena, podera instituir grupos de trabalho, de carater temporario, para
estudar e propor medidas especificas.

Art. 7° - Cabe ao Govemno Municipal assegurar ao Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional - COMSEA do Municipio de Bodoquena , assim como a suas
camaras tematicas e grupos de trabalho, os meios necessarios ao exercicio de suas
competéncias, incluindo suporte administrativo e técnico e recursos financeiros
assegurados pelo orgamento municipal.

Art. 8° - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA do
Municipio de Bodoquena reunir-se-a, ordinariamente, em sessfes mensais e
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou, pelo menos, pela metade
de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA do
Municipio de Bodoquena, elaborara o seu regimento interno em até sessenta dias, a
contar da data de sua instalagéo.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em
contrario.
Bodoquena-MS, 27 de outubro de 2.011.
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VII - debater e propor medidas de prevencio e combate & corrupgdo
que envolvam agdes de governos, empresas e sociedade civil.

Artigo 2° - A Conferéncia encaminhard propostas e elegerd
delegados para a 1* Conferéncia Estadual sobre Transparéncia e
Controle Social, a ser realizada nos dias 29 e 30 de margo de 2012 na
cidade de Campo Grande/MS.

Artigo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Bodoquena-MS, 20 de outubro de 2011.

JUNITI HADA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcia Regina Aquino Risalte

Cédigo Identificador:FBBC6384

SECRETARIA ADMINISTRACAO
LEI N. 593/2011

Cria o Conselho Municipal de Seguranc¢a Alimentar e
Nutricional - COMSEA, do Municipio de
Bodoquena -MS, e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz
saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional - COMSEA, com cariter consultivo, constituindo-se em
espago de articulagdo entre o governo municipal e a sociedade civil
para a formulagdo de diretrizes para politicas e agdes na 4rea da
seguranga alimentar e nutricional.

Art. 2° Cabe ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Comsea) estabelecer didlogo permanente entre o
Governo Municipal e as organizagdes sociais nele representadas, com
0 objetivo de assessorar a Prefeitura do Municipio de Bodoquena, na
formulagio de politicas publicas e na defini¢do de diretrizes e priori-
dades que visem a garantia do direito humano 2 alimentacdo.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — Comsea do Municipio de Bodoquena, propor e
pronunciar-se sobre:

I - As diretrizes da politica e do plano municipal de seguranca
alimentar e nutricional, a serem implementadas pelo Govemo;

I1. Os projetos e agdes prioritarias da politica municipal de seguranca
alimentar e nutricional, a serem incluidos, annalmente, na lei de
diretrizes orgamentrias e no orcamento do Municipio de Bodoquena-

§ 1° - Caberd ao Governo Municipal definir seus representantes
incluindo as Secretarias afins ao tema da Seguranga Alimentar.

§ 2° - A definicio da representacdio da sociedade civil devera ser
estabelecida pela

Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional ou por
meio de consulta publica, entre outros, aos seguintes setores:

1. Movimento Sindical, de empregados e patronal, urbano e rural;

1L A iagdo de cl profissionais e empresariais;

I11. Instituigdes religiosas de diferentes expressdes de fé, existentes no
Municipio;

IV. Movimentos populares organizados, associagdes comunitarias e
organizagdes nio governamentais.

§ 3° - As instituigdes representadas no COMSEA devem ter efetiva
atuagio no municipio, especialmente, as que trabalham com
alimentos, nutri¢3o, educagio e organizag3o popular.

§ 4° - O COMSEA ser4 instituido através de Decreto municipal
contendo a indicagio dos conselheiros governamentais € nio
governamental com seus respectivos suplentes.

§ 5° - Os(as) Conselheiros(as) suplentes substituirdo os(as) titulares,
em seus impedimentos, nas reunides do COMSEA e de suas Cimaras
Temaéticas, com direito a voz e voto.

§ 6° - O mandato dos membros representantes da sociedade civil no
COMSEA, serda de dois anos, admitidas uma reconducio
consecutiva.

§ 7° - A auséncia 3s reunides plenarias devem ser justificadas em
comunicagdo por escrito 4 presidéncia com antecedéncia de no
minimo trés dias, ou até um dia posterior a cessdo, se imprevisivel a
falta.

§ 8 - O COMSEA serd presidido por um(a) conselheiro (a) ,
escolhido por seus pares, na reunifo de instalago do Conselho.

§ 9°- Na auséncia do Presidente serd escolhido pelo plendrio presente,
um representante para presidir a reunio.

§ 10° - Poderio ser convidados a participar das reunides do
COMSEA, sem direito a voto, titulares de outros o6rg3os ou entidades
publicas, bem como pessoas que representem a sociedade civil,
sempre que da pauta constar assuntos de sua 4rea de atuag#o.

§ 11° - O COMSEA terd como convidados permanentes, na condi¢do
de observadores,

um representante de cada um dos Conselhos Municipais existentes.

§ 12° - A participagio dos Conselheiros no COMSEA, ndo serd
remunerada.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
— COMSEA do Municipio de Bodoquena, contard com cimaras tema-
ticas permanentes, que preparardo as propostas a serem por ele apre-
ciadas.

§ 1° - As cimaras teméiticas serfo compostas por conselheiros(as)
designados(as) pelo plenario do COMSEA, observadas as condi¢des
belecidas no seu regi ) interno.

MS.

I11. As formas de articular e mobilizar a sociedade civil organizada, no
ambito da politica municipal de seguranga alimentar e nutricional,
indicando prioridades;

IV. A realizagdo de estudos que fundamentem as propostas ligadas a
seguranca alimentar e nutricional;

V. A organizagdo e implementagdo das Conferéncias Municipais de
Seguranga Alimentar e Nutricional.

Paragrafo tnico. Compete também ao Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional (Consea) do Municipio de
Bodoquena, estabelecer relagdes de cooperagio com conselhos
municipais de seguranga alimentar e nutricional de Municipios da
regido, o Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional do
Estado de Mato Grosso do Sul e o Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (Consea).

Art. 4° O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional
(Consea) do Municipio de Bodoguena, seri composto por no minimo
12 conselheiros(as), sendo 172 de antes da iedade civil
organizada e 1/2 de representantes do Governo Mumicipal,
preferencialmente, ou por no minimo maioria de representantes da
sociedade civil organizada.

§ 2° - Na fase de elaboragdo das propostas a serem submetidas ao ple-
nirio do COMSEA, as cimaras temiticas poderdo convidar
representantes de entidades da sociedade civil, de 6rgdos e entidades
publicas e técnicos afeitos aos temas nelas em estudo.

Art. 6° - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
(Consea) do Municipio de Bodoquena, poderd instituir grupos de
trabalho, de cariter temporério, para estudar e propor medidas
especificas.

Art. 7° - Cabe ao Governo Municipal assegurar ao Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA do
Municipio de Bodoquena , assim como a suas cAmaras teméticas e
grupos de trabalho, os meios necessirios ao exercicio de suas
competéncias, incluindo suporte administrativo e técnico e recursos
financeiros assegurados pelo orcamento municipal.

Art. 8° - O Conselho Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricional
— COMSEA do Municipio de Bodoquena reunir-se-4, ordinariamente,
em sessdes mensais e extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou, pelo menos, pela metade de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias.
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Art. 9° - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional
— COMSEA do Municipio de Bodoquena, elaboraré o seu regimento
interno em até sessenta dias, a contar da data de sua instalag3o.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.
Bodoquena-MS, 27 de outubro de 2.011.

JUN ITI HADA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcia Regina Aquino Risalte
Cédigo Identificador:2A403E24

SECRETARIA ADMINISTRACAO
LEI COMPLEMENTAR N. 035/2011

Dispde sobre os critérios para a avaliagdo de
desempenho dos servidores em estagio probatorio do
Poder Executivo do Municipio de Bodoquena, e dd
outras providéncia.

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuigdes que lhe s@o conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona
¢ promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. A avaliagdo de desempenho dos servidores em estigio
probatorio da Prefeitura Municipal de Bodoquena seré realizada de
acordo com as normas do Programa de Avaliagdo para Servidores em
Estagio Probatério, ANEXO UNICO, desta Lei.

Art. 2°. No processo de avaliagdo ser4 considerado o desempenho no
cargo, conforme fatores definidos nesta Lei Complementar aplicaveis
a todos os servidores em estagio probatorio, e que se realizard de
acordo com cronograma previamente divulgado.

Art. 3°. O estagio probatério serd cumprido através da ocupagéo do
cargo para o qual o servidor se submeteu ao concurso piblico e
posteriormente nomeado.

§ 1°. Serdo avaliados os servidores em estégio probatério, ocupantes
de cargos em comissio, desde que desempenhem atividade
semelhante a do cargo de concurso.

§ 2°. Os servidores cedidos a outros érgdos se estiverem exercendo as
atividades inerentes ao cargo efetivo para o qual foram nomeados,
participario deste programa de avaliag3o de desempenho.

§ 3°. Os servidores cedidos a outros 6rgdos, que n3o se enquadrarem
na hipétese do paragrafo segundo, bem como os que estiverem em
gozo de licenga para acompanhar conjuge ou companheiro, nio
poderdio participar da avaliagio de d ho de que trata esta Lei
Complementar, devendo, ao findar a causa do impedimento, inicia-la
ou reinici4-la, quando interrompida, considerando-se, nesta tltima
hipétese, o tempo de avaliagio anterior.

Art. 4°. Os servidores cedidos a outros érgdos serdo avaliados em sua
real atuagio ficando, entretanto, para cada érgdo especifico, a
responsabilidade pela sua avaliago de desempenho.

Art. 50. A expedigdo do ato de nfo confirmagio do servidor no cargo
ser4 precedida de notificagdo para que, no prazo de 20 (vinte) dias,
apresente defesa por escrito.

§ 1°. No prazo previsto no caput do Art. 5°, ao servidor ou a seu
representante legal serd dada vista do processo, pelo prazo de 20
(vinte) dias.

§ 2°. No processo deveré constar, além de um Relatério Analitico, as
Fichas Individuais de Avaliagio de Desempenho que Ihe tenham sido

§ 3°. A Comissdo de Avaliagdo devera analisar a defesa do servidor e
dar parecer conclusivo no prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Bodoquena — MS, 27 de outubro de 2011.

JUN ITI HADA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA - ANEXO
UNICO
LEI COMPLEMENTAR N° 035/2011 27/10/2011

PROGRAMA DE AVA!.IACJO DE DESEMPENHO PARA
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

SUMARIO ——
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04c05

~ DIRETRIZES ¢ ATR!BU!(!)ES 05

2. METODOLOGIA:

~METODOS, PERIODICIDADE E INSTRUMENTOS 06

~FORMA DE APURACAO %

~ FATORES DE AVALIACAO o7

~ETAPAS DA APLICACAO 08

~ MODELOS DE FORMULARIOS 0

clo

1.APRESENTACAO DO PROGRAMA

CONCEITOS:

Avaliagio de Desempenho & a verificagdio formal e metédica da
eficiéncia e da produtividade do servidor, no desempenho do seu
cargo, orientando-o no sentido da sua adequagio e do
desenvolvimento de sua competéncia profissional.

Avaliagio é uma fungdo administrativa, através da qual o
administrador (ou responsével) acompanha, mede e corrige os
trabalhos que estfio sendo executados, avaliando os resultados obtidos,
comparando-os com os objetivos preestabelecidos.

Desempenho refere-se a atuagio do servidor em face de um cargo que
ocupa na instituigdo, tendo em vista as responsabilidades, atividades e
tarefas que Ihe foram atribuidas, assim como face aos resultados que
dele se espera.

OBJETIVOS

- Vincular o enquadramento formal do servidor, em estigio
probatério, a um processo consistente de acompanhamento e
desenvolvimento da sua competéncia profissional e a0 compromisso
com os resultados institucionais;

- Estimular a comunicagio entre as equipes e valorizar o papel dos
gestores na busca do melhor desempenho no trabalho;

- Elevar o nivel de comprometimento e satisfacdo do servidor no
desempenho do cargo piblico e da consciéncia quanto ao seu papel
profissional;

- Cumprir a Constitui¢io Federal em seu artigo 41.

conferidas durante o estigio probatorio, bem como o Parecer de BASE LEGAL
Adequagio ou Inadequago Disciplinar.
- Constituigio Federal:
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