ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

LEI ORDINARIA N° 838 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO DE BODOQUENA-MS

Altera a Lei que dispée sobre a
Criag¢do do Conselho Municipal de

Savde e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BODOQUENA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribui¢des que lhe confere a Lei Orgénica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
SECAO I

DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° Fica alterada a Lei n. 208/1993 que criou o Conselho Municipal de Saude (CMS), ficando
este em carater permanente e deliberativo, 0rgédo colegiado do Sistema Unico de Saude - SUS,
responsavel pela formulagdo de estratégias e controle da execugdo da politica de saude no ambito

municipal.

SECAO II

DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Sem prejuizo das fungdes do poder Legislativo, sdo competéncias do CMS:

=
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I - definir as prioridades de saude;

II - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de satde, em

fungdo das caracteristicas e da organizagdo dos servigos:
III - aprovar a Politica Municipal de Saude;
IV - atuar na formagao de estratégias e controle da execugio da politica de saude, a nivel municipal;

V - propor critérios para a programagdo e para as execugdes financeiras e orgamentarias do Fundo

Municipal de Saude, acompanhando e fiscalizando a movimentagdo e o destino dos recursos:

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de satide prestados a populagdo pelos 6rgdos e

entidades publicas e privadas, integrantes do SUS no municipio;

VII - definir e aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de saude publicos

e privados, no ambito municipal;

VIII - definir critérios para a celebragdo de contratos e convénios entre o setor publico e as
entidades privadas de satde, no que tange a prestagio de servigos de satde, em dmbito municipal,

€ intermunicipal, quando se tratar de consorcios;

IX - apreciar previamente os contratos convénios e consorcios referidos no inciso anterior, sem
prejuizo das disposigdes da Lei Organica do Municipio;

X - estabelecer diretrizes quanto a localizago e o tipo de unidades prestadoras de servigos de
satde, publicas e privadas, no ambito do SUS:

XI - elaborar seu regimento interno;

XII - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado participativo de saude;

XIII - coordenar e convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos , ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Saude, que tera a atribuicdo de

avaliar a situagdo da saude, e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

XIV - participar do planejamento integrado e orgamentirio do municipio, formulando as
prioridades a serem incluidas no mesmo, no que se refere ou possa afetar as condigdes editadas

pela legislagdo pertinente.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
SECAO1

DA COMPOSICAO

Art. 3° O CMS tera a seguinte composi¢io:

I - Do Governo, dos Prestadores de Servigo e Profissionais da Satde:

a) Um Representante da Secretaria da Saude;

b) Um Representante da Secretaria da Administragdo

¢) Um Representante do Hospital municipal, ou outro prestador publico ou privado do municipio;
d) Um Representante dos demais trabalhadores em Satde;

[I- Dos Usuérios:

a) Um Representante dos Sindicatos ou Associagdes;

b) Um Representantes de Usuarios

d) Um Representante da Associagdo de Pais e Professores ou APAE

h) Um Representante das Igrejas com sede no Municipio;

§ 1° Cada titular do CMS ter4 um suplente;

§ 2° Somente sera admitida a participagdo no CMS as entidades regularmente organizadas;

§ 3° A representagdo dos trabalhadores no SUS, no ambito do municipio, serd definida por

indicagdo conjunta das entidades representativas das diversas categorias;

§ 4° O nimero de representantes dos usudrios nio sera inferior a 50% (cinquenta por cento) dos
membros do CMS;

§ 5° A representagdo dos Prestadores de Servigos e dos Usuarios devera ser comprovada pelo
respectivo Orgdo, representagdo comunitdria ou entidade e, sempre que modificar devera ser
comunicado o CMS.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Art. 4° Os membros efetivos e suplentes do CMS serdo nomeados pelo Prefeito Municipal

mediante indicagéo:

I - da autoridade municipal, no caso dos representantes do governo;

II — pelo férum dos prestadores de servigo e profissionais de satde,

I1I - das respectivas entidades nos demais casos;

§ 1° Os representantes do governo municipal serdo de livre escolha do prefeito;

§ 2° Na auséncia ou impedimento do presidente do CMS assume o vice - presidente;

|- § 3° Os representantes das entidades representativas serdio definidos por indicagdo conjunta das

mesmas.
Art. 5° A atividade dos membros do CMS reger-se-a pelas seguintes condigdes:

I - o exercicio da fun¢do de conselheiro € considerado servigo publico relevante, e nio sera

remunerado;

I - os membros serdo excluidos do CMS e substituidos pelos respectivos suplentes em caso de

faltas injustificadas a 3 (trés reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas no periodo de um ano;

III - os membros do CMS poderdo ser substituidos mediante solicitagio da entidade e/ou

comunidade que representam, apresentada ao CMS;
IV - cada membro do CMS tera direito a um tnico voto na sessdo plenaria;
V - as decisdes do CMS serdo consubstanciadas em resolugdes.

Art. 6° Eleitos os conselheiros estes serdo empossados pelo prefeito municipal, devendo reunir-se
no prazo maximo de dez dias (teis, para a formagao de uma diretoria composta por um presidente,
um vice-presidente, primeiro secretario e segundo secretario, dentre seus membros titulares,

conforme regimento interno.

§ A eleigdo para o cargo da mesa diretora do Conselho Municipal de Satde, sera realizada entre

os seus membros titulares, para mandato de 2 anos.

Art. 7° Os conselheiros do CMS terdo mandato de dois anos, sendo permitida uma unica

reconducio.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

SECAOTI

DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° O CMS tera seu funcionamento regido por regimento interno proprio, e obedecendo as
seguintes normas:

I - a plendria é 6rgdo de deliberagdo maxima;

II - as sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente

" quando convocadas pelo presidente ou por requerimento da maioria de seus membros;

III - para a realizagdo das sessdes sera necessaria a presenga, em primeira convocagéo, de 50%
mais 1 e em segunda convocagio, apds decorridos 15 minutos, da maioria de 1/3 (um ter¢o) dos

membros do CMS que deliberara pela maioria dos votos;

Art. 9° A Secretaria Municipal de saude prestara o apoio administrativo necessario ao
funcionamento do CMS.

Art. 10. Para melhor desempenho de suas fungdes o CMS podera recorrer a pessoas e entidades,

mediante os seguintes critérios:

I - considerando-se colaboradoras do CMS, as institui¢des formadoras de recursos humanos para
a saude e as entidades representativas de profissionais e usuarios dos servigos de saude, sem

=  embargo de sua condi¢io de membros;

I - poderdo ser convidadas pessoas ou institui¢des de notdria especializagdes para assessorar 0

CMS em assuntos especificos;

I1I - poderdio ser criadas comissdes internas, constituidas por entidades membros do CMS e outras

institui¢des, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos;

Art. 11. As sessdes plenarias ordinarias e extraordinarias do CMS serdo publicas e precedidas de

ampla divulgagao.

Paragrafo Unico - As resolugdes do CMS, bem como os temas tratados em plenaria, reunides da

diretoria e comissdes, serdo amplamente divulgadas.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Art. 12. O CMS elaborara seu regimento interno no prazo de noventa dias apds a promulgagédo da

presente lei.

Art. 13. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo desta lei serdo utilizados recursos

orgamentarios proprios.

Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario em especifica a Lei n°. 208/93, de 09 de
julho de 1993.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bodoquena MS, 07 de novembro de 2022.

ZUTO HORII
refeito Municipal
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Matéria publicada no Didrio Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 08/11/2022.
Numero da edigao: 3211

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

LEI ORDINARIA N° 838 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO DE BODOQUENA-MS

Altera a Lei que dispoe sobre a Criag¢do do
Conselho Municipal de Satide e dd outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BODOQUENA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigoes que lhe confere a Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:
CAPITULO1
g DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
SECAOI
DA NATUREZA E OBJETIVOS
Art. 1° Fica alterada a Lei n. 208/1993 que criou o Conselho Municipal de Satde (CMS), ficando este em
carater permanente e deliberativo, 6rgdo colegiado do Sistema Unico de Satide - SUS, responsavel pela
formulagdo de estratégias e controle da execucio da politica de sadde no ambito municipal.
SECAO I
DAS COMPETENCIAS
Art. 2° Sem prejuizo das fungdes do poder Legislativo, sdo competéncias do CMS:

“~ I - definir as prioridades de saide;

II - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracio do Plano Municipal de sadde, em fungio
das caracteristicas e da organizagao dos servigos;

IIT - aprovar a Politica Municipal de Satde;
IV - atuar na formacdo de estratégias e controle da execucio da politica de saide, a nivel municipal;

V - propor critérios para a programacio e para as execugoes financeiras e orcamentdrias do Fundo
Municipal de Saiide, acompanhando e fiscalizando a movimentagdo e o destino dos recursos;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de satide prestados 2 populacdo pelos 6rgdos e entidades
publicas e privadas, integrantes do SUS no municipio;

VII - definir e aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de satde piiblicos e
privados, no ambito municipal;

VIII - definir critérios para a celebragdo de contratos e convénios entre o setor publico e as entidades
privadas de saude, no que tange a prestagdo de servicos de satide, em ambito municipal, e intermunicipal,



quando se tratar de consorcios;

IX - apreciar previamente os contratos convénios e consorcios referidos no inciso anterior, sem prejuizo
das disposigdes da Lei Organica do Municipio;

X - estabelecer diretrizes quanto a localizacdo e o tipo de unidades prestadoras de servigos de saude,
publicas e privadas, no ambito do SUS;

XI - elaborar seu regimento interno;
XII - zelar pela efetivagao do sistema descentralizado participativo de saude;
XIII - coordenar e convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos , ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Saude, que tera a atribuicao de avaliar a situagao
da satde, e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;
XIV - participar do planejamento integrado e orcamentdrio do municipio, formulando as prioridades a
serem incluidas no mesmo, no que se refere ou possa afetar as condicdes editadas pela legislagao
pertinente.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
SECAOI
DA COMPOSICAO

Art. 3° O CMS terd a seguinte composicao:
| - Do Governo, dos Prestadores de Servico e Profissionais da Satide:
a) Um Representante da Secretaria da Saude;
b) Um Representante da Secretaria da Administracao
¢) Um Representante do Hospital municipal, ou outro prestador publico ou privado do municipio;
d) Um Representante dos demais trabalhadores em Satde;
II- Dos Usuarios:
a) Um Representante dos Sindicatos ou Associacoes;
b) Um Representantes de Usudrios
d) Um Representante da Associacao de Pais e Professores ou APAE
h) Um Representante das Igrejas com sede no Municipio;
§ 1° Cada titular do CMS tera um suplente;

§ 2° Somente sera admitida a participagao no CMS as entidades regularmente organizadas;

§ 3° A representacdo dos trabalhadores no SUS, no ambito do municipio, sera definida por indicagao



conjunta das entidades representativas das diversas categorias;

§ 4° O nimero de representantes dos usuarios nao serd inferior a 50% (cinquenta por cento) dos membros
do CMS;

§ 5° A representacdo dos Prestadores de Servigos e dos Usuarios devera ser comprovada pelo respectivo
orgdo, representacdo comunitdria ou entidade e, sempre que modificar devera ser comunicado o CMS.

Art. 4° Os membros efetivos e suplentes do CMS serao nomeados pelo Prefeito Municipal mediante
indicacao:

I - da autoridade municipal, no caso dos representantes do governo;
IT - pelo forum dos prestadores de servigo e profissionais de satide,
[1T - das respectivas entidades nos demais casos;
§ 1° Os representantes do governo municipal serdo de livre escolha do prefeito;
- § 2° Na auséncia ou impedimento do presidente do CMS assume o vice - presidente;
§ 3° Os representantes das entidades representativas serao definidos por indicagio conjunta das mesmas.
Art. 5° A atividade dos membros do CMS reger-se-a pelas seguintes condicdes:
I - 0 exercicio da fungdo de conselheiro é considerado servico publico relevante, e ndo sera remunerado;

I - os membros serdo excluidos do CMS e substituidos pelos respectivos suplentes em caso de faltas
injustificadas a 3 (trés reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas no periodo de um ano;

IIT - os membros do CMS poderiéo ser substituidos mediante solicitagio da entidade e/ou comunidade que
representam, apresentada ao CMS;

IV - cada membro do CMS tera direito a um tnico voto na sessdo plendria;

« V- as decisdes do CMS serdo consubstanciadas em resolucdes.
Art. 6° Eleitos os conselheiros estes serao empossados pelo prefeito municipal, devendo reunir-se no
prazo maximo de dez dias (teis, para a formagao de uma diretoria composta por um presidente, um vice-
presidente, primeiro secretario e segundo secretario, dentre seus membros titulares, conforme regimento

interno.

§ A eleigdo para o cargo da mesa diretora do Conselho Municipal de Satide, sera realizada entre os seus
membros titulares, para mandato de 2 anos.

Art. 7° Os conselheiros do CMS terdao mandato de dois anos, sendo permitida uma tinica recondugao.
SECAO 11
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° O CMS tera seu funcionamento regido por regimento interno préprio, e obedecendo as seguintes
normas:

I - a plendria é 6rgao de deliberacio maxima;
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I - as sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente quando
convocadas pelo presidente ou por requerimento da maioria de seus membros;

III - para a realizacdo das sessdes sera necessaria a presenga, em primeira convocagdo, de 50% mais 1 e
em segunda convocagao, apés decorridos 15 minutos, da maioria de 1/3 (um tergo) dos membros do CMS

que deliberard pela maioria dos votos;

Art. 9° A Secretaria Municipal de satde prestara o apoio administrativo necessario ao funcionamento do
CMS.

Art. 10. Para melhor desempenho de suas fungdes o CMS podera recorrer a pessoas e entidades,
mediante os seguintes critérios:

I - considerando-se colaboradoras do CMS, as instituigcdes formadoras de recursos humanos para a satde
e as entidades representativas de profissionais e usudrios dos servicos de saude, sem embargo de sua

condicdo de membros;

II - poderdo ser convidadas pessoas ou instituigoes de notoria especializagbes para assessorar 0 CMS em
assuntos especificos;

Il - poderdo ser criadas comissdes internas, constituidas por entidades membros do CMS e outras
institui¢des, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos;

Art. 11. As sessdes plendrias ordindrias e extraordinarias do CMS serao publicas e precedidas de ampla
divulgacao.

Paragrafo Unico - As resolugdes do CMS, bem como os temas tratados em plenaria, reunides da diretoria
e comissdes, serao amplamente divulgadas.

Art. 12. O CMS elaborara seu regimento interno no prazo de noventa dias apos a promulgacao da
presente lei.

Art. 13 . Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacdo desta lei serdo utilizados recursos
or¢amentarios proprios.

Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio em especifica a Lei n°. 208/93, de 09 de julho de
1993,

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Bodoquena MS, 07 de novembro de 2022.
KAZUTO HORII
Prefeito Municipal

Matéria enviada por Gleicieli Carneiro de Souza



