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LEI N9.153/91.

"DISPOE SOBRE A REFORMUNLACAO DO
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUE
NA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Exmo Sr. ELPIDIO JOSE ROQUE DE CARVALHO, Prefeito Muni
cipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, faco saber que a
Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte LELI:

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Os cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de Bodo
quena serao classificados em conformidade com os disposi
tivos desta Lei.

§ ONICO - Aos cargos a que se refere este artigo serao aplicadas as
retribuicbes pecuniarias estabelecidas nas tabelas 1, 2,
3 e 4 do anexo II desta Lei.

Art. 22 - O Plano de Cargos e Vencimentos abrangera os cargos de
provimento em comissao, as funcoes gratificadas e os car
gos de execucao funcional e profisional de todos os ni

veis e qualquer natureza.
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CAPITULO II
DO QUADRO PERMANENTE

SECA0 I
DA ESTRUTURACAO DOS CARGOS
Art. 39 - O Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Bodoquena
tera a seguinte composicio estrutural:

I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

a. Grupo Ocupacional 1 - Direcdo e Assessoramento

Supe
rior, DAS;

b. Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Direta e Imediata
ADI;

’

II - FUNCOES GRATIFICADAS

a. Grupo Ocupacional 3 - Direcdo e Assessoramento Inter
mediario, DAI.

III - CARGOS DE EXECUCXO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS O0S

NIVEIS E QUALQUER NATUREZA
a. Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Seperior, TNS;

b. Grupo ocupacional 5 - Servigo Técnico e Operacional
STO;

4

C. Grupo Ocupacional 6 - Servico de Natureza Fiscal,SNF;
d. Grupo Ocupacional 7 - Apoio Administrativo,ADM;
€. Grupo Ocupacional 8 - Servigos Auxiliares SAX.
Art. 492 - Os cargos que compoe os grupos ocupacionais com suas
classes e referéncias de retribuicdo salarial sio os di
mensionados no anexo II desta Lei.
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SEGAO II
DA CONCEITUACAO
Art. 592 - Para os efeitos do presente plano de Cargos e Vencimentos,
considerar-se-a:
I - CARGO: conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas ou
atribuic¢des conferidas a servidores admitidos para tal fim

II - CARGOS EM COMISSAO: Conjunto de responsabilidades, ativida
des, tarefas ou atribuicdes cometidas temporariamente a
pessoal estranho ao Quadro de Pessoal da Prefeitura ou do

seu préprio Quadro nomeado em comissio para esse fim.

III- FUNGAO GRATIFICADA: conjunto de deveres, responsabilidades
tarefas ou atribui¢Ges cometidas temporariamente a pessoal
do Quadro da Prefeitura, designado para esse fim.

IV - ENQUADRAMENTO: colocagdo do cargo com seu ocupante nos Gru
pos Ocupacionais previstos neste Plano, por:

a. transposicdo: a passagem para outro cargo idéntico, da
mesma natureza, no novo sistema classificatério, insti
tuido por esta Leij;

b. transformacdo: a alteracdo da titulacio e atribuicdes
do cargo com o seu ocupante;

c. transferéncia: a passagem do quadro atual, para o novo
quadro instituido por este Plano de Cargos.

V - PROGRESSAO: a passagem de uma referéncia salarial para ou
tra imediatamente superior na mesma classe e cargo.

VI - PROMOCAO: a passagem de uma classe para outra imediatamen
te superior do mesmo cargo.
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VII - ASCENSAO: a passagem da Gltima classe de um cargo para a
classe inicial de outro cargo na linha definida de car

reira, hierarquicamente superior.

VIII- CLASSE: a amplitude funcional do cargo no sentido hori
zontal com as correspondentes retribuicdes pecuniarias.

IX - GRUPO OCUPACIONAL: um conjunto de cargos da mesma natu

reza ordenados hierarquicamente.

X - REFERENCIAS SALARIAIS: os niveis de retribuicao no novo

sistema classificatodrio.

CAPITULO III
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 692 - Os cargos isolados de provimento em comissdao, constantes
dos grupos ocupacionais 1 e 2 tém por fim, o atendimento
de atividades tipicas e caracteristicas de supervisao,
planejamento, orientacdo, coordenacdo, controle, aconse
lhamento, apoio técnico-administrativo e demais ativida
des assistenciais de natureza direta e imediata do mais

alto nivel de hierarquia do Poder Executivo.

Art. 79 - As Funcdes Gratificadas que integram o Grupo Ocupacional

3 tém por fim o atendimento operacional das atividades '
desenvolvidas pelas unidades organicas da Prefeitura, en
volvendo direcao, assessoramento, coordenacao e controle
da execucdo de atividades afins, compatibilizadas as
diretrizes e programas instituidos pela administracao su

perior.
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Os diversos cargos que comp&em, respectivamente, os Gru
pos Ocupacionais 4,5,6,7 e 8 si3o de execucgao

e profissional de todos os niveis e qualquer

funcional

natureza
e constituem a forca de trabalho efetiva da Prefeitura'

para exercicio pleno de suas atividades meio e fim.

CAPITULO IV
DA RETRIBUICAO MENSAL

A retribuicdo mensal dos cargos isolados de provimento'
eém comissdo - grupos ocupacionais 1 e 2 - € a constante
das tabelas 1 e 2 do anexo II desta Lei.

Os valores das funcdes gratificadas grupo ocupacional 3
s3o as constantes da tabela 3 do anexo II desta Lei.

O valor pecuniirio das funcbes gratificadas é vantagem
acessoéria que se acresce ao vencimento do servidor de

signado para o exercicio destas.

As retribui¢Ses pecuniirias dos cargos de execugao

fun
cional e profissional de todos os niveis e qualquer

na
tureza que compdem os grupos ocupacionais 4, 5, 6, 7, e
8 sdo as constantes na tabela 4 do anexo II desta Lei.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

O pessoal da Prefeitura Municipal de Bodoquena cons
titui clientela destinada ao sistema classificatério
instituido por este Plano e sera engquadrado por transpo

sicdo, em estrita observancia ao principio de

isono
mia, podendo posteriormente, ser procedida sua reclas
sificacdo, através de processo avaliativo a ser aprova
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do pelo Prefeito Municipal, onde serio considerados a natureza da
funcdo a ser desempenhada, o tempo de servigo no cargo, a escolari
dade, a experiéncia e o aperfeigoamento profissional.

Art. 13 - O ingresso no novo sistema classificatdrio dar-se-a nas
classes e referéncias iniciais dos respectivos cargos,
ressalvados os casos em que a situacio funcional do
servidor condicione sua classificacdao em situacao supe
rior.

Art. 14 - Constituirdo "Clientela Origindria" ao novo sistema de
cargos e vencimentos, os servidores que estejam ocupan
do cargos de natureza, conteddo e atividades tipicas '

dos cargos previstos neste plano e serio enquadrados '
por transposicao.

Art. 15 - Constituirdo "Clientela Secundaria" os titulares de
cargos diferentes em natureza, contetdo e atividades '
dos que estao exercendo atualmente e poderao ser enqua
drados por transformacdo, feitas as transferéncias para
O novo sistema, observadas a existéncia de vagas, a
conveniéncia da Administracao, bem como ter pelo menos
2 (dois) anos de efetivo exercicio vrestados ao Poder
Executivo Municipal.

Art. 16 - Constituirdo "Clientela Geral" os servidores que este
jam exercendo atividades tipicas de um cargo, e que de
vidamente qualificados manifestem o desejo de concorrer
a outros cargos do sistema classificatério. Poderdo ser
reclassificados por transformacdo, através de processo
seletivo de provas e titulos, observadas a existéncia '
de vagas, a coveniéncia da Administracdo, bem como ter
© concorrente pelo menos 2 (dois) de efetivo exercicio

prestados ao Poder Executivo Municipal.

N ST
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§ ONICO - Na hipétese deste artigo, o servidor interessado se mani
festard através de requerimento dirigido ao Prefeito Mu
nicipal, devidamente instruido pelo seu chefe imediato,
relativamente as suas qualificacdes e desempenho, além
da juntada de documentacio comprobatdria.

Art. 17 - O procedimento se dara, primeiramente pela "Clientela
Originaria", seguida da "Clientela Secundaria" e por fim
pela "Clientela Geral", observadas as necessidades e con
veniéncias da Prefeitura Municipal.

§ ONICO - O servidor municipal apds ter conhecimento do seu enqua
dramento, em se sentindo prejudicado, tera um prazo de
30 (trinta) dias para solicitar, através de requerimento
dirigido ao Prefeito Municipal, revisdao do mesmo.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CARREIRA
Art. 18 - O Sistema de Carreira consolidar-se~a sob forma de pro
gressdo, promogdo e ascensio funcional.
Secao I
Da Progressao Funcional
Art. 19 -

A Progressdo Funcional dar-se-3 pela passagem de uma re
feréncia salarial para outra imediatamente superior, na
mesma classe independentemente de existéncia de vaga ob
servando um intersticio de 2 anos, condicionada ao nivel
de produtividade e aperfeicoamento do servidor, que
sera medido através de Avaliacdc de Desempenho a ser re
gulamentado pelo Prefeito.
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Secao II

Da Promoc¢ao Funcional

A Promocdao Funcional é a passagem de uma classe para ou
tra imediatamente superior de um mesmo cargo e se dara,

na dependéncia de existir vaga, da seguinte forma:

I - no caso de antiquidade: apdés o servidor permane

cer 12 (doze) anos na-classe anterior.

II - no caso de merecimento: apds o servidor permane
cer, pelo menos 6 (seis) anos na classe ante
rior.

Para os efeitos deste artigo, as disponibilidades dos
cargos relativamente a fixacao da lotacao das classes

sera a seguinte:

CLASSE "A" - 50% .
CLASSE "B" - 30%
CLASSE "C" - 20%

Para a efetivacdo da Promogdo Funcional 50% ( cinquenta
por cento) das vagas sera para aterdimento dos servido
res por antiguidade e os 50% restantes para os servido

res por merecimento.

A selecao dos servidores para a Promocao por Merecimen

to sera procedida pela Avaliacao dz Desempenho.

Em sendo condicionados os limites de vagas nas respecti

vas classes, os casos de empate qu2 venham a ocorrer no

processo promocional serao resolvidos pela consideracao
dos seguintes fatores e ordem: o tempo de formado, quan

do for o caso, o tempo de servigo na Prefeitura e o tem
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po de servigo publico. Se ainda prevalecer o empate de

cidir-se-a pela idade cronoldgia e pela maior prole.

Secao III
Da Ascensao Funcional

Art. 21 — A Ascensio Funcional ocorrera quando o servidor alcan
car a Gltima referéncia da também dltima classe do seu
cargo, observando um intersticio de permanéncia nessa
referéncia de 2 (dois) anos, condicionada a existéncia
de vaga na classe inicial de outro cargo, na linha defi

nida de carreira.

§.0NICO - Para os efeitos deste artigo além da existéncia de va
ga, o servidor se‘obriga a comprovacao de sua qualifi
cacdo, e serd submetido a um processo seletivo de  pro
vas, cabendo no caso de empate, o critério disposto no

§. 492 do artigo 20 desta lei.

Segao IV
Da Interrupcdao do Intersticio

Art. 22 - Para os efeitos do Sistema de Carreira, os intersticios
serdo computados individualmente em periodos consideran

do-se interrompidos nos seguintes casos:

I - licenca com perda de vencimentos;

II - suspensdo disciplinar;

III - viagem ao exterior, sem onus para Prefeitura;

IV - disponibilidade para outro 6rgdo sem onus para
Prefeitura;

v - nos demais afastamentos em que o tempo de servi

co seja considerado, tao somente para aposentado

ria e disponibilidade.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

O enquadramento dos servidores da Prefeitura seri feito

nos termos do Capitulo V desta lei, considerados os
estudos da situacdo funcional "per capita" e sua ava
liacao.

Para fiel cumprimento do que dispoe este Plano, a unida
de da Prefeitura incumbida da Administracdo de Recursos
Humanos, observara as normas de avaliacdo e o catalogo

de ocupacbes que serdao regulamentados pelo Prefeito.

O provimento dos cargos isolados em comissdo & da exclu
siva competéncia do Prefeito, assim como as designacdes
para as funcgdes gratificadas.

Os servidores do Quadro da'Prefeitura, quando designa
dos para cargos em comissdo poderao optar pelo vencimen
to de seus cargos, sendo-lhes assegurada, nesse caso, a
gratificacao de representacio.

As tabelas e quadros constantes deste Plano constituem
parte integrante de seu texto, cabendo ao Poder Executi
Vo, propor na forma regulamentar, a inclusio ou supres
sdo de cargos, classes e grupos ocupacionais, observa
dos os critérios e diretrizes fixados no processo clas
sificatorio nele instituido.

O enquadramento dos servidores dar-ce-a de imediato a
vigéncia desta Lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revo

gadas as disposig¢bes em contrario, retroagindo seus

Rua 13 de Main no anr Crann 920 44na e
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efeitos a 12 de junho de 1.991.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BODOQUENA - MS, 28 DE JUNHO DE

1.991.

ELPIDIO JOSE ROQVE DE CARVALHO.

Prefeito Munjcipal.




ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL



TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Grupo Ocupacional 1 - Direcio e Assessoramento Superior - DAS

siMBOLO CARGO QUALIFICACAO CARGA HORARIA QUANTITATIVO
DAS-1 Secretario Municipal Nivel superior completo ou
capacida publica notdria 8h 02
DAS-2 Chefe de Gabinete Nivel superior completo ou 01
DAS-2 Diretor de Departamento capacidade publica .notéria 8h 04
DAS-3 Assessor de Planejamento Nivel Superior completo ou
capacidade publica notéria 8h 01
DAS-3 Assessor Juridico Nivel superior completo 8h 01
DAS-3 Assessor de Desenvolvimento Nivel superior completo ou
Eccnémico capacidade publica notéria 8h 01
DAS-3 Tesoureiro Nivel superior completo ou
capacidade publica mwmwmwm 8h 01
DAS-4 Diretor de Escola Conf. Estatuto do Magistério 8h 03
DAS-4 Diretor Adjunto Conf. Estatuto do Magistario Ch 63




TABELA 2 — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA0

Grupo Ocupacional 2 - Assisté@ncia Direta e Imediata - ADI

SIMBOLO CARGO

QUALIFICACAO CANRGA HORARIA QUANTITATIVO

ADI - 1 Secretaria 22 grau completo ou capaci

dade piblica notdria 8h 01
TABELA 3 - FUNCOES GRATIFICADAS
Grupo Ocupacional 3 - Diregio e Assessoramento Intermediidrio - DAT
SIMBOLO FPUNCZO QUALIFICAGAD CARGA EORARIA QUANTITATIVO
DAT-1 Chef2 de Kacleo 29 grau completo ou capaci

dade plblica ncitdria gh 07
DAT-2 Chefe de Setor ks Sh G5




TABELA 4 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Wivel Superior - TNS

SIMBOLO CARGO QUALIFICACAO CARGA HORARIA QUANTITATIVO
TNS Administrador Nivel superior completo na area 8h 01
TNS Advogado m 8h 01
TNS Arquiteto " 8h 01
TNS Assistente Social " 8h 03
TNS Biocuimico ¥ gh 01
TNS Contador i 8h 01
TNS Economista b 8h 01
TNS Engenheiro Agronomo o 8h 01
™S Engenheiro Civil L gh 01
TNS Madico Clinico Geral B 4h 04
TNS M&dico Vetariniric ol in 01
NS Dentista $ 4n 03
THS Psicdlego ® 4h 01
THS Enfermeiro v &n 02




TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional 5 - Servico Técnico e Operacional - STO

SIMBOLO CARGO QUALIFICACAO CARGA HORARIA QUANTITATIVO
STO Auxiliar de Enfermagem 12 grau completo 6h 10
STO Auxiliar de Mecanico 1e grau incompleto 2h 0L
STO: Auxiliar de= Desenho o o . 8h 01
STO Mecanico " » 8h 01
STO Mestre d= Obras * s 8h 01
STO Operador de Miaguina Alfabetizado c/ habilitacio 8h 05
STO Pedreiro Alfabestizado 2h 03
STO Auxiliar ée Services

Gerais 12 grau incompleto Sh 15
sTC Desenhist 22 grau profissionaliizante &n 01
STO Tcpdgrafo . bt 3 2h 0L
STO Gebdgrafo o : » 85 01
STO Trabalhador Bracgal Alfabetizado gh 35




TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional 6 - Servigo de Natureza Fiscal - SNF

SIMBOLO CARGO QUALIFICACAO CARGA HORARIA QUANTITATIVO
SNF Fiscal de Inspec3o e Vigilancia

Sanitaria 29 grau completo 8h 02
SNF Fiscal de Obras e Posturas e gh 02
SNF Fiscal de Tributos * 8h 02

TABELA 7 - CARGCS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional 7 - Apoio Administrativo - ADM

SEIM30LO CARGO QUALIFICACEO ARGZ EORSRIAZ  QUANTITATIVO
ADM T2cnico em Contabilidad= 22 grau profissicna
zante 2h 05

ADM Assistente de Administra

cao 20 grau completo 8h 15
aDM Agente Administrativo 1?2 grau incomplato €n 20
ADM Supzrvisor de Merenda & €h 01
ADM inspator de Aluncs 2 8h 02
ADM Secretaria de Escola 22 grau completo gh 02




TABELA 8 - CARGOS DZ PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional 8 - Servigcos Auxiliares - SAX

SIMBOLO CARGO QUZLIFICACAO CARGA HORARIA QUANTITATIVO
Sax Tratorista 19 grau incompleto gh 02
SAX Copeira 12 grau incompleto 8h 02
SAX Motorista 12 grau incompleto c/hab. 8h 10
SAX Merendeira.. Alfabetizada gh

SAX Mensageiro 12 grau incompleto 8h 05
SAY Recepcionista T 8h 61
SAX Telefonista b 6h 10
sax Vigia Alfabetizado 8h 10
52X Servente de escola ZAlfabetizado 3h X 10
SEX Zalador 2Alfabetizado 8h 10
SAY - Gari Rlfabetizado gh 08




RETRIBUICAO

ANEXO 11 - QUADRO DI

0000000000000 000000000000000000000000000000000090 0 ¢




TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Grupo Ocupacional 1 - Diregao e Assessoramento Superior - DA

SIMBOLO REMUNERACAO
VENCIMENTO BASE 3 REPRESENTACAO
|
DAS-1 170.000,00 20 34.0006,00 204.000,00 7
DAS-2 15¢.000,00 15 22.500,0C 172.506,00 |
m
DAS-3 120.060,00 i0 12.000,08 132.000,00 7
) )
DAS- 4 - 15 = -
|
O Vencimento do Das-4 serd conforme a habilitacdo exigida no Estatuto &o Magistdrio acreascido de 15%.



TABELA 2 - CARGCS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Grupo Ocupacional 2 - Assist -ia Direta e Imediata - ADI
SIMBOLO VENCI{.NTC BASE 3 REPRESENTACAO REMUNERACAO
ADI - 1 68.000,00 20 13.600,00 81.6580,00

TABELA 3 ~ FUNCOES GRATIFICADAS

Grupo Ocupacicnal 3 - Direcdo e Assessoramento Intermediario - DAT

FUNCAOC GRATIFICACEQ
DAI-1 25.00¢C,0¢0
DAI-2 15.00C,00
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® 54.559,00| 62.199,00 ©1.339,00 109.119,00| 136.399,00 163.679,00]17 .
& 56.196,00| 70.24%,000  $4.29%5,000 120.700,00| 140.491,00| 170.000,00/18
’ ey e R o et ah R o = "/




PADRRKO

PADRAO

PADRAO

PARRAO

PADRAQ

I'ADRAD

i1

v

Vi

PLANO DE ENQUADRAMNMERNTO

TABFLA - 4, 5, 6, 7, 8, ANEXO Ix .

NS, 510, SNF, SAX.

Copeira, morendeira mensageiro, recepceionista, vigia, serven
te do escola, zelador, gari, auxiliar de mecanico, auxiliar

de servigos gerais e trabalhadores bracais.

Telefonista, fiscal de vigilancia sanitaria, fiscal de obras
¢ posturas, fiscal de tributos, agente administrativo e

auxi linc de desenho.

Operiador de maquina, motorista, tratorista, superfisor de

morenda, inspetor de aluno, wecanico, mestre de obra e pe
Areiio.

Assisntontie de administracldo, socretario de escola e auxiliar

do enfoeoagen.

Téenico om contabi lidade, desenhista, topogralo e gedgrafo

Profissionnis de nivel superior.




PLANO DE REMUNERACAO DO

MAGISTERTIO

PROFESSORES

CLASSE

NIVEL A B C D E 7

T 46.4190,00 48.730,00 51.167,00 53.725,00 56.411,00
II 53.371,00 56.039,00 58.842,00 61.783,00 64.372,00
LT 58.454,00 61.377,00 64.445,00 67.665,00 71.051,00 qm.mow:ool.l
v 67.222,00 70.583,00 74.112,00 77.818,00 81.709,00 85.794,66
v 77.306,00 81.171,00 85.229,00 88.491,00 93.965,00 98.663,00
VI 88.901,00 93.347,00 88.013,00 102.915,00 102.06C,00 113.452,00
JTE 162.237,00 107.345,¢ 112.715,606 118.352,00 124.269,00 139.482,00
.1.1..an 117.572,68 123.451,06¢C 125.622,60 136.163,00 142.909,00C 150.05£,00




TABETLA D E REMUNERACAO DE PROFESSOR LEIGO

! CLASSE

NIVEL g A j B y c D s E " F

39.359,00 41.327,00 43.393,00

I 34.000,00 35.700,00 37.485,00




ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — MAGISTERIO

SITUACAO ANTIGA WHHGFOMO NOva
QUANT. CARGOS QUANT. CARGOS NIVEL QUALIFICACAO

01 ESPECIALISTA DE EDUCACAO 03 ESPECIALISTA DE EDUCACZAO E-1I Licenciatura curta.

01 ESPECIALISTA DE EDUCACAO 10 ESPECIALISTA DE EDUCACAO E - II Licenciatura plena.

01 ESPECIALISTA DE EDUCACAO 03 ESPECIALISTA DE EDUCACAO E - III | Pos-graduacao especifica
na area - Minimo 360 ho
ras aulas.

01 ESPECIALISTA DE EDUCACAO 03 ESPECIALISTA DE EDUCACAO E-IV Mestrado.

o) 01 ESPECIALISTA DE EDUCACAO 03 mmmmObeHmew.UN EDUCACAO E-V Doutorado.

m 10 PROFESSOR 30 PROFESSOR Pe=uI 20 Grau completo Magiste
M rio.

m 01 PROFESSOR 05 PROFESSOR P - IX 20 Grau completo Magisté
m rio + adicional.

! 01 PROFESSOR 10 PROFESSOR P - III Licenciatura curta.

m 01 PROFESSOR 05 PROFESSOR P - IV Licenciatura curta + adi
S cional.

M 01 PROFESSOR 30 PROFESSOR P -IN Licenciatura plena.

B 01 PROFESSOR 10 PROFESSOR P - VI Pos-graduacao especifica
m na area - Minimo 360 ho
2 ras aulas.

m 01 PROFESSOR 05 PROFESSOR P - VII Mestrado.

M 01 PROFESSOR 05 PROFESSOR P - VIII| Doutorado.

20 PROFESSOR LEIGO 50 PROFESSOR LEIGO PL- 1 12 Grau completo ou in
completo ou 22 Grau in
completo.

. S R 10 PROFESSOR SEM ESPY -TALIZA PE-I 20 Grau completo ou supe

cio rior n especif. no magst.




