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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

LEI N@ 204/93, de 20 de Maio de 1.993

" Dispoe sobre a ESTRUTURA ORGANIZACIO
NAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUE
NA-MS., E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Exm? Sr. Dr. RAMAO FRANCISCO ANIS.HARTINS, Prefeito
Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU E  ELE
SANCIONA a seguinte Lei:

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 19 - A organizacdo dos servidores que compdem a Prefeitura Mu

nicipal de Bodoquena sera regida pelas normas constantes

desta LEI.
Art. 20 - A Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura
Municipal de Bodoquena sera composta dos seguintes or

gaos diretamente subordinados ao Chefe do Executivo:

I - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
a. Gabinete do Prefeito

II - ORGAO DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
a. Junta de Servico Militar
b. Unidade Municipal de Cadastro
Cs Postg\Emissor de Carteira de Trabalho

III - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO =
a. Assessoria Juridica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

b. Assessoria de Desenvolvimento Econdmico

c. Assessoria de planejamento

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
a. Secretaria de Administracao
a.l - Departamento de Pessoal
a.2 - Nicleo de Servicos Gerais
a.3 - Nicleo de Pessoal
a.4 - Setor de Servico Externo
a.5 - Setor de Material e Patrimonio

a.6 - Setor de Protocolo e Arquivo

b. Secretaria de Financgas
b.1l - Departamento de Tesouro
b.2 - Nacleo de Contabilidade
b.3 - Nuacleo de Rendas
b.4 - Setor de Empenho

b.5 - Setor de Fiscalizacao Tributaria

v - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
a. Secretaria de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos
a.l - Departamento de Obras e Viacao
a.2 - Nicleo de Servigos Urbanos
a.3 - Setor de Manutencgao
a.4 - Setor de Meio Ambiente

b. Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes
b.1 - Departamento de Educacao
b.2 - Nacleo de Ensino
b.3 - Nacleo de Cultura
b.4 - Setor de Esportes

c. Secretaria de Saude, Promogado e Assisténcia So
cial
c.l - Departamento de Assisténcia Social
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c.2 - Departamento de Saude
c.3 - Nicleo de Fiscalizacado Sanitaria

c.4 - Setor de Assisténcia Infantil

TITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO II
DO ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
Secao Onica
Do Gabinete do Prefeito

Art. 30 - O Gabinete do Prefeito & o 6rgao que tem por finalidade co
ordenar as relacdes politico-administrativa da Prefeitura
com os municipes, entidades e associacoes de classe; execu
tar as atividades relativas a relacdes publicas; divulga-
cdo de assuntos de interesse da Prefeitura; preparacao, re
gistro, publicacado dos atos do Prefeito; coordenar as ati-
vidades de defesa civil municipal e assessorar o Prefeito'

em assuntos de sua competéncia.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
Secao I
Da Junta do Servico Militar

Art. 49 - A Junta do Servigco Militar € o orgdo representativo da U
nidade superior afim do Governo Federal junto ao Munici-
pio, competindo-lhe o atendimento aos Municipes relativa-

mente ao alistamento e regularizacdo de documentos do Ser
vigo Militar.
Secao 1II
Da Unidade Municipal de Cadastro =

Art. 50 - A Unidade Municipal de Cadastro & reponsavel por prestar'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

assisténcia aos contribuintes do ITR, a cargo do INCRA, exer
cendo as atividades de acordo com as disposicdes do convénio
firmado entre a Prefeitura Municipal e o Instituto Nacional'
de Colonizacao e Reforma Agraria.

Secao III

Do Posto Emissor de Carteira de Trabalho

Art. 62 - O posto Emissor do Ministério do Trabalho, é responsavel pe
la emissao de Carteira de Trabalho, de cordo com as dispo-
si¢Oes do convénio firmado entre a Prefeitura Municipal e o
Ministério do Trabalho.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secao I
Da Assessoria Juridica
Art. 72 - A Assessoria Juridica tem por finalidade representar ativa
ou passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos legais e
regulamentares o Municipio; superintender todas as ativida- |
des juridica da Prefeitura; proceder & cobranca judicial da
divida ativa; colaborar na elaboracao de projetos de leis,'
decretos, normas, instrugodes, editais e orientar no que en
volver a aplicacdo dos principios juridicos; opinar em todos
os processos que lhe forem submetidos; inclusive os de in-
quéritos administrativos e assessorar o Prefeito em as-
suntos de sua competéncia.

Secao II

Da Assessoria de Desenvolvimento Econcmico

Art. 89 - A Assessoria de desenvolvimento Econdmico tem por finalida-
de promover a realizacao de atividades voltadas para o de
senvolvimento agropecuidrio, industrial e comercial, com én
fase para elaboracdo, implantacdo e menutencdo de programas

e projetos de assisténcia agropecuari: a pequenos e mini '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Art. 99 -

Art. 10 -
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produtores; definir a politica municipal de producao, abas-
tecimento e comercializacido de géneros alimenticios e coor-
denar as atividades a ela relacionadas ; coordenar e orien
tar a fiscalizacao e inspecao da producao, industrializacao
e comercializacao dos produtos de origem animal e vegetal '
para consumo, obedecendo as normas e padrdes de inspecao,sa
neamento do meio, defesa e vigilancia sanitaria, no ambito
municipal ou por delegacido de competéncia e assessorar o
Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Secao III
Da Assessoria de Planejamento

A Assessoria de planejamento tem por finalidade assessorar'
ao Prefeito em assuntos de economia e Planejamento munici-
pal; estudar assuntos especificos da irea de planejamento,
emitindo pareceres ou despachos correspondentes; organizar
e manter atualizado o arquivo de informacdes gerenciais,car
tograficas e sGcio-econdmicas; elaborar e coordenar a elabo
racao de planos, programas e projetos integrados municipais
bem como controlar sua execucdo; identificar a necessidade
e promover as medidas necessarias a mcdernizacao institucio

nal; assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
Secao I
Da Secretaria de Administracio

A Secretaria de Administracdo compete: orientar, promover,'
assegurar, regular, acompanhar, controlar e documentar as
atividades referentes a pessoal, material, patrimbénio, pro-
tocolo, arquivo, zeladoaria, licitacdes para compras, obras
e servigcos, alienacdes seguranca e medicina no trabalho,bem
como assessorar o Prefeito e demais unidades da Prefeitura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

quanto aos atos e decisCes relacionadas com essas atribui

¢oes, e especificamente:

I - 3 organizacdo e manutencdo atualizadas de sistemas de
informacoes necessarias ao cumprimento das finalidades
da Secretaria e ao atendimento as solicitacdes do Gabi
nete do Prefeito;

IT - ao planejamento, execucdo, coordenacdo, supervisao, '
controle e avaliacdo das atividades referentes a Secre

taria, tendo em vista suas necessidades da Prefeitura.

Subsecao I
Do Departamento, Nucleo e Setores

Art. 11 - A Secretaria de Administracdo compde-se dos seguintes &r-
gaos subordinados ao Titular:
a. - Departamento de Pessoal
b. - Nicleo de Servicos Gerais
c. - Nicleo de Pessoal
d. - Setor de Servigo Externo
e. - Setor de Material e Patrimonio

f. - Setor de Protocolo e Arquivo

Secao II
Da Secretaria de Financas

Art. 12 - A Secretaria de Financas tem por finalidades planejar, '
organizar, promover, coordenar, executar, controlar e ava
liar as atividades referentes a cadastro; lancar, fisca-
lizar e arrecadar os tributos municipais; receber, pagar,
guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do Muni
cipio; elaborar a proposta orcamentaria e controlar sua
execugdo, cuidar da escrituracido contdbil da Prefeitura e

assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Rua 13 de Maio, 305 - = (067) 268-1104 - CEP 79.390.0C0 - Bodoquena - MS

~ » RS

«TRABALHO E HONESTIDADE »




Art.

Art.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

13

14

- A Secretaria de Financas compde-se dos seguintes orgaos

Subsecao I
Dos Orgaos subordinados

imediatamente subordinados ao Titular:

a. - Departamento do Tesouro
b. - Nacleo de Contabilidade
c. - Nucleo de Rendas

d. - Setor de Empenho
e. - Setor de Fiscalizacdo Tributaria

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
Secao I
Da Secretaria de Obras, Viacao e,Servicos Urbanos

- A Secretaria de Obras, Viacdao e Servicos Urbanos compete

orientar, promover, regular, acompanhar, controlar e docu
mentar os projetos e atividades referentes as obras, aos
sistema viario e a prestacdo de servicos municipais, bem
como exercer a fiscalizacao das posturas municipais, das
obras particulares, da execucao de projetos de parcelamen
to do solo urbano e dos servicos ptblicos permitidos ou
concedidos, definir a politica municipal de meio ambiente
promover as acdes referentes & preservacao e a conserva-
cio ambiental, assessorar o Prefeito Municipal nos atos

e decisdes relacionados com suas atribuicodes.

Subsecao I
Dos Oorgaos Subordinados

- A Secretaria de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos compoe-"'

se dos seguintes 6rgdos imediatamerte subordinados ao i)

tular:
a. Departamento de Obras e Viacao

b. Nicleo de Servigos Urbanos Z 2
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Art.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

c. Setor de Manutencgao
d. Setor de Meio Ambiente

Secao II
Da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, tem por fi-
nalidade planejar, organizar, promover, coordenar, execu-
tar, controlar e avaliar as atividades referentes a admi-
nistracdo do ensino publico, assist@ncia ao educando, me
renda escolar, politica cultural do Municipio; conservar
e manter o patriménio histdrico, cientifico, artistico e
cultural; assessorar o Prefeito em assuntos de sua compe-

téncia.

Subsecao I
Dos Orgaos Subordinados

- A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, compoe-se'

dos seguintes Orgaos subordinados:
a. Departamento de Educacao
b. Nicleo de Ensino
c. Nicleo de Cultura
d. Setor de Esportes
Secao III

Da Secretaria de Saude, Promocao e Assisténcia Social

18

Rua 13 de Maio, 305 - = (067) 268-1104 - CEP 79.390.000 - Bodoquena - MS

- A Secretaria de salde, Promocdo e Assisténcia Social, tem

por finalidade planejar, executar e coordenar as ativida-
des relativas ao atendimento médico-hospitalar e odontold
gico a populacgdo carente, a clientela escolar da Prefeitu
ra e aos servidores municipais; desenvolver acgbes comuni-
tarias para atendimento aos idosos; a formulacdo e imple
mentacdao de acdes visando melhoria de emprego, rendas, ha
bitacdo e abastecimento; atendimento a populagdo em situa
cdo de marginalidade social, mediante a manutencdo de pro

gramas e projetos especificos, creches albergues, nucleos
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Art. 19
Art. 20
§ Onico

Art. 21
Art. 22

de voluntariados, grupos de producao e outros; desenvol-
ver as atividades de fiscalizacdo e inspecao de higiene
publica, e assessorar o Prefeito nos atos e decisoes re-
lacionados com essas atribuicgoes.

Subsecao I
Dos Orgaos Subordinados

A Secretaria de Saude, Promocdo e Assisténcia Social com
poe-se dos seguintes O0gdos subordinados ao Titular:

a. Departamento de Assisténcia Social

b. Departamento de Saude

c. Nicleo de fiscalizacdo Sanitaria

d. Setor de Assisténcia Infantil

CAPITULO VII
IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA

A Estrutura Organizacional prevista na presente Lei en-
tra em funcionamento gradativamente a medida em que forem
implantados, segundo as disponibilidades de recursos huma
nos e financeiros.

A implantacdo dos orgaos far-se-a através da efetivacao '
das seguintes medidas:

I - Reavalizacdao do Regimento Interno

II - Dotacao dos recursos materiais e humanos indispensa-

veis ao funcionamento.

TITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente'

articuladas entre si, em regime de mitua colaboracao.

- 0 Municipio dara atencdo especial ao treinamento de seus
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

servidores, na busca permanente da melhoria dos servigos'
prestados a comunidade, com base nas necessidades identi-
ficadas pela Secretaria de Administracdo, em consonancia'
com os demais O6rgaos, para isso discriminando anualmente’
Os recursos necessarios na Lei Orcamentaria.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao revoga-

das as disposicdes em contrarias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA-MS., 20 DE MAIO DE 1.993
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