ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

LEI COMPLEMENTAR N° 128DE 22 DE MARCO DE 2023.

Cria e altera dispositivosna LeiComplementar 122/22 Plano de
Cargos e Remuneragdo dos servidores estatutarios da
Prefeitura Municipal de Bodoquern:a,

Estado de Mato Grosso do Sul,e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°Fica alterado o numero de vagas previsto para Agente Comunitario de
Saude, que passa de 19 para 20, (TABELA I — CARGOS EFETIVOS — ATIVIDADES DE NIVEL
ELEMENTAR — ANE).

Art. 2° Fica Criada a TABELA 4 — Cargos de Provimento em Confianga —
Dire¢do e Assessoramento Intermediario — DAL

Art. 3°Fica alterado o DAS do Gerente de Se¢do de Transporte e Transito
= lotado na SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E GESTAO, que passa do DAS — 7 para
DAS - 6. (TABELA 5 — CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO)

Art. 4°Fica alterado o cargo de Gerente de Secdo de Contratos para
Gerente de Divisio de Contratos na SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E GESTAO, que
passa do DAS — 7 para DAS - 6. (TABELA 5 — CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO)

Art. 5° Fica alterado o DAS do Gerente de Segdo do SUAS, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, que passa do DAS - 9 para DAS
—7.(TABELA 5 — CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO)

Art. 6°Fica alterado o DAS do Gerente de Divisdo de Iluminagdo Publica,
lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA, que passa do
DAS - 7 para DAS — 6. (TABELA 5 — CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO) A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Art. 7° Fica alterado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE o
Responsavel Técnico do Hospital — UBS — ESF para Responsavel Técnico do Hospital.
(TABELA 5 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO)

Art. 8°Fica alterado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE o Gerente
de Divisdo de Gestdo Administrativa para Gerente de Divisdo de Gestdo Administrativa em
Saude. (TABELA 5 — CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO)

Art. 9° Fica criado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE o cargo de
Coordenador Técnico de ConErole de Endemias. (TABELA 5 — CARGOS ISOLADOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO)

Art. 10. Fica alterado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE o
numero de vagas de Secretario Executivo de saide que passa de 08 para 05 e do Secretario
Administrativo de Saude que passa de 05 para 08. (TABELA 5 — CARGOS ISOLADOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO)

Art. 11. Fica alterada na tabela de Cargos Efetivos a carga horaria dos
profissionais de Fisioterapia que passa de 40H para 30H semanais. ( TABELA 3 — CARGOS
EFETIVOS — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS)

*Lei Federal 8856/94.

Art. 12. Fica criada a tabela 6 — CARGOS DE MANDATO ELETIVO -
CONSELHEIROS TUTELARES.

Art. 13. Ficam alteradas as atribui¢des do Tratorista e Pregoeiro previstos no
anexo III da Lei 122/22, conforme constara na tabela anexa.

Art. 14. Seguird em anexo as tabelas presentes na Lei 122/22 com as
alteragOes previstas acima em destaque.

Art. 15. Esta Lei Complementar tem efeito retroativo a Janeiro de 2023,
revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso
do Sul, aos 22 de margo de 2023.

ZUTO HORII

Prefeito Municipal
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c.1 - Coordenadoria de Protecdo Social Basica
c.2 - Coordenadoria de Social Especial - CREAS
c.3 - Secdo do SUAS
c.4 - Divisdo de Protecdo a Mulher
c.5 - Diretoria Executiva de Habitacdo
c.6 — Divisdo de Gestdo Administrativa
d) Secretaria Municipal de Obras de Infraestrutura:
d.1 - Coordenador de Obras de Infraestrutura Pontes e Estradas
d.2 - Secdo de Pontes e Estradas
d.3 - Secdo de Servigcos Publicos
d.4 - Segdo de Iluminagao Pablica
d.5 - Secdo de Manutencdo de Maquinas e Equipamentos
d.6 - Divisdo de Gestdo Administrativa
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Meio Ambiente e Cultura:
e.1 - Divisdo de Fomento ao Comércio e Servigos
e.2 - Divisdo de Fomento ao Agronegdcio
e.3 - Divisao de Politicas Agricolas
e.4 - Divisdo de Meio Ambiente
-.e.5 - Divisdo de Industria e Turismo
“w e.6 - Divisdo de Gestdo Administrativa”

Art. 29, Fica alterado o art. 21, Subsegdo V da Lei Complementar n, 121/2022, que passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

" Subsecao V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Meio Ambiente

Art. 21. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Meio Ambiente, érgdo diretamente
subordinado ao Secretdrio Geral de Governo e Gestdo, compete”

Art. 3°, Seguird em anexo o organograma da Lei 121/22 com as alteragdes previstas acima.
Art. 4. E sta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Bodoguena, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 22 de Marco de 2023.
KAZUTO HORII
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Gleicieli Carneiro de Souza

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI COMPLEMENTAR N° 128 DE 22 DE MARCO DE 2023.
Cria e altera dispositivos na Lei Complementar 122/22 Plano de
Cargos e Remuneracdo dos servidores estatutarios da
Prefeitura Municipal de Bodoquena,
Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que |lhe s&o conferidas pela
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o nimero de vagas previsto para Agente Comunitério de Saude, que passa de 19 para 20,
(TABELA 1 - CARGOS EFETIVOS - ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE).

Art. 2° Fica Criada a TABELA 4 - Cargos de Provimento em Confianca - Diregdo e Assessoramento Intermedidrio -
DAI.

Art. 39 Fica alterado o DAS do Gerente de Secdo de Transporte e Transito lotado na SECRETARIA GERAL DE
GOVERNQ E GESTAQ, que passa do DAS - 7 para DAS - 6. (TABELA 5 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ)

Art. 4° Fica alterado o cargo de Gerente de Segdo de Contratos para Gerente de Divisdo
de Contratos na SECRETARIA GERAL DE GOVERNQO E GESTAO, que passa do DAS - 7 para DAS - 6. (TABELA 5 -
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ)

Art. 59 Fica alterado o DAS do Gerente de Secdo do SUAS, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTEN(;]A
SOCIAL, que passa do DAS - 9 para DAS - 7. (TABELA 5 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ)
Art. 6° Fica alterado o DAS do Gerente de Divisdo de Iluminacdo Publica, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E INFRAESTRUTURA, que passa do DAS - 7 para DAS - 6. (TABELA 5 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAQ)

Art. 7° Fica alterado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE o Responsavel Técnico do Hospital - UBS - ESF para
Responsavel Técnico do Hospital. (TABELA 5 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ)

Art. 8° Fica alterado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE o Gerente de Diviséo de Gestéo Administrativa para
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Gerente de Divisdo de Gestdo Administrativa em Salde. (TABELA 5 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ)

Art. 9° Fica criado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE o cargo de Coordenador Técnico de Controle de Endemias.
(TABELA 5 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ)

Art. 10. Fica alterado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE o numero de vagas de Secretario Executivo de satde
que passa de 08 para 05 e do Secretario Administrativo de Saide que passa de 05 para 08. (TABELA 5 - CARGOS
ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ)

Art. 11 . Fica alterada na tabela de Cargos Efetivos a carga horéria dos profissionais de Fisioterapia que passa de 40H
para 30H semanais. ( TABELA 3 - CARGOS EFETIVOS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS)

*Lei Federal 8856/94.
Art. 12, Fica criada a tabela 6 - CARGOS DE MANDATO ELETIVO - CONSELHEIROS TUTELARES.

Art. 13. Ficam alteradas as atribuicdes do Tratorista e Pregoeiro previstos no anexo III da Lei 122/22, conforme
constara na tabela anexa.

Art. 14. Seguird em anexo as tabelas presentes na Lei 122/22 com as alteragbes previstas acima em destaque.
Art. 15. E sta Lei Complementar tem efeito retroativo a Janeiro de 2023, revogando as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Bodogquena, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 22 de marco de 2023.
KAZUTO HORII
Prefeito Municipal

N~ = - -
**ANE ; EC Agente Comunitario de Saude 20 __iEnsino fundamental completo o 40h
ANE III Agente de Combate as Endemias 8 Ensino fundamental completo S 40 h
ANE - IV |Auxiliar Administrativo 18 Ensino fundamental completo 40h
ANE I Auxiliar de Servigos Diversos B 57 Alfabetizado W 40 h
ANE 4 B Coveiro ) ) 02 Alfabetizado ) - 40 h

_ANE 1 1 |Cozinheiro _— Ny 13 Alfabetizado 40h
ANE L v Encanador ) - 1 Alfabetizado ) 40 h
ANE I Gari . ) 29 Alfabetizado B 40 h
ANE v Inspetor de Alunos 7 _i{Ensino fundamental completo 40 h
ANE I |Lavadeira i 7 iAlfabetizado 40 h
ANE N p 2 o G Lubrificador 01 iAlfabetizado 40 h
ANE v Motorista 36 " Alfabetizado e habilitacio categoria “d” 40 h
_ANE v Motorista de Ambuldncia ] 09 Alfabetizado e habilitagio categoria "d” 40 h
ANE IxX Motorista de Transporte Escolar 15 Alfabetizado e habilitagdo categoria "d"” 40 h

ANE VI Operador de Escavadeira Hidraulica 03 Alfabetizado e habilitagdo categoria "c¢” 40 h
ANE V' Operador de Maquinas B 03 Alfabetizado e habilitagdo categoria "c" 40 h
ANE VI Operador de Motoniveladora 05 |Alfabetizado e habilitacdo categoria "¢"_ 40 h
ANE VI Operador de P3a Carregadeira 05 Alfabetizado e habilitacdo categoria “c” 40 h
ANE v Pedreiro - ) ) 01 Alfabetizado - 40 h
ANE v Pintor o B 01 Alfabetizado 40 h
ANE I Servente de Pedreiro 01 Alfabetizado 40 h
ANE I Trabalhador Bragal . 37 Alfabetizado 40 h
ANE v Tratorista ) B 14 Alfabetizado e habilitacdo categoria "c" 40 h
ANE 1 Vigia 26 Alfabetizado 40 h
—

ANM VII Agente Administrativo 12 Ensino médio completo 40 h
ANM 1 vI Agente de VigildnciaSanitdria | 03  |Ensino médio completo 40 h
ANM IV |Assistente de Creche 18 _|Ensino médio completo 40 h
ANM VIII Atendente de Odontologia 04  Ensino médio completo 40 h
ANM VI Auxiliar de Enfermagem 12 EI':“':: médio especifico e registro no conselho de 40 h
ANM VIII Desenhista o1 :::;::omédlo completo e curso especifico na drea de 40 h
ANM IV Monitor de Transporte Escolar | 02  Ensino Médio completo N ) 40 h
ANM xI Pfegoelro 02 :;i:::lédio completo e curso especifico na area de a0 h
ANM vIII Técnico em Cnntabilldade 01 fg‘::: médio especifico e registro no conselho de| 4,
ANM v Técnico em Enfermagem 19 El":":: médio especifico e registro no conselho de| 4,
ANM VII  |Técnico em Laboratério o3 Ensino médio especifico - 40 h
ANM VII Técnico em Radiologia 03 Ensino médio especifico 24 h
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== Nivel superior com habilitagdo especifica e registro no

ANS XI Procurador Juridico 03 conselho de classe 40 h
Nivel superior com habilitacdo em direito, ou economia,

ANS XI Auditor de Controle Interno 04 ou administragdo, ou contabilidade, com registro no; 40 h

o conselho de classe
ANS X Assistents Soclal 06 Nivel superior com habilitagdo especifica e registro no 40 h
- i e ior com habilitacio especifica e especialidade| ,

ANS - ).(I Wiaguemica " o1 em analises clinicas e registro no conselho de classe f'o h
Nivel superior com habilitacio especifica e registro no

i - i |93 lconselho de classe i
Nivel superior com habilitacio especifica e registro no

ANS ) XI Enfermeiro 1 15 conselho de classe 40 h
- Nivel superior com habilitacio especifica e registro no

ANS X1 Engenheiro Civil 02 coasaliio da fates 40 h
I Nivel superior com habilitagdo especifica e registro no

ANS X1 Farmacéutico 05 e i e cinaa o 40 h

g g e Nivel superior com habilitacdo especifica e especialidad

ANS X EamBCitNico MMOGtMsCo 01 em analises clinicas e registro no conselho de classe “oh
A Nivel superior em engenharia civil ou arquitetura e

ANS XI Auditor de Obras e Posturas . 03 registro no conselho de dasse 40 h
Nivel superior em direito, ciéncias contabeis, econdmicas,

ANS XI Auditor de Tributos 07 gestdo pdblica ou gestdao imobilidaria e registro no 40 h

conselho de S

Auditor Fiscal de Vigilancia Nivel super; icina veterinaria e registro no

sotec X |sanitéria ~ | %2 lconselho de classe NONE -t
Nivel superior com habilitacdo especifica e registro no

**ANS " )( ) Fisioterapeuta ) 02 conselho de classe o ""730 h
A 3 Nivel superior com habilitacdo especifica e registro no

ANS nl Médico Clinico Geral 03 conselho de classe - ’ o 40 h

ANS X1 Médico Veterinario 01 Nivel superior com habilitacdo especifica e registro no 40 h

ol conselho de classe

- Nivel superior com habilitagdo especifica e registro no

ANS i X Nutricionista 04 conselho de classe - 40 h
" Nivel superior com habilitacdo especifica e registro no

. * Odontélogo 2 conselho de classe ] k] 40 N
Nivel superior com habilitacdo especifica e registro no

ANS BT cocicom. | 9 |conselhodeciasse B, o
Tecndlogo em Gestao Nivel superior com habilitacio especifica e registro no

ANS X Ambiental 01 conselho de classe 40 h

SIMBOLO FUNCAO GRATIFICADA QUANTIDADE 5 QUALIFICACAO C.H.D
- Curso Superior ao nivel de Graduagio em
e I Wi e L i S Licenciatura Plena s
i Curso Superior em Pedagogia ou Pds
Plano C. MAG Coordenador Pedagégico LN -3 | Graduagiio Especifica na Area Pedagégica| 08

Coordenagio Técnica de Planos, Progetos,

Plane € MAw Programas Especificos da Area de Educacio e e Superios. - i
Coordenacdo Pedagégica de Planos,
Plano C. MAG | Projetos, Projetos e Programas Especificos 03 Nivel Superior 08
da Area de Educagdo ;
= Habilitagdo em Curso Superior ao Nivel
- DAI-1 B Inspetor de Vida Escolar 01 ‘de Graduacao em Licenciatura Plena 08
DAI-3 Secretario de Escola o8 Ensino Médio Completo 08
6. Referéncia Lei n® 93/2019

TABELA 5 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL I - GRUPO DE DIREiiO SUPERIOR

GABINETE DO PREFEITO

Curso superior completo em

ADS-1 Controlador Geral o1 7.800,00 Administracdo, ciéncias contabeis,| 40 h
ec ia ou Direito
ADS-1 Procurador Geral o1 7.800,00 ::r;:ssuperior compieto com registro 40 h
ADS-1 Assessor Juridico 02 7.800,00 ::";:B’""""" completo com registro| ., ,
= Curso superior completo e/ou
DAS-3 Analista de Controle Interno 02 4.500,00 experiéncia comprovada 40 h
DAS-3  |Chefe de Gabinete 01 4.500,00 Curso superior completo  e/oul 44,

experiéncia comprovada

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E GESTAO

Curso superior completo e/ou

SM Secretario Geral de Governo e Gestdo o1 6.163,36 experidncia comprovada 40 h
Assessor de Comunicacdo Social e Curso superior completo e/ou
DASS Cerimonial o3 3-700,00 experiéncia comprovada an
Gerente de Secdo de Transporte e Nivel médio completo e/ou experiéncia
**DAS-6 Transito o1 3.500,00 comprovada e curso especifico na area 40 h
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DAS-8  |Gerente de Secio da Junta Militar 01 1.700,00 Curso = superior completo  efou| 4.,
experiéncia comprovada
_ Curso superior completo e/ou
DAS-1 |Assessor de Planejamento Urbanistico 01 5.500,00 experiéncia comprovada 40 h
= Curso superior completo e/ou
DAS-1 Assessor de Planejamento Estratégico 01 5.500,00 e R e 40 h
Gerente de Departamento de Gestao de Curso superior completo e/ou
DAS-2 Boaton o1 4.700,00 it Coaeavaia 40 h
Gerente de Departamento de Curso superior completo e/ou
DAS-2  |contabilidade = - experiéncia comprovada i
Curso superior completo e/ou
DAS-2 Gerente de Departamento de Tesouraria 01 4.700,00 experiéncia comprovada 40 h
Gerente de Departamento de Tributacdo Curso superior completo efou
Lot e Cadastro o1 4-700,00 experiéncia comprovada g
Assessor Especial de Compras Curso superior completo e/ou
DAS-1 Licitagdes e Contratos i - i experiéncia comprovada inthed
DAS-3  |Assessor de ComissSo de LicitacSo a2 4.500,00 Curso  superior completo  e/fou| 44,
experiéncia comprovada
Gerente de Divisdo de Convénios e Curso superior completo e/ou
DAS-6 Prestacéo de Contas L 2.000;00 experiéncia comprovada N
e . . Curso  superior complete e/ou
DAS-6 Gerente de Divisdo de Servicos Gerais o1 3.500,00 experidncia comprovada 40 h
e Curso superior completo e/ou
DAS-6 Gerente de Divisdo de Compras o1 3.500,00 experiéncia comprovada 40 h
DAS-2 :erente de Departamento de Cultura e 01 4.700,00 Curso_n superior completo e/ou 40 h
ventos experiéncia comprovada
Gerente de Divisdo de Gestdo Nivel medio completo e/ou experiéncia
DAS-6 Administrativa at I comprovada a0 :h
. o Nivel médio completo e/ou experiéncia
DAS-7 Secretario Executivo de Administracdo 10 2.600,00 e ] 40 h
+xDAS-6 |Gerente de Divisdo de Contratos o1 3.500,00 Nivel médio completo e/ou experiéncial ., |,
comprovada
Nivel médio completo e/ou experiéncia
- DAS-7 Assessor de Tesouraria 03 2.600,00 comprovada 40 h
Gerente de Secdo de Patriménio e Curso superior completo e/ou
DAS-7 Almoxarifado o 2.600,00 experiéncia comprovada 40 h
DAS-8 |Secretirio Administrativo a7 1.700,00 Nivel médio completo e/ou experiéncia| 4,
comprovada
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secretario Municipal de Assisténcia Curso superior completo e/ou
™ Social oy 6.163,5¢ experiéncia comprovada el
n Coordenador de Protecao Social Basica Curso superior completo e/ou
DAS -2 CRAS ol 4.700,00 experiéncia comprovada 40 b
. S Nivel médio completo e/ou experiéncia
DAS-7 Secretario Executivo de Assisténcia 04 2.600,00 comprovada
. Secretario Administrativo de Nivel médio completo e/ou experiéncia
DAS-8 Assisténcia 04 1.700,00 comprovada 40 h
W . Curso  superior completo e/ou
DAS-5 Diretor Executivo Habitacdo o1 3.700,00 experiincia comprovads 40 h
. Coordenador de Protegdo Social Curso superior completo e/ou
DA =2 Especial CREAS ol 4-700,00 experiéncia comprovada 40 h
Nivel médio completo e/ou experiéncia
**DAS-7 Gerente de Secdo do SUAS 02 2.600,00 comprovada 40 h
R Gerente de Divisdo de Protecdo da Curso superior completo e/ou
e Mulher o S experiéncia comprovada ok
& Gerente de Divisdo de Gestdao Curso superior completo e/ou
UAR= S Administrativa de Assisténcia Social - . experiéncia comprovada -
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
z 2 Curso  superior completo e/ou
SM Secretdrio Municipal de Obras o1 6.163,36 expesiincia comprovads 40 h
i Gerente de Divisdo de Gestao Curso superior completo e/ou
DAS=S Administrativa ks et experiéncia comprovada s
= Coordenador de Obras Infraestrutura Curso superior completo e/ou
, @ DAS-5 Pontes e Estradas o1 4.700,00 experiéncia comprovada 40h
DAS-7 |Gerente de Secio de Pontes e Estradas 02 2.600,00 Nivel médio completo e/ou experidncia ., ,,
comprovada
DAS-7 |Gerente de Secio de Servicos Pablicos 01 2.600,00 o e et S
**DAS - 6 Gerente de Divisdo de Iluminacgao o1 3.500,00 Nivel médio completo e/ou experiéncia 40 h
Piblica comprovada
DAS - 7 Gerente de Secdo de Manutencdo de 01 2.600,00 Nivel médio completo e/ou experiéncia 40 h
Maquinas e Equipamentos comprovada
" Nivel médio completo e/ou experiéncia
DAS -7 Secretario Executivo de Obras o4 2.600,00 TR ErOw T 40 h
= Nivel médio completo e/ou experiéncia
DAS-7 Administrador de Cemitério o1 2.600,00 caniovala 40 h
DAS-8 |Secretirio Administrativo de Obras 02 1.700,00 :‘;"’:erf::’a“m""“" WO DArNICIE o
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
Secretario Municipal de educagdo Curso superior completo e/ou
SH esporte e lazer i oF 163,38 experiéncia comprovada 4oh
DAS - 6 Gerente de Divisdo de Administragaoc da o1 3.500,00 Curso__ superior completo e/ou 40 h
Educacgao experiéncia comprovada
= Curso superior completo efou
DAS- 6 Gerente de Divisdo de Esporte e Lazer o1 3.500,00 experiéncia comprovada 40 h
5 Gerente de Divisio de Transporte Curso superior completo e/ou
DAS -6 Escolar 01 3.500,00 experiéncia comprovada 40h
v Gerente de Secdo de Gestdo Curso Superior completo e/ou
DAS 517 Administrativa a1 sttt experiéncia comprovada R Ok
DAS-7 |Secretério Executivo de Educacio 02 2.600,00 RS IR TP AR TR o
DAS-8 |Secretério Administrativo de Educacio 02 1.700,00 :;‘:;m completo e/ou experidncial 4 ),
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
= - > Curso superior completo e/ou
SM Secretario Municipal de Saide o1 6.163,36 experiéncia comprovada 40 h
ADS-1 Diretor Clinico 01 7.800,00 ﬁ:"g;;“"‘m" completo com registro| ., ,
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. N - Curso superior completo e/ou
DAS-1 Diretor do Hospital 01 5.500,00 exnesiiniia comprovada 40 h
Curso Superior completo em
**DAS -1 |Responsavel Técnico de Hospital o1 5.500,00 enfermagem com registro no 6rgdo de| 40 h
classe
- o Curso  superior completo e/ou
DAS-2 Coordenador Geral de Atencdo Basica 01 4.700,00 expersencia. comprovada 40 h
" Coordenador de Assisténcia Curso Superior em odontologia com
A s Odontoldgica o1 40000 registro no érgéo de classe Gl
- - - - Curso superior completo e/ou
DAS-4 Coordenador de Epidemiologia 01 4.000,00 experidncia comprovada 40 h
- P saaee Curso superior completo efou
DAS- 4 Coordenador de Vigildncia Sanitaria 01 4.000,00 experiéncia comprovada 40 h
DAS-5 |Diretor de Unidade Basica 04 3.700,00 ERECH oL Sy i S i wfoul o o
experiéncia comprovada
DAS-6 |Gerente de Divisio de Regulacio 01 3.500,00 g:;"’_i;:g";'mfm‘;’a i Seamnie Mol ank
DAS- 6 g::':j:te de Divisao de Planejamento em o1 3.500,00 2:rzt:iénc?:|;::10rm“?ampleto e/ou 40 h
Gerente de Divisdo de Gestao Curso superior completo e/ou
X -
DRSS Administrativa ol 0 experiéncia comprovada ks
_ o= : . Nivel médio completo e/ou experiéncia
DAS -7 Secretario Executivo de Salude 05 2.600,00 comprovada 40 h
. . e . = Nivel médio completo e/ou experiéncia
DAS-8 Secretario Administrativo de Sadde 1] 1.700,00 e 40 h
. Curso Superior completo em Medicina
**DAS - 1 Szg:::i:asdor Técnico de controle de o1 5.500,00 Veterinaria com registro no 6rgdo de| 40 h
classe
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E MEIO AMBIENTE
Secretario Municipal de :
A : ” Curso superior completo e/ou
SM :l"e:i:n:ol_v?mento econdmico, turismo e o1 6.163,36 experidncia comprovada 40 h
- DAS- 6 g:::g:;o :eSeDr:f‘i':;io e s 3.500,00 ::;:iénc?: p;:o;roﬂt;:mpletu &/ il
= Gerente de Divisao de Fomento ao Curso superior completo efou
DAS - & Agronegécio 01 3.500,00 experiéncia comprovada A0
DAS-6 |Gerente de Divisio de Meio Ambiente o1 3.500,00 g:'f;ién e e ova‘;‘:""'e“' €/ou| 40
periencia comprovada
3 Gerente de Divisdo de Indiastria e Curso  superior completo e/ou
DAS - & Turismo _ 01 3.500,00 experiéncia cor!lprovada 40h
DAS - 6 ‘(Ai::::'t'e a:a Divisdo de Gestio o1 3.500,00 (e::rs:iénc?:zi:orm“?;mpleta e/ou 40 h
= Gerente de Divisio de Politicas Curso superior completo e/ou
DAS - 6 Agricolas o1 3.500,00 experiéncia comprovada UL
_ 23 e . Nivel médio completo e/ou experiéncia
DAS- 8 Secretario Administrativo 04 1.700,00 comprovads 40 h

JABELA 6 - CARGOS DE MANDATO ELETIVO - CONSELHEIROS TUTELARES

DAS-7 Conselheiro Tutelar 06 2.600,00 Nivel médio completo { 40h

2

5 6

76

1
2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%

1.181,19 1.181,19 -181,19 1.181,19 1.181,19 1.203,24
1.181,19 1.181,19 .181,19 1.181,19 1.181,19 1.203,24
1.804,70 1.840,88 .877,70 1.915,28 1.853,58 1.992,65
1.181,19 1.181,19 1.193,57 1.217,45 1.241,78 1.266,62
1.397,81 1.425,76 1.454,30 1.483,38 1.513,05 1.543,31
1.542,93 1.573,77 1.605,24 1.637,36 1.670,07 1.703,52
1.621,06 1.653,49 1.686,56 1.720,27 1.754,71 1.789,81
1.789,35 1.825,15 1.861,65 1.898,89 1.936,89 1.975,60
2.180,14 2.223,72 2.268,20 2.313,58 2.359,84 2.407,04
3.862,94 3.940,22 4.019,03 4.099,37 4.181,40 4.265,01
4.292,13 4.377,99 4.465,54 4.554,84 4.738,86

4

22 ] 14

7 8 9 10 11 12
2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
1.227,31 1.251,84 1.276,87 1.302,43 1.328,50 1.355,04
1.227,31 1.251,84 1.276,87 1.302,43 1328,50 1355,04
2.032,52 2.073,18 2.114,52 2.156,83 2.199,97 2.243,96
1.291,96 1.317,79 1.344,16 1.371,04 1.398,44 1.426,43
1.574,17 1.605,62 1.637,73 1.670,50 1.703,095 1.738,00
1.737,56 1.772,30 1.807,75 1.843,94 1.880,80 1.918,34
1.825,60 1.862,08 1.899,35 1.937,34 1.976,07 2.015,61
2.015,13 2.055,44 2.096,56 2.138,47 2.181,24 2.224,87
2.455,15 2.504,28 2.554,37 2.605,47 2.657,56 2.710,74
4.350,33 4.437,35 4.526,09 4.616,60 4.708,92 4.803,11
4.833,62 4.930,30 5.028,89 5.129,48 5.232,07 5.336,72
17.418,77 17.767,13 18.122,50 18.484,95 1B.854,66 19.231,77
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16 17 18

13 14

2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
1.382,16 1.409,78 1.437,98 1.466,74 1.496,07 1.526,01
1.382,16 1.409,78 1.437,98 1.466,74 1.496,07 1.526,01
2.288,85 2.334,63 2.381,33 2.428,96 2.477,55 2.527,10
1.454,95 1.484,04 1.513,74 1.543,99 1.574 87 1.606,37
1.772,79 1.808,24 1.844 41 1.881,31 1.918,91 1.957,27
1.956,77 1.995,92 2.035,85 2.076,55 2.118,10 2.160,45
2.055,91 2.097,00 2.138,96 2.181,75 2.225,38 2.269,87
2.269,40 2.314,77 2.361,04 2.408,30 2.456,48 2.505,61
2.764,96 2.820,26 2.876,63 2.934,20 2.952,87 3.052,73
4.899,20 4.997,15 5.007,12 5.199,04 5.303,05 5.409,10
5.443,46 5.552,35 5.663,38 5.776,65 5.892,18 6.010,03
19.616,40 20.008,71 20.408,87 20.817,06 21.233,43 21.658,08
[TABELA 2
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO )
GRUPO OCUPACIONAL III - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DA
REPRESENTACAO
SIMBOLO GRATIFICACAO
DAI - 1 558,71
DAI - 3 273,72

Agente Comunitario
de Saade

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo
de profissionais da salde; orientam a comunidade para promogdo da salide; rastreiam focos de doengas especificas; realizam
partos; promovem educagdo sanitdria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias;
promovem comunicacdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; realizam manutencao dos sistemas de abastecimento
de dgua e executam tarefas administrativas.

Agente de Combate
as Endemias

Vistoria de residéncias, depésitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos. Inspegdo
cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados. Aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Orientag@es quanto a prevengao e tratamento
de doengas infecciosas. Recenseamento de animais.

Auxiliar
Administrativo

Atender pessoas nas unidades de servigos; receber, registrar, protocolar, fotocopiar, expedir documentos e encaminhar aos
destinatarios, expedientes, correspondéncias e documentos e processos, distribuir materiais, anotando suas saidas; dassificar
e organizar pastas de expedientes e documentos; redigir pequenas correspondéncias; executar outras tarefas de apoio
administrativo; executar outras tarefas de apoio, relacionadas ao setor de lotacdo.

Auxiliar de Servicos
Diversos

Atividades de natureza respectiva relacionadas a limpeza e conservacdo dos prédios publicos e de seus méveis e equipamentos,
a remocao de lixo e detritos, a arrumacgado de locais de trabalho, @ conservacdo e guarda de utensilios, a fiscalizagdo de entrada e
saida de pessoas a coleta e entrega de documentos, mensagens encomendas, e outros internamente, a abertura e fechamento de
dependéncias e prédios, execucdo de outras atividades correlatas.

Coveiro

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagao e localizagdo de sepulturas:
abrir covas e moldar lajes para tampa-las, sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes, limpar e capinar o
cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portes e controlar o horario de visita; transportar materiais e equipamentos de
trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de drvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de
caiagdo de muros, paredes, etc.; executar outras tarefas afins.

Cozinheiro

Preparar e servir merendas; proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho: e limpar e preparar cereais, vegetais e carnes
de vdrias espécies para cozimento: preparar dietas especiais e normais: preparar refeicoes rapidas: preparar e servir merendas;
ajudar, ajudar nas distribuigbes das refeicdes e merendas; proceder a limpeza dos utensilios, aparelhos e equipamentos, auxiliar
no controle do estoque de material e géneros alimenticios, auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios;
manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados: fazer o servigo de
limpeza em geral: executar tarefas afins.

Encanador

Monta, instala e conserva sistemas de tubulacBes de material metalico e ndo metalico de alta e baixa pressdo para condugac de
ar, agua, gas, vapor, esgote, solucdes quimicas e outros fluidos em edificios, laboratdrios e cutros locais.

Gari

Servigo de Coleta de Lixo. Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor de lotagao.

Inspetor de Alunos

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar 0 comportamento dos alunos no ambiente
escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacfes e analisar
fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos,
fiscalizar espagos de recreagdo, definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutengdo predial.
Auxiliar professores e profissionais da area artistica. Auxiliar a Secretaria da Associagdo no tocante ao controle e desenvolvimento
das atividades de formacao cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas imedia¢des da escola;
Comunicar a chefia a presenga de estranhos nas imediacBes da escola; Chamar ronda escolar ou a policia; Verificar iluminagdo
publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate; Confirmar,
irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsdveis por irregularidades; Identificar responsédveis por atos de
depredacdo do patrimdnio escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas;
Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar agdes de intimidagdo entre
alunos; Auxiliar na organizacgdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir acbes de intimidagdo entre alunos; Separar
brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar 2 coordenacdo atitudes agressivas de alunos; Explicar
aos alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola; Orientar alunes quanto ao
cumprimento dos hordrios; Ouvir reclamagdes dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunes; Aconselhar alunos; Controlar
manifestagdes afetivas; Informar & coordenagdo a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;
Fornecer informacdes @ professcres; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar 2
utilizacdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia
disciplinar; Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa; Comunicar a Geréncia de Servicos
sobre equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos e professores; Controlar as atividades de formacgdo cultural sob
orientacdo da Secretaria da Associacdo; Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores.

Lavadeira

Responsavel pela limpeza de roupas e afins dos setores publicos municipais; executar trabalhos de lavagem e secagem de roupas
de uso em locais publicos; executar a reposicdo de materiais de limpeza; zelar pela guarda, manutengdo e conservacdo dos

equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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Lubrificador

Executar a lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, utilizando os pro- dutos, equipamentos e ferramentas adequados;
controlar os veiculos lubrificados e material aplicado, por meio de anotagdes em fichas, informando qualquer irregularidade;
efetuar pedido de requisigdo de materiais e produtos necessarios para a execucdo dos servicos; efetuar a colocacdo de filtros de
dleo e de ar, elementos filtrantes, verificando o nivel de viscosidade do dleo; efetuar a anotagdo da quilo- metragem do veiculo e
2 data da troca de 6leo do motor e do Carter; comunicar ao motorista do veiculo ou equipamento as irregularidade constatadas;
engraxar, pulverizar e lubrificar pecas automotivas em geral; zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos,
maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-
os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarguico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo pablico; apresentagao de relatdrios
sen:éeslnis das atividades para andlise; exercer outras fungbes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior,
|hierdrquico.

Motorista

Conduzir automoveis, caminh8es e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; Transportar passageiros e
cargas; Transportar e entregar correspondéncia ou carga que |he for confiada; Auxiliar no carregamento e descarregamento do
veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo estiver em movimento; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue,
mantendo-o em boas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; comunicar ao chefe imediato as anomalias
verificadas no funcionamento do veiculo; providenciar no abastecimento de combustivel, dleo e agua; preencher e apresentar
a0 setor competente os boletins de servio; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de
veiculos; executar outras tarefas correlatas.

Motorista De
Ambuléncia

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico humano. Realizam
verificagbes e manutengbes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e
luminosa, software de navegagdo e outros.Utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os condutores de ambuléncia auxiliam as equipes de salde nos atendimentos
de urgéncia e emergéncia.

Motorista de
Transporte Escolar

Dirige veiculos escolares, zela pelo cuidado aos passageiros, cumpre os hordrios estabelecidos e faz a limpeza e conservagao do
veiculo.

Operador de
Escavadeira
- Hidréulica

Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; operar com rolos compressores,
reboque e servigos agricolas com tratores; proceder ao transporte de aterros; IV - executar servigos de pavimentacdo; providenciar
o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na maqguina sob sua responsabilidade; zelar pela conservagado e limpeza da
maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia no funcionamento da maquina; efetuar
servigos de coleta, distribuicdo de materiais, limpeza de areia e rogacdo; executar servigos em qualquer area do municipio, de acordo
com as solicitagbes; comunicar ao responsdvel a necessidade de reparos ou substituigdo de materiais e equipamentos de trabalho;
velar pela guarda, conservacdo e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenande-os adequadamente ao
final de cada expediente; - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior,
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para anadlise; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ac seu cargo. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores
hierdrquicos.

Operador de
Maquinas

Operar tratores e reboques, para execucdo de servigos de carregamento e descarregamento de material rogada de terrenos
e limpeza de vias, pracas e jardins; , de acordo com orientagdes do seu superior, implementos agricolas, tais como arado,
grade e plantadeira, acoplando-os ao trator e observando normas de seguranca e de utilizacdo das maquinas; Operar rogadeira,
acoplando-a ao trator e observando normas de segurancga e de utilizacdo da maquina para limpar a drea e melhorar a visibilidade
nos acostamentos de estrada ou utilizagdo da area para agricultura ou lazer; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor
e manipulande os comandos de marcha e direcao, para posiciond-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de
tragdo € movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagies e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; P&r em pratica as medidas de seguranga recomendadas
para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar 2 maquina e seus
implementos, seguindo as instrugbes de manutencgao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria
Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar,
os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atribuicdes afins.

Operador de
Motoniveladora

Operar Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compactador, Pa Mecénica, tratores e outros, para execucdo de servicos de escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direc3o, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
andlogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios; anotar, sequndo normas estabelecidas, dados e informacgdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; limpar e
lubrificar 2 maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo de fabricante, bem como providenciar a troca
de pneus, quando necessaria; operar tratores e reboques, para execugdo de servigos de carregamentos e descarregamento de

material, rocada de terrenos e limpeza de vias, praca e jardins; executar outras atribuicbes afins.

Operador de Pa
Carregadeira

Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; operar com rolos compressores,
reboque e servigos agricolas com tratores; proceder ao transporte de aterros; executar servigos de pavimentag¢do; providenciar
o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes na méaquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza da
méquina sob sua responsabilidade; comunicar ao superior hierdrquico qualquer anomalia nc funcionamento da maquina; efetuar’
servigos de coleta, distribuigdo de materiais, limpeza de areia e rogagdo; executar servigos em qualquer area do municipio, de
acordo com as solicitagdes; comunicar ac responsavel a necessidade de reparos ou substituicdo de materiais e equipamentos de
trabalho; velar pela guarda, conservagao e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente
ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza
ou rr;!:‘wal de complexidade associadas ao seu cargo. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelos superiores
hierarquicos.

Pedreiro

Assenta tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras, assentar
tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Constréi passeios nas ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros
e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando
a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua
para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constréi alicerces, muros
e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os
com argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as construgdes de
“boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de dguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos
de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizagdo do local que est3 trabalhando; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Pintor

Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada; Executar, por instrugges, desenhos ou
croquis, qualquer trabalho de pinturas de superficie externas e internas de edificios, aparelhos méveis, placas, painéis, emblemas,
letreiros, faixas, meios-fios, quadras esportivas e/ou outros; Limpar as superficies 2 serem pintadas; Preparar as superficies,
emassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas; Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentas, éleos e
substancias diferentes e secantes em propor¢des adequadas; Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas
de tinta ou produto similar; Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se induam na esfera de competéncia.
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Servente de Pedreiro|fixando-os com argamassa para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares. Executa outras tarefas

Executa trabalhos de alvenaria, assetando pedras ou tijoles de argila ou concreto em camadas superpostas e rejuntando-os e

correlatas determinas pelo superior imediato.

Trabalhador Bracal

Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos; Executar servicos de carga e
descarga de materiais diversos; Executar servigos diversos de limpeza em obras; Carregar e descarregar caminhdes com materiais
de construgdo e volumes em geral; Executar servigos de pintura e conservagdo de meios-fios; Cavar e limpar valas, valetas,
bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas; Desobstruir estradas; Auxiliar na
constru¢do e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantacdo de manilhas; Preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como auxiliar no assentamento
dos mesmos; Auxiliar na manutencao e lavagens de méaquinas e veiculos; Auxiliar nos servigos de mecénica e maquinas e veiculos;
Fazer a separagdo de pedras marroadas; Zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;
Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se induam na esfera de competéncia.

**Tratorista

Conduzir e operar veiculos pesados tipo trator; conduzir automdveis e caminhdes efetuar transporte de cargas; verificar as
condi¢des de funcionamento e nivel de combustivel; zelar pela manutencdo e conservacdo da maquina; operar trator com grades
e arados. fazer reparos de emergéncia; comunicar ao chefe imediato as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo;
providenciar no abastecimento de combustivel, dleo e dgua; preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servigo;
Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor de lotacao.

Vigia

Zelar pela guarda do patrimdnio e exercem a vigilancia de estacionamentos, edificios publicos e outros estabelecimentos utilizados
pelo poder publico, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados; Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e dreas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portbes e outras vias de acesso estdo devidamente fechadas; Examinar as instalagbes hidraulicas e elétricas dos prédios
da Prefeitura, tomando as providéncias necessarias nas ocorréncias de fatos imprevistos; Proceder a vigildncia diurna ou noturna
nas areas e logradouros publicos; Proceder & vigiléncia de veiculos, méquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar
a vigildncia junto aos escolares no sentido de orientad-los e protegé-los; Prestar informagbes ao publico quanto a localizagéo de
servigos e de funcionarios; Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas e local de trabalho; Executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se induam na esfera de competéncia.

TABELA 2 - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DE NIVEL MEDIO - ANM

Agente
Administrativo

Executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, coordenagao, supervisdo e execugdo de tarefas envolvendo:
elaboragdo e analise de parecer, informacdo, relatdrio, estudo e outros documentos de natureza administrativa; Pesquisa e selecdo
da legislacdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa para fundamentar anélise, conferéncia e instrugdo de
processos na area de sua atuagdo; Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando,
emitindo informagbes e pareceres; Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, relacionades a elaboracdo e implementagao
de planos, programas e projetos; Elaborag3o e interpretagdo de fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, gréficos e outros
instrumentos; Elaboracdo e atualizacdo de normas e procedimentos; Redagdo de documentos diverses; Trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informdtica, inclusive digitagdo; Atendimento ao publico internc e externo; Conferéncia de documentos
diversos; organizagdo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados; Realizag3o de atividades voltadas para 2
administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, desenvolvimento organizacional; Executar
outras tarefas correlatas.

Agente de
Vigilancia Sanitaria

Auxiliar ao Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Executar atividades envolvendo a inspegdo sanitaria na area de alimentos e saneamento;
fiscalizar o cumprimento das normas de higiene sanitaria contida na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizag3o dos estabelecimentos
de venda de géneros alimenticios , inspecionando a qualidade, o estado de conservacao e as condicbes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo; inspecionar estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos verificando condiges de
higiene das instalagbes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos, colher amostras de géneres alimenticios
para andlise em laboratorio, quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor. Executar
outras tarefas de apoio administrativo, relacionadas ao setor de lotacdo.

Assistente de
Creche

Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educacdo Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliado
as criancas na execucao de atividades pedagogicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene, alimentagao, repouso e bem estar das
criangas; auxiliar o professor na construgdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas; Planejar junto
com o professor regente, atividades pedagdgicas préprias para cada grupo infantil, auxiliar o professor no processo de observagdo
e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; Auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem como na
organizacdo e manutengdo deste material; Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um
didlogo constante entre familia e creche; Acompanhar as criangas, junto acs professores e demais funciondrios em aulas-passeio
programadas pela creche; participar de capacitagdes de formacgdo continuada; Auxiliar, quando necessario, na limpeza geral do prédio
escolar e na preparagdo da merenda dos alunos; executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas
chefias e gualguer tarefa a que for salicitado, a bem do Municipio.

Atendente de
Odontologia

Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimentc necessdrio, servindo de suporte e apoio na execugdo dos servigos,
preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de informagdes odontolégicos, se necessario, atender
chamadas telefonicas, prestando informagdes e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos respectivos destinatarios;
receber, registrar, e encaminhar material para o exame de laboratério; controlar o fichdrio e arquivo de documentos relativos
ao histérico dos pacientes; coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais; encaminhar laudos; controlar materiais,
medicamentos e equipamentos; zelar pelo bom funcionamento das atividades compativeis com a fungdo ou com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio, bem como de acordo com a solicitagdo superior; atendimento de pacientes em portarias de
postos de salde e consultdrios odontolégicos; orientar, atender e cadastrar pacientes nas unidades de salde; realizar registros de
requisi¢des odontoldgicas e de exames em geral; realizar agdes preventivas e de manutengdo na rede municipal de ensino; colaborar
nos programas relacionados com 2 higiene bucal.

Auxiliar de
Enfermagem

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curatives; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes & conservagdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes
e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material
para exames laboratoriais; prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se necessario,
instrumentar; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por
sua seguranga, inclusive: a) alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncia de unidades de salde;integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacdo em salde, inclusive: orientar os
pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de Enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de
Enfermagem na execugao dos programas de educagio para a salide; executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes;
participar dos procedimentos pés-morte.
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Desenhista

Confeccionar desenhos técnicos de engenharia e arquitetura; planejamento e projeto de sistemas, produtos, ou mensagens visuais
ligadas & Administragdo Publica do Municipio, objetivando assegurar funcionalidade ergondmica, qualidade técnica e estética e
racionalizacdo estrutural; projetos, aperfeicoamento, formulacdo, reformulacdo e elaboracaoc de modelos industriais ou sistemas
visuais sob forma de desenho, diagramas memoriais, maquetes, artes-finais, prototipos e outras formas de representagdo; estudos,
projetos, analises, avaliagbes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagdo de carater técnico cientifico ou cultural no dmbito de sua
formacgdo, ensaios, pesquisas, experimentagdes em seu campo de atividade, e, em campes correlatos, quando atuar em equipes
multidisciplinares ou individualmente; coordenagao, diregdo, fiscalizagdo, orientagdo, consultoria, assessoria e execugdo de servigos
ou assuntos de seu campo profissional; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo pablico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo plblico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Monitor de
Transporte Escolar

Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o comportamentos do alunos durante o transporte
escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos; regimento escolar; cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes; prestar
escarecimentos sempre que solicitado; de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte; contatar regulamente o
diretor ou responsavel pela unidade escolar ou o gestor de convénio de transporte mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestagdo dos servigos. Sem prejuizo de
outras atribuicies gue venham a ser determinadas por seu superior imediato.

**pregoeiro

Responder impugnagdes ao edital e pedidos de esclarecimentos, abrir a2 sessdo, credenciar os licitantes, receber envelopes proposta
e habilitagdo, sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade
juridica, julgar as propostas, dirigir a etapa de lances, negociar com o primeiro classificado, julgar a habilitagdo, receber, examinar
e decidir os recursos e encaminhé-los a autoridade competente quando mantiver sua decisao, realizar diligéncias, adjudicar quando
nao houver recurso, coordenar todo o processo licitatdrio para que ele seja concluido com sucesso.

Técnico em
Contabilidade

Elaborar junto ao contador € o gerente de drea os balancetes e o balango geral de acordo com a legislagdo em vigor; elaborar junto
com o gerente contabil a proposta orgamentaria da prefeitura municipal; verificar a legalidade das despesas autorizadas; controlar
os saldos das dotacGes orcamentérias destinadas a cobrir as despesas fixadas no orgamento, através da emiss3o e registro de notas
de empenho; emitir e cancelar as notas de empenho e ordens de pagamentaos, controlar o saldo e as contas; registrar os atos e fatos
contabeis; ler diariamente o diario oficial; acompanhar as mudancas na legislagdo em vigor para evitar prejuizos a administracdo;
encaminhar dentro do prazo legal os documentos contabeis ao tribunal de contas; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar
oficios, despachos, trabalhos de ordem administrativa; manter organizados os arquivos, equipamentos e instalagdes referentes a
infraestrutura dos servigos da sua area; realizar outras atividades correlatas.

Técnico em
Enfermagem

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos
estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrugées e acompanhando a realizagdo das atividades; participar no planejamento,
programacao da assisténcia, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem, atuando na
prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e programas de vigildncia epidemioldgica; executar agbes assistenciais
de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salide
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranga do trabalho, bem
como de acidentes e doengas profissionais; preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme
prescricdo médica, registrando no prontudrio e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe
de salde, participando das atividades de assisténcia integral a salide do individuo, dz familia e da comunidade; controlar, distribuir e
ministrar medicamentos via oral e parenteral acs pacientes; executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagdo; Atuar na prevengdo e controle
sistemdticos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; auxiliar na organizacdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; desenvolver
suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias
e inovacdes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas.

Técnico em
Laboratério

Desenvolver atividades técnicas de laboratdrio, realizando exames através da manipulacdo de aparelhos de laboratdrio e por outros
meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencdo de doencas; elaborar rotinas para o preparo de pacientes,
observando a natureza do exame a ser realizado, coleta de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos para possibilitar realizagbes de
exames, manipulacdo de aparelhos de laboratdrios e outros meios de possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevengdo de
doenca, limpeza, conservacdo e manutencdo de aparelhos e utensilios do laboratdrio, realizagdo de exames laboratoriais através
de equipamentos e aparelhos e outros meios com supervisdo dos profissionais superiores (Farmacéutico-bioquimicos), elaborar,
rotinas para o preparo de reagentes, observando as normas de biosseguranga; preparar reativos segundo férmulas estabelecidas,
execucao de métodos de analise aplicaveis a materiais biolégicos e colaborar para prevenir complicagdes e intercorréncias inerentes

as atividades laboratoriais; executar tarefas para atender unidades de saude.

Técnico em
Radiologia

Fazer exames radiolégicos especializados acionando aparelhos de raios-X, para atender a requisicbes médicas ou para elucidar,
diagndsticos; supervisionar a realizagdo de exames radiolégicos simples, observando 2 técnica de execucdo ou as prdprias chapas
radiograficas, para assegurar sua nitidez e durabilidade; analisar chapas radiograficas, utilizando um negatoscépio, para elaborar o
relatdrio elucidativo; elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado, para prevenir

complicacdes e intercorréncias. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auditor de Controle
Interno

- ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DE NIVEL SUPERIOR - ANS

Planejamento, cocrdenagdo e execucdo relativas a fiscalizagdo e ao controle externo da arrecadacdo e aplicacdo de recursos
do Estado ou da Unido. Também é responsavel pela administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentdrio, contdbil, patrimonial e operacional, dos atos
daqueles jurisdicionados ac Tribunal de Contas.

Auditor de Obras e
Posturas

Fiscalizar obras e/ou servigos realizando visitas periddicas com o objetivo de assegurar que as obras sejam executadas de acordo
com os respectivos projetos. Zelar pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas no Plano Diretor Municipal, examinar e informar
os processos referentes as construgfes particulares e publicas verificando sua conformidade com as normas de loteamento. Exercer
atividades relativas a liberacdo e revalidacdo de alvaras. Promover a fiscalizacdo das construcdes publicas e particulares pela
Prefeitura Municipal. Efetuar vistorias nas edificagdes para uso residencial, comercial, industrial e de prestacao de servigos, emitir
natificacées, embargos e multas relativas as edificacdes e posturas.

Auditor de Tributos

Fiscalizar obras efou servigos realizando visitas peridédicas com o objetivo de assegurar que as obras sejam executadas de acordo
com os respectivos projetos. Zelar pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas no Plano Diretor Municipal, examinar e informar
os processos referentes as construcdes particulares e publicas verificando sua conformidade com as normas de loteamento. Exercer
atividades relativas a liberacdo e revalidacio de alvaras. Promover a fiscalizacdo das construcdes publicas e particulares parovas
pela Prefeitura Municipal. Efetuar vistorias nas edificaces para uso residencial, comercial, industrial e de prestacdo de servigos,
emitir notificacdes, embargos e multas relativas as edificagbes e posturas.

Assistente Social

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referente ao Servigo
Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar|
e promover inquéritos sobre a situacdo sacial de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas selecdes socioecondmicas para a concessdo de auxilios e ou amparo
pelos servigos de assisténcia a velhice, a infincia abandonada, a cegos, etc., fazer levantamentos socicecondmicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; coordenar e executar programas sociais do governo federal, estadual e municipal.

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.
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Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, desenvolvendo pesquisas, programas, bem como,
promovendo eventos de controle epidemiolégico que dizem respeito & saide publica. planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; zelar pela
conservacao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservac3o, higiene
Bioquimico e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela
qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrguico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; exercer outras fungdes afins e correlatas ac
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrguico.

Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do Municipio, definindo procedimentos contébeis,
atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos contabeis/fiscais e de suporte, administrando ¢ fluxo de documentos,
classificando documentos, escriturando livros fiscais e contdbeis, conciliando saldos de contas, gerando didrio/razdo; controlar o ativo
permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisic3o de ativo fixo, definindo a taxa de amortizagdo, depreciacéo e
exaustio, registrando a movimentacio dos ativos, realizandoe o controle fisico com o contabil; gerenciar custos, estruturande centros
de custos, apurando os custos, e os confrontando com as informagGes contabeis; analisar os custos apurades; preparar obrigacdes
acessérias, tais como: dedaracdes acessérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registre dos livros nos
érgdos apropriados; elaborar demanstragdes contdbeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna;
atender solicitagbes de érgdos fiscalizadores. Realizar informacdes, preencher informagdes, formularios e anexos e encaminhar, no
prazo, para o Tribunal de Contas; controlar a execucio orgamentdria; observar e fazer observar as normas de contabilidade publica;
realizar prestac3o de contas de programas e convénios estaduais e federais; zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio
publico, desempenhar atividades correlatas. Exercer demais atos inerentes a contabilidade pablica.

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situacdes que requerem medidas relacionadas com a
promogdo, protecdo e recuperacao da salde, prevencao de doengas, reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promocao
do ambiente terapéutico, levando em consideragio os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem, zelar pela
praovisdo e manutengdo adequada de enfermagem ao diente; programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o
bem estar do dliente; exercer fungdes de coordenador, encarregado de chefia, quando designado; desenvolver fungdes de acordo com
a conveniéncia do servigo; aplicar tratamentos prescritos, bem coma participar de programas voltados a saude piblica, comparecer
as reunibes técnico e cientificas e administrativas quando solicitado, orientar e supervisionar o pessoal auxiliar quanto a aplicacéo
de medicamentos, execucdo de curativos e utilizacdo de aparelhagem hospitalar e de laboratério, controlar o estoque e a utilizagdo
de material ciriirgico, assistir os médicos em atendimentos ambulatoriais, realizagdes cirirgicas e agbes bdsicas de salude, executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

Elaborar estudos e projetos de obras publicas, promover estudos e levantamentos topograficos; especificar os equipamentos
necessarios e materiais para as obras publicas; participar de processos licitatorios de obras e servicos de engenharia; executar
servigos de construcdo, conservacdo, recuperacao de rodovias municipais; elaborar e manter atualizado o cronograma fisico financeiro
de obras e servigos de engenharia; efetuar vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos de obras no municipio;
controlar os servigos de manutengdo de maquinas e equipamentos mecanicos; supervisionar as atividades relativas 3 confeccdo de
artefatos de cimento, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Realizar tarefas referentes ao desenvolvimenta, produgdo, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte
de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e
Farmacéutico insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas de interesse
humano; participar da elaboracdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; realizar fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos e servigos; Executar outras tarefas correlatas.

Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, desenvolvendo pesquisas, programas, bem como,
promovendo eventos de controle epidemiolégico que dizem respeito & salde publica. planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; zelar pela
conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservagdg, higiene
e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela
qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico pablico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; exercer outras fungdes afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrguico.

Compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo e promogde no campo da higiene publica e sanitaria,
inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais, com a finalidade de prevenir as condigdes transmissoras de doengas infecto-
contagiosas, e combater a presenca de animais peconhentos ou prejudiciais a saide, bem como orientar a populacdo quanto aos
meios para atingir tais fins, compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo no campo
da higiene pablica e sanitaria, como inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagZo publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo, compreende o conjunto de atribuigdes destinadas a desenvolver acdes de inspegdo, promogao e prevengaa para evitar e/ou
diminuir riscos a salide da populacdo e do meio ambiente, a partir de identificagdo de agentes causais e condicionantes do processo
saude/doenca, do processo de producdo e consumo de bens e servigos e da ocupacdo dos espacos e da organizacdo da sociedade;
executar outras atribuicdes afins.

Realizar avaliacdo fisioterdpica dos pacientes com a intencdo de detectar problemas de coordenagdo motora, equilibrio, alteracdo
postural e fisica com o objetivo de aplicar o tratamento de acordo com a deficiéncia; realizar terapia individual com criangas

para correcao de problemas detectados; arientar professores de educacdo fisica quanto a problemas apresentados por algumas
criangas; participar de reunides semanais para discussdo de casos em andamento; realizar observages em criangas para deteccao
de problemas de desenvolvimento neuropsicomotor, realizar estimulagdo precoce em criangas no dnpm (desenvolvimento
neuropsicomotor); encaminhar para especialista os casos que julgar necessario; fazer ausculta pulmonar nas criangas para detectar
a presenca de secregdo pulmonar; realizar fisioterdpica respiratéria em criangas com infecgdo pulmonar, com o objetivo de fazer a
higiene brdnquica; orientar as atendentes (creche) quanto a forma de estimular as criangas nas mais diversas posi¢des, e quanto

a posigdo correta de dormir, sentar; realizar orientagSes aos responsaveis por criangas que apresentam problemas; fazer avaliagdo
fisioterapica dos pacientes encaminhados por outros profissionais do sistema; executar tarefas afins, a critério da chefia.

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento
Médico Clinico Geral|dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatdrios semestrais
das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a0 seu cargo.
Desenvolver programas de prevencdo conveniados pelo Municipio; inspecionar produtos de origem animal; realizar a fiscalizacdo
de alimentos pereciveis junto aos estabelecimentos comerciais; promover barreiras sanitarias no combate ao abigeato e ao abate
clandestino de animais vacuns; promover o melhoramento genético do rebanho, através de programas de inseminagdo e de transplante
de embrides; estimular a participagdo dos produtores rurais em feiras e demais eventos afins, para efeitos de desenvolvimento dos
aspectos de incorporacGes tecnolégicas e comerciais visando a melhoria no desempenho do setor; incentivar a melhoria continua das
pastagens, através de programas especificos; exercer tarefas administrativas (emissdo de alvaras); monitorar qualidade de agua,
realizar inspegGes sanitarias, verificando as condigGes legais de funcionamento do ciclo de producdo agroindustrial, vegetal e protista,
desde os produtores, indlistrias, entrepostos, transportadores e outros afins; executar programas de vacinagdo de animais; proceder
as vistorias e inspecdes de abatedouros municipais; colaborar nas campanhas de apreensdo de animais nas vias publicas; proceder
aos exames necessarios e aplicacbes de vacinas; fornecer atestados de vacinacdo e de inspecdo sanitaria; executar programas de
defesa sanitaria; prestar assessoramento, assisténcia e orientag3o e a projetos agropecudrios, executar outras atividades correlatas
que lhe venham a ser atribuidas.

Realizar o planejamento, orientacdo e desenvolvimento de programas alimentagdo e nutrigdo, voltados a saude da populagdo;
prescrever suplementos nutricionais necessdrios a complementagdo de dietas; participar de inspegdo sanitaria relativas a alimentos;
acompanhar a recuperagdo nutricional de individuos que apresentem disturbios alimentares e desnutrigdo; orientar individuos que
Nutricionista apresentem problemas de salde que necessitem de dieta especifica; planejar e elaborar o cardépio alimentar para as escolas,
creches e hospitais do municipio; orientar na preparagdo de alimentos nos estabelecimentos municipais; erientar quanto a compra de
produtos alimentares; orientar quanto ao controle de estoque e armazenagem; responder pela qualidade da alimentacac consumida,
desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
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Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos dinicos ou cirurgicos. Prescrever
ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca. Manter
registro dos pacientes examinados e tratados. Fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiguem
indicadores odontolégicos de salide publica. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos de prevengao
Odontélogo dos prablemas de salde bucal e programas de atendimento odontolégico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e
para 2 populagao de baixa renda. Participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitaria, proceder ao atendimento odontolégico
preventivo aos servidores municipais e aos municipes; atender a comunidade através de postos fixos ou ambulatdrios com servigos
odontaldgicos; realizar agdes preventivas e de manutengio na rede municipal de ensino; colaborar nos programas relacionados com a
higiene bucal, executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagdo
superior.
Representar judicialmente o municipio em agdes movidas por ele ou contra ele em qualguer instancia judicial, atuando nos efeitos
em que a mesma Seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessada; Participar de inquéritos administrativos e
dar orientacdo na realizacdo dos mesmos; Efetuar a cobranga judicial da divida ativa; Emitir por escrito os pareceres que lhes forem
solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta indagacao, nos campos da indagacao, nos campos de pesquisa da doutrina, da
legislagao e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; Respender as
consultas sobre interpretagdo de textos legislativos, gue interessarem ao Servigo Publico Municipal; Estudar assuntos de direito,
Procurador Juridico |de ordem geral cu especifica, de modo a habitar o Municipio a solucionar problemas administrativos; Estudar, redigir e minutar
termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem
necessarios a legislagdo municipal; Estudar, redigir e minutar desapropriagdes, acdes em pagamentos, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de leis e decretos, justificativas
de veto, regulamentos; Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supracitados, procederem &
pesquisa tendente a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo.
Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional; tracar perfil psicolégico; desenvolver métodos
e técnicas de psicologia organizacional; coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados; realizar entrevistas complementares; propor solugdes convenientes para 0s problemas de desajuste escolar, profissional
e social; colaborar no planejamento de programas de educag3o, inclusive a sanitdria e na avaliagdo de seus resultados; atender a
portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os & escolas ou dasses
Psicélogo especiais; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e sele¢do de pessoal
e de avaliacdo de desempenho; promover exames de inteligéncia, aptiddo e traco de personalidade; elaborar e aplicar testes
psicolégicos; organizar entrevistas e aplicar testes seletivos para o aprimoramento das relagbes humanas no trabalho; promover a
avaliacdo do servidor no seu periodo probatério; promover entrevista com servidores desligados do quadro da prefeitura; propor e
executar técnicas de dinamica de grupos; executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade que
venham a ser solicitadas por seus superiores.
Integrar os instrumentos de planejamento e gestdo ambiental do municipio, assegurando efetividade em suas construgdes
e implementacdes; promover acdes para @ harmonizacdo entre o planejamento ambiental e os planos setoriais, visando ao
Tecnélogo em desenvolvimento sustentével; cnntribq.lir para o planejan_1eqto ambiental estratégico do uso de recursos a_mb‘aentais, de modo a
Gestio Ambiental promover a integracdo do desgnvalwmegtu s6cio econdmico e da protegdo a_mbiental, garanpda a paftmz_pagio da sociedade;
acompanhar a elaboragdo e a implantacdo dos planos regionais de desenvolvimento; contribuir com a revisdao e o refinamento
dos marcos legais ambientais vigentes; aprimorar os marcos legais ambientais vigentes por intermédio de proposigdes a marcos
infralegais, com foco no fortalecimento dos canselhos municipais.

Matéria enviada por Gleicieli Carneiro de Souza

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
Portaria DGP/N° 389/2023

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuices que Ihe confere o art, 47
Inciso XXIII, c.c. o art. 65, II, “a”, ambos da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°- Fica Designada, a servidora Jhennifer Gongalves de Souza, inscrita no RG n°® 1465817 SSP-MS,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro, matricula 1561, lotada na Secretaria Municipal de Salde, para
exercer o Cargo em Comissao de Coordenador Geral de Atencdo Basica —-Grupo de Direc8o Superior - DAS-2, para ser
lotada na mesma Secretaria.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Bodoguena-MS, 17 de margo de 2023 .
Kazuto Horii
Prefeito Municipal
Matéria enviada por DANDALO DE SOUZA MACIEL

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
Portaria DGP/N®° 323/2023

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuices que lhe confere o art. 47,
XXIII, c.c. o art. 65, II, "a”, ambos da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°- Fica Nomeada, Marcilene Santos Aquino do Nascimento, inscrita no RG n°® 777745 SSP/MS,
para exercer o Cargo Comissionado de Secretaria Municipal de Assisténcia Social-Grupo de Direcdo Superior- SM, para
ser lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos a partir de 14/03/2023.
Bodoquena-MS, 10 de margo 2023.
Kazuto Horii
Prefeito Municipal
Matéria enviada por DANDALO DE SOUZA MACIEL
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