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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 018/2008.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DE
BODOQUENA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o regime juridico estatutario
dos servidores publicos civis do Municipio de Bodoguena, de suas autarquias e
fundacgdes publicas.

Art. 2° - Regime Juridico, para efeito desta Lei, € o conjunto de direitos
e deveres, proibicdes e responsabilidades estabelecidas com base nos principios
constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares que regem as
relagdes entre o Municipio e seus servidores.

Art. 3° - Para efeitos desta lei, servidor &€ a pessoa legalmente
investida no cargo publico.

Art. 4° - Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
legalmente previstas que devem ser cometidas a um servidor, para realizagdo em
tempo parcial ou integral.

§ 1.° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, séo
criados por lei, com denominag&o propria € vencimento pago pelos cofres do
Municipio, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

§ 2.° - O vencimento dos cargos publicos obedecera a niveis fixados
em lel.
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§ 3° - A classificagdo dos cargos publicos obedecera ao plano
correspondente estabelecido em Lei Complementar.

§ 4° - E vedado atribuir ao servidor atribuicdes diversas das
especificadas para seu cargo, salvo os casos de readaptacéo determinada por laudo
médico.

Art. 5° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos
relevantes e previstos em lei especifica.

Art. 6.° - Os cargos sao considerados de carreira ou isolados.

Art. 7.° - Classe é o desdobramento do cargo em agrupamentos tendo
como critério o grau de dificuldade, treinamento, experiéncia e responsabilidade que
por natureza ou afinidade sejam exigidos ou esperados para o desempenho das
varias fungdes proprias de cada cargo, as classes poderao se constituir em degraus
para a progressao funcional do servidor.

Art. 8.° - Carreira € o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou
dificuldades de atribuicdes e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural
de ascensdo funcional do servidor, observadas a escolaridade, a qualificagao
profissional e os demais requisitos exigidos.

§ 1.° - As atribuigbes de cada cargo serao definidas em Regimento.
§ 2.° - Respeitada essa regulamentagéo, as atribuicdes inerentes 2

uma carreira podem ser cometidas, indistintamente, aos servidores de suas
diferentes classes.

§ 3.° - E vedado atribuir ao servidor encargos ou servicos diferentes
dos que os proprios de sua carreira ou cargo, € que, como tais sejam definidos em
leis ou regulamentos.

Art. 9.° - Quadro é um conjunto de cargos e funcdes pertencentes a

estrutura organizacional da administracdo direta, autarquica e das fundagdes do
Municipio.

TiTULO Il

DO PROVIMENTO E VACANCIA
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CAPITULO |

DO PROVIMENTO

Art. 10 - S30 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro nos termos da
Constituicéo Federal;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

i1l — a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
\ — a idade minima de dezoito anos:

VI - aptid&o fisica e mental,

VIl — ter se habilitado previamente em concurso, salvo quando se
tratar de cargo para o qual n&o haja essa exigéncia;

VIII — atender as condicdes estabelecidas em lei ou regulamento para
determinado cargo ou carreira.

§ 1.° - As atribuigcbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2.° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, sendo que para tais pessoas
poderao ser reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 11 — E de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal prover, por
ato, os cargos publicos, respeitadas as prescricoes legais.

Art. 12 — S&o formas de provimento de cargo publico:
| — nomeacéo;
I — promogao;

lll - reintegracéo;
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IV — reconducao;
V — transposicao e aproveitamento;
VI - reversao;

VIl — readaptacéo;

CAPITULO i
DA NOMEAGAO
i SEGAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 13 — A nomeacéo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo
isolado ou de carreira;

Il — em comissdo, para os cargos de confianca quando se tratar de
carge que em virtude de lei deva assim ser provido;

§ 1.° - A nomeag&o para cargos de carreira ou isolado de provimento
efetivo, depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e 0 prazo de sua validade.

~ § 2.° - As nomeagbes em cargos de provimento em comissao e de
confianga, especificados em lei, seréo de livre nomeagao e exoneragao.

§ 3.° - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogac ou ascensao serao estabelecidos pela lei
que fixar as diretrizes do sistema de classificacdo de cargos e carreira dos
servidores da Administragcdo Municipal e seus regulamentos.

SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 — A primeira investidura em cargo de carreira em outros que a
lei determinar efetuar-se-a mediante Concurso Publico.
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Art. 15 - O Concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo
ser realizado em duas etapas, conforme dispuser o respectivo regulamento,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as hipoteses de isencéo nele
expressamente previstas.

§ 1.° - O prazo de validade do concurso, que nao sera superior a 02
(dois) anos, e as condigbes de sua realizagdo, serdo fixados em Edital, que sera
publicado no érgéo oficial de divulgacéo do Municipio.

§ 2.° - O prazo de validade do concurso poderé ser prorrogado, uma
unica vez, por até igual periodo.

§ 3.° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade nao expirado.

Art. 16 — A aprovagdo em concurso publico ndo cria direitos &
nomeacdo, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos
candidatos habilitados.

CAPITULO Il
DA POSSE

Art. 17 — Posse € a investidura em cargo publico.

Art. 18 — Sera empossado em cargo publico municipal, somente aquele
que atender os requisitos estabelecidos no artigo 10 do presente estatuto.

Art. 19 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicbes, os deveres e responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por

qualquer das partes, ressalvadas as disposigdes legais e os atos de oficio previstos
em lei.

§ 1.° - No ato da posse, o servidor devera apresentar obrigatoriamente,
declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio.

§ 2° - A posse dependera de previa inspe¢ado medica oficial, somente
sendo concedida ao servidor que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 20 — No ato da posse o candidato devera apresentar declaragado
guanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica.
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Paragrafo Unico — Se ocorrer a hipétese de que sobrevenha ou possa
sobrevier acumulag&o proibida com a posse, esta sera sustada até que, respeitado o
prazo de 30 (trinta) dias, se comprove inexistir aquela.

Art. 21 — S3o competentes para dar posse:

| - O Prefeito Municipal;
II. O Departamento de Recursos Humanos.

Art. 22 — A autoridade que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.

Art. 23 — A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias a
partir da data da publicacéo do ato de nomeag&o na imprensa oficial do municipio.

§ 1° — Este prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
desde que o interessado o requeira por escrito e justificadamente, antes do término
do prazo fixado neste artigo.

§ 2° - O deferimento do prazo € discricionario, respeitando sempre o
interesse publico.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO

Art. 24 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo
publico.

§ 1.° — E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados:

| - da data da posse nos demais casos.
Il - da data da publicagéo oficial do Decreto no caso de reintegracgéo;

§ 2.° - Sera exonerado o servidor empossado que nac entrar em
eXxercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3.° - O exercicio ndo se interrompe com a promogao, e passa a ser
contado, na nova classe, a partir da publicacdo do Decreto.
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§ 4.° - O prazo referido no paragrafo 1.° podera ser prorrogado pelo
mesmo periodo, a requerimento escrito e justificado do interessado, respeitando o
interesse publico.

Art. 25 — O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio seréo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 26 — Ao responsavel da reparticdo para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio, remetendo a informacado ao Departamento de
Recursos Humanos para apontamento em ficha do servidor.

Art. 27 — O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando for legalmente estabelecida
duracéo diversa, por ato do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° - As horas dos ocupantes de cargo do magistério devem ser
fixadas em estatuto proprio.

Art. 28 — O servidor que for designado para cumprir 0 exercicio em
outra localidade tera 15 (quinze) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o
necessario para o deslocamento para o novo local de trabalho, desde que implique
mudanca de seu domicilio.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do
afastamento.

Art. 29 — O servidor nomeado devera ter exercicio na reparticdo em

cuja lotagdo que houver vaga de acordo com as atribuigdes do cargo a que houver
sido empossado.

Art. 30 — Entende-se por lotagdo o numero de servidores que devem
ter exercicio em cada repartigdo.

Art. 31 - O afastamento do servidor de sua reparticdo para ter
exercicio em outra, por qualquer motivo, so se verificara nos casos previstos neste
Estatuto ou mediante prévia autorizagao do Prefeito Municipal, para fim determinado
e a prazo certo.

Art. 32 — Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos para assentamento individual.

Art. 33 — Sera permitido ao servidor ausentar-se do servico publico,
mediante autorizacdo do Prefeito Municipal, para estudos de especializacdo, a
qualgquer tempo, desde que n&o prejudique 0s servigos publicos essenciais.
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Paragrafo Unico - Durante o afastamento, ndo seréd paga
remuneracao.

Art. 34 — Sera afastado do exercicio, até decisédo final passada em
julgado, o servidor que for preso, preventivamente ou em flagrante, pronunciado por
crime comum, ou denunciado por crime funcional ou, ainda, condenado por crime
inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia.

CAPITULOV
‘ DA FREQUENCIA E DO HORARIO
S
Art. 35 — A frequéncia sera apurada por meio de ponto.
§ 1° - Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as
entradas e saidas do servidor.
§ 2° - Nos registros de pontos, deverdo ser lancados todos os
elementos necessarios a apuragao da frequéncia.
Art. 36 — E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos
casos expressamente previstos em lei ou regulamento.
§ 1° - A falta abonada é considerada, para todos os efeitos presenca
no servigo.
§ 2° - Excepcionalmente e apenas para afastar efeitos disciplinares,
podera ser justificada a falta no servico.
~

§ 3° - O servidor devera permanecer em servico durante as horas de
trabalho. inclusive as extraordinarias, quando convocado.

§ 4° - Somente por determinacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, poderdo deixar de funcionar os servigos publicos ou ser suspensos 0s
seus trabalhos, no todo ou em parte

Art. 37 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, atendendo ao
interesse da administragdo, podera reduzir a carga horaria prevista no art. 27, sem
prejuizo dos vencimentos.

Paragrafo Unico - Além do cumprimento da carga horéria
estabelecida no art. 27, o exercicio do cargo em comissao exigira de seu ocupante,
integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da administragdo no exercicio do cargo ocupado.
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CAPITULO VI
SECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 38 — Estagio Probatério € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo.

§ 1.° - No periodo de estagio probatdrio serdo apurados os seguintes

requisitos:
=~ | assiduidade;

Il.  discipling;

Ill.  capacidade de iniciativa;

IV.  produtividade;

V.  responsabilidade.

§ 2.° - Quatro meses antes de findo o periodo de estagio probatorio,
sera submetido a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo especial de
desempenho do servidor, realizada por Comiss&o instituida para essa finalidade de
acordo com o que dispde o § 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal, sem prejuizo
da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

- § 3.° - Compete aos Chefes de Servigo ou Departamento fazer

anotagdes em folha de servico, livro ponto ou ficha de avaliagdo, dos fatos que
revelem infringéncia aos requisitos do estagio probatério, as quais seréao
encaminhadas ao 6rgao de pessoal e servirdo de subsidios para a avaliacdo
especial de que trata o paragrafo anterior.

§ 4.° - Constituida a Comissao para a realizagao da avaliagdo especial
de desempenho, o 6rgéo de pessoal encaminhara a mesma, todas as anotagdes
existentes em relagdo ao servidor avaliado, sobre a infringéncia aos requisitos do
estagio probatorio.

§ 5.° - A Comissao, no prazo de 30 (trinta) dias, emitira parecer escrito,
definindo-se a favor ou contra a confirmaga&o do cumprimento do estagio probatério.

§ 6.° - Do parecer contrario a permanéncia, sera dada vista ao servidor

em estagio pelo prazo de 10 (dez) dias para apresentar sua defesa.
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§ 7.° - O servidor nao aprovado no estagio probatdrio sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 8.° - O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e 0s
afastamentos decorrentes de Licenga por Motivo de Doenca de Pessoa da Familia e
para o Exercicio de Atividade Politica e sera retomado a partir do término do
impedimento.

§ 9.° - A designacao do servidor em estagio probatério para ocupar
cargo em comiss@o ou fungéo de confianga em nada o prejudicaré ou beneficiara no
cumprimento do estagio.

§ 10 - Os critérios para a realizagdo da avaliacdo especial de

desempenho serao estabelecidos em regulamento.
SECAO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 39 Sao estaveis apdés 03 (trés) anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso
Publico.

Art. 40 — O servidor publico estavel so perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il = mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

Il —=mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na
forma do regulamento, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico — O servidor estavel podera, ainda, perder o cargo
em cumprimento as determinagdes constitucionais para reducdo das despesas
excedentes com pessoal, desde que do ato normativo constem o motivo, especifique
a atividade funcional, o érgéo ou a unidade administrativa, objeto da redugéo de
pessoal.

Art. 41 — A condicdo basica, obrigatoria, para a aquisicdo da

estabilidade € a aprovagcdo em avaliagdo especial de desempenho por Comisséao
instituida para essa finalidade, conforme disposto em regulamento.
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SECAO Ili
DA READAPTAGCAO

Art. 42 — Readaptacdo é a investidura em cargo compativel com a
limitacdo da capacidade fisica e mental do servidor estavel, verificada em inspecéo
meédica oficial.

§ 1° — A readaptagdo sera feita em cargo de carreira de atribui¢&o afim,
respeitada a habilitagdo exigida, sendo que, ndo acarretara aumento ou reducéo de
vencimento ou remuneragao do servidor.

§ 2° - Nos casos em que o servidor for detentor de mais de 01 (um)
cargo, deverao ser cumpridos os requisitos atinentes a acumulagéo.

Art. 43 — A readaptacdo sera feita a pedido ou “ex-oficio” e sera
processada:

| — Quando provisoéria, mediante ato do Secretario de Administragao, de
conformidade com a manifestacdo da pericia médica oficial e por periodo nédo
superior a 06 (seis) meses, podendo haver prorrogagéo, no caso de o servidor estar
participando de programa de reabilitagao profissional, até o maximo de 2 (dois) anos.

Il = Quando definitiva, por ato do Prefeito Municipal, de conformidade
com a manifestacdo da pericia médica oficial, desde que, atendidos os requisitos da
habilitagdo profissional exigidos em lei ou regulamento.

Art. 44 — Se julgado incapaz para 0 servi¢o publico, o readaptando
sera aposentado.

Paragrafo Unico — O servidor que estiver readaptado provisoriamente
devera ser readaptado definitivamente antes de sua aposentadoria.
SECAOQ IV
DA REVERSAO
Art. 45 — Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por Junta Médica Oficial, forem declarados insubsistentes os

motivos determinantes da aposentadoria.

Paragrafo Unico — A reversdo far-se-a de oficio ou a pedido, de
preferencialmente no mesmo cargo ou em outro de natureza e vencimento
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compativel com o anteriormente ocupado, atendendo a qualificagio profissional do
servidor.

Art. 46 — Nao podera ocorrer a reversao quando o servidor contar 70
(setenta) anos de idade.

SECAOV
DA REINTEGRAGAO
Art. 47 — Reintegragdo € a re-investidura do servidor estavel no cargo

anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacgéo, quando invalidada a
sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os

i direitos e vantagens.
§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera
exonerado ou, se ocupava um outro, reconduzido ao de origem sem direito a
indenizacdo ou, ainda, posto em disponibilidade.
§ 2° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera
reintegrado em um equivalente, respeitada a habilitagdo profissional ou, quando ndo
existir vaga, posto em disponibilidade, observadas as regras constitucionais a
respeito.
SECAO VI
DA RECONDUCAOQO
- Art. 48 — Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo

anteriormente ocupado e decorrera de:

| — Inabilitac&o em estagio probatdrio relativo a outro cargo.

Il — Reintegrag&o do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, ©
servidor sera aproveitado em outro, observadas as regras de compatibilidade
previstas em lei ou regulamento.

SECAO ViI

DA DISPONIBILIDADE
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Art.49 — Extinguindo-se o cargo, o servidor ficara em disponibilidade
com proventos proporcionais ao tempo de servico até seu obrigatorio
aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimento compativeis com o cargo
que ocupava.

Paragrafo Unico — Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua
denominacdo, serd obrigatoriamente aproveitado nele o servidor posto em
disponibilidade quando da extingéo.

SECAO VIl
DO APROVEITAMENTO

Art. 50 — Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do servidor
em disponibilidade.

Art. 51 — O aproveitamento do servidor em disponibilidade ocorrera em
vagas existentes ou que surgirem.

§ 1° - O aproveitamento dar-se-3, tanto quanto possivel, em cargo de
natureza e padréo de vencimento correspondente ao que ocupava o servidor. n&o
podendo ser feito em um de padr&o superior.

§ 2° - Se o aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior ao
provento da disponibilidade, tera o servidor direito a diferenca.

Art. 52 - Em hipétese alguma poderé efetuar-se o aproveitamento sem
que, mediante pericia médica oficial, fique provada a capacidade fisica e mental
para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Se o laudo médico ndo for favoravel, podera ser
procedida nova avaliagdo, para 0 mesmo fim, decorrido o intersticio minimo de 90
(noventa) dias da pericia anterior

Art. 53 - Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado o servidor
em disponibilidade que for julgado, em pericia médica oficial, incapaz para o servico
publico.

Art. 54 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a

disponibilidade do servidor que, aproveitado, ndo tomar posse no prazo estabelecido
no art. 23.

Paragrafo Unico — Também sera tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade do servidor que, tendo tomado posse, ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido no art. 24
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CAPITULO VI
DA VACANCIA
Art. 55— A vacancia do cargo publico decorrera de:
I exoneracao;
Il demiss&o;
1] ascensao;
IV transferéncia;
Vv readaptacao
VI aposentadoria
o VIl posse em outro cargo de acumulagéo proibida;
VIII  falecimento;
Art. 56 — Dar-se-a exoneragao:

I a pedido.
I “ex-oficio”.

Art. 57 — A exoneragao “ex oficio” de cargo de provimento efetivo dar-
se-a.

I - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

- § 1.° - No curso de licenga para tratamento de saude expedida pela
autoridade competente, o servidor ndo podera ser exonerado.

§ 2.° - O servidor submetido a processo administrativo, s6 podera ser
exonerado do cargo apds conclusdo de processo administrativo a pedido da
comiss&o processante e por decisdo final do Prefeito Municipal.

Art. 58 — A exonerac&o do cargo em comisséo dar-se-a:

| — A juizo da autoridade competente;

Il - A pedido do servidor

Art. 58 — Ocorrendo vaga, considerar-se-80 abertas, na mesma data,
as decorrentes de seu preenchimento.
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Paragrafo Unico — A vaga ocorreré na data:
l. do falecimento do ocupante do cargo;
I da publicacao:
a) da lei que criar e conceder dotacdo para seu provimento ou
da que determinar esta ultima medida, se o cargo estiver criado;
b) do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar,
demitir ou extinguir cargo excedente cuja dotagdo permitir o preenchimento de cargo
vago;

lll.  da posse em outro cargo.

Art. 60 — Quando se tratar de fungdo gratificada, dar-se-a vacancia por
dispensa, por destituicdo ou por falecimento do ocupante.

Paragrafo unico — A dispensa da fungéo gratificada dar-se-a:
| — A pedido do servidor;

[I- Nos casos de:

a) Cumprimento do prazo exigido para atividade na fungéo;

b) Falta de exacdo no exercicio de suas atribuicbes, segundo
resultado do processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei
ou regulamento.

CAPITULO VII
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO |
DA REMOCAO

Art. 61 — Remogéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou “ex-

oficio”, com preenchimento do cargo vago, no ambito do mesmo quadro, com ou
sem mudanca de sede.

Art. 62 — Dar-se-4 a remocéo de:

| — Uma Secretaria para outra
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Il - Uma localidade para outra, dentro do territério do Municipio, no
ambito de cada Secretaria

§ 1° - A remog&o destina-se a preencher vaga existente na unidade ou
localidade, vedado seu processamento quando n&o houver vaga a ser preenchida,
exceto no caso de permuta.

§ 2° - A remogéo por permuta seréa processada a requerimento de
ambos os interessados, com anuéncia dos respectivos Secretarios ou Dirigentes de
Orgéaos, conforme previsto neste capitulo.

SEGCAO II
N
DA REDISTRIBUICAO

Art. 63 - Redistribuicdo € a movimentagdo do servidor, com O
respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro Orgéo ou Entidade cujo plano
de cargo e vencimento seja idéntico, observado sempre o interesse da
administragao.

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-& exclusivamente para ajustamento de
quadro de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingdo ou criagdo de Orgao ou Entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de Orgdo ou Entidade, os servidores
estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, ser&o colocados
em disponibilidade, até seu aproveitamento, na forma do art. 49.

"~ SECAQ Ill

DA SUBSTITUIGAO

Art. 64 — Haverd substituicdo nos impedimentos ocasionais ou

temporarios dos ocupantes de cargos em comissao de direcdo superior ou de fungao
gratificada.

Art. 65 — A substituicdo independe de posse e sera automatica, ou

dependera de ato da administragdo, devendo recair sempre em servidor efetivo do
Municipio.

§ 1° - A substituicdo automatica é a estabelecida em lei, regulamento
ou regimento e, processar-se-a independentemente de ato da administracao.
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§ 2° - Quando depender de ato da administrac@o, se a substitui¢ao foi
indispensavel, o substituto seré designado por ato do Chefe do Executivo Municipal
ou o Titular da Secretaria, conforme o caso.

§ 3° — Pelo periodo igual ou superior a trinta dias, o substituto
percebera a diferengca da remuneragdo do ocupante do cargo em cOmissdo ou
funcéo gratificada, ressalvado o caso de op¢éo e vedada a percepgdo cumulativa de
vencimentos.

§ 4° - A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade
competente para designar o servidor, exceto nos casos de substituicdo prevista em
lei ou regulamento.

§ 5° - Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou fungao
gratificada, o substituto fara jus a diferengca de remuneragdo, vedada a percepgao
cumulativa de vencimentos e vantagens.

Art. 66 — A carreira consolidar-se-a sob a forma de progresséo,
promogao, ascensao funcional e transferéncia, a serem estabelecidas em Lei
Municipal de Plano de Cargos e Carreira.

CAPITULO VIiI

DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 67 — A ascenséo funcional ocorrera quando o servidor alcancar a
ultima referéncia da ultima classe de seu cargo, observando um intersticio minimo
de permanéncia nessa referéncia de dois anos.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 68 — A progressao funcional dar-se-a pela passagem de uma
referéncia salarial para outra imediatamente superior, na classe, independentemente
da existéncia de vaga, observado um intersticio de dois anos, condicionada,
entretanto, ao nivel de produtividade e aperfeicoamento do concorrente, medido por
meio de avaliagdo e desempenho, a ser regulamentada pelo Executivo Municipal.

CAPITULO X

DA PROMOGAO FUNCIONAL
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Art. 69 — A promocéo funcional é a passagem de uma classe para
outra imediatamente superior de um mesmo cargo e se dara:

| — No caso de antiguidade — apés o concorrente permanecer doze
anos na classe anterior

Il — No caso de merecimento — apds o concorrente permanecer no
minimo 06 anos na classe anterior

§ 1° - Para efeito deste artigo, as disponibilidades dos cargos
relativamente a fixagdo da lotacdo das classe seré a seguinte:

Classe ‘A'-50 %
Classe ‘B’ - 30%
Classe ‘C' = 20%

§ 2° - Para a efetivagéo da promogéo funcional, 50 % das vagas ser&o
disponiveis para atendimento dos concorrentes por antiguidade e os 50 % restantes,
para 0s concorrentes por merecimento.

§ 3° - A selecdo dos servidores para a promogéo por merecimento sera

precedida de avaliagdo de desempenho, por meio de regulamento do Executivo
Municipal.

§ 4° - Em sendo condicionados os limites das vagas nas respectivas
classes, 0s casos de empate que venham a ocorrer no processo promocional serao
resolvidos pela consideracdo dos seguintes fatores e ordem: Tempo de formagéao de
nivel superior, quando for o caso; tempo de servigo publico municipal; tempo de
servigco publico em qualquer esfera do governo e, permanecendo 0 empate, decidir-
se-a pela maior idade cronolégica e maior prole.

CAPITULO XI
DA TRANSFERENCIA
Art. 70 - Transferéncia € a movimentagao do servidor estavel de um
cargo efetivo da carreira para outro de denominag&o diversa, para 0 mesmo ou para
quadro de pessoal diverso.
§ 1° A transferéncia para cargo de denominagdo diversa dependera de

habilitagdo do servidor em concurso publico e da satisfagéo da exigéncia do grau de
escolaridade para o exercicio do novo cargo.
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§ 2° - Na transferéncia para cargo de igual denominacéo, de quadro de
pessoal diverso, ndo havera alteracao de classe, nem de vencimento.

§ 3° - Serd permitida a transferéncia de ocupante de cargos
pertencentes a quadro em extingdo, para quadro de outra entidade, observado o
disposto nos paragrafos anteriores.

Art. 71 — A transferéncia podera ocorrer de oficio ou a pedido do
servidor, observado sempre o interesse da administragdo e, em qualquer hipétese,
da existéncia de vaga.

TiTULO NNl
CAPITULO |
DOS DIREITOS
SECAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAOQ
Art. 72 - Vencimento é a retribui¢do pecuniaria fixa, mensal, paga ao
servidor, pelo efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com a carga horaria definida.
Paragrafo unico. Nenhum servidor poderéd perceber vencimento
menor do gue o salario minimo nacional.
Art. 73 - Remuneracao ou vencimentos &€ a retribuicdo pecuniaria paga
ao servidor, pelo efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com seu quadro de
-

carreira, correspondente a soma do vencimento, mais adicionais e gratificagdes,
permanentes ou temporarios, estabelecidos em lei.

Art. 74 - A maior remuneracdo de um servidor municipal ndo podera
ser maior que o subsidio pago mensalmente ao Chefe do Executivo.

Paragrafo unico - Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens
previstas nos incisos Il a VIl do art. 148 (adicional e outros).

Art. 75 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor nao
serdo computados nem acumulados, para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 76 - O vencimento do servidor € irredutivel, a remuneracio deve
observar o disposto nesta Lei e no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo.
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Art. 77 - Os subsidios dos agentes politicos e a remuneragdo dos
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio serdo revistos, na
forma do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, no més de maio de cada ano,
sem distingao de indices, extensivos aos proventos da inatividade e as pensdes.

Art. 78 - A revis&o geral observara as seguintes condigdes:

| - autoriza¢do na Lei de diretrizes or¢camentarias;

Il - definicdo do indice em Lei especifica;

lll - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes
fontes de custeio na lei orcamentaria anual;

IV - comprovagdo da disponibilidade financeira que configure
capacidade de pagamento pelo municipio, preservados os compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econémico
e social;

V - compatibilidade com a evolugéo nominal e real das remuneracoes
no mercado de trabalho;

VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam
o art. 169 da Constituicdo e a Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 79 - Serdo deduzidos da revisdo geral os percentuais concedidos
em decorréncia de reorganizacdo ou reestruturacdo de cargos e carreiras, criagéo &
majoracdo de gratificagdes ou adicionais de qualquer natureza e espécie,
adiantamentos ou outras vantagens inerentes aos cargos ou empregos publicos.

Art. 80 - Em caso de atraso no pagamento da remunerag&o dos
servidores, superior a 30 (trinta) dias, a remuneracao, parcial ou integral, sera paga
mediante correcdo monetaria e acréscimo de juros de 1% (hum por cento) a cada
més de atraso.

Art. 81 - O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 89 e saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensacao de horario, até o meés subsequente
ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou
de forca maior poderdo ser compensadas a criterio da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.
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Art. 82 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignagao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administrag&o
e com reposigao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 83 - O servidor em débito com o erario que for demitido,
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo
de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara
sua inscricao em divida ativa.

Art. 84 - O vencimento, a remuneracéo e o provento nao serao objeto

de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultante de decisdo judicial.

SECAQ il
DAS FERIAS

Art. 85 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias
por ano, de acordo com a escala organizada pelo Departamento de Recursos
Humanos do Municipio e de acordo com a necessidade do servigo.

§ 1° - Somente depois de 12 (doze) meses de efetivo exercicio o
servidor adquire direito a férias, na seguinte proporcio:

I - 30 (trinta) dias corridos quando n&o houver faltado ao servigo mais
de 05 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06(seis) a
14 (quatorze) faltas;

lll - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas.

§ 2° Durante as férias o servidor tera direito & remuneracgéo integral,
mais o adicional de 1/3 (um terco).

§ 3° E vedada a hipétese de convers3o das férias em dinheiro.

Av. 13 de Maio. 305 — CEP.: 79390-000 — Fone/Fax: 0XX 67 268-1383



PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

§ 4° O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado no més
anterior ao do gozo destas.

§ 5° O servidor que opera direta e permanentemente com Raio-X ou
substancias radioativas, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre
de atividade, proibida a acumuiag&o ou conversdo em espeécie.

Art. 86 - E proibida a acumulacdo de férias, salvo imperiosa
necessidade do servigo, pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade
pela Chefia do servidor.

Paragrafo Unico. Se até o décimo primeiro més consecutivo ao do
vencimento do periodo aquisitivo, o servidor nac houver gozado as férias a que tem
direito, estas lhe serao concedidas compulsoriamente.

Art. 87 - Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo
aquisitivo, houver gozado:

| - mais de 60 (sessenta) dias de licenga para o trato de interesse
particular;

Il - mais de 120 (cento e vinte) dias de licenca:

a) para tratamento de saude, salvo caso de acidente do trabalho;
b) para desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

§ 1° Em caso de exoneragdo, demissdo, aposentadoria e falecimento,
o servidor ou seu dependente, tem direito ao recebimento do valor das férias.
proporcionaimente ao periodo j& adquirido e ndo gozado.

§ 2° Para efeito do disposto no § 1°, a fracéo igual ou superior a 15
(quinze) dias sera tomada como més integral.

Art. 88 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica ou de convocagdo interna, comprovada a necessidade.
SECAO il
DAS LICENCAS
SUBSECAOQ |

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 89 - Serdo concedidas as seguintes licencas:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia.

Il - maternidade, paternidade e por motivo de adogéo;
IV - para servico militar;

V - para o trato de interesse particular;

VI - para desempenho de atividade politica;

VIl - para o desempenho de mandato classista.

VIII — para acompanhar cénjuge ou companheiro

IX — licenca para Capacitagéo

§ 1° Ao servidor ocupante de cargo em cCOmissd0 nNao serao
concedidas as licencas a que se referem os incisos V, VI, VII, Vil e IX.

§ 2° Laudos médicos referentes as licengas previstas nesta Lei tém
natureza de opinido técnica, sé podendo ser concedido o beneficio apds deferimento
da autoridade maxima do 6rgéo, ou na sua auséncia, pelo érgéo de pessoal.

Art. 90 -O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no caso dos incisos IV, VI e VIl do artigo
89.

§ 1° As licencas de mesma espéecie concedidas dentro de 60
(sessenta) dias, contados do término da anterior, sdo consideradas como
prorrogacao.

§ 2° O servidor em licenga € responsavel por manter informado o
supervisor imediato sobre o local onde podera ser encontrado.

Art. 91 - Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio, ressalvado o caso de prorrogacao de oficio ou a pedido.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacao sera apresentado:

| - pelo menos 05 (cinco) dias antes de findo o prazo, se a licenga for
de até 30 (trinta) dias;

Il - pelo menos 10 (dez) dias antes, antes de findo o prazo se a licenga
for de até 90 (noventa) dias;

Il - pelo menos 15 (quinze) dias antes de findo o prazo se a licenga for
de até 120 (cento e vinte) dias;

IV - pelo menos 20 (vinte) dias antes de findar o prazo se a licenga for
superior 2 120 (cento e vinte) dias.
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Art. 92 - A competéncia para concessao de licenca € da autoridade
maxima de cada quadro setorial ou da autoridade que o Prefeito designar.

Art. 93 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo das licengas previstas nos incisos |, 11, lll e VI do artigo 89.

Paragrafo Unico. A n3o observancia do dispositivo no "caput” deste
artigo implica na imediata cassagao da licenga, devendo o servidor retornar as suas
fungbes sob pena de perda do cargo por abandono, mediante processo
administrativo que Ihe garanta ampla defesa.

SUBSECAO I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 94 - A licenca para tratamento de saude sera concedida a pedido
do servidor ou de oficio, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus, até 15(quinze)
dias.

Paragrafo Unico - Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspegdo sera
feita por junta médica oficial do Municipio e, se por prazo superior, sera
encaminhado para pericia na entidade da seguridade social vinculada ac Municipio.

§ 1° A licenga sera concedida pele prazo indicado no laudo médico

elaborado pela junta médica oficial do Municipio e aprovado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

§ 2° Findo o prazo de licenga, quando inferior a 15 (quinze) dias, o
servidor sera submetido a nova inspecao meédica que, concluira pela volta ao servico
ou pela prorrogagao, encaminhando—o a junta médica do instituto previdenciario.

§ 3° As licencas com duragdo acima de 15 (quinze) dias serdo
custeadas por entidade da seguridade social vinculada ao Municipio.

§ 4° Inexistindo médico do 6rgao ou entidade no local onde se encontra
0 servidor, podera ser aceito atestado passado por médico particular.

Art. 95 - No curso da licenca & vedado ao servidor o exercicio de
qualquer atividade remunerada ou mesmo gratuita, sob pena de cassacio imediata
da licenga, com perda total dos vencimentos correspondentes ao periodo j& gozado
e demiss&o por abandono de cargo, mediante processo administrativo que the
garante ampla defesa.
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Art. 96 - Durante a licenga, o servidor podera ser examinado por Junta
Médica do Municipio ou médico ocupante de cargo efetivo do Municipio, ficando
obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se considerado apto para o trabalho,
sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 97 - A aposentadoria que depender de inspegdo médica s6 sera
decretada depois de verificada a impossibilidade de readaptacdo do servidor,
conforme pericia da entidade da seguridade social vinculada ac Municipio.

Art. 98 - O atestado e o laudo da junta médica se referirdo ao nome ou
natureza da doenca, sendo obrigatério constar o CID - Cddigo Internacional de
Doenca.

§ 1° A apresentagdo do atestado médico que justifigue o abono das
faltas ou auséncia do trabalho devera ser entregue pelo servidor ao chefe imediato
no prazo maximo de 02 (dois) dias, a contar da expedigdo do atestado médico, sob
pena de esse ser considerado invalido para efeitos de abono das faltas.

§ 2° Apresentado o atestado médico ao superior hierarquico, 0 mesmo
sera encaminhado ao érgéo de pessoal no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas
a contar da data de seu recebimento, sob pena de responsabilidade.

Art. 99 - O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais sera submetido a inspecao médica para fins de aposentadoria.

§ 1° - Entende-se por doenca profissional a que se atribui, como

relacdo de causa e efeito, as condigbes inerentes ao servico ou a fatos nele
ocorridos.

§ 2° Acidente € o evento danoso que tem como causa, mediata ou
imediata, o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 3° Considera-se também acidente em servigo o dano:

| - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, ou
em miss&o a cargo do Municipio;

Il - decorrente de agressédo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo.

§ 4° A comprovacéo do acidente, indispensavel para a concessao da
licenca, sera feita em processo regular, no prazo maximo de 08 (oito) dias.

§ 5° Nos casos de incapacidade parcial, serd processada a
readaptacao do servidor, na forma prevista nesta Lei.
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Art. 100 - O servidor acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado sera tratado a conta dos cofres publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excecéo e, somente sera admissivel, quando inexistirem meios e
recursos adequados no proprio sistema de saude do Municipio.

SUBSEGAO Ill
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 101 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doencga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagcdo da necessidade de afastamento, elaborada pelo
orgao competente da Administragdo Municipal.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacéo de horario.

§ 2° - A licenca seré concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo
efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer
de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragdo por até
noventa dias.

SUBSECAOQ IV

DA LICENGA A GESTANTE, DA LICENCA PATERNIDADE E POR
MOTIVO DE ADOGAO

Art. 102 - A servidora gestante serdo concedidos 120 (cento e vinte)
dias de licengca maternidade, sem prejuizo da remuneragéo, devendo a licenga ser

custeada pelo Regime de Previdéncia e Seguridade Social a que estiver vinculado o
Municipio.

§1° . As regras e formas para a concess&o da licenga maternidade
serao aquelas regulamentadas pelo instituto previdenciario do servidor municipal.
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§2°. O prazo de 120 (cento e vinte) dias, referidos no caput, poderao
ser acrescidos de 60 (sessenta) dias, a requerimento da servidora, pogierjdo ser
deferido pelo superior hierarquico, desde que nao prejudique o interesse publico.

Art. 103 - Pelo nascimento de filho ou por motivo de adog&o, o servidor
tera direito a licenga-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 104 - Para amamentar o proprio filho, filho adotivo ou como méae-
de-leite, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante tera direito a um
intervalo de meia hora, para cada 4 (quatro) horas de trabalho.

Art. 105 - A servidora que adotar ou obter o termo de tutela ou de
guarda judicial de crianga de até 02 (dois) anos de idade incompletos, ou de crianga

portadora de deficiéncia fisica ou mental, de qualquer idade, serdo concedidos, ao
tempo do ato legal de instituicao:

I - 90 (noventa) dias consecutivos de licenga, a servidora adotante que
estiver amamentando a crianga;

Il - 60 (sessenta) dias consecutivos de licenga a servidora adotante, se
a crianga nao estiver mais sendo amamentada.

§ 1° A servidora adotante de crianga entre 02 (dois) e 07 (sete) anos
de idade incompletos, sera concedida licenca de 15 (quinze) dias.

§ 2° Encerra-se a licenga concedida, com a revogacéo da tutela ou da
guarda, pela autoridade judiciaria, ou com a devolugéo da crianca.
SUBSECAQO V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 106 - Ao servidor convocado para o servico militar seré concedida
licenca com remuneragao, a vista de documento oficial.

§ 1° Da remuneracdo do seu cargo efetivo serd descontada a
importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se houver opgdo pelos
vencimentos do servigo militar.

§ 2° O servidor desincorporado dispora de prazo ndo excedente a 10
(dez) dias para reassumir o exercicio do cargo, sem perda da remuneracao.

SUBSECAO VI
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DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 107 - O servidor estavel podera obter licenca sem remuneragao,
para o trato de interesse particular, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 1° O requerente aguardard, em exercicio, a concessao da licenca,
sob pena de demiss&o por abandono do cargo, mediante processo administrativo
que Ihe garanta ampla defesa.

§ 2° Sera negada a licenga quando inconveniente aos interesses do
Servico.

— Art. 108 - O servidor pode, a qualquer tempo, desistir da licenga.

Art. 109 - No interesse do servigo podera a licenga para o trato de
interesse particular ser cassada.

Paragrafo Unico. Cassada a licenca o servidor terd 30 (trinta) dias
para reassumir o exercicio do cargo, contados apds a publicagdo do ato.

Art. 110 - SO poderd ser concedida nova licenga para o trato de
interesse particular, depois de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.
SUBSECAOQ Vi
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADE POLITICA

(- Art. 111 -Ao servidor municipal no exercicio de mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, seréd afastado do cargo, emprego
ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

lll - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, perceberé as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo

da remuneracao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do inciso anterior;
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IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico seré contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serao determinados como se no exercicio estivesse.

SUBSECAO Vill
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 112 -E assegurado somente aos servidores estaveis o direito a
licenga para o desempenho de mandato em confederacéo, federacdo, associacao
de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos

de direg&o ou representacdo nas referidas entidades de classe, até o maximo de 03
(trés) servidores simultaneamente.

§ 2° A licengca tera duracdo igual 2 do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicdo, e por uma unica vez.

SUBSECAO IX
DA LICENGCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 113 - Podera ser concedida licenca sem vencimento ao servidor
para acompanhar cdnjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do

territorio nacional ou para o exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou
federal.

§ 1° A licenga prevista neste artigo sera por prazo indeterminado e

depende de requerimento devidamente instruido, que devera ser renovado a cada
02 (dois) anos.

§ 2° Durante o periodo do licenciamento, ficara suspenso o periodo de
estagio probatorio.

§ 3° A qualidade de companheiro do servidor deveré ser comprovada
mediante a apresentacdo de documentos comprobatorios da convivéncia comum.
com animo de entidade familiar.
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Art. 114 - Finda a causa da licenca, o servidor deverg reassumir 0
exercicio do cargo no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua
auséncia sera computada como falta ao servigo, sem prejuizo de eventual demissao
por abandono do cargo, mediante processo administrativo que garanta ampla
defesa.

Art. 115 — O servidor licenciado podera reassumir 0 exercicio do cargo
a qualquer tempo, antes de findo o periodo da licen¢a, ndo podendo, entretanto,
formular novo requerimento de licenga, antes de decorridos 02 (dois) anos.

SUBSEGAO X
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 116 — Apds cada quinguénio de efetivo exercicio, o servidor
podera, no interesse da administragao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneracao, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de
capacitacdo profissional.

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE

_ Art. 117 — O servidor estavel poderé ser cedido para exercicio em
outro Orgédo ou Entidade de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com ou sem percepcdo da sua remuneracio, nas
seguintes hipoteses:

a) Para exercicio de cargo em comissao
b) Nos casos previstos em Legislagdo Especifica

Paragrafo Unico - para efeito do disposto neste artigo, devera haver
requisicdo do Orgdo ou Entidade, dirigida ao Chefe do Executivo e anuéncia do
servidor, podendo © mesmo, a qualquer momento, retornar ao cargo de origem no

Municipio.
SECAOQII
DAS CONCESSOES
Art. 118 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do

Servico:
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| - por 01 (um) dia, para doacao de sangue;

Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

[l - por 05 (cinco) dias em razdo de casamento, de falecimento do
cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irméos.

Art. 119 - Sera concedido horario especial de saida ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao
de horario no drgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal
do trabalho.

§ 2° - Durante o periodo das férias escolares o servidor devera voltar
ao horario normal de trabalho.

§ 3° - Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

§ 4° - As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor
que tenha cdnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se,
porém, neste caso, compensacao de horario na forma do § 1°.

SECAQ Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 120 - A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que

ser&o convertidos em anos, considerado 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias.

Art. 121 - Além das auséncias ao servico previstas no art. 89, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

Il - luto;

IV - licencas previstas nos incisos |, I, I, IV, VI e VIl do artigo 89;

V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;
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VII- missdo ou estudo. quando o afastamento for autorizado pela
administracao;

VIl - exercicio de cargo de provimento em comiss&o em 6rgéo da
Unido, Estados, Municipios, suas fundagdes, autarquias, empresas publicas ou
sociedades de economia mista, desde que devidamente autorizado pela Autoridade
administrativa local;

IX - faltas abonadas;

X - processo administrativo disciplinar, se o servidor for declarado
inocente;

Xl - prisdo, se o servidor for declarado inocente ou n&o for levado a
julgamento

Art. 122 - Contar-se-2 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

Il - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor, com remuneragéo;

Il - a licenga para atividade politica;

IV - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;

V - o tempo de servico relativo ao servigo militar;

VI - o tempo de licenca para tratamento da propria saude de acordo
com o que dispuser lei do regime proprio de Previdéncia.

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado
apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos
Poderes da Uni&o, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundag&o publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

Art. 123 - Para fins de aposentadoria, pensdes, peculios e
disponibilidade, observar-se-a o disposto na legislacao que trata do Regime Geral de
Previdéncia, ou aquilo que dispuser a Legislacdo Municipal especifica de
Previdéncia Proépria.

SECAOQ IV
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DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

Art. 124 — Os servidores municipais contribuirdo para o Regime. Geral
de Previdéncia Social - RGPS — tendo em vista o0 amparo da previdéncia social que
lhes & assegurado constitucionalmente.

Art. 125 — O conjunto de beneficios e servicos prestados pela
seguridade social aos servidores e seus familiares sera aquele estabelecido na Lei
Federal n. 8.213, de 24 de julho de 1991 e em suas alterages, observadas as
disposicdes constitucionais sobre a matéria.

Paragrafo Unico. A assisténcia & salide ao servidor sera prestada pelo
Sistema Unico de Saude, por servicos proprios, de terceiros ou, ainda, mediante
outra entidade de prestadora de servigos de saude, desde haja convénio celebrado
com o Municipio.

SEGCAOV
DA APOSENTADORIA E DA PENSAO

Art. 126 - Observados os mandamentos constitucionais vigentes e a
legislacdo em vigor, a aposentadoria dos servidores municipais, a concessao de
pensdo aos seus dependentes e todas as outras prestagbes previdencidrias e
assistenciais serdo asseguradas na forma exclusiva do artigo anterior, observando-
se ainda as seguintes regras:

| — a aposentadoria compulséria sera automatica e apds deferimento
do Instituto Previdenciario, seré declarada por ato do Chefe do Executivo Municipal,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite
de permanéncia no servico ativo.

Il — a aposentadoria voluntaria ou por invalidez e apos o deferimento do
Instituto Previdenciario, sera declarada por ato do Chefe do Executivo Municipal com
vigéncia a partir da data constante no respectivo ato publicado pela autoridade
competente do instituto previdenciario ao qual o servidor € vinculado.

Il — a pens&o sera declarada por ato do Chefe do Executivo Municipal
com vigéncia a partir da data constante no respectivo ato publicado pela autoridade
competente do instituto previdenciario ao qual o servidor era vinculado.
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CAPITULO Il
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 127 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos Municipais, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 128 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 129 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

4

Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de
que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias
e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 130 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o0 ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso seré encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

's

g Art. 131 - O prazo para interposicado de pedido de reconsideragéo ou
de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da deciséo recorrida.

Art. 132 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de

reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 133 - O direito de requerer prescreve:
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| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e del cassag?o_ de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relacdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo seréd contado da data da
publicacio do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato
nao for publicado.

Art. 134 - O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 135 - A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administracao.

Art. 136 - Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurada vista do

processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 137 - A administragéo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
guando eivados de ilegalidade.

Art. 138 - S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forca maior.

CAPITULO IlI
DAS VANTAGENS

Art. 139. O servidor podera receber, juntamente com o vencimento
basico, as seguintes vantagens pecuniarias:
| — indenizagbes;
Il — auxilios pecuniarios;
Il — gratificagdes e adicionais.

Paragrafo Unico — As indenizaces e os auxilios pecunidrios néo se
incorporam ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.

Art. 140. - Os acréescimos pecuniarios ndo serdo computados, nem
acumulados para efeito de concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

Av. 13 de Maio. 305 — CEP.: 79390-000 — Fone/Fax: 0XX 67 268-1383
BODOCQUENA



- PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
| ] ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

SECAO|
Art. 141 — Constituem indenizac¢des ao servidor:

| — ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - transporte;

IV — auxilio moradia.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 142. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova
sede, com mudanga de domicilio em carater permanente, vedado o duplo
pagamento de indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou
companheiro que detenha também a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na
mesma sede.

§ 1° No caso de transferéncia, correm por conta da administragdo as
despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem,
bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um)
ano, contado do obito.

Art. 143. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia
correspondente a 3 (irés) meses.

Art. 144. N&o serad concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 145. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
Injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

DAS DIARIAS
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Art. 146. — O servidor que no exercicio de suas atividades funcionais,
se afastar de sua sede, em carater eventual ou transitorio, fara jus a passagens e
diarias, a titulo de indenizacdo das despesas de alimentacéo e pousada.

§ 1.° - O valor das diérias dos servidores sera fixado através de decreto
do Executivo Municipal e serdo concedidas por requisigdo dos Secretarios ou Chefes
de Departamentos ou Servico conforme dispuser a regulamentacéo, os quais
responderao por abusos que eventualmente venham a ser cometidos.

§ 2.° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo que n&o
poderdo ser pagas mais de 10 (dez) diarias no més por servidor.

Art. 147 — O servidor que receber diarias e, por qualquer motivo, nao
se afastar da sede, fica obrigado a restitui-la integralmente, no dia util seguinte.

Paragrafo Unico — Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, ou a houver recebido diaria ou as
despesas pagas por outro érgao restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
estabelecido no “caput” deste artigo.

SUBSECAOQ II
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 148 — Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com utilizagdo de meio préprio de locomocéo para a execucdo de

servigos externos, por forca das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser
em regulamento.

Paragrafo Unico - As despesas de locomoc3o do servidor guando em
eventual deslocamento a servi¢o para outro Municipio serdo indenizadas mediante a
apresentacao dos respectivos comprovantes.

DO AUXILIO MORADIA

Art. 149. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas
comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de
hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de um més apods a
comprovacao da despesa pelo servidor.

Art. 150. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os
seguintes requisitos:
I - ndo exista imoével funcional disponivel para uso pelo servidor;

Il - 0 cdnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imével funcional;
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Ill - o servidor ou seu conjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido
proprietario, promitente comprador, cessionario ou promitente cessionario de imével
no Municipio, incluida a hipétese de lote edificado sem averbag&o de construgéo,
nos doze meses que antecederem a sua nomeagao.

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-
moradia;

Art. 151. O auxilio-moradia ndo sera concedido por prazo superior a 24
(vinte e quatro meses).

Art. 152. O valor mensal do auxilio-moradia € limitado a 25% (quinze
por cento) do valor do cargo efetivo.

§ 1° Independentemente do valor do cargo efetivo, fica garantido a
todos os que preencherem os requisitos o ressarcimento até o valor do salario
minimo vigente a época dos fatos.

Art. 153. No caso de falecimento, exoneragdo, colocagdo de imovel

funcional a disposicdo do servidor ou aquisicdo de imodvel, o auxilio-moradia
continuara sendo pago por um més.

SECAOQII
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 154 — Serdo concedidos ao servidor municipal os seguintes
auxilios:

| — auxilio-alimentacao
Il - auxilio-transporte;
Il — salario-familia.
SUBSECAOQ |
DO AUXILIO- ALIMENTACAO

Art. 155 - O auxilio-alimentagdo sera devido ao servidor ativo em

determinadas situagbes de exercicio na forma e condi¢cbes estabelecidas em
regulamento.

SUBSECAO Il
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DO AUXILIO-TRANSPORTE
Art. 156 — O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo nos
deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na
forma estabelecida em regulamento.
SUBSECAOQ lil
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 157 — O salério-familia & devido aos dependentes do servidor de
baixa renda nos termos a ser fixado em regulamento.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 158 — Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei,
serao deferidas aos servidores as seguintes vantagens e gratificacoes:

L. gratificacdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia;

Il gratificac&o natalina
il gratificacdo de produtividade
V. adicional de qualificagéo

V. adicional por tempo de servigo
VI adicional pelo exercicic de atividade em condi¢cbes insalubres ou
perigosas
VIi.  adicional pela prestacdo de servigo extraordinario
VIIl.  adicional noturno
SUBSEGCAOQ |

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCIO DE FUNCAO DE DIRECAQ,
CHEFIA, ASESSORAMENTO OU ASSISTENCIA

Art. 159 - Ao servidor efetivo investido em funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia € devida uma gratificacdo pelo exercicio, cujo
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porcentual devera obedecer a Legislagdo Municipal vigente que estabelece o Plano
de Cargo, Carreira e Vencimentos.

Art. 160 — Ao servidor ocupante de cargo afetivo investido em funcao
de direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comisséo ou de
Natureza Especial € devida retribuicéo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico — Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos
cargos em comissao.

Art. 161 — O servidor efetivo com vencimento incorporado que, vier a

fazer jus, novamente, a vencimento da mesma espécie, recebera apenas a diferenca

' entre a incorporagdo e este, se maior, tendo direito ainda as gratificagcbes previstas
A no cargo ocupado.

Paragrafo Unico — Para fins deste artigo, ndo sera considerado o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo em confianga em outras Unidades da
Federacao.

SUBSEGAO Ii
DA GRATIFICACAO NATALINA
Art. 162 — No més de dezembro de cada ano o servidor ativo ou inativo

€ 0 pensionista tera direito a Gratificagdo Natalina, que corresponde ao 13° (décimo
terceiro) salario.

§ 1.° - A gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao devida em dezembro por més de servigo do ano correspondente.

o

§ 2.° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
havida como més integral.

§ 3.° - A gratificacdo de natal sera paga até o dia 20 de dezembro de
cada ano.

§ 4.° - A gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas teré por
base o valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

Art. 163 — O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina

proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragéo
do més da exoneragao.

SUBSEGCAQ il
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DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 164 — A Gratificacdo de Produtividade sera paga a servidor que,
no exercicio das atribuicbes de seu cargo efetivo, demonstrar desempenho e
eficiéncia, otimizando resultados e reduzindo custos para a administragdo municipal,
servindo de incentivo & produtividade na area de lotagcdo do servidor.

§ 1.° - A gratificagdo de produtividade, que ndo excederda a 80%
(oitenta por cento) do vencimento basico mensal do cargo ocupado pelo servidor,
sera estabelecida em regulamento do Chefe do Poder Executivo Municipal.

f

- SUBSECAOQ IV
DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

Art. 165 — Fica concedido, mediante ato do Chefe do Executivo
Municipal, o adicional de qualificacdo ao servidor efetivo, de carater permanente,
percebido em razdo da qualificagdo pessoal, realizada a qualquer tempo, de até 10
%(dez por cento) do vencimento-base do servidor, para cada habilitacdo. tais como
pela conclusdo de cursos regulares de formagdo, graduagdo e de poés-graduacéo,
desde que n&o seja pré-requisito para o exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo Unico — O adicional de qualificacdo, que servira de estimuio
a capacitacao profissional, fica limitado a duas qualificagdes por servidor.

SUBSECAQ V

( r

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 166 — O Adicional por Tempo de Servico sera atribuido
unicamente aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo a razdo de
5% (cinco por cento) do vencimento basico do servidor para cada periodo de 05
(cinco) anos de servico efetivamente prestados como servidor publico do Municipio.

§ 1.° - O adicional por tempo de servigo sera limitado a um maximo de
35 % (trinta e cinco por cento).

§ 2.° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o quinguénio, mediante requerimento a ser enderegado ao Departamento
de Recursos Humanos.
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§ 3° — O pagamento do adicional do tempo de servigo sera feito no
més subsequente ao deferimento do pedido formulado pelo servidor.

SUBSECAO VI

ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE EM CONDICOES
INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 167 — Sera concedido adicional por exercicio de atividade em
condigdes penosas, insalubres ou perigosas ao servidor que execute a atividade, ou
que trabalhe com habitualidade em local insalubre, ou em contato permanente com
substancias tdxicas, ou com risco de vida.

P

§1° - Ser&o consideradas atividades em condigdes insalubres, aquelas
que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores,
em risco permanente e continuo, a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia, fixados em razéo da natureza, da intensidade do agente e do tempo de
exposi¢cao aos seus efeitos.

§2° - A caracterizacdo e a classificagcdo dos graus de insalubridade ou
de periculosidade far-se-a através de pericia a cargos de Profissionais técnicos
credenciados e autorizados pelo Ministério e Justica do Trabalho, segundo as
normas definidas pela legislagao federal pertinente.

§3° - A Prefeitura Municipal aprovara o quadro das atividades e
operacao insalubres, e adotara normas e critérios de caracterizacao insalubre, os
, - limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecéo e o tempo maximo

de exposicdo do servidor a esses agentes respeitando a legislacdo federal
pertinente.

r

§4° - A eliminacao ou a neutraliza¢ao da insalubridade ocorrera:

| — com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia.

Il — com a utilizagdo de equipamentos de protecao individual- EPIS, ao
servidor, que diminuam, a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

§5° - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos, assegura a percepgdo do adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
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cento) do vencimento bésico segundo se classifiquem os graus maximos, medio e
minimo.

§6° - sdo consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma
de regulamentacgdo propria, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos ou outras condigdes
de risco acentuado.

| — O trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao servidor
em adicional de 30% (trinta por cento).

Il — Os adicionais de insalubridade e periculosidade n&o sao
cumulativos.

p

Il — O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagéo do risco a sua saude ou integridade fisica,
nos termos desta secdo e das normas expedidas ou adotadas pela Administragac
Municipal.

SUBSECAO VI
ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVIGCO EXTRAORDINARIO
Art. 168 - Tera direito ao adicional pela prestagdo de servigo
extraordinario o servidor que for convocado para a prestacéo de trabalhos fora do

horario normal de expediente a que estiver sujeito.

Art. 169 - O adicional pela prestagdo de servigo extraordinario
corresponde ao acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagé&o a hora normal
. de trabalho.

(

§ 1° O servico extraordinario seré precedido de convocagao da
autoridade competente, apenas justificada por casos de urgéncia e necessidade
inadiavel de carater temporario.

§ 2° Somente sera autorizado servigo extraordinario para atender a
situagdo excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo, por més, de 40%
(quarenta por cento) da durag&o normal do trabalho do cargo.

§ 3° Nao recebera o adicional por servico extraordinario:

| - 0 servidor que exerce cargo em Comissao;

Il - o servidor que, por quaiguer motivo, ndo se encontrar no exercicio
do cargo.
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[l - o servidor que optar pela jornada reduzida.

§ 4° O servigo extraordinario em dias de sabados, domingo e feriado

sera pago com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal ou
compensado até o final do més subsequente.

SUBSEGAO Viii
DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Art. 170 — O servigo noturno prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor -
hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos.

Paragrafo Unico. Tratando-se de servigo noturno, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual extraordinario.

TITULO IV
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 171 Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo, onde for
designado

Il - ser assiduo e pontual ao servico;

Ill - guardar sigilo sobre os assuntos das reparticdes, que pelo seu
carater nao podem ou nao devem sofrer divulgacao;

IV - tratar com urbanidade os colegas de trabalho e os cidadaos;

\VV — oferecer com presteza aos cidaddos as informag¢des de que
necessitarem para o exercicio de seus direitos e deveres;

VI - observar as normas legais e regulamentares;

VIl - cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente
llegais;

VIIl - representar & autoridade superior sobre ilegalidade,
irregularidade, omissa@o ou abuso de poder de que tem ciéncia em razdo do cargo,

IX - zelar pela economia e conservacéo do material que Ihe € confiado
e do patrimdnio publico;
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X - fazer pronta comunicagéo a seu supervisor imediato sobre o motivo
de seu ndo comparecimento ao Servigo;

XI - manter, na reparticdo ou fora dela, comportamento condizente com
sua qualidade de servidor publico e de cidad&o;

Xl - atender prontamente:

a) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direitos ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as ordens emanadas do Poder Judiciario;

Xl - realizar trabalho em carater extraordinario, quando necessario ao
servigo e requisitadas pelo supervisor;

XIV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XV - comunicar prontamente ao 6rgdo de pessoal o recebimento
indevido de valores;

XVI - comunicar ao érgédo de pessoal as alteragdes em seu cadastro
pessoal;

XVII - exercer as atribuigdes inerentes ao cargo que ocupa, previstas
em lei municipal e nos regulamentos;

XVIIl - apresentar-se ao servico em boas condicfes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme, quando obrigatorio o seu uso;

XIX - oferecer sugestdes e tomar providéncias tendentes a melhoria ou
aperfeicoamento do servigo.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 172 Ao servidor € proibido:

| - referir-se de modo depreciativo, em informacdo, parecer ou
despacho, as autoridades e atos da Administragdo Publica, sendo—lhe permitido, em
documento assinado, criticar sob o ponto de vista doutrinario ou da organizacéo do
Servico;

Il - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao:;

lll - desempenhar atribui¢cdes diversas da pertinente a sua classe, salvo
0S casos previstos em lei;

IV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou em favor de
terceiros, em prejuizo da dignidade da fungao;

V - praticar a usura, em qualquer de suas formas;
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VI - pleitear, como procurador ou intermediario, junto ao Municipio,
salvo quando se tratar de percepgéo de remuneracdo de parentes até o segundo
grau;

VIl - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer
espécie, em razao de suas atribuigdes;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de encargo que lhe compete ou a seus subordinados;

IX - empregar material da reparticdo em servigo particular;

X - utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilize, para fim
alheio ao servigco publico;

X| - praticar qualquer ato ou exercer atividade proibida por lei ou
incompativel com suas atribui¢cdes funcionais;

Xil - opor resisténcia injustificavel ao andamento de documento,
processo ou Servigo;
~ Xlll - atender pessoas na reparticdo para tratar de assuntos

particulares, exceto em casos excepcionais;

XIV - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de qualquer
natureza;

XV - incitar ou provocar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XVI - exercer atividades particulares no horario de trabalho;

XVII - praticar jogos dentro da reparti¢ao;

XVIIl — apresentar-se embriagado ou drogado ao servigo ou utilizar
droga ou bebida alcodlica durante o horario de servi¢o;

XIX - portar armas de qualquer natureza,

XX - retirar—se do local de trabalho em horario de servico, salvo em
casos legalmente autorizados, sem conhecimento e prévia autorizagdo do
Supervisor:;

XXI - marcar cartdo de ponto ou folha de frequéncia de outro servidor
sob qualquer pretexto, rasurar o proprio ou de outrem;

XXII - recusar fé a documento publico;

L XX - acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;

XXIV - acumulacdo de cargo publico com mandato eletivo municipal,
ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal;

XXV - dar posse a servidor sem verificar se foram satisfeitas as
condicdes legais para a investidura;

XXVI - deixar de comunicar ao orgao de pessoal, quando ocupante de
cargo em comissao, se o servidor ndo entrou em exercicio no prazo devido;

XXVIlI - a utilizacdo indevida dos institutos da disponibilidade e do

aproveitamento;
XXVIII - exercer atividade remunerada durante o periodo das licengas
previstas nos incisos |, Il, Il e VI do artigo 89;

XXIX - deixar de seguir o tratamento adequado, durante a licenca para
tratamento de saude e o periodo de recuperaco;
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XXX - entrar em licenca para o trato de interesse particular sem
aguardar o despacho da autoridade competente;
XXXI - o pagamento indevido de parcelas a servidores ou particulares.

SEGAO|
DA ACUMULAGAO

Art. 173 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é
vedada a acumulagao de remunerada de cargos.
§ 1° A proibigdo de acumular estende-se aos empregos e fungdes
publicas e abrange toda entidade da administragcéo indireta.

§ 2° Em qualquer dos casos previstos, a acumulagdo somente
sera permitida quando houver compatibilidade de horarios.

§ 3° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos
0s cargos de provimento efetivo.

Art. 174 - O servidor ndo pode exercer mais de uma fungao
gratificada, salvo em caso de substituicao temporaria, com direito a percepgao de
remuneracao pelo exercicio de apenas um dos cargos.

Art. 175 - Verificada a acumulacdo proibida, sera aberto processo
administrativo, devendo o servidor optar por um dos cargos, no prazo de 15 (quinze)
dias.

§ 1° N&o optando dentro do prazo previsto no "caput’ deste artigo,
sera o servidor demitido do cargo que ocupa ha menos tempo.

§ 2° Provada a ma-fé, o servidor sera obrigado a restituir os valores
percebidos indevidamente.
SECAO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 176 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor,
inclusive aguele em estagio probatorio, responde administrativa, civil e penalmente.

Art. 177 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissbes que contrariam o regular cumprimento dos deveres, atribuicdes e
responsabilidades violadas pelo servidor e estabelecidos em lei.
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Art. 178 - A responsabilidade civil decorre de ato ou omissao,
dolosos ou culposos, que importa em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° A indenizagcao de prejuizo causado a Fazenda Municipal pode
ser liquidada mediante desconto em prestagdo mensal, na forma do disposto nesta
Lei, na falta de outros bens que respondam pelos danos.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiro, o servidor responde
perante a Fazenda Municipal, de forma amigavel ou em agao regressiva, proposta
depois de transitada em julgado a decisdo que condenar o Municipio a indenizar o
terceiro prejudicado.

Art. 179- A responsabilidade penal abrange os crimes e

S
contravengdes imputados ao servidor e sera apurada nos termos da legislacdo
federal aplicavel.

Art. 180 - As cominacdes civis, penais e administrativas podem
cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem como as instancias
administrativas.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 181 - Considera-se infragdo disciplinar o fato praticado pelo
servidor com violagdo dos deveres e das proibicdes previstos nesta Lei
Complementar.

~ Art. 182 - S3o penas disciplinares administrativas, na ordem

crescente de gravidade:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - suspenséo;

IV - destituicdo de cargo em comissao;
V - cassacao de disponibilidade;

VI - demisséao;

VIl - cassacdo de aposentadoria.

§ 1° Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo considerados a
natureza e a gravidade da infracdo, os danos que dela provierem para o0 Servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais e o
nivel de responsabilidade funcional do servidor.
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§ 2° N&o sera aplicada ao servidor mais de uma pena disciplinar
por infrac&o.

§ 3° No caso de acumulo de infragdes ligadas a um so fato, a
autoridade competente cabe aplicar a pena mais grave.

§ 4° As penas previstas nos incisos Il ao VIl deste artigo seréo
registradas no prontuario individual do servidor.

§ 5° A absolvicdo e a revisdo serdo averbadas a margem do
registro das penalidades.

§ 6° As penas disciplinares tém somente os efeitos previstos em
lei.

§ 7° A autoridade cabe mencionar sempre a causa da penalidade e
seu fundamento legal.

Art. 183 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, nas
infracdes de natureza leve, visando sempre o aperfeicoamento profissional do
servidor.

Art. 184 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito nos
casos de desobediéncia ou reincidéncia em infragcéo sujeita & pena de adverténcia.

Art. 185 - A pena de suspensdo disciplinar, que n&o podera
exceder a 90 (noventa) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de
reincidéncia em infragéo sujeita a pena de repreensao, implicando:

| - na perda da remunerag¢ao durante o periodo da suspensao;

Il - na perda, para todos os efeitos, de tantos dias quantos tenham
durado a suspensao;

Il - na impossibilidade de promog&o e progressao.

Art. 186 Sao motivos para a suspensao disciplinar, dentre outros:
| - deixar de cumprir os deveres previstos nesta Lei;
Il - incidir nas proibi¢cbes previstas nesta Lei.

§ 1° Sera aplicada a suspenséo disciplinar de até 30 (trinta) dias ac
servidor que, sem justa causa, deixar de submeter-se a exame médico determinado
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por autoridade competente, revogada a suspensao assim que for realizado o referido
exame.

§ 2° A pena de suspensdo disciplinar sera estendida ao
responsavel imediato, quando este ndo tomar as devidas providéncias, permitindo a2
presenca do servidor alcoolizado ou drogado no setor de trabalho.

Art. 187 - Sao motivos determinantes para a destituicdo de cargo em
comissao,dentre outros:
| - atestar falsamente a prestacdo de servigo extraordinario;
Il - ndo cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de trabalho;
Il - promover ou tolerar o desvio irregular de funcgéo;
IV - retardar a instru¢do ou 0 andamento de processo;,
) V - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de qualquer
“ natureza;
VI - deixar de prestar aos érgdos as informagdes a que € obrigado
em razao do cargo.
Paragrafo Unico. A destituicdo de cargo em comissdo, no caso de
servidor nao ocupante de cargo efetivo, implicara nas mesmas consequéncias da
demissao.

Art. 188 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a Administragao Publica, nos termos da lei penal,

Il - abandono de cargo;

lll - inassiduidade habitual;

IV - embriaguez, habitual em servico;

V - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

VI - incontinéncia publica e escandalosa, pratica de jogos dentro da
reparticao e embriaguez habitual;

VIl - insubordinacédo grave em servigo;

~ VIl - desidia no desempenho das fungdes;

IX - ofensa fisica grave em servigo, contra servidor ou particular,
salvo se em legitima defesa propria ou de outrem:;

X - aplicagéo irregular do dinheiro publico;

Xl - les&o aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio publico;

XIl - reincidéncia em infracdo sujeita as penas de destituicdo de
cargo em Comissao e suspensao;

Xl - condenacdo criminal do servidor, transitada em julgado caso
n&o tenha havido suspensao da pena;

XIV - corrupcgéo ativa ou passiva;

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem
causa justificada, por 30 (trinta ) dias consecutivos ou mais.
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§ 2° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem

causa justificada, por 20 (vinte) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
meses.

§ 3° A pena de demisséo implica:

| — na exclus&o do servidor do quadro do servigo publico municipal;
I — na impossibilidade de reingresso do demitido antes de
decorridos 05 (cinco) anos de aplicagcao da pena.

Art. 189 - Sera cassada a disponibilidade, se ficar provado em
processo que o servidor:

| - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais
€ cominada pena de demisséo;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fung&o publica;

Il - praticou usura ou advocacia administrativa.

§ 1° Sera igualmente cassada a disponibilidade ao servidor que
nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo no qual for aproveitado.

§ 2° A cassagao da disponibilidade implica nas mesmas
consequéncias da demisséao.

Art. 190 - Sera cassada a aposentadoria do servidor, se ficar
provado que o inativo:

| - obteve ilegalmente a aposentadoria;

Il - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais
€ cominada, na lei, pena de demissao.

§ 1° A cassacao da aposentadoria implica:

| - na perda dos proventos;
Il - na impossibilidade de reingresso do cassado, antes de
decorridos 05 (cinco) anos da aplicac&o da pena.

§ 2° A cassagdo da aposentadoria se dara igualmente quando o
aposentado n&o assumir, no prazo estabelecido, o cargo indicado para a reversao.

Art. 191 Contados da data da infracdo prescrevera, na esfera
administrativa:

| - em 06 (seis) meses, a infragdo sujeita as penas de adverténcia e
repreensao;

Il - em 02 (dois) anos, a infracdo sujeita & pena de suspensao;
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Il - em 05 (cinco) anos, a infracéo sujeita as penas de desti@uigéo
de cargo em comiss&o, demisséo e cassagéo de disponibilidade e aposentadoria.

§ 1° A falta capitulada como crime pela lei penal, prescrevera
juntamente com este.

§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final, proferida por autoridade
competente.

§ 3° Interrompido o curso da prescrigdo, este recomegara a correr,
pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

SECAO |
DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES E ATENUANTES

Art. 192 - Sao circunstancias que sempre atenuam a aplicacdo da
pena:

| - a prestacdo de mais de 10 (dez) anos de servigo ao Municipio
com exemplar comportamento e zelo;

Il - a confissdo espontanea da infragdo.
Art. 193 S&o circunstancias que agravam a aplicagao da pena:

| - o conluio para a pratica da infracao;
Il - a acumulagao de infragdes;
Il - a reincidéncia genérica ou especifica da infragéo;
- IV - ter o servidor se valido de sua condi¢cdo de autoridade para a
pratica da infrag&o.
Paragrafo anico. Da-se a reincidéncia se o servidor comete nova

infracdo apds a sancgdo aplicada por decisdo da qual ndo cabe mais recurso
administrativo.

SECAO Ii
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DA PENA

Art. 194 Sao competentes para aplicagao das penas disciplinares:
| - o Prefeito, o Presidente da Camara e o dirigente superior de

autarquia e fundagao, quando se tratar de demiss&o, cassacgao de disponibilidade e
de aposentadoria, e destituicdo de cargo em comisséo de servidor ndo efetivo;
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Il - a Autoridade do érgdo imediatamente subordinado ao Prefeito,
ao Presidente da Camara e ao dirigente superior de autgrquia e fundagac_», em que
tem exercicio o servidor, nos casos de suspensdo disciplinar e de destituicao de

cargo em comissao; ' o
Il - o supervisor imediato do servidor nos casos de adverténcia
verbal, repreens&o e suspensao de até 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. A autoridade com competéncia para aplicagéo

da pena maior, cabe também a competéncia para aplicagéo de pena menor.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DA SINDICANCIA
Art. 195 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no
servico publico é obrigada a denuncia-la e promover-lhe a apuracdo imediata,
mediante sindicancia, para determinar a verdade em torno do que pode configurar,
ou nao, infracdo administrativa.

§ 1° A sindicéancia sera realizada por comissao, composta por 03 (irés)
servidores nao ocupantes de cargo comissionado designados por ato da autoridade

que determinara sua abertura.

§ 2° A sindicancia precede o processo administrativo disciplinar, sendo-
Ihe anexada como pega informativa e preliminar.

§ 3° N&o se aplica a sindicancia o principio do contraditorio.
§ 4° A sindicancia sera realizada no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
prorrogaveis por igual periodo, a pedido do sindicante e a critério da autoridade que

determinou sua abertura.

§ 5° Ao designar a comissdo, a autoridade indicara, dentre seus
membros o presidente, que, por sua vez, designara o secretario.

§ 6° Havendo indicios do fato e da autoria da infragdo, o sindicante
indiciara os responsaveis e 0s convocara para depoimento pessoal.
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§ 7° Finda a sindicancia, o relatdrio seré encaminhado a autoridade
que determinou sua abertura, a qual daré os encaminhamentos devidos, segundo O
que julgar cabivel.

§ 8° Da sindicancia pode resultar:
| - arquivamento:

a) quando a ocorréncia do fato irregular n&o for confirmada;
b) quando o fato ndo configurar evidente infrag&o ou ilicito penal;
¢) quando ndo houver indicios de autorig;

Il - instauracdo de processo administrativo disciplinar, no qual ser&o
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

§ 9° A punicéo sera registrada no prontuario do servidor e, se ao final
do processo administrativo disciplinar, quando houver, for declarada sua inocéncia,
esta decisdo também sera averbada.

Art. 196 - A titulo de atos preparatérios do termo inicial do processo
administrativo disciplinar, poderéd a comissdo realizar investigacdo sumaria e
sindicancias, resguardando o sigilo, sempre que necessario.

CAPITULO I
DA SUSPENSAOQ PREVENTIVA

Art. 197 - As autoridades dos 6rgédos diretamente subordinados ao

Prefeito, ao Presidente da Cémara e aos dirigentes superiores de autarquia e

“ fundacdo podem determinar a suspens@o preventiva do servidor por até 60
(sessenta) dias, para que este n&o venha a influir na apuragéo da infragdo cometida.

§ 1° Findo o prazo de que trata o artigo cessam os efeitos da
suspensao preventiva, ainda que o processo nao esteja concluido.

§ 2° No caso de alcance, malversagao de dinheiro ou dilapidacao
do patrimdnio publico, o afastamento pode se prolongar até a decisdo final do
processo administrativo disciplinar.

§ 3° O servidor tem direito:

| - & contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que
estiver suspenso preventivamente e ao pagamento da remuneragédo e de todos os
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direitos do exercicio, se do processo administrativo disciplinar ndo resultar pena ou
esta se limitar a repreensao;

Il - & contagem do tempo de afastamento, e a todos os direitos dai
decorrentes, que exceder ao prazo da suspensdo disciplinar aplicada ao final do
processo.

CAPITULO Ili
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 198 - Sao competentes para determinar a instauracdo do
processo administrativo disciplinar as autoridades dos odrgdos diretamente
subordinados ao Prefeito, ao Presidente da Camara e aos dirigentes superiores de
autarquia e fundagao, nos quais tenha exercicio o servidor.

Art. 199 - O processo administrativo disciplinar abre-se com um termo
inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos indicios da autoria.

Art. 200 - A comissdo que conduzira o0 processo administrativo
disciplinar sera composta por 03 (irés) servidores municipais efetivos que ndo esteja
ocupando cargo demissivel "ad nutum", designados por ato da autoridade que
determinara sua instalagcéo.

§ 1° A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicac&o recair em um de seus membros.

§ 2° N&o podera participar de comissao de sindicancia ou de processo
administrativo  disciplinar, conjuge, companheiroc ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha direta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau.

§ 3° A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

§ 4° O prazo para concluséo do processo administrativo disciplinar é de
60 (sessenta) dias, contados da data da entrega do processo a comisséo, admitida a

sua prorrogacéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, a critério da
autoridade que determinou o procedimento.

Art. 201 - Aplica-se ao processo administrativo disciplinar o principio
do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios
€ recursos admitidos em direito.
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Art. 202 - Na hipotese do relatério da sindicéncia concluir que a
infracdo é capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos & autoridade policial ou ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instaurag&o do processo administrativo disciplinar.

Art. 203 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo administrativo disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e inquirir testemunha, produzir provas e contraprovas, formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial, bem como intervir, por meio de peticdo, em
qualquer fase do processo.

§ 1° Dentro de 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do processo,
a comissao transmitird ao acusado cdpia da acusacgao, citando-o para todos os atos
do processo, sob pena de revelia, marcando dia para a tomada de seu depoimento.

§ 2° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, peio
membro da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§ 3° Achando-se 0 acusado em lugar incerto, sera citado por edital,
publicado 02 (duas) vezes no orgao oficial de imprensa, para no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da ultima publicagao apresentar defesa, sob pena de revelia.

§ 4° Nao havendo 6rgéao oficial de imprensa, o edital sera publicado em
jornal local ou afixado nos locais costumeiros.

§ 5° Feita a citacdo, nos termos dos §§3° e 4° dar-se-& ao acusado,
como defensor, até que ele comparega, um servidor municipal que nio esteja
ocupando cargo demissivel "ad nutum".

§ 6° Da data da citacdo ou da abertura de vista ao defensor dativo,
corre 0 prazo de 10 (dez) dias para a defesa prévia, a qual podera contrariar a

acusacao, requerer meios de prova e aponta-las, arrolar testemunhas e apreciar os
elementos coligidos na fase preliminar de sindicancia.

§ 7° Apos o prazo de defesa prévia, inicia-se o periodo probatorio do
processo administrativo disciplinar.

Art. 204 - Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do
acusado. 0 seu representante ou procurador propora a autoridade competente que

ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participara pelo menos
um médico psiquiatra.

§ 1° O incidente da sanidade mental serd processado em autos
apartados e apensos ao processo principal.
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§ 2° A constatagdo da insanidade mental nao interrompe o processo,
tendo reflexos apenas sobre a imposi¢céo da pena.

SECAO |
DAS PROVAS

Art. 205 - Quando das provas, a comissdo promovera o que julgar
conveniente e moralmente legitimo & instrugdo do processo, inclusive o requerido
pelo acusado, se for o caso.

§ 1° A comissao podera citar o acusado para prestar declaragao.

§ 2° O presidente da comissdo pode negar pedidos considerados
indteis, impertinentes ou meramente protelatorios.

§ 3° A autoridade processante procedera a todas as diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando preciso for, a técnicos
ou peritos.

§ 4° A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido pela
comiss&o, o qual podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

§ 5° As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado

expedido pela comissao, devendo a segunda via, com o protocolo, ser anexada aos
autos.

§ 6° O depoimento sera oral e reduzido a termo, néo sendo permitido a
testemunha fazé-lo por escrito.

§ 7° As testemunhas ser&o inquiridas separadamente e, salvo motivo
de forca maior, em uma unica audiéncia.

§ 8° Na hipotese de depoimentos contraditérios, cabe & comissao
promover a acareagao entre os depoentes.

§ 9° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 10 O procurador do acusado pode assistir ao interrogatério, sendo-
lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe inquiri-las por
intermédio do presidente da comisséo.
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§ 11 No curso do processo podem ser requeridas novas provas, se
necessarias, para demonstracdo de fatos novos, observado o disposto no §2° deste
artigo.

§ 12 Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias realizadas
pela comiss&o serao registradas em ata.

§ 13 A vista dos autos serd dada na presenca de um dos membros da
comissdo processante, podendo ser fornecida cépia dos autos ao acusado, caso
solicite oficialmente.

Art. 206- Encerrado pela comissdo o periodo probatério, sera aberto
prazo de 10 (dez) dias ao acusado para oferecimento de suas razdes finais de
defesa.

Paragrafo unico. Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera
comum e de 15 (quinze) dias.

Art. 207- Apreciadas as razbes finais, ou mesmo sem a sua
apresentacdo, a comissdo elaborara relatério, onde serdo resumidas as pecas
principais dos autos e mencionadas as provas em que se baseia para formar a sua
convicgao.

§ 1° O relatdrio devera ser sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicaré

o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes e atenuantes.

§ 3° O processo, com relatério da comissdo, sera remetido 2
autoridade competente, para julgamento.

Art. 208 - O excesso de prazo na conclusdo do processo importa em
responsabilidade de quem lhe der causa, mas nao tera como conseqiéncia a
prescricéo da infracdo nem do processo.

SECAO I
DO JULGAMENTO E SUAS CONSEQUENCIAS
Art. 209 - Recebido o processo com o relatério final, a autoridade

proferira o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixa-los em diligéncia,

quando assinalara novo prazo para conclusdo desta, ndo superior a 40 (quarenta)
dias.
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Art. 210 - A autoridade a quem for remetido o processo prqporé, a
quem de direito, no prazo do artigo anterior, as sangdes e providéncias que
excederem a sua algada.

Paragrafo unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade d_e
sancdes, cabe o julgamento a autoridade competente para imposi¢cao da pena mais
grave.

Art. 211 - Quando o relatorio da comisséo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora pode, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 212 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
- julgadora podera declarar a nulidade total ou parcial do processo e ordenar a
constituicdo de outra comisséo, para instauragdo de novo processo, ou determinar o

retorno @ mesma comissao, para os procedimentos que julgar necessarios.

Art. 213 - A declaracdo de nulidade do processo administrativo
disciplinar atinge apenas os atos eivados de nulidade.

Art. 214- O servidor que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar somente podera ser aposentado voluntariamente apds a conclus&o do

respectivo procedimento e, acaso aplicada, apdés o cumprimento da penalidade
cominada.

Paragrafo Unico. Em caso de exoneragdo do servidor, a pedido.
durante o processo, dar-se-a continuidade ao mesmo, até a decisdo final, sendo a
pena decretada, independentemente da exoneragao.

Art. 215 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo

-~ disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acédo penal.
ficando trasladado na reparticao.

SEGCAOQ il
DA REVISAO

Art. 216 - A qualquer tempo, pode ser requerida a revisdo do processo
de que resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1° N&o constitui fundamento para revisdo a simples alegacéo de
injustica da penalidade.

§ 2° Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo

poderé ser requerida por cdnjuge, companheiro, descendente, ascendente ou
colateral até 2° (segundo) grau.
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§ 3° No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
Art. 217 - A revisdo corre em apenso ao processo original.

Art. 218 - O requerimento, devidamente instruido sera encaminhgdo ao
orgdo de pessoal, que, por sua vez, o remeterd a autoridade que aplicou a
penalidade.

Paragrafo unico. A autoridade competente agiré na forma do disposto
no capitulo sobre o processo administrativo disciplinar.

Art. 219 - Na inicial, o requerente pedird a marca¢do de dia e hora
para inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 1° E considerado informante aquele que, residindo fora da sede do
Municipio, presta depoimento por escrito.

§ 2° Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias,
0 processo, com o respectivo relatério da comissado, seréa encaminhado a autoridade
competente para julgamento.

§ 3° A autoridade competente tera 20 (vinte) dias para decidir, salvo se

baixar o processo em diligéncia, quando assinalaré novo prazo para concluséo
desta, ndo superior a 20 (vinte) dias.

Art. 220 - Julgado procedente o pedido de revisdo, seus efeitos
retroagem a data da deciséo revista.

Art. 221 - Da revisdo do processo ndo pode resultar agravamento da
pena.

CAPITULO I
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 222 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, fica o Municipio autorizado a celebrar contrato administrativo de
pessoal, por tempo determinado, nas condigbes, forma e prazos previstos nesta Lei
e em Lei especifica aprovada pelo Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico. Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico a prestacdo de servicos ndo permanentes, com objeto
certo e determinado e n&o inerentes as atividades que, por forca da Lei, deverdo ser
prestados pelos orgaos da Administracdo Municipal.
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Art. 223 - Fica autorizada a contratacdo temporaria por excepcional
interesse publico nos seguintes casos:

| - atendimento a situagdes de calamidade publica;

Il - combate a surtos epidémicos e endémicos;

Il - prejuizo ou perturbac&o na prestacéo de servicos essenciais;

IV - realizacdo de censo e recenseamento para fins estatisticos,
visando & prestacao de servigos publicos ou langamento de tributos;

V - atendimento a demandas na area da Saude e da Educacéo;

VI - atendimento as necessidades do 6rgao municipal de obras;

VII - atendimento ao aumento subito da demanda de servigos publicos
que impossibilite aguardar novo concurso publico para provimento efetivo;

- VIII - substituicdo de servidor afastado em decorréncia de doenga ou
acidente, o qual ndo possa ser substituido por outro do quadro, sem prejuizo do
servico publico;

IX - substituicdo de professor que estiver temporariamente afastado
para gozo de licenga para capacitacdo, licenga-médica, licenga para tratar de
assuntos particulares e outros afastamentos previstos na legislagéo aplicavel,

X - atendimento a demanda decorrente de convénios firmados entre o
Municipio e entes da federac&o ou outras entidades;

Xl - implantagédo de programas ou projetos de carater ndo permanente
de iniciativa da Unido ou do Estado, em parceria com o Municipio.

Paragrafo Unico. E vedada a contratacdo de pessoal com base nesta
Lei em cargos para os quais exista pessoal concursado aguardando convocacéo a
posse, estando o concurso no prazo de validade.

Art. 224 As contratacdes de que trata esta Lei serdo feitas pelo prazo
de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogadas por igual periodo, persistindo as
~ razdes que as provocaram.

§ 1° No caso do inciso VIl do artigo anterior, 2 Administracdo devera

realizar concurso publico no prazo improrrogavel de 01 (um) ano a partir da data da
contratacao.

§ 2° Nos casos dos incisos VIl ao XI do artigo anterior, o contrato tera
como duragdo maxima, respectivamente, o periodo de licenca ou de afastamento do
servidor titular e o periodo em que vigorar 0 convénio ou programa.

Art. 225 - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo
simplificado, prescindindo-se de concurso publico.
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Art. 226 - Nas contratacdes serdo observados os padrfes de
vencimentos adotados pela Administragdo Municipal, quando existentes, e, na
impossibilidade, os valores do mercado de trabalho local ou regional.

§ 1° O pagamento de horas extras somente sera permitido quando
expressamente previsto no contrato, observado o limite previsto na legislagéo
municipal vigente.

§ 2° Os contratados estarao sujeitos aos mesmos deveres e proibicoes
e ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os servidores efetivos do
Municipio.

§ 3° E assegurado aos contratados o direito a licenga para tratamento
da propria salde, seja por acidente que o impossibilite do exercicio de suas fungdes,
seja por doenga profissional, vedadas quaisquer outras espécies de afastamento.

§ 4° Quando o prazo de duragcdo do contrato for superior a 30 (trinta)
dias, ocorrendo rescisdo por conveniéncia da Administracdo Municipal e ao término
do contrato, o contratado fara jus as férias proporcionais e ao adicional de um terco,
bem como ao abono natalino proporcional ao tempo de servigo prestado.

Art. 227 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a,
sem direito a indenizacdes:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;
Il - por conveniéncia da Administracao;
IV - por motivo de punig&o disciplinar.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 228 - Os prazos fixados neste Estatuto ou na legislagéo pertinente
ao regime juridico dos servidores serdo continuos, excluindo-se na sua contagem o
dia de inicio e incluindo-se o de vencimento.

Paragrafo Unico — Os prazos s6 se iniciam ou vencem em dia de

expediente normal da reparticdo em que corra 0 processo ou deva ser praticado o
ato.

Art. 229 - Todo e qualquer tempo de servigo prestado ao Municipio por
servidor, ininterruptamente ou nao, sob qualquer forma de regime de trabalho, no
periodo anterior a sua nomeagéo para cargo de provimento efetivo por Concurso
Publico, € passivel de averbacdo na sua ficha funcional, com direito a todas as
vantagens previstas neste Estatuto.
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Paragrafo Unico — O tempo de servigo retribuido mediante simples
recibo, ndo é contado para nenhum efeito.

Art. 230 - O nao preenchimento de vagas, através da realizacéo de
Concurso Publico, implica na contratagéo por tempo determinado na forma da Lei.

Art. 231 - A inspecdo médica, quando exigida por este Estatuto sera
disciplinada por ato especifico, que devera definir os casos de validade de atestados
medicos particulares.

Art. 232 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de
sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por junta médica
| municipal.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade o
chefe do Poder ou o dirigente das Autarquias e Fundacbes instituidas e mantidas
pelo Municipio, poderdo designar um junta médica para proceder ao exame, dela
fazendo parte obrigatoriamente, um médico do Municipio.

§ 2° - Havendo interesse para verificagdo de validade, os atestados
médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do

Municipio, poder&o ter sua validade condicionada a retificagcdo posterior por médico
credenciado do Municipio.

Art. 233 - Ficam submetidos ao regime deste Estatuto todos os
servidores publicos municipais da Prefeitura, das Autarquias e Fundacdes.

Art. 234 - Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei, seréo utilizados recursos orgamentarios préprios, em cada exercicio.

Art. 235 - O dia do servidor publico municipal sera comemorado a 28
de outubro

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 236 - Aos servidores estaveis, fica assegurado o gozo da licenga

prémio, proporcional ao periodo adquirido até a data da publicacdo desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico A critério do Poder Executivo Municipal, observado a
disponibilidade financeira ao servidor que requerer, a licenga prémio podera ser

|
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convertida integralmente em vencimento, calculado com base no vencimento do
servidor no més de vigéncia.

Art. 237 — Os servidores ocupantes do cargo do grupo magistério
serao regidos por Lei Municipal Especifica que instituira o respectivo Plano de
Cargos do Grupo Magistério.

Paragrafo Unico — Aplica-se esta Lei subsidiariamente aos servidores
ocupantes de cargo do grupo magistério, naquilo em que a Lei de Plano de Cargos
do Grupo Magistério for omissa.

Art. 238- Aos servidores municipais nomeados sob a égide da Lei
Complementar n. 001/91, portanto, antes da publicagéo desta Lei, fica assegurado o
} N periodo de estagio probatdério de 02 (dois) anos.
Paragrafo Unico — Os servidores em estagio probatério antes da
Publicagao desta Lei, somente serao efetivados apos prévia aprovagao da avaliagcao
por comissao instituida para tal finalidade.

Art. 239 - O Chefe do Poder Executivo regulamentara as disposicoes
desta Lei Complementar.

Art. 240 - Este estatuto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 241 - Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario, em especial a

Lei Complementar n. 001/91 e assegurados todos os direitos adquiridos.

Bodoquena — MS, 11 de dezembro de 2008.

s

Prefeito Municipal
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