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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
—_ GABINETE DO PREFEITO——

LEI No 157/91.

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
FUNCOES GRATIFICADAS E RETRIBUL
COES PECUNIARIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BODOQUENA E DA OU
TRAS PROVIDENCIAS."

O Exmo Sr. ELPIDIO JOSE ROQUE DE CARVALHO, Prefeito Mu

nicipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso Sul, no uso de suas atri
buicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCI

s
/

ONA a seguinte Lei: ¥

TITULO I
_ DO PLANO DE CARGOS, FUNCOES GRATIFICADAS
S E RETRIBUICOES PECUNIARIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

aArt. 10 - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Funcoes Gra
tificadas e Retribuicdes Pecuniarias do Pessoal da

Prefeitura Municipal de Bodogquena.

§. unico - Ao Plano a quese refere este artigo serao aplicadas
as Retribuicdes Pecuniarias estabelecidas nas tabelas

1, 2, 3, 4 e 5 do anexo II desta Lei.

CAPITULO II
DO QUADRO PERMANENTE

Secao I
: Da Estruturacao dos Cargos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

a)

—_GABINETE DO PREFEITO.

Art. 29 - O Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Bodoque
na tera a seguinte composicdo estrutural:

I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Grupo Ocupacional 1 - Direcdo e Assessora
mento Superior, Simbolo DAS;

b) - Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Direta
: e Imediata, Simbolo ADI;
1 - FUNCOES GRATIFICADAS
a) - Grupo Ocupacional 3 - Direcao e Assessora
mento Intermediario, Simbolo DAI;
II1 - CARGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE
TODOS OS NIVEIS E QUALQUER NATUREZA
a) - Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Su
perior, Codigo TNS;
b) - Grupo Ocupacional 5 - Servigo Técnico e
Operacional, Coédigo STO;
c) - Grupo Ocupacional 6 - Servico de Natureza
Fiscal, Cdédigo SNF;
d) - Grupo Ocupacional 7 - Apoio . Adminsitrati
vo, Coédigo ADM;
e) - Grupo Ocupacional 8 - Servicos Auxiliares
Codigo, SAX;
f) - Grupo Ocupacional 9 - Magistério, Cbédigo
MAG;
g) - Grupo Ocupacional 10- Servicos de Saude,
Coédigo SS.
Art. 32 - Os cargos e fungdes gratificadas que compdem os Gru
pos Ocupacionais, com suas classes, referéncias, ni

veis, codigos e simbolos, terdo a retribuicdo pecunia

ria mensal dimencionada no Anexo II desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
—GABINETE DO PREFEITO—

Secao II
Da Constituicao

Art. 42 - Para os efeitos do presente Plano, considerar-se-a co
mo:
I - CARGO PUBLICO: unidade basica da estrutura or

ganizacional, € o conjunto de atribuicodes e
responsabilidades cometidas ao servidor, cria
do por Lei, com denominacdo propria, namero
certo e pago pelos cofres publicos, para pro
vimento efetivo ou em comissio;

II - CARGO EM COMISSAO: o conjunto de responsabili
dades, atividades, tarefas ou atribuigdes co
metidas temporariamente a pessoal estranho ao
Quadro de Pessoal da Prefeitura ou do seu pro
prio Quadro, nomeado, em comissao para esse
fim;

III - FUNCAO GRATIFICADA: o conjunto de deveres,
responsabilidades, tarefas ou atribuicdes co
metidas temporariamente a pessoal do Quadro
da Prefeitura, designado para tal mister, en
volvendo atividades de chefia intermediaria ,
de livre designacao e dispensa, satisfeitos ,

os requisitos legais e regulamentares;

v - ENQUADRAMENTO: é a passagem do Quadro atual ,
para o novo Quadro, instituido por esta Lei,
observando o seguinte:
a) - colocagao do cargo, com O seu ocupante ,
para outro cargo idéntico ou assemelhado
de mesma natureza e retribuicdo pecunia
ria.
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§. uUnico -
Art. 59 -
Art. 62 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
—_GABINETE DO PREFEITO——

\Y - CLASSE: a amplitude funcional do cargo no sen
tido horizontal com as correspondentes retri

buicdes pecuniarias;

VI - GRUPO OCUPACIONAL: um conjunto de cargos da
mesma natureza ordenados hierarquicamente;

VII - REFERENCIAS SALARIAIS: os niveis de retribui

cao no novo sistema classificatodrio.

O exercicio da funcdo gratificada & privativo de titu
lar de cargo efetivo, do mesmo orgao a que pertencer
o servidor, observando a correlacdo de atribuicodes do

cargo efetivo e da funcdo a ser exercida.

CAPITULO III
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Os Cargos Isolados de Provimento em Comissao, constan
tes dos Grupos Ocupacionais 1 e 2, tem por fim, o
atendimento de atividades tipicas e caracteristicas
de seupervisdo, planejamento, orientacgao, coordenacao
controle, aconselhamento, apoio técnico- administrati
vo e demais atividades assistenciais de natureza dire
ta e imediata do mais alto nivel da hierarquia do PO

der Executivo Municipal.

As Funcdes Gratificadas que integram o Grupo ocupacio
nal 3 tem por fim o atendimento operacional das ativi
dades desenvolvidas pelas unidades organicas da Pre
feitura, envolvendo a direcdo, assessoramento, estudo
coordenacdo e controle da execucao de atividades
afins, compatibilizadas as diretrizes e programas ins

tituidos pela administracao superior.
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Art. 79
Art. 892
!
1 Art. 99

§. unico

Axt. 10

§. unico

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
—GABINETE DO PREFEITO—

Os diversos cargos que compdem, respectivamente, os
Grupos Ocupacionais 4, 5, 6, 7, 8, 9, e 10, sao de
execucao funcional e profissional de todos os niveis
e qualquer natureza e compdem a forca de trabalho
efetiva da Prefeitura para exercicio pleno de suas

atividades meio e fim.

CAPITULO IV
DA RETRIBUIGCAO MENSAL

A retribuic¢do pecunidria mensal dos Cargos Isolados
de Provimento em Comissdo - Grupos Ocupacionais 1, e
2 - & a constante das tabelas 1 e 2 do Anexo II des
ta Lei.

Os valores das funcoes gratificadas, Grupo Ocupacio
nal 3 - s3o os constantes da tabela 3 do Anexo II

desta Lei.

O valor pecuniario mensal das funcdes gratificadas é
vantagem acessdria que se acresce ao vencimento do

servidor designado para o exercicio destas.

As retribuicOes pecuniarias mensais dos cargos de
ExecugaoFuncional e Profissional de todos os niveis
e qualquer natureza que compdem Os Grupos Ocupacio
nais 4, 5, 6, 7, 8 e 10 s3ao as constantes da tabela
4 do Anexo II desta Lei.

As retribuicdes pecuniarias mensais do Grupo Ocupa
cional 9 s3o asconstantes da takela 5 do Anexo I1

desta Lei.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
—GABINETE DO PREFEITO——

O pessoal da Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS.,
constitui clientela destinada ao sistema classifica
tério instituido por este Plano e sera enquadrado
no novo Quadro, em estreita observancia ao princi

pio de isonomia.

O ingresso no novo sistema classificatdrio dar-se-a
nas classes e referéncias iniciais dos respectivos

cargos efetivos.

0 servidor, cujo salario ou vencimento percebido
for superior ao da referéncia em que for enquadrado
receberia a diferenca, a titulo de vantagem pessoal,
a qual sera absorvida em futuros reajustes de venci

mento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

0 enquadramento dos servidores da Prefeitura Munici
pal sera feito nos termos do Capitulo V desta Lei,

considerados os estudos da situacao funcional per

capita" e sua avaliagao .

O Regime Juridico dos servidores municipais é o es
tatutario estabelecido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, obedecendo ao disposto no

art. 39 da Constituicdo Federal.

Para os efeitos desta Lei, os servidores admitidos
por outro regime juridico, ndo estaveis que, no in
teresse da Administracdao, devam permanecer no Qua
dro, e os servidores estaveis terdo a conseqgtiente

baixa constada em suas carteiras profissionais, nao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
— GABINETE DO PREFEITO——

implicando tal procedimento em rompimento do vinculo

empregaticio.

S. 1o - Para atender ao disposto neste artigo, fica criado o
Quadro Especial, que tera duracao até a realizacao

dos concursos e conseg&nte provimento dos cargos.

S. 20 - No registro a ser procedido na Carteira Profissional
£ constard que a baixa decorre da mudanca do regime ju
ridico, na forma determinada por esta Lei, obedecen

do ao disposto no art. 39 da Constituicdo Federal.

S. 30 - Os servidores, nao estaveis, que forem dispensados
terdo suas rescisdes contratuais consolidadas na for

ma da legislacdo pertinente.

Art. 16 - Aos servidores do Quadro Especial serao aplicadas as
disposicdes contidas no Estatuto dos Servidores Pa

blicos do Municipio.

§. f{nico - Os servidores, referidos neste artigo sem prejuizo
das obrigacdes estatutarias, sb se beneficiarao dos
direitos e vantagens do Estatuto quando este nao se
destinarem, expressamente, 3 servidores efetivos e

estaveis.

Art. 17 - Os servidores que adquiriram, estabilidade por forga
do art. 19 do Ato das Disposicoes constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal, promulgada em
5 de outubro de 1988, terao o seu tempo de servigo
contado como titulo quando se submeterem a coOncurso
para fins de efetivacao, na forma da Lei.

Art. 18 - O concurso de efetivagao de que trata o artigo ante

Rua 13 de Maio, 305 - Fone: (067) 268-1104 - CEP 79.390 - Bodoquena - MS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
GABINETE DO PREFEITO—

rior sera interno de provas e titulos para todas as

categorias funcionais.

O Poder Executivo expedira ato regulamentar acerca

do concurso de que trata este artigo.

Os servidores aprovados no concurso de efetivacao in
tegrarao o Quadro Permanente e serao enquadrados no
cargo a que concorrerem, na classe e referéncia que
permitir o tempo de efetivo exercicio prestado ao
Municipio, observado o disposto no Estatuto dos Ser

vidores.

Os servidores ndo comtemplados com a estabilidade se
sujeitardo a concurso publico de provas ou de provas
e titulos e, caso ndo sejam aprovados, serao dispen

sados.

O tempo de servigo prestado ao Municipio, sob qual
quer forma e vinculo, sera contado integralmente pa
ra todos os efeitos legais, includas a ascensao e

progresao funcionais.

Para fiel cumprimento do que dispbe este Plano, a
unidade da Prefeitura incumbida da Administracao de
Recursos Humanos, observara as normas de avaliacao e
o catalogo de ocupacdes que serao regulamentados pe

lo Prefeito.

O Provimento dos Cargos Isolados de Comissao é da

exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

As designacdes para as Funcdes CGratificadas deverao
ser feitas com prévia ciéncia e deferimento do Pre

feito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
—_GABINETE DO PREFEITO——

Art. 24 - Os servidores do Quadro da Prefeitura Municipal quan
do nomeados para cargos em comissao, em sendo mais
vantajoso, poderdo optar pelo vencimento de seus car
gos, sendo-lhe assegurado, nesse caso, a gratificacao

de representacgao.

Art. 25 - As tabelas e quadros constantes deste Plano, constitu
§/7 em parte integrante do seu texto, cabendo ao Poder
/\g Executivo propor, na forma regulamentar, a inclusao

ou supressao de Cargos, Classes e Grupos Ocupacionais
observados os critérios e diretrizes fixados no pro

cesso classificatorio nele instituido.

Art. 26 - O Enquadramento dos servidores dar-se-a de imediato a

vigéncia desta Lei.

Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, re
vogadas todas as disposigdes em contrario, retroagin
do seus efeitos a partir de 19 de setembro de 1991.

g GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BODOQUENA-MS., 10 DE OUTUBRO DE
1.991.

ELPIDIO JOSE [[ROQUE DE CARVALHO

Prefeito
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FREFEITURA [GUNICIFAE DE BODOQUENA
———CADINETE DO PREFLITO

TELELA 1 - CARGOS DEC PROVIMEMTO EM COMISSED

eupo Doupacyonal Lo~ Daeegdo e AESESSoranen Lo Superlore: - &S
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TARILA 2 - CAREOS DL PROVIMEMTO EM COMISSENO

Grupo Doupacironal 0 - fessasténcia Mareta o JTwediate — ALL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
- —— GABINETE DO FREFEITO

TALLLA 3 - FUMCOGLES GRATITICAIAS

LBrupro Ooupaciongl & - Dicecdo o Ascsessoramento Intermediério — LAL
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TABILA 4 - CARGOS I'E PRGVIMENTO CFETIVG

brupe OQoupacional 4 - Téonlcoe e Miwe ) Supsrior

Cakan

QUALYTICACHD QUANT . 1 ok
! l { b HORAKRTA

!_~_,m_ml____Mum_~~*~m“_mm___m'n_m—m__m!_wnm_

Acducrgando i TNS I Superior Completo I 01 1 8h
N nastrador : TNEG Superior Comp leto : 0l 8h
] ]
i itetlo '! THE Superior Complelo P01 Sh
¥ Sl G (BN Supersor Compiete 01 Sh
G al o TNS Superaor Comp leto 01 &h
L sudoar 01 Sh
L mieta TS Srperor Compisto 01 Sh

Engenbearo Ciunl ™S

bl

Engenteriro Agronomo TNEG 01 &h

Superior Completo

THS (4B} 4h

Suparlor Comp lelo

| t
i |
i |
| H
| |
i !
| ]
{ I
| |
THS I Superior Completo |
l I
1 ]
1 !
| |
I !
1 I
| !
| |
| |
! I
|

i

|

|

|

|

|

|

|
Superior Completo | 01

I

I

|

|

|

I

|

Hua 13 de Mrio, 205 - Fonc:(067) 262-110< - Cap 79.350 - Bodoqueng - 138

P



FREFEITURA WMUNICIPAL DE BODOQUENZ
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TARLCLA S - CARGOS DE FROVIMEMTO EFETIVO
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TABELL 6 - CAKGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional 6 - Servico de Natureza Fiscs] - SKF

CARGO i CODIGO ! QUALIFICACAQ ! QUANT. | CARGA
! : v ' HORARIA
_________________________ .L____.___._.J._____.._________._.__......L_.______.L......______
T 1 1] v
Fiscal Trib. Municipais ' sNF ' 202 grau completo be 02 '€ h
' ] ) T
|} L} ' L}
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1 1 ' )
_________________________ s s R S
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TABELA 7 - CARGOS DD FROVIMENTO EFETIVO
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TALCLA 8 - CARGOS
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DL FROVIMEMTO EFETIVO
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