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Dispoe sobre & E”*uturacéo da Carreira do Magisteric Publico
Municipal e sobre o Buecro de Classificagao de Cergos e da ou

tras providencias.

0 prefeito Municipal de Bodoguena.
\., Fago saber gue a camara de vereadores aprovou e eu sanciono &
seguinte Lei.
TiTULO 1
Disposicoes preliminares
cAPfTULO I
Des Objetivos dp Estatuto
Artigo 12 - Apresente Lei organiza o Magisterio Pablico mu
nicipal, estrutura os niveis e classes de acordo com a Lei Federal 5692/71 e
estabelece o regime juridico do pessoal do Magisterio PGblico vinculado a A

= dministragéo do Municipio de Bodoguena.

Artigo 29 - Compete ao Orgao Municipal de Educagéo aplicar as
disposigaes desta Lei e, no gque couber articular-se, para sua execug§0 com C

Orgac Fazendario Municipal.

s T

Da Estrutura do Magisteério
CAPITULC I

Do Quadro do Magisterio

Artigo 32 - Para efeitcs desta Lei, entende-se por pessoal do

Magisterio, o conjunto de servidores gue atuam nas unidades escolares como '
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- Docentes

- Administradores

— Especialistas

12 - Por atividacu de Magistériu, entende-se aguelas ativi-
dades inerentes a educagao, docentes e nap docentes.

§ 22 - Por professor entende-se o ocupante do cargo de docen

S cia ou regencia de classe, habilitada.
\ - § 32 - Por regente auxiliar o docente nac habilitado.

§ 4° - Por administrador o diretor da escola.

§ 52 — Por Especialista, entende-se o membro do Magisterio °
gue possui gualificacao especifica em curso superior: Administrativo, Super
visor, Inspetor, Orientador Educacional e outros.

§ 62 — A Competencia do pessoal do Magisterio decorrera das
disDGSigﬁes ja fixadas em Leis Estaduais e Federais e Regulamentos Munici-'
pais.

!
r cAapPftuo Ir
\-: Do Magistério como Profissao

Artigo 42 - A Classificacao de cargos do Magistério se fara
de acordo com a natureza das tarefas a serem desenpenhadas, a habilitagéo e
o tempo de servico, associados a efetiva experiencia no exercicio de ativida
des do Magisterio.

CAPITULO IIT
Da Organizagao

Artigo 52 - Para efeito desta Lei, entende-se:

17 - Professor:o membro do magisterio que exerce atividades
docentes, objetivando a edu:a;éo do discente;

il - Especialista de Educagéo: o0 membro do magisteério que e

xerce atividades de orientagao, supervisac, planejamen
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to, admistracao e inspeg@o, na area educacional;

Cargo: o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou a
tribuigoes cometidas a titulares, denominados, regidos por es
tatuto:

Categoria Funcional: profissac definida, integrade de cl: sse'
hierérquisa, constituidas de cargos da mesma natureza, classi
ficados em niveis crescente de habilitagao;

Classe: um conjunto de cargos da mesma natureza funcional de
igaul padrac ou escala de vencimentos e do mesmo grau de res—
ponsabilidade;

Nivel: & o grau de habilitagao exigido para as categorias fun
cionais do professor e do especialista de Educagaug
Progressao Funcional: e a passagem de um nivel de habilitagéa
para outro supervisor, na mesma classe.

Ascensao Funcional: & a passagem de uma classe para a imedia-

tamente superior dentro da mesma categoria funcional.

Artigo 62 - As categorias funcionais do professor e especia-'

lista de educagao tem como principios basicos:

A profissionalizagao, entendida como dedicagdo ao magistério’
para que se tornam necessarias;

qualidades individuais, Formagéo e atualizagao que garantam /
resultados positivos na sistema de ensino;

predominancia das atividades de magisterio;

Retribuigao salarial baseada na classificagdo de fungGes le-'
vando-se em conta o nivel educacional exigido pelos deveres e
responsabilidades do cargo, a experiencia gue o exercicio des
te requer, saiisfagéa de outros requisitos gue reputem essen—
cias aoc seu desempenho e as condigoes do mercado de trabalho;
A progressac e ascensao funcional através de valorizagao de de

sempenho e aperfeigoamento profissional decorrente de cursos e
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estagios de formagan, aperfeigoamento e especializagao e 0O

. . £ . S e
tempo de servigo de efetivo exercicioc no magisterio.

Artigo 72 — O magisterio Piblico Municipal e exercidc por ocu

-

o

pantes de cargos ir’egrantes das categorias funcionais de professor e de

pecialista de Educagao.

cAPfTULD II
Da Estruturagac
Artigo 82 - O grupoc magistério e constituido pelas categorias
funcionais de professores e Especialista de Educagéo, integradas de classes
em numero de 6 (seiaj cada um.
Paragrafo unico - As classes das categorias funcionais, de que
trata este artigo, desdobram-se de habilitagao, em nimero de 9 (nove) para

a de professor e de 5 (Cinco) para a de Especialista de Educagﬁo.

Artigo 99 - As classes constituem & linha de ascensao funci-
onal do professor e do Especialista de Educagaa, sendo designada pelas le

Eras, A BB E el

Artigo 10 - Os niveis constituem a linha de habilitagao do
professor e Especialista de Educagéo e objetivam a progressaoc prevista na

Lei Federal n? 55592, de 11 de agosto de 1971.

Artigo 11 - Os niveis de habilitag@o correspondem:

I - Para o Professor:

a) Nivel I Professor leigc com 12grau incompleto.

b) Nivel ITI - Professor leigo com 12 grau completo.

|

c} Nivel IIT Professor leigo com 292 grau completo.

Professor com habilitagcao especifica de 2°grau

d) AMdvel Iv

obtida em 3 (tres) séries (normalistas);
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e) Nivel V - Professor com habilitag@c especifica de 29
GRAU OBTIDA EM 4 (guatro) séries ou em 3(
tres) seguidas de estudos ‘adcionais,corres

pondente a um ano letivo.

f) Nivel VI . Professor leigo com nivel supericr ‘imcomple
Ele
g) Nivel VII - Professor leigo com nivel superior completo
5§ h) Nivel VIII - Professor com Licenciatura curta na area de
(@ Educagao.
i) Nivel Ix - Professor com licenciatura plena na area de
Educacao.
II - Para o Especialista de Educagao:
‘a) Nivel - habilitagao especifica obtida em curso supe
rigr de gradua;éc, com duragéu plena;
b) Nivel II - habilitagao especifica de pos-graduacao,com
i duragao minima de 360 horas;
c) Nivel IIT - habilitagao especifica obtida em cursg,- de
mestrado;
~ d) Nivel IV - habilitagao especifica obtida em curso de
- :
doutorado.

Entende-se por estudos adcionais uma seguen

Parégrafn unico

cia organizada de estudos de uma area, com minimo de 720 horas.

TiTuLo 11T
Do Regime Funcional
Capitulo I
Do Ingresso no Quadro
Artigo 12 - Os cargos do Magistériu serao providos, inicialmen
te segundo o regime juridico desta Lei:

I - Por nomeagao;

5 g1 B DAsv ~mrd -
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§ 12 - A nomeagaoc se dara mediante concurso pUblico de provas

e titulos, regulamentados por Lei Municipal.

§ 22 _ S0 poderac se inscrever em concurso publico os candida

tos portadores de comprovante de curso pedagogico.

§ 32 _ 0 provimento por contrato obedecera as ~ormas esmecifi
cas do regime celetista.
§ 49 _— 0 docente contratado podera ser estabilizado segundo '

legislacao propria, por determina;ﬁa de administragan e por tempo de servi-

co.

Artigo 13 - A contratacac de docentes nao habilitado sera efe
tuada mediante prova de selecac, elaborada de acordo comias normas baixadas

pelo Organ Municipal de Edu:agac.

Artigo 14 - Os cargos de magistério serao de acordo com o nu
mero de vagas criadas por Lei.Municipal e condizentes com as necessidades ‘

da Rede Municipal de Ensinoc.

Artigo 15 - Os cargos de magisterio deverac ser criados por !

Lei Municipal.

cApiTULD II
Da Progressao

Artigo 16 - Progressao Funcional € a eleuagao do membro do Ma
gistério de acordo com a correspondente habilitagao aos niveis previstos no
artigo 10 desta Lei.

Paragrafo unico - A progressao funcional & um nivel superior'
dar—se—é, independentemente do nimero de vagas, desde gue 0 membro do magis
tério comprove sua nova habilitacac através de Diploma devidamente registra
do no MEC.

Awtiqo 17 - A Progressac Funcional ocorrera em qualquer perio
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do do ano.

Artigo 18 - 0 nivel € pessoal de acordo com a habilitagao es—
pec{fica do servidor ocupante do cargo de regente de classe ou Especialista
em Educag@o que © crnservara na ascensao funcional.

E@fégrafo unico - 0 beneficiario da progressao indevida sera’
obrigado a restituir o gue a mais houver recebido, caso tenha havido ma fe

de sua parte.

CATTULG IIT
Da Ascensao Funcional
Artigo 19 - A Ascensao Funcional & a elevag@o do membro do ma

gisterio, a classe superior, dentro da mesma categoria funcional.

Artigo 20 - A apuragao para a ascensao funcional sera feita a
traves da ficha funcional, observando o numero de 250 (duzentos e cinguenta)
pontos conseguidos atraves dos requisitos nela contidos.

§ 12 — A Ficha Funcional de gue trata o presente artigo, sera

parte integrante deste estatuto, contendo em seu verso todas as instrucoes’

necessarias para o seu preenchimento.

§ 22 - A ascensao funcional sera automatica, em gualguer pe

riodo do ano observando o estabelecido no presente artigo.

Artigo 21 - Os provimentos na classe F, sao considerados como
final de carreira, tanto na categoria funcional de regente de classe guanto

na de Especialista em Educacao.

tigo 22 - 0 Orgac Municipal de Educagﬁo regulamentaré a as
censaoc funcional do membro do magistério,que na data em que o presente esta

- - — . g a i :
tuto entrar em vigor, estiver em erfetivo exercicio.0 mesmo sera enguadrado,

ohseryandn o o +empo de servigo e cursos de aperfeisoamentc para efeito’
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do estabelecimento da classe e sua habilitacao para efeito do determinagao

do nivel.

~ign 23 - Para efeito da ascensao funcional sera computado,
i todo o tempoc de servigo prestado ao ma~isterio Municipal, sob cualguer vin
culo empregaticio.

Paragrafo Unico - O tempoc de servigo prestado contara 10 pon-—

= tos por ano e cada hora aula de curso de aperfeisoamento tera de 0,1 pontao.

Artigo 24 - Ascensac funcional se realizara em gualguer epoca
do ano.
Artigo 25 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido
o membro do magistério gue for apresentado ou que vier a falecer sem que /
tenha sido efetuada a promogao gue lhe cabia, na data do evento, bem como,'
ao se aposentar por tempo de servigo, membro do magistério sera em que esta
aposentado.
- fTUo 1V
Da Posse, Exercicio e Movimentagao
capiTuo I
Da Posse e do Exercicio
Artigo 26 - Entenda-se por posse o ato de aceitagao do cargo
€ O compromisso firmado de bem sServir.

§ 12 - 0 prazo para a tomada de posse € de 30 dias a contarda

data de nomeagao.

e = - . - X
$ 29 — 0 prazo para o exerclio e de ate 30 dias apos a tomada'

de posse.

- S . - il - .
Arting 27 _ Ap candidato contratado se dara exercicioc imediata

PR RGPS asprise.com/Scanner.js | FOR EVALUATION USE ONLY




w9

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
DEPT.® MUNICIPAL DE EDUCACAO

mente ap0s a convocagao.

Paragrafo Unico - O candidato contratado, nao habilitado, po
deré ser dispensado em caso de apresentagém de candidato melhor, gualifica-
do ou habilitado, observando os seguintes criterios:

I - Caso o mesno nao obtenha o minimo de FO [citentes \pontos

em sua ficha de avaliagao durante o ano vigente.

CAPITULO II
\ & Da Movimentagas

Artigo 28 - O servidor do magisterio podera ser removido de °
uma a outra escola Municipal.

a) A pedido, guando convier ac servidor.

b) Por determinagac do Orgao Municipal de Educagdo, respeita-

da a conveniencia do servidor.

Artigo 29 - As remogoes a pedido deverao ser solicitadas com
antecedencia de 30 dias, e sua aprovagao dependera da convenigncia do orgao

Municipal de Educagao.

Artigo 30 - Outro tipo de movimentac@o dos servidores € a per

muta. Consiste na deslocagao do servigo, a pedido, por dois servidores ocu
M - > . . e

pantes do mesmo cargo, por conveniencia propria e assentimentos do Orgaoc Mu

nicipal de Educagao.

TfTuo v
Do Regime do Trabalho

cAPfTULD I

Do Regime Basico
Artigo 31 - A carga horaria do pessoal do magistéria, em regi

me regular & de 22 horas semanais, em turnos unico.
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§ 12 — A carga horaria especificada sera de 20 horas semanais
com 2 horas atividades extra classe.
§ 22 - A partir da 52 serie havera o regime de hora aula.
wpfTuLo IT
Do Regime Especial
Artigoc 32 - Entende-se por regime especial o de 40 horas sema

nais em turnos diferentes.

~ Paragrafo unico - O regime especial, nos termos do artigo an

terior sera adotado na falta de regente para provimento do cargoc ou a crite

rio do Orgao Municipal de Educagao.

Tituo VI
Dos Direitos e Deveres
CAPITULO 1
Dos Direitaos
tigo 33 - Uma vez admitido no gquadro do Magistéria Piblico’
Municipal, o servidor tera assegurado por Lei os direitos gque a prépriaﬂnqg
tituigau da Repﬁblica assegura ao servidor publico:
- Férias regulamentares
- Licenga remunerada por motivo de salde
— Licenga para gestagao
- licenga por acidente de trabalho
— Afastamentoc por motivo de luto e casamento
— Repouso semanal

- Aposentadoria

Artigo 34 - Além desses direitos conferir-se-a aoc servidor:
a) Receber remuneracan, de acordo com a classe, o nivel de ha-

bilitagao, 0 tempo de servigo e a carga horaria conforme o

FOREVALUATIONUSEONLY 3tabelecido neste estatuto. independente da serie e do /[
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grau de ensino em gue atua, desde que observadas as diretri
zes do Orgao Municipal de Educagao.

b] Escolher e aplicar livremente os métodos, 0S processos, as
técnicas didaticas e as formas de avaliagap na aprendiza-'
gem, desde que nac contrarie o estabelecimento no Regime '
Escolar.

c) Dispor no ambiente de trabalho, de instalacao e material'
didatico suficientes e adequados para exercer com efici-

» encia suas fungoes;

d] Participar do processo de planejamento e atividades relaci
onadas com a educacao;

e) Ter assegurada a oportunidade de freguentar cursos de for-
magaa, atualizagéo, treinamento e especializagan profissi-
onal;

f) Receber através de servicos especiali;agao de educagac, as
sistencia no exercicio profissional;

g) Receber auxilio para publicagém do trabalho didatico ou teC
nico cientifico, quando solicitado ou autorizados pelo Or-
gao Municipal de Educagao.

h) Ser designado para as Fungﬁes de Diretor e Diretor-Adjunto
desde que possua curso de pedagogia com habilitagao em a
dministragéu escolar, com todas as vantagens a ela ineren-—
Tess

i) Dispensa de ponto para participar de congresso, encontros,
seminarios e semelhantes dentro e Fofa do Estado, na area
de Educacac desde gue autorizado pelo Orgac Municipal de
Educacao.

j) Abono familiar

l) Abono por tempo de servico

m) Bratificagao por exercicioc em local de dificil acesso.

rorEvaLUATIONUsEoNLY &+ificacao por recencia de classe multisseriada.
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o) Gratificacao por regencia de classe especial.

Paragrafo Unico - Os dispositivos deste artigo relativos aos

CAPITULO IT
Dos Deveres
Artigo 35 - Esta Leli define como deveres dos docentes e demais
Magisterio Municipal.
Conhecer e respeitar as Lei, os regulamentos, os regimentos e

as demals normas vigentes;

m

Preservar os principios, ideais e finalidades da Educagém Br

|

sileira;

Zelar pela economia do material e pela conservagac do que for
confiado a sua guarda e uso;

Defender com lealdade os direitos e zelar pela reputacac da
classe;

Guardar sigilo profissional.

Paragrafo Unico - Além desses requisitos o servidor do Magis-'

terio devera conduzir o seu trabalho com vistas ao alcance dos

objetivos da educagao observando, ainda, como deveres o estabe
lecido no regime escolar devidamente aprovado pelo orgao compe

tente.

CAPITULO 111
as Proibigoes
Artigo 36 - E vedado ao pessoal do magisterio:
A cnagés e o aliciamento de subordinados com objetivos de natu
reza politica partidéria;

Comparecer com os educandos a manifestagao estranhas a finali-

dades educativas ou de carater politico partidario: oz
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RS — Referir-se de modo depreciativo em infnrma;ﬁes,,parecer ou des

pacho as autoridades e atos de administracao, plblica,sendo-lhe
permitido, porém, em trabalho assinado, critica-los do pontoce

doutrinaria ou organizagac do servicgo;

\v1st

o

it

H
|

2

- manifestacao de apregc ou desaprego, fazer circular
ou subscrever lista de donativos na repartigao;
V — Praticar usura em gualguer de suas fungaes;
V1 — Receber propinas, Comigﬁes, presente e vantagens de qualguer '
especie em razao de suas atribuigoes;
VII — Empregar material p&blico em servico particular;
VIII - Utilizar veiculo do municipio ou gue dele se utilizem para fim
alheio ao servigo publico;
IX — Praticar qualguer ato ou exercer atividade proibida por Lei ou
incompativel com suas atribuigaes funcionais.
Paragrafo Unico - Além desses requisitos o servidor do magisté
rio devera observar as proibigOes estabelecida no regime escolar devidamente

aprovado pelo orgaoc competente.

" Artigo 37 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigaes 0 ser

. . . . I3 .
vidor responde administrativa, civil e penalmente.

CAPfTULOD IV
Do Aperfeisocamento Profissional

Artigo 38 - O ocupante de cargo de Magisterio Municipal,deve
ra participar de Estagios e Cursos de Treinamentos, promovidos pelo Orgao Mu
nicipal de Educagao ou Programas Especias que atuam no Municipio.

§ 12 — A freguencia a esses cursos devera ser considerada como
estrategia de crescimento profissional do professor e do Regente Auxiliar e
requisito necessario e indispensavel a apura;én do merito para promogém.

§ 22 - E dever inerente ao ocupante de cargo do magisterio di-
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ligenciar seu constante aperfeigoamento profissional e cultural.

CAPITULO V

Do Quadro de Classificagao de Cargos

]
0
Q.
W
(=2,
[
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o
0
'_I
o
e
'S
oy
()
j N
0

Artigo 39 - Entende-se por duad T a0Ss N
o instrumento ou norma gque dispoe sobre a Administragéo dos Recursos Humanos

do Magistério Municipal.

Artigo 40 - 0 quadro de classificagat de cargos tem a finalida

de de:

4 — Promover a prnfissionalizagée do pessoal do magisterio;

i % § - Estabelecer a pratica salarial dos servidores do magistério Mu
nicipal;

ITY ~ Embasar o institucianalizagam de um sistema de treinamento dos
servidores do magistério;

IV — Incentivar a criatividade individual dos servidores do magisté
r&o;cmm vista ao melhor desenpenho do servigo educacional.

\" Artigo 41 - Os guadros a que se refere o artigo anterior cons-—

tituem os artigos: 42 e 43, do presente estatuto.

TiTULO VII
Dos wvencimentos, vantagens e incentivos
cAPiTULO I
Artigo 42 - 0 vencimento base e a retribuigao pecuniaria ao
- - . L g = 3 .
pessoal do magisterio, pelo exercicio do cargo correspondente a classe e ao
nivel de habilitagao independente do grau de ensino em que exerga suas fun-'

goes, considerando a carga horaria.

Artigo 43 - 0 vencimento basico, gue corresponde ac piso sala—
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rial do membro do magisterio e o fixado para a classe A da respectiva cate-
goria funcional ao nivel IV de habilitag:éor
§ 12 - 0 valor de cada classe e de cada nivel de habilitagao'
das categorias funcionais e representagéa pelo pisoc salarial @ que se refere
este artigo, aplicado os ok icientes seguintes e ne forma indicaca,
21 Huanto a categoria funcional de professor;

a) em relagao as classes:

Classe A, coeficiente O

- Classe B, coeficiente 0,6
Classe C, coeficiente 0,7
Classe D, coeficiente 0,8
Classe E, coeficiente 0,9
Classe F, coeficiente 1,0

b) Em relagao aos niveis de habilitagao:

Nivel I - coeficiente 0,45
Nivel II - coeficiente 0,63
Nivel III - coeficiente 0,80
Nivel IV - coeficiente 1,00

. Nivel V  _ coeficiente 1,10
Nivel VI - coeficiente 1,20

Nivel VII - coeficiente 1,30

Nivel VIII - coeficiente 1,50

Nivel IX - coeficiente 1,80
ik | Quanto a categoria funcional de Especialista de EducagED:

a) Em relagao as classes:

Classe A, coeficiente O

Classe coeficiente 0,6
coeficiente O

Classe

Classe coeficiente 0,9

B,
C,
Classe D, coeficiente 0,8
E,
F.

FOREVALUATION USEONLY |[SSE coeficiente 1.0 AT
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b) Em relac3c aos niveis de habilitagao:
- Nivel I _ coeficiente 1,8

Nivel II coeficiente 1,9

- Nivel III - coeficiente 2,0
- Mwel IV - coeficiente 2,1
§ 12 Para efeito de determinagao do vencimento real do membro
do magisterio, seraoc aplicado sobre o piso salarial,os .seguintes passos, se
gundo a respectiva carga horaria:

- I

I1 - Para 44 horas semanais peso 2,0

— Para 22 horas semanais peso 1,0

III- Para nimeros de aulas diferentes ao estabelecido nos i

tens, I, II, sera calculado o valor de cada hora aule.

§ 22 Os pesos indicados no paragrafo 29 serao aplicados, em '
cada classe e nivel de habilitagao ap0s a incidencia dos coeficientes de gue
trata o paragrafo 1¢.

§ 4° 0O piso salarial do magistério esta estipulado em 2,5 (dg
is e meio) salario minimo, podendo ser alterado, a maior, atraves de Lei Mu

nicipal.

CAPITULO II
Das Vantagens
Artigo 44 - Além do vencimento mensal o membro do magistério °
fara jus as seguintes vantagens:

I - A gratificagao adicional por tempo de servigo gue, corresponde
ao primeiro quinguenio de efetivc exercicio, e de 10% (dez por
cento) e dos demais & de 5% [ cinco por cento) cada um, sobre'
o saléario do servidor.

i - 180 ( cento e oitenta)dias de descanso remunerado a titulo de'
licenga prémio, a cada interticio de 10 (dez) anos de efetivo’

iy
exerclilcio.
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I11 - 5% (cinco por cento) do salario minimo a titulo de abono fami
liar por filho menor e por filha maior dependente solteira, e
10% (dez por cento) por filho invalido.
Paragrafo Unico - Para efeito das vantagens citadas nas I e °
I1I, sera com utado o tempo de servigos prestados aD'MunicipiD de Bodoguena.

como membro do magistério, sob gualquer vinculo ou modalidade de emprego ou

. . g
regime juridico.

CAPTTULO IIT
Dos Incentivos
Artigo 45 - Considers-se como incentivo , gratificagoss espe-
cificas como:
2§ - Regencia de classe em locais de dificil acesso, 5% so
bre o vencimento.
II - Regencia de classe multisseriada e regencia de classe'
especial com mais de 20 alunos freguentes: 10% sobre o
vencimento.
Paragrafo Unice - O orgac Municipal de Educagao publicaré até
30 dias antes do inicio do ano letivo a relag@o das escolas consideradas de

dificil acesso.

TiTuo viiz
Da Aposentadoria e Disponibilidade
cAPiTUD I
Da Aposentadoria
Artigo 46 - Entenda-se por aponsentadoria a passagem do funci-
onario ou empregado, da atividade para a& inatividade remunerada, mediante /

afastamento definitivo do cargo.

Artigo 47 - Aposentadoria podera acontecer:
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I — Por invalidez;
II - Compulsoria [ 65 anos );

11T - Por tempo de servigo;

§ 1¢ — A aposentaduriz por invalidez se da guando comprovecs’
a incapacidade do servidor para o exercicic do cargo por problema de saude.

§ 29 - A aposentadoria compulsdria se da quando o servidor a
tinge os 65 (sessente e cinco ) anos de idade.

§ 32 - A aposentadoria por tempo de servico se da a pedido do

servidor e segundo os dispositivos Constitucionais.

cAPITULD II
Da Disponibilidade
Artigo 48 - Entende-se por disponibilidade o fato de ficar o

funcionario aguardando chamada para o servigo.

Artigo 49 - A disponibilidade decorre da extingao do cargo o
cupado pelo servidor, ou da nao existencia de vaga em outro cargo semelhante
ou igual.

§ 19 — A disponibilidade sera remunerada.

§ 22 -A remuneragao do servidor em disponibilidade dé-se o no-
me de provento.

§ 32 - A remunerag%o do servidor disponivel sera a correspon-
dente ao seu cargo e nivel que ocupava.

§ 42 - Entende-se por disposigéﬂ a cedencia do membro do Magis
tério para prestar servigos em outro 6rgac publico Municipal, Federal e Esta
dual.

§ 52 — A dispasigém sera considerada a pedido do membro do gua
dro do magistério e por interesse da Secretaria de Educagat e Cultura Munici

- ” e :
pal, com onus, Ou Sem Onus para o orgac de origem.
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TITULD IX
Da Diregao da Escola
capftuLo 1
Do Diretor
Artigo 50 - A escola tera um diretor se o numerc de classis
for igual ou superior a 03 ( tres ).
Paragrafo Unico - O diretor sera nomeado dentre os membros do

magistério, por livre escolha do orgac Municipal de Educagao.

Artigo 51 - A numeagao para o cargo de Diretor obedecera os
dispositivos do artigo 79 da Lei 5692/71 e nao havendo pessoas do gquadro do
magistério gualificado, exigir-se a esperiéncia minima de 3 anos nos exerci
‘:ims findos na fungao de magisterio ou direcao escolar.

Paragrafo Unico - Fica assegurado aoc Diretor nomeado seu re-'

torno a fungao ou local de origem, apos o termino do mandato.

CAPITULO II
Do Auxilio de Diregao
‘Artigo 52 - Em caso de haver necessidade, sera escolhido pe-'
lo orgao Municipal de Educagao, entre os membros do magistério um auxiliar'
de diregao.
Paragrafo Unico - A fungao deste servidor & de orientar e su
pervisionar o corpo docente e discente e substituir o diretor em suas auséﬂ

cias.

capftuLo 1171
Das Disposigoes
Artigo 53 - No exercicio do cargo de diretor de auxiliar de di
regan, o servidor percebera uma gratificagac equivalente a:

3 - No cargo de diretor 10% (dez por cento) sobre o vencimen
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o
II - No cargo de auxiliar de diregao S% ( cinco por cento)so
bre o vencimento.
Paragrafn Unico - A gretificacao de gue trata esi artigo se
ré& aplicada ac membro do magisterio gue possuir 44 horas semanais. No caso
de a carga horéria recair em professor com 22 horas semanais, recebera o e

guivalente a 44 horas semanais mais a gratificagau tratada neste artigo.

Artigo 54 - O membro do magistério, nomeado para fungao de '

diretor e auxiliar de direcac, cumprira carga horaria de 40 horas semanais.

TiTuo X
Do Regime Disciplinar
CAPITULO I
Das Sangoes
Artigo 55 - Considera-se infragéo disciplinar o ato praticado
pelo funcionaric com violagao dos deveres e das proibigOes do cargo que exer

ce.

tigo 556 - Sao penas disciplinares, na ordem crescente de gra
vidade:
I - Repreencgao;

EE

Suspensao;
III - Destituigao de fungao;

v - Rescisao de contrato;

o
=

¢ -A pena de repreengao, suspensao e destituigdo de fungao'
sera lancada na ficha funcionzl do infrator.
§ 22 —A pena de recisao de contrato sera imposta de conformi-

dade com o determinado pela consolida;éo das Leis Trabalhistas C.L.T.

{ o=t
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§ 32 — A pena de demissac sera sempre precedida de inguérito

e processo administrativo, nos termos da Lel.

Artigo 57 - A autoridade gue tiver ciencia de cualguer irre-
gularidade no servico pUblico e obrigada a denuncia-la ou promover-lhe a
apuracaoc imediata, por meios sumarios ou mediante inguérito e ou processo'
administrativo, assegurado ampla defesa ao indiciado.

§ 12 - £ competente para determinar a instauragao de inquéri
to administrativo o responsavel pelo orgao Municipal de Educagéo.
§ 22 - E competente para determinar a instauragaoc de proces-

so administrativo inclusive transformando o ingueritoc em processo, somente

o Senhor Prefeito Municipal.

ITUED XTI

Das disposigoes Gerais e Transitorias

Artigo 58 - O enguadramento dos servidores do Magisterio Mu-
nicipal tera regulamentagéo propria, de acordo com as determinagaes da Ad-

ministragao Municipal.

Artigo 59 - Os atuais ocupantes dos cargos de Magistério Mu-

nicipal nao serao prejudicados por nenhum dispositive exarado nesta Lei.

Artigo 60 - As despesas decorrentes da aplicagau desta Lei '
correrao a custa das verbas destinadas a Educagac no Orgamento Municipal e

Celebragao de convenics, se for o caso.

Artigo 61 - Dispositivos desta Lei terao regulamentagéﬂ pro—

pria, desde gue necessaria,

Artigo 62 - A implantagac desta Lei, se dara de forma imedia
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ta, conforme determina o artigo 64 , e cabendo ao Orgaoc Municipal de Educa
cao, baixar as instrugoes que se fagam necessarias e de sua competenciza.
Artigo 63 - Fica assegurado ao membro do magisterio Munici-'

pal o direito de se organizarem para a defesa e caordenagam de seus inte-'

resses profissionais.
Paragrafo Unico - O presidente da Associagao Municipal de
Professores, -podera ficar 22 (vinte e Duas) horas aulas a ﬁisposigam da

mesma, sem prejuizo de seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo asse-
, O gurado seu mandato, guando o gquadro do magistério for compostoc de no mini-

mo de 50 {cinguenta) professores.

Artigo 64 - Esta Lel entra em vigor a partir de 12 de Janei-

ro de 1.987, revogando-se as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bodoguena — MS. 09 de Dezembro

de 1.986

José Antofic Moreira
Prefeitgd Municipal.

Marcio Fontour
Secretario Geral
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Estado de Matc Grossc oc Su!
Prefeitura Municipa de Boooguens _
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAC

EnoguADRAMENTE _  SALARIAL
NEVEL S IPO:PROFESBSDR SALARIO COEFICI| SALARIC
BASE Cz$ | ENTE REAL C2§
i I Professor Leigo com 1¢ grau incompleto | 2.010,00 % 0,45 904, 50
‘ 171 é Professor Leigo com 1°¢ grau completo | 2.010,00 % 0,63 126636
SED % Professor Leigo com 2¢ grau completo é 2.010,00 ? 0,80 1.608,00
IV % Professor com habilitacao especifica | ;
| de 2° grau rbtida em 3 série | 2.010,00 | 1.00 | 2.000,00
|V Professor com habilitagdo especifica % E ;
E de 2° grau obtida em 4 séries seguidas | g é
! ou 3 series segu%das com estudos adicii % é
nais correspondentes a um ano. E 2.010,00 % 1,10 é 2,211 0
% VI Professor Leigo com nivel superior in-! ; %
completo | 2.010,00 | 1,20 E 2.412,0
VI Professor Leigo com nivel superior cog: E i
pleto ! 2.01@,00:; 1,30 ! 2.613,0
VIII | Professor com Licenciatura Curta na i
Area de Educagao 2.010,00 1,50 3.015,0

IX Professor com Licenciatura Plena na

Area de Educagao 2.010,00 1,80 3.618,0




Estado d¢ Mato Grosso oo Sul
Prefeitura Municipa oe Boooaquene _
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDL{-_SiC_,iC:

ENQUADRAMENTO ____ SALARZ-:
' | SALARID COEFICI| SALARIC —
L ARIC
NVEL | TIPO: ESPECIALISTA ! BASE Cz$ | ENTE | REAL Cz8
L 1 Habilitagao especifica obtida em curso% %
E | superior de graduagac, com duragao plg‘
| | na : 2.010,00f 1,80 3.618,0C
58 é Habilitagao especifica de pos—gradua- | ?
E gap, com duragc minima de 360 h5uu33'. 2.010,00 1,90 | ©.819,00
s i 8 i Habilitagap espec:fica obtida eu cursci 2 %
% de Mestrado 2.010,00] 2,00 » 4.020,0C
v i Habilitagao especifica obtida em curso% E !
; de Doutorado | 2.010,00 AL ? 4,221,010




o piiEiRbia idinbipal Ug oouoduend i Lo 8 1) Rk SA

hyet?  DECARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO SALARIO PASE: Cz#2,010,00 -
Nel N OME DD SERVIDOR CLAS |NIVEL |COEFI- ”wrmm“x fﬂ ttmg SALARIO  [HORA/AULA| Ne SALARLO 5 o | SALARTI
SE CIENTE | o ; lgpo | BRUTO 53 a B2 S| AULA| 52 a 72 BER Wbl L
01 |Arlene Carneiro Souto A 11 053 L2686, 30 i i Sl - - - - - - 107,63 80, 40
02 |Alzira Benites Vilharva A 1" D85 1B ] 904, 50 - — - - - - 76,688 s i
03 |Conceigao de Paulo A | II 0.63 1.266,30 | & £ 832 E0T o - - - 215,27 B o
04 |Conceigho Assis de Souza Carvalhc 0 0,45 904,50 | 1 - o "0 | AN R (G 76,88 | 80,40
05 |Celeida Albuquerque dos Santos A | 1Iv 1,00 200,00 § 1 <M oateln o SEPEEE = s 170,85 | 120,60
06 |Dalva Pedroso da Silva A | 1Iv 1,00 2.000, 0001 1 2.010,00 | 20,30 20/8| 1.827,00 | 326,14 40,20
J7 |Dionilda Tereza Cavali Callegarao A 1v 1,00 2.810,00 = 4,020,00 - - - - - 341,70 40,20
08 [Francisco Borges do Nascimento A CEAEDE 0,80 1.608,00 3 4,824,000 | - - - - e — 410,04 P
DY Fatima Sampaio Leite R 0,45 904,50 | 2 LEOR A0 < - -~ - - 153,76 ) e
10 [Geisa dos Santos veis A |1V 1,00 2.010,00 | 1 2.010,00 | 20,30 |(21/s| 1.918,35| 333,90 120,6
11 Gilberto Saraiva A If 0545 804,50 | 2 180800 - = - = 163,76 40, 2
Lo JJosé Pedro de Andrade AL 0,45 904,50 | 1 80450 | - = = - - - 76,88 S
13 |Joao Daniel da Silva A 1Y 0,45 904,50 | 1 S8 507 - - - - - 76,88 o e
14 |Julio Cesar da Silva Borges Rabelo AN 0,45 904,50 | 2 1.809,00) = « = - - - - 183,76 ao.“w
15 Maria das Dores Caetano de Almeiu.. A |1 0,45 504,50 | 1 904,50 1 == - - - - 76,88 mo_m
L6 Maria Da:nmwomo Rodrigues Oliveira A IV 1,00 08 Ik B ) 2 4.020,00 | = = = - - == 341,70 bo.um
17 Maria Aparecida Matias da Silva A | Iv 1,00 2.010,00 | & 4,020,00 | = = = - - - 341,70 Hmo;m
18 Maria Aparecida Batista A |I 0,45 904,50 | 1 504,50 | = = = - - - - 76,88 m
Tm Madalena dos Santos Braga A 1 0,45 504, 50 2 1.809,00 - — - - - - = 153,76 mm.
PO Ram@a Braga A |II 0,63 1.266,30 1 1 1.266,30 | 20,30 (21/8| 1.208,74 | 210,37 m
P1 [Raimundo Ventura Alves A |1 0,45 904,50 | 2 1,808,001 = = - " SR 153,76 M
. W
L AR N R o i s L T . e s
q




rreteltura vunicipal de podaoquena

s|isEuaa £ === - - 22 Iz = =Z == PI.U
P AMENT LUNIC D et , : ¥ £
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE mc&.ﬁumym\wwc SALARLD BASE: C2$2.010,00 - PR O FE § 8 0 AEB
SALARIO P Ne
Nel NOME DO SERAVIDOR CLAS |NIVEL |COEFT- “ﬁ c o :m i SALARIO  HORA/AULA| Ne SALARIO ron P g | BALARTE
9 GIENTE L wpans lopg HRUTO 158 a B2 8, AULA| 53 03 BEA ik FAMIL 14
"I. - —_ L h - e o e ———— -1 gy o e - 1o
22 |Sebastigao Dias da Cunha A |1 0,45 804,50 | 1 P, B0 < w- - - - - 76,88 241,2
23 |Trindade Pereira dos Santos A i 0,45 904, 50 a i s e - - - 2 e 230,64 AL
24 |Vivaldo Silva Ramalho A 11X 0,63 1.266,30 | 1 1.266,30 | 12,79 6/5 345,33 | 136,98 s
25 [Maria do Carmo A L 0,45 804,50 2l 904, 50 - - - - - - - 76,88 i
P6 |Edna Bazachi A | II 0,63 1.266,30 | 2 2. 802000 | =i - - - - 218,27 - -
27 |[ALfina Rosa dos Santos Vilalba A i 0, ds 904, 50 2 1. 008 G0 - - = - - - - 153,76 120, &
g
m
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8
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ENQUADRAMENTO
REQUISITOS
CURSOS  DIVERSOS
T. SERVICO} _ ANOS
CARGO /FUNGAD: LSCOLARIDADE

RG. : DATA DO NASCIMENTO: / \Illl.

NOME :

1.9 b ) 1.9 A
REGUISBSITOS iadlit transporte Creansporte transporte transporte Trane
n® ponra h? pontos N2 pontos . _;m pontos ne

DATA DATA DATA DATA [

AVALIAGAD

APERFEICOAMENTQS: 1; Cwrsos : B 5 -
Reunioes . e e B T e e MR Lt LA
Encontro Pedagogico

Congressaos

DESEMPENHO — DAS
FUNGOES :

Conhec., das Normas

Organizagao
Iniciativa
Responsabilidade
Comunicabilidade
Manejo de Classe
Criatividade

EFICIENCIA:

Pontualidade e TN
Assiduidade et

Partic. Comunidade
Partic., Extra-Classe
Relacionamento Humano
Partic. Ass, Classe
Equilibrio Emocional
Relacion. c/ Alunos

INTEGRAGAD:

CDOPLNFOGOP LONHWLN FB LN

B N
|
{
|

Pontualidade
Asseio
Caligrafia
Planos de Aula
Planejamento

DOCUMENTAGAD
ESCOLAR:

1
|
{
i
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CONTRIBUIGAD NA
EDUCAGAO:

Descobertas

Trabalhos Publicados

Tecnicas de Ensino

Traje
Respeito
3) Comportamento
DATA E VISTO DO/ N2 DE PONTOS A TRANSPOR-
DIRETOR TAR P/COLUNA SEGUINTE l» L

TDONEIDADE MORAL. :

“ Pesquisa

MNMHOPLNEEIOOBRBWLONNH

!
|
i
Experiencias i i _
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