
CÂMARA MUNICIPAL DE CHAPADÃO DO SUL - MS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA DEZOITO, 758 - CENTRO

Indicação: 871 / 2026 

INDICA-SE, em conformidade com as normas regimentais, o envio de expediente ao Prefeito
Municipal, Walter Schlatter, com cópia ao setor competente, solicitando a realização de um ciclo de
palestras nas escolas da rede municipal de ensino, abordando temas como igualdade de gênero,
combate à violência contra a mulher e valorização feminina no mercado de trabalho.

 

JUSTIFICATIVA

A educação é uma das principais ferramentas para a construção de uma sociedade mais justa,
igualitária e respeitosa. Promover debates e ações educativas dentro do ambiente escolar é
fundamental para formar cidadãos conscientes, capazes de compreender e respeitar os direitos de
todas as pessoas.

A realização de um ciclo de palestras com profissionais especializados, educadores, representantes
de instituições e órgãos de proteção à mulher pode contribuir significativamente para sensibilizar os
estudantes sobre a importância da igualdade de direitos, do respeito às mulheres e da
prevenção à violência de gênero.

Além disso, abordar a valorização feminina no mercado de trabalho é essencial para incentivar o
reconhecimento das capacidades e conquistas das mulheres, promovendo uma cultura de respeito,
equidade e oportunidades iguais.

Iniciativas como essa fortalecem as políticas públicas de educação, cidadania e direitos humanos,
contribuindo para a formação de uma geração mais consciente, respeitosa e comprometida com
a construção de uma sociedade mais igualitária.

   
Sala das Sessões, 13 de Março de 2026

Marcelo Costa
Presidente(a) - PSD
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