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OFICIO N° 204/2026/GP

Corumba, 16 de setembro de 2026.
A Sua Exceléncia o Senhor CAVARA ¥ JRICIRAL DE cm{wm e
Ubiratan Canhete de Campos Filho WBG A $E38 )bB\ \f T
Presidente da Camara Municipal SRETERIE 1ok \
Corumbé _ MS m'{m\ﬁ \M.RAL

Assunto: Resposta ao Requerimento n°® 359/2026 de autoria do Vereador C(célo
Vianna, encaminhado por meio do Oficio n® 1347/2026 da Camara Municipal de
Corumba.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em atencdo ao Oficio n® 1347/2026, por meio do qual essa Presidéncia
encaminhou o Requerimento n® 359/2026, aprovado pelo Plenario e de autoria do
Vereador Chicao Vianna, o Poder Executivo Municipal apresenta os esclarecimentos a
seguir, consolidados a partir dos registros funcionais disponiveis, das informagdes
prestadas pela Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica, pela
Superintendéncia de Gestao de Recursos Humanos, pela Corregedoria-Geral e pela
Controladoria-Geral do Municipio, bem como da documentacgéao relativa as atividades
efetivamente desenvolvidas pela agente publica mencionada.

O Poder Executivo reconhece a competéncia fiscalizatéria da Camara
Municipal, exercida na forma do art. 31 da Constituicdo Federal e das normas locais
aplicaveis. O atendimento ao requerimento parlamentar deve, contudo, observar a
reparticao constitucional das fungdes estatais, a autonomia administrativa do Executivo,
a competéncia dos 6rgaos de controle e correi¢gdo, a protecdo de dados pessoais, a
seguranga dos sistemas de informagdo e as garantias proprias de eventuais
procedimentos apuratérios. Nessa medida, séo fornecidos os elementos objetivamente
relacionados a legalidade do vinculo, as atribuigdes, a assiduidade, a supervisao, aos
trabalhos realizados e a despesa publica, preservando-se apenas informagdes cuja
divulgacao irrestrita ndo se mostre necessaria ou juridicamente adequada.

A residéncia do agente publico em Municipio diverso nao caracteriza,
isoladamente, infracdo funcional. A analise administrativa deve recair sobre a
regularidade do vinculo, a compatibilidade das atividades com as atribuigdes do cargo,
a subordinagcdo a autoridade competente, a efetiva execugdo das demandas e os
meios idéneos de acompanhamento. Do mesmo modo, auséncia de registro
biométrico, atividade externa, produgdao de documentos técnicos e falta ao servigo séo
realidades juridicamente distintas, que ndo podem ser equiparadas sem exame dos
atos normativos incidentes e do conjunto dos registros administrativos.
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1. Unidade de lotagao e enderec¢o funcional

Maria da Gléria Gongalves Nogueira, matricula n® 15.751-1, foi nomeada
pela Portaria “P” n® 294, de 5 de fevereiro de 2025, para exercer o cargo em comissao
de Assessor-Executivo |, simbolo DAG-02, cédigo 0528. Conforme os assentamentos
consultados, mantém vinculagdo formal com a Secretaria Municipal de Governo e
Gestao Estratégica, unidade responsavel por sua diregao funcional, o que nao a
impede de prestacdo de servicos em outros 6rgdos da Administracdo. Para fins
administrativos, funcionais e de comunicagdes oficiais, o enderegco profissional
corresponde ao da sede do 6rgao municipal de lotagéao.

2. Desempenho das atribuicées

As atribuicées inerentes ao cargo compreendem assessoramento técnico
e administrativo, pesquisa legislativa, elaboracédo e revisdao de projetos de lei,
mensagens, minutas de decretos, regulamentos, resolugbes, estudos e outros
instrumentos normativos, além do atendimento a demandas formuladas pela Secretaria
Municipal de Governo e Gestao Estratégica e, repita-se, por outros 6rgaos municipais.
A distribuicao das atividades, a definicdo de prioridades e prazos e o acompanhamento
dos resultados incumbem a chefia competente. Os documentos constantes da
instrucdo demonstram execu¢do continuada de trabalhos compativeis com as
atribuicbes do cargo, mediante interlocugdo com as unidades demandantes,
participacdo em reunides e apresentacdo de produtos técnicos submetidos a
apreciagao da Administragao.

3. Registros de frequéncia

Os sistemas centrais de controle de jornada consultados ndo contém
espelhos de ponto eletrénico ou registros biométricos da servidora no periodo indicado.
Durante parte do vinculo, a situagao foi tratada administrativamente a luz do art. 32 da
Lei Complementar Municipal n°® 42/2000 e do art. 6° do Decreto Municipal n°
1.819/2017, cujas disposi¢cdes contemplavam a dispensa de registro para cargos
comissionados de determinados niveis, incluindo o simbolo DAG-02. Para os periodos
submetidos a disciplina do Decreto Municipal n° 3.557/2025, cabe aos 6érgaos
administrativos competentes verificar a forma de incidéncia das regras de frequéncia e
adotar, prospectivamente, os procedimentos de controle aplicaveis ao cargo e as
respectivas atribuicbes. A inexisténcia de registro biométrico é aqui informada de
maneira objetiva e nao constitui, por si s6, prova suficiente de auséncia ao servigo,
sobretudo diante dos demais elementos documentais de acompanhamento e produgao
funcional.
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4. Conteudo e alteragoes dos registros

Nao tendo sido localizados registros biométricos ou espelhos de ponto
referentes ao periodo solicitado, inexistem horarios de entrada e saida, marcagdes
intermediarias, terminais de registro, justificativas, corregcées ou validagdes dessa
natureza a encaminhar. Pela mesma razao, nao foi identificado registro biométrico que
pudesse ter sido objeto de inclusao, exclusdo, modificagéo ou validagao posterior. Essa
constatacao limita-se a inexisténcia do documento solicitado e nao substitui a analise
dos demais elementos destinados a demonstrar a execugéo das atribui¢cdes funcionais.

5. Acompanhamento funcional

O acompanhamento das atribuigcées ocorreu pela distribuicdo direta de
demandas, pela definicdo de objetos e prazos, pela interlocu¢do com as unidades
interessadas, pela participagao em reunides, pela apresentagdo de minutas, estudos e
outros produtos técnicos e pela verificagdo de sua conformidade e utilizagdo pelos
6rgaos municipais. Os documentos fornecidos pelas unidades demandantes permitem
identificar a natureza dos trabalhos, os periodos de elaboragdo, os destinatarios
administrativos e a vinculagdo dos produtos as necessidades do Municipio. Tais
elementos constituem meios materiais de afericdo da atividade desempenhada, sem
prejuizo dos controles formais de frequéncia e supervisdo que devam ser observados
segundo a legislagao aplicavel a cada periodo.

6. Atos de nomeacao e lotagao

A Portaria “P” n°® 294, de 5 de fevereiro de 2025, formalizou a nomeacao
da agente publica para o cargo em comissao de Assessor-Executivo | e sua vinculagao
a Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica. Nao foi identificada alteragao
posterior do cargo, da unidade administrativa de lotagcdo ou da correspondente
vinculagao funcional. Também n&o consta, nos elementos examinados, ato de cessao
ou redistribuicdo para outro ente publico.

7. Chefia imediata e supervisao

A servidora encontra-se funcionalmente subordinada ao titular da
Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica, sem prejuizo da interlocugao
necessaria com o Prefeito Municipal, com a Secretaria Municipal de Planejamento,
Receita e Administragcdo, Procuradoria-Geral do Municipio, Consultoria Legislativa e
com os titulares dos 6rgaos atendidos. A supervisao materializa-se pela solicitagdo dos
trabalhos, pela definicdo do respectivo objeto e prazo, pela apresentacao e revisdo das
minutas, pela realizagao de reunides e pela utilizagdo dos produtos técnicos pelas
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autoridades e unidades competentes. A natureza transversal do assessoramento nao
altera a subordinagdo administrativa nem transfere a terceiros o poder de diregao
funcional.

8. Documentos comprobatorios das atividades

A documentacdo apresentada evidencia produgao extensa e continuada
nos exercicios de 2025 e 2026. O acervo compreende projetos de lei, mensagens
legislativas, minutas de decretos e resolugdes, regulamentos, notas técnicas, respostas
a o6rgaos de controle e a Camara Municipal, estudos sobre reforma administrativa,
estagio probatério, pericia médica, carreiras e remuneracao, beneficios destinados a
pessoas com deficiéncia, concessao de diarias, vale-transporte, tipologia das unidades
escolares, recadastramento funcional, organogramas e procedimentos administrativos,
além de sucessivas versdes de trabalho. A relagdo demonstrativa, com identificagao
dos arquivos e datas, integra a instrugao e permite aferir a continuidade, a diversidade
e a vinculagao institucional das atividades realizadas.

8.1. Limites de disponibilizagao documental

O acesso parlamentar a informagdes necessarias a fiscalizagdo nao se
confunde com divulgacdo irrestrita de todo o acervo administrativo. Documentos
preparatérios, versées ainda sujeitas a revisdo, dados pessoais de terceiros,
credenciais, informacgdes protegidas por sigilo legal e elementos de procedimentos nao
concluidos devem receber tratamento compativel com a Lei Federal n® 12.527/2011 e a
Lei Federal n° 13.709/2018. Documentos publicos determinados poderéo ser
fornecidos mediante identificagcao suficientemente precisa, com adog¢ao das cautelas
necessarias a protecao das informacgdes legalmente resguardadas.

9. Atribuicoes concretamente desempenhadas

As atividades documentadas consistem em assessoramento técnico de
elevada complexidade, pesquisa legislativa, analise de estruturas e procedimentos
administrativos, elaboracdo e revisdo de projetos de lei, mensagens, decretos,
regulamentos, resolugdes, formularios e orientagbes internas, bem como apoio a
articulagao institucional do Municipio. Esses trabalhos guardam correspondéncia
material com o cargo de Assessor-Executivo |, de livre nomeagao e exoneragao,
destinado ao exercicio de fungdes de assessoramento e confianga. O carater
intelectual da atividade permite que sua execugcdo também seja aferida pela
consisténcia, tempestividade e utilizacdo dos produtos apresentados, sem afastar os
deveres funcionais, a subordinagdo hierarquica e os controles administrativos
legalmente exigiveis.
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10. Diarias e despesas com deslocamento

Nao foi identificado, nas fichas financeiras e nos registros examinados,
pagamento de diarias ou de indenizagbes de deslocamento a servidora durante o
periodo abrangido pelo requerimento. Os documentos consultados, portanto, nao
registram realizacdo de despesas municipais dessa natureza, sem prejuizo de
conferéncia complementar pelos setores responsaveis caso seja indicada operagao
financeira especifica.

11. Férias, licengas e afastamentos

Ha registro de férias regulamentares referentes ao periodo aquisitivo de 5
de fevereiro de 2025 a 4 de fevereiro de 2026, com gozo programado por dez dias,
entre 9 e 18 de setembro de 2026. Nao foram localizados, nos assentamentos
examinados, outros registros formais de licengca médica, afastamento ou dispensa
durante o periodo considerado. Eventuais informagées clinicas, se existentes, somente
poderao ser tratadas nos limites da necessidade, da finalidade e da competéncia do
solicitante, por constituirem dados pessoais sensiveis.

12. Equipamentos, sistemas e recursos publicos

Nao consta dos registros centrais de patrim6nio consultados a
disponibilizagéo individualizada de veiculo oficial, telefone corporativo ou equipamento
municipal a servidora. As atividades de assessoramento documentadas envolveram
utilizagdo de canais de comunicagdo e documentos eletrénicos ordinariamente
empregados pela Administragdo. Informacdes sobre eventual bem especificamente
acautelado permanecem sujeitas a conferéncia do setor patrimonial competente, nao
tendo sido identificada, nos elementos examinados, despesa extraordinaria ou
destinacgao irregular de recurso publico.

13. Acessos a sistemas e seguranca da informagao

A eventual habilitagdo da servidora em sistemas corporativos deve
observar os perfis de acesso, as competéncias funcionais e as regras definidas pela
area de tecnologia da informacgéo. Por razées de seguranca institucional e protegao de
dados, nao devem ser divulgadas credenciais, enderegcos de protocolo de internet,
trilhas integrais de auditoria ou elementos capazes de expor a infraestrutura
tecnoldgica municipal. Registros técnicos especificos poderao ser preservados e
apresentados a érgao competente mediante solicitagcao formal, delimitada e vinculada a
finalidade legitima, observados os principios da necessidade, adequagao e seguranga.
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14. Estrutura institucional de representagcao em Campo Grande

O Municipio possui antecedentes normativos relativos a existéncia de
estrutura de representagdao institucional em Campo Grande, historicamente
denominada Escritério de Representacdo ou Casa de Corumba. O Decreto Municipal
n° 1.140, de 28 de fevereiro de 2013, relacionou essa estrutura como unidade de
gestdao operacional da Secretaria Municipal de Governo, havendo registros
administrativos posteriores sobre sua organizagdo. A Administracdo avalia sua
reorganizacao e reativagao para apoio a representacao institucional e ao atendimento
de demandas de municipes que se deslocam a Capital. Trata-se de providéncia de
carater prospectivo, a ser acompanhada dos atos necessarios a definicdo de
competéncias, endereco, funcionamento, designacdo de agentes, supervisdo e
controles administrativos, ndo se extraindo dessa iniciativa alteragcdo automatica da
lotacao funcional de qualquer servidor.

15. Endereco residencial

Os assentamentos funcionais registram enderec¢o declarado no Municipio
de Campo Grande/MS. O enderego completo constitui dado pessoal cuja divulgacao
ampla ndo se mostra necessaria para a finalidade fiscalizatéria indicada, que se
satisfaz com a informag¢do do Municipio de residéncia. O dado individualizado deve
permanecer protegido, nos termos dos arts. 23 e 31 da Lei Federal n° 12.527/2011 e
dos principios da finalidade, adequacao, necessidade e seguranga previstos na Lei
Federal n° 13.709/2018, sem prejuizo de acesso restrito por autoridade competente em
procedimento formal que demonstre necessidade concreta.

16. Compatibilidade do enderego residencial com o vinculo funcional

Nao foi identificada norma municipal que, por si s, imponha a ocupante
do cargo em comissdo em questdo o dever de fixar residéncia no Municipio de
Corumba. O enderego residencial em Municipio diverso nao permite concluir,
isoladamente, pela inexecugao das atribui¢cdes, pela falta ao servigo ou pela percepgao
indevida de remuneragéo. A regularidade funcional deve ser aferida mediante exame
conjunto dos atos de nomeacado e lotagdo, das regras de frequéncia incidentes em
cada periodo, das determinacbes da chefia, das atividades documentadas, dos
produtos técnicos apresentados e dos demais elementos de supervisao existentes.

17. Valores pagos
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Conforme as fichas financeiras disponibilizadas, os proventos brutos
registrados em 2025 totalizaram R$ 163.493,00, com descontos de R$ 42.318,05 e
valor liquido de R$ 121.174,95. No periodo de janeiro a agosto de 2026, os proventos
totalizaram R$ 119.064,50, incluido o terco constitucional de férias de R$ 4.584,50
langado em agosto, com descontos de R$ 31.203,70 e valor liquido de R$ 87.860,80. A
composi¢cdo informada inclui salario-base, gratificacdo por dedicagao exclusiva,
gratificacdo de representagdo e, quando cabiveis, décimo terceiro salario e terco de
férias. Nao foi localizado pagamento de diarias. A remuneracdo do agente publico
possui natureza publica e pode ser consultada no Portal da Transparéncia,
preservando-se dados bancarios, fiscais e consignagdes de carater pessoal.

18. Pedido de instauracao de procedimento correcional

O expediente foi encaminhado a Corregedoria-Geral do Municipio para
analise preliminar e, posteriormente, remetido a Controladoria-Geral do Municipio para
emissao de nota técnica destinada ao juizo de admissibilidade. Esse exame & o meio
adequado para verificar, com independéncia e fundamentacao, se os fatos apresentam
justa causa para abertura de procedimento correcional e qual instrumento, se algum,
mostra-se juridicamente cabivel. A aprovagao do requerimento parlamentar legitima a
solicitagcao de informagdes e a comunicagao de fatos ao Executivo, mas nao substitui a
competéncia da autoridade correcional nem produz instauracdo automatica de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

18.1. Garantias da analise de admissibilidade

A admissibilidade correcional exige individualizagdo minima do fato,
exame dos elementos disponiveis, verificagdo de materialidade e analise da existéncia
de indicios suficientes de autoria e infracao funcional. A mera divergéncia interpretativa,
a auséncia isolada de determinado registro ou a formulagdo de suposi¢cdo nao
dispensam esse juizo técnico. Enquanto ndo houver decisao administrativa motivada,
nao existe concluséo de irregularidade, devendo ser preservadas a objetividade da
apuragao, a presunc¢ao de legitimidade dos atos administrativos e as garantias da
agente publica envolvida.

19. Relatério conclusivo

Nao existe relatdrio conclusivo, pois o expediente se encontra em fase de
analise de admissibilidade. Caso venha a ser instaurado procedimento préprio €, ao
final, seja produzida decisao definitiva, a Camara Municipal podera ser informada do
resultado nos limites juridicamente acessiveis, resguardados os dados pessoais, as
informacdes protegidas e as garantias inerentes a apuragao. Nao é possivel antecipar
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prazo, conteddo ou conclusdo, nem comprometer a independéncia técnica da
Corregedoria e da Controladoria mediante imposi¢éo prévia de resultado.

A vista do conjunto examinado, a Administracdo registra que os
documentos disponiveis demonstram a realizagdo continuada de atividades técnicas e
de assessoramento compativeis com as atribuicdes do cargo, mediante produgdo de
minutas, estudos, orientagdes e instrumentos normativos destinados aos o6rgaos
municipais. Esses elementos devem ser considerados conjuntamente com os atos de
nomeacao e lotagdo, as regras de frequéncia aplicaveis a cada periodo e os demais
meios de supervisao funcional.

A auséncia de registro biométrico deve ser examinada segundo a
legislacdo vigente no periodo correspondente e ndo autoriza, isoladamente, concluséo
de falta ao servico. Da mesma forma, o endere¢o residencial situado em outro
Municipio nao constitui prova auténoma de inexecugédo das atribuicdes. Eventuais
questdes relativas a organizagdo do exercicio funcional, ao registro de demandas, ao
controle de frequéncia ou ao aperfeicoamento dos mecanismos de acompanhamento
deverao ser apreciadas pelos 6rgaos administrativos competentes, mediante decisao
motivada, com efeitos prospectivos e sem constituicdo retroativa de registros ou
presuncao antecipada de responsabilidade.

A presente manifestacdo consolida as informagdes prestadas pelos
6rgaos municipais destinatarios do Oficio n® 1347/2026 e constitui resposta institucional
Unica do Poder Executivo Municipal ao Requerimento n° 359/2026. A centralizagao da
resposta preserva a coeréncia das informagdes, sem afastar a responsabilidade de
cada unidade pela exatidao dos dados técnicos e funcionais que forneceu.

Com esses esclarecimentos, considera-se atendido o requerimento, sem
prejuizo de que documentos publicos determinados sejam disponibilizados mediante
pedido especifico e delimitado, observadas a protecdo de dados pessoais, a seguranga
dos sistemas, o sigilo legal e a competéncia dos O&rgaos responsaveis por
procedimentos em curso.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos de elevada estima
e distinta consideragao.

Atenciosamente,
GABRIEL ALVES DE ~ Assinado de forma diitl por

OLIVEIRA:69754004 OLIVEIRA:69754004153
Dados: 2026.09.16 10:54:14

153 400"
Gabriel Alves de Oliveira

Prefeito Municipal
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