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LEI ORDINARIA N° 2039, DE 11/08/2025

“Cria o Conselho Municipal LGBTQIA+
de Coxim e nomina esta lei de ‘Lei
Natasha Lima Oliveira’ e da outras
providéncias”

CAPIiTULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal LGBTQIA+ de Coxim, 6rgao de
deliberagéo colegiada, paritario, de carater permanente e de ambito municipal, vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela coordenagao das politicas
publicas municipais destinadas ao atendimento das demandas apresentadas pela da
Populacdo LGBTQIA+, cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 3 (trés)
anos, permitida a recondugéo.

Art. 2° Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, compete
ao Conselho Municipal LGBTQIA+:

| - aprovar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal LGBTQIA+, elaborada em
consonéncia com a Politica Estadual e Nacional da Populagcdo LGBTQIA+, com as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias LGBTQIA+, acompanhando a sua execugao;

Il - aprovar, avaliar e fiscalizar o Plano Municipal LGBTQIA+ e acompanhar a sua
€Xecucao;

[l - implantar a Politica Municipal LGBTQIA+, buscando suas especificidades e
efetiva participagcao dos segmentos de representagao no Conselho;

IV - zelar pela implementagdo de Politica Municipal LGBTQIA+, buscando suas
especificidades e efetiva participacdo dos segmentos de representacdo no Conselho;

V - normatizar as agdes e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e
privada no campo dos direitos da Populagcdao LGBTQIA+, exercendo essas fungdes em
um relacionamento ativo e dinamico com os o6rgaos gestores, resguardando-se as
respectivas competéncias;

VI - aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta orcamentaria dos recursos
destinados a todas as agdes das politicas publicas setoriais, tanto os recursos proprios,
quanto os oriundos da esfera do governo estadual e/ou federal, alocados nos Fundos
Municipais pertinentes a Populagao LGBTQIA+;

VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos beneficios e servicos das politicas publicas setoriais, bem
como programas e projetos aprovados nessas diversas politicas;

VIIl - aprovar o plano de capacitacdo de recursos humanos para as politicas
publicas setoriais, visando a sensibilizacdo para o atendimento a Populacdo LGBTQIA+;

IX - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagbes de ambito municipal que
trabalham no campo dos direitos LGBTQIA+;

X- acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
prestadora de servigcos no campo dos direitos LGBTQIA+;

Xl - fomentar o estabelecimento de acdes de cooperacdo com instituicoes
académicas, autarquicas, organizagdes profissionais, empresariais, culturais e outras
relacionadas as suas atividades;

Xl - elaborar e publicar seu Regimento Interno, o conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;
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Xl - convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual e Nacional, a
Conferéncia Municipal LGBTQIA+, bem como constituir Comissdo Organizadora para a
sua realizacao, que elaborara a proposta de Regimento Interno;

IVX - encaminhar as deliberagbes da conferéncia aos 6rgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

XV - aprovar os instrumentos de informacgao e monitoramento das politicas publicas

LGBTQIA+, instituidos pelo governo estadual e federal;

XVI- propor agbes que favoregam a interface e superem a sobreposicdo de
programas, projetos, beneficios e servigos voltados a Populagao LGBTQIA+;

XVII - divulgar e promover a defesa dos direitos da Populagdo LGBTQIA+;

XVIII - acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

XIX- participar da elaboracdo e aprovar a execucao do plano de aplicacdo dos
recursos financeiros, destinados ao Fundo Municipal LGBTQIA+;

XX - sugerir a Secretaria Municipal de Assisténcia Sociai e ao Poder Executivo
propostas no ambito das politicas publicas LGBTQIA+ para a elaboracdo do Plano
Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual -
LOA.

XXI - sugerir ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo Municipal, medidas que
assegurem o cumprimento dos compromissos assumidos mediante a instituicao desta Lei
e a implementagdo de politicas publicas para a garantia dos direitos da Populagao
LGBTQIA+;

CAPIiTULOII
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SEGAO|
DA COMPOSIGAO

Art. 3° O Conselho Municipal LGBTQIA+ tera a seguinte composigao:
I- 06 (seis) representantes do poder publico municipal:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgao,
c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude,
d) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento,

e) 01 (um) representante da Policia Militar e da Policia Policia civil,
preferencialmente alternando o mandato.

II- Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil -9 Subsecéo de
Coxim,

b) 05 (cinco) representantes de entidades prestadoras de servigos ou de Usuarios
ou de Defesa de Direitos da Populacao LGBTQIA+, preferencialmente pessoas LGBTQIA,
no ambito municipal,;
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§ 1° Cada titular do Conselho Municipal LGBTQIA+ tera um suplente, oriundo da
mesma categoria representativa, devendo ser observada a paridade entre representantes
governamentais e ndo governamentais.

§ 2° Cada integrante podera representar somente um 6rgéao ou entidade.

§ 3° Somente sera admitida a participagdo no Conselho Municipal LGBTQIA+ de
entidades juridicamente constituidas, e em regular funcionamento.

§ 4° Quando na sociedade civil houver uma unica entidade habilitada de uma dada
categoria, admitir-se-a, que esta indique um representante para o Conselho Municipal
LGBTQIA+, preenchendo uma vaga de titular e suplente com representantes da entidade.

§ 5° Os representantes da Sociedade Civil, serao eleitos em assembleia publica e
em foro proprio, sob a fiscalizagao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 6° Na auséncia de entidades da sociedade civil de defesa dos direitos da
populagcdo LGBTQIA+ a eleicdo dos representantes da populacdo LGBTQIA+ sera
obrigatoriamente realizada em assembleia publica e foro préprio, a ser realizado em local
publico, convocado para esse fim, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, afim de
facilitar a participacdo dos interessados, mediante a publicacdo de Edital de convocacéao
no diario oficial e ampla divulgag&o nos canais de comunicagao oficiais do Municipio.

Art. 4° Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal LGBTQIA+ seréo
nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicagao:

I- do Prefeito ou dos titulares das pastas respectivas dos 6rgaos do governo
municipal,

II- do representante legal das entidades, quando da sociedade civil,

lll- da Assembleia Publica e foro proprio convocado para eleicdo e indicagdo dos
representantes da populacdo LGBTQIA.

Paragrafo unico - Serdo substituidos/as os/as Conselheiros/as que faltarem
injustificadamente a 3 (trés) sessdes consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, no decorrer do
seu mandato. O/A titular das pastas governamentais que compdéem o Conselho pode
substituir a qualquer momento e sem justificativa seus/suas representantes, assim como,
os/as Presidentes das Organiza¢gdes Nao Governamentais

Art. 5° A atividade dos membros do Conselho Municipal LGBTQIA+ reger-se-a
pelas disposigdes seguintes:

| - o exercicio da fungado de conselheiro € considerado servigo publico relevante, e
nao sera remunerado;

[I- os membros do Conselho Municipal LGBTQIA+ poderdo ser substituidos
mediante solicitagdo da entidade, ou 6rgédo que representam indicagdo dos
representantes LGBTQIA+, apresentada ao proprio Conselho que encaminhara os novos
nomes para nomeacao imediata pelo Prefeito Municipal;

lIl - plenaria: cada membro titular do Conselho Municipal LGBTQIA+ tera direito a
um unico voto na sesséo.

IV - As decisbes do Conselho Municipal LGBTQIA+ serdo consubstanciadas em
Deliberacées;
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V - Conselho Mun|C|paI LGBTQIA+ sera presidido por um de seus integrantes,
eleito dentre seus membros titulares, para o mandato de 1,5 (um) ano e meio, permitida a
recondugao, por igual periodo.

VI - Conselho Municipal LGBTQJA buscara aplicar o principio da alternancia de
comando, possibilitando que a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico e
a sociedade civil e cada representacdo cumprira a metade do tempo previsto para o
periodo total de mandato do conselho.

SEGAO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° O Conselho Municipal LGBTQIA+ tera seu funcionamento regido por
Regimento Interno proprio e obedecendo as seguintes normas:

I- a plenaria é 6érgéo de deliberagdo maxima:

Il - as sessbOes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada bimestre,
conforme calendario anual previamente aprovado, e, extraordinariamente quando
convocadas pelo/a Presidente, pelo/a Vice-Presidente, na auséncia do Presidente, ou, por
requerimento da maioria dos seus membros.

[l - o Conselho Municipal LGBTQIA devera elaborar o seu Regimento Interno no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da posse de seus membros, depois de aprovado por
dois ter¢cos de seus membros.

IV - a Mesa Diretora do Conselho sera composta por Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro Secretario e Segundo Secretario, que deverao ser eleitos dentre seus membros
na primeira sessao ordinaria do Conselho.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio técnico e
administrativo, necessario ao funcionamento do Conselho Municipal LGBTQIA, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas de passagens,
traslados, alimentacdo e hospedagem dos conselheiros, tanto do governo quanto da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des.

Art. 8° O Conselho Municipal LGBTQIA+ devera ter uma Secretaria Executiva

§1° A Secretaria-Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do
Conselho, para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagdes, devendo contar
com pessoal técnico-administrativo,

§2° A Secretaria-Executiva subsidiara a plenaria com assessoria técnica e podera
requisitar consultoria e assessoramento de instituicdes, 6érgaos e entidades ligados a area
dos direitos LGBTQIA+, para dar suporte e/ou prestar apoio logistico ao Conselho.

Art. 9° Para melhor desempenho de suas funcdes o Conselho Municipal
LGBTQIA+ podera recorrer as pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

| - consideram-se colaboradores do Conselho Municipal LGBTQJA+, as instituicoes
formadoras de recursos humanos para as Politicas Publicas Setoriais e as entidades
representativas de profissionais e usuarios dessas politicas, sem embargo de sua
condi¢cao de membro.

Il - poderao ser convidadas pessoas ou instituicdes de notoria especializagcédo para
assessorar o Conselho Municipal LGBTQIA+ em assuntos especificos.
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Art. 10 Todas as sessdes do Conselho Municipal LGBTQIA+ serdo publicas e
precedidas de ampla divulgagéo.

Paragrafo unico - As deliberagdes do Conselho Municipal LGBTQIA+, bem como
os temas tratados em reunides da mesa diretora e comissdes, serdo objeto de ampla e
sistematica divulgagao e registrados em ata.

Art. 11 Fica criado o Fundo Municipal LGBTQIA+, operacionalizado e administrado
pela Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social ou outra que Ihe suceder, e com
recursos destinados a captacao e aplicagao de recursos financeiros para implementacgao
e atendimento das agbes de promogao da politica LGBTQIA+, assim constituido:

I- por recursos do orgamento publico,
II- doagbes, auxilios, contribui¢gdes e legados que Ihe venham a ser destinados,
[l - outros recursos que forem destinados;

Art. 12 As despesas decorrentes da execugado desta Lei correrdao por conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento do Poder Executivo ou suplementadas, se
necessario.

Art. 13 Os casos omissos serao dirimidos pela plenaria do Conselho que € o érgao
maximo de deliberacéo

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 11 de agosto de 2025.

Edilson Magro
Prefeito Municipal
Coxim/MS



