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O Vereadot que abaixo subscreve requer na [orma regimental, apos trumitagao, onvido ¢ Colendo Plenirio, a
aprovagiio do scguinte Projeto de Let:

A Vercadora que abaixo subscreve, requer na forma regimental, apos tramitagde, ouvinde o Colendo Plendrio,
a aprovagao do seguinte Projeto de Lei:

“Dispée sobre a livenga-maternidade, o afastamento parental, o direito & amamentacao, o termo inicial da
Ficenca em casos de internacio hospitalay e o retorno antomdtico an mandato das Vereadoras da Cimara
Municipal de Coxin/M3 no exercivio de mandulo eletive e di outras providéncias.”

Art. 1°. Fica asscgurado s Vereadoras da Cimara Municipal de Cexim/MS, no excrcicio de mandato eletivo, o
dircito a licenga-matcrnidade, como garantia constitucional e protegic 4 maternidade, 4 infancia, 4 satde da
mulher ¢ & dignidade no exercicio da representagio popular.

Art. 2° A licenga-maternidade terd duragdo minima de 120 {cento ¢ vinte) dias, contados a partir do parto, da data
da concessio de guarda para fins de adogio ou, nos casos de adogio, nos termos da legislagio federal aplicavel.

§ 1° A concessio da licenga-maternidade nio implica renincia, perda, suspensdo definitiva ou interrupedo do
mandato cletivo da Vereadora.

§ 2° A licenga podera ser prorrogada nas hipotescs admitidas pela legislagdo federal vigente, mediante
requerimento formal da Vereadora intercssada.

Arl. 2™-A. Nos casos ¢m que houver necessidade de intermagao hospitalar da mig, do recém-nascido ou de ambuos,
em decorréncia do parto, de complicagdes gestacionais, do puerpério, de parto prematuro ou d¢ qualquer
intercorréncia clinica, a contagem do periodo de licenga-maternidade terd inicio a partir da data da alta hospitalar
quc ocorrer por lltimo, observada a legislagdo federal vigente.

§ 1° A internagéio hospitalar da mic, do recém-nascido ou de ambos ndo podera ser utilizada para reduzir o periodo
minimo dc licenga-maternidadc assegurado, nem para restringir o dircito a0 afastamento integral.

§ 2° O pagamento da remuncragio ou 4o beneficio previdenciario devide durante a licenga-maternidade ¢
assegurado independentemente da existéncia ou da duragio da internagao hospitalar, nes (crmos da legislagdo
{cderal aplicavel.

§ 3" O disposto neste artigo aplica-se inclusive a0s casos de parto prematurc, necessidade d¢ ceidados intensivos do
recém-nascido ou ootras situagdes clinicas que justifiquem a internacio.

Arl. 3° Durante o petiodo de Jicenga-maternidade da Vereadors, néo haverd vaciincia do mandato cletivo,
penmanecendo integros seus dircitos politicos e prerrogativas parlamentarcs.

§ 1° A cquipe do gabinelc da Vercadora licenciada dara conlinuidade regular aos trabalhos administrativos,
atendimento & populagiio, acompanhamento de demandas e tramitagdo de proposigdes legislativas, asscgurando a

manutcngio das atividades parlamentares.
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§ 2° Fica assegurada & Vercadura, duranic o periodo de licenga-maternidade, a possibilidade de participagao nas

sessous legislativas, reumdes e demais atos parlamentarcs por nieio virtual ou remoto, nos termos do Regimento

Interno, garantindo-se o excrcicio do voto e a contagem para fins de quorum deliberativo.

§ 3¢ Na hipodtese de convocagao de suplente, csta terd carater estritamente substitutivo e provisdrio, restrito a
participago cm atos deliberativos em Plendario e demais votagoes necessarias ao funcionamento legislativo, odo
implicando assungdo da condugao administrativa, politica ou programatica de mandato.

Pardgrafo Gnico. A eventual convocagio de suplente ndo acarretari qualguer prejuizo 4 estrufura funcional do
gahinete da Vereadora licenciuda, que pcrmanecerd em pleno funcionamento, dando continuidade aos trabalhos
legislativos, atendimento 4 populagio, acompanhamento de proposigdes ¢ demais atividades inerentcs a0 mandato
eletivo, 0 qual permanece intacto sob titularidade da parlamentar.

§ 4° A licenga-maternidade ndo podera ser interpretada como rendncia, afastamento definitivo ou qualquer hipotesc
de perda temporiria do mandato.

Art. 4", Encerrado o periodo de licenga-maternidade, o retorno da Vereadora titular 1o exercicio pleno do mandato
¢ automatico, imediato ¢ obrigatério, independentcmente dc deliberagio de Plendrio ou de qualqucr outro ato

administrativo.

§ 1° Com o retorno da Vereadora titular, cessa de pleno direito o exercicio do mandato pelo supleate.

§ 2" O suplente ndo furd jus a qualquer direito de permanéncia, profrogagio ou recondugdo ao mandate apds o
término da licenga.

Art. 5°. A remuncragio, subsidio ou eventuai beneficio previdencidrio relative ao periodo de licenga-maternidade
observard o regime juridico € previdencidrio ao qual a Vercadora estiver vinculada, nos lermos da legislagao
federal, ndo implicando csta Lei na ¢riagdo ou ampliagio de despesa pitblica permanente.

Art. 6°. Apds o retorno ao exercicio do mandato, fica assegurado a Vereadora lactante o dircito amamentago,

inchusive mediante:
I adequacdo razodvel da agenda legislativa e das atividadcs parlamentares;
[1 - possibilidade de ausentar-se lcmporaiamente das atividades presenciais para amamentagio oo extragio de leite

matermno;
11} — garantia, sempre que possivel, de ambicnte digno, reservado ¢ adequado para amamentagio ou colcta de leitc

nas dependéncias da Camara Municipal.

Paragrafo anico. O direito previsto neste artigo podera ser ¢xercido até que u crianga complete 24 (vinte ¢ quatro)
meses dc idade, respeitada a natureza polilica do mandate eletive.

Art. 7°. A aplicagdo desta Lci nio alicra a natureza do mandato elctivo, ndo cria vincule cstatutirio ou funcional ¢
ndo ulasta as disposigdes constitucionais, ¢leitorais ¢ regimentais que regem a alividade parlamentar.

Art. §°. A Mesa Diretora da Camara Municipal poderd editar atos administrativos complementares, exclusivamente
para fins operacionais, vedada qualquer restrigio ou supressde dos dircitos asscgurados por esta Lei.

Art. 9, O Poder l.cgislativo Municipal promoveré a adequagio do Regimento [nterno da Ciamara Municipal de
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Coxim ¢ demais notmas correlatas as disposi¢des desta Lei, no que couber, a {im de asscgurar sua plena
aplicabilidade.

§ 1° A compatibilizagao normativa deverd observar, especialmentc, os procedimentos relativos 4 licenga-
matemidade parfamentar, participagio remota em sesséics, manutengdo das atividades de gabincle e eventoal

convocagio de suplenle em carater substitutivo.

§ 2° O prazo para promogao das alteragdes regimentais e administrativas neeessarias serd de até 90 (noventa) dias,
contados da data de publicagdo desta Lei.

§ 3° Até que sc concluatn as adeguagdes previstas neste artigo, as disposigdes desta Lei terdo aplicagdo imediata,
prevalecendo sobre normas regimentais em sentido conlrario.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

COXIM/MS, 20 de Fevereiro de 2026

Vgreador(a)
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JUSTIFICATIVA

JUSTIFICATIVA: A prescnie propogi¢io visa supmr uma (acuna normativa ¢xistente no dmbito da Camara
Municipal de Coxim/M8, assegurundo protegde cfetiva & maternidade das Vercadaras no exercicio de
mandate eletivo, cm consonincia com oS principios constitucionais da dignidadc da pessoa humana, da iguaidade
malcrial, da protegdo 4 maternidade e a infincia e do melhor interessc da crianga.

Embora o ordenamento juridico brasileiro assegure amplamenie os direitos materidade no mbito trabathista ¢
previdencidrio, ipexistia, no dmbito local, regulamentagio especifica que garantisse &s Vercadoras (ratamento

adequado durante a gestagdo, o afastamento para maternidade, © retorno seguro 10 mandato ¢ o direito 3
amamentagio apds o retomo as atividades parlamentarcs.

A iniciativa também nasce dla experiéncia concreta desta Casa Legislativa, uma vez que a Vereadora Adriana
Nabhan, autera da proposigio, vivenciou a gestuedo durante o exereicio do mandalo sermn que houvesse
legislagdo municipal especifica que asscgurasse tais direitos, cnfrentando inseguranga juridica e auséncia de
parimetros normativos claros. T'al realidade evidenciou a neeessidade de regulamentagio, com o objetivo de
impedit que outras Vercadoras venham a enfrentar as mesmas dificuldades no futuro.

O projeto deixa expressamente assegurade que a licenga-maternidade ndo implica qualquer renimcia ou perda
do mandato, determinande de forma objetiva que a convocagio do suplente possui natureza temporaria € que 0
retomo da Yercadora titular ¢ automdtico, evitando interpretagdes ambiguas ou distorgdes instilucionais.

Além disso, a proposi¢do incorpora as diretrizes da legislagio federal que assegura que, nos casns de
internagio hospitalar da mie ou do recém-nascido, a contagem do prazo da licenga-tatemidade tenha inicio a
partir da alta hospitalar que ocorrer por Gliimo, garantindo quc o periodo destinado 4 recuperagic e 408 cuidados
intensivos nio scja indevidamente consumido como tempo de licenga, preservando a sande da mulher e o interesse

da crianga.

Ao prever, ainda, o direito & amamentagio apos o relormo as atividades parlamentares, a proposigéo reafirma o
compromisso do Poder l.cgislativo com politicas pliblicas humanizadas, inclusivas e compativeis com a rcalidade
das mutheres que excreem fungdes representativas, fortalecend democracia e promovendo igualdade substancial
N6 acesse ¢ no exercicio dos mandatos eletivos.
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PARECER JURIDICO

Assunto: Andlise do Prajeto de Lei que dispde sobre licenca-maternidade,
afastamento parental, direitc & amamentagdo, termo inicial da licenga em
casos de internacdio hospitalar e retorno automatico ao mandato das
Vereadoras da Camara Municipal de Coxim/MS.

I. introducio O presente parecer tem como objetivo analisar a legalidade
e constitucionalidade do Projeto de Lei apresentado pela Vereadora
Adriana Nabhan, que visa regulamentar direitos relacionados a
maternidade para as Vereadoras da Camara Municipal de Coxim/M5 no
exercicio de mandato eletivo.

Il. Fundamentagdo Juridica O projeto encontra respaldo na Constituicao
Federal, especialmente nos seguintes dispositivos:
. Art. 6°: Direito social a protecdo & maternidade e a infancia.
. Art. 7°, XVIII: Garantia de licenca-maternidade de 120 dias, sem
prejuizo do emprego e do salario.
« Art. 227: Dever da sociedade e do Estado de assegurar a crianga,
com absoluta prioridade, o direito a vida, saude e convivéncia

familiar.

Além disso, o projeto estd em consondncia com a legislacio federal que
regula a licenca-maternidade e os direitos das mulheres no ambito
trabalhista e previdenciario, adaptando tais garantias ao contexto
especifico do mandato eletivo.

Il. Analise Juridica

1. Licenca-maternidade: O projeto assegura as Vereadoras o direito a
licen¢a-maternidade de 120 'dias, prorrogavel conforme legislagao
federal. A previsdo de que a licenga ndo implica rentincia, perda ou
suspensdo do mandato é juridicamente valida, pois preserva os
direitos politicos e a representatividade popular.
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2. Internacdo hospitalar: A proposta de iniciar a contagem da
licenca-maternidade apds a alta hospitalar da mée ou do recéem-
nascido é compativel com os principios constitucionais de protecao
3 satide e ao methor interesse da crianca. Tal medida evita prejuizos
a recuperacdo da mée e ao cuidado com © recem-nascido.

3. Direito 4 amamentagdo: A garantia de condicdes adequadas para
amamentacdo até que a crianca complete 24 meses esta alinhada
com as diretrizes de prote¢do a infincia e a maternidade, alem de
promover a igualdade de género no exercicio do mandato eletivo.

4. Convocacio de suplente: A previsdo de convocagde temporaria de
suplente, com carater substitutivo e restrito as funges deliberativas,
é juridicamente adequada, pois ndo compromete a titularidade do
mandato da Vereadora licenciada.

5. Retorno automatico ao mandato: A determinacdo de retorno
imediato e obrigatorio ao término da licenga-maternidade ¢
coerente com o principio da continuidade do mandato eletivo e
evita interpretacdes que possam prejudicar a titularidade da
Vereadora.

6. Compatibilizagdio normativa: A previsdo de adequacdo do
Regimento Interno e normas correlatas da Camara Municipal é
essencial para garantir a plena aplicabilidade da Lei, respeitando os
principios da hierarquia normativa e da seguranca juridica.

IV. Conclusdo O Projeto de Lei apresentado pela Vereadora Adriana
Nabhan é juridicamente valido, constitucional e estd em conformidade
com os principios e normas do ordenamento juridico brasileiro. A
proposi¢do preenche uma lacuna normativa no ambito municipal,
assegurando direitos fundamentais as Vereadoras no exercicio de
mandato eletivo, sem implicar reniincia ou prejuizo ao mandato.
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Recomenda-se a tramitagio do projeto, pelas comissdes competentes.

V. Das Comissdes: Comissio de Justica, Legislacao e Redacao.
Coxim 12 de margo de 2026

JORDELINO GARCIA DE OLIVEIRA
OAB-MS 5.971
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CAMARA MUNICIPAL DE COXIM
ESTADO DE MATOQ GROSSO DO SUL

Comissdo de Constitui¢do Legislacio e Redacio

PARECER N° 11/2026, de 27 de marco de 2026.

ESPECIE; Projete de Lei Ordinaria n® 04/2026

AUTORIA: Vereadora Adriana Nabhan

ASSUNTO: “Dispde sobre a licenga-maternidade, o afastamento parental, o
direito 2 amamentac¢éo, o termo inicial da licenga em casos de internacao
hospitalar ¢ o retorno automatico ac mandato das Vereadoras da Camara
Municipal de Coxim/MS no exercicio de mandato eletivo e dd outras
providéncias.”

Relator: William Meira
Parecer Juridico: Favoravel

A COMISSAO DE CONSTITUIGAQ, LEGISLACAO E REDAGAO, reunida
com seus membros, para analise do Projeto de Lei Ordinaria n® 04/2026, de
autoria da Vereadora Adriana Nabhan, pronuncia que:

A matéria ora em analise esta de acordo com os requisitos juridicos e
regimentais, atendendo as normas do processo legislativo. A proposi¢ao encoentra
respaldo na Constituicao Federal, especialmente nos arts. 8°, 79, inciso XV, e 227,
que asseguram a protegdo ¥ maternidade, a infancia e a dignidade da pessoa
humana, sendo legitima a iniciativa de regulamentar tais direitos no ambito do
Poder Legislativo Municipal.

No aspecto da legalidade, verifica-se que o projeto pfomove a adequacéc de
direitos ja consagrados na legislagéo federal ac contexto especifico do mandato
eletivo, nao havendo afronta as normas constitucionais, eleitorais ou regimentais.
A previsdao de licenga-maternidade sem prejuizo do mandato, bem como a
possibiidade de prorrogagdc nos termos da legislacao federal, mostra-se
juridicamente adequada e compativel com os direitos politicos da parlamentar.

Destaca-se, ainda, que a definigao do termo inicial da licenga-matemidade a
partir da alta hospitalar, nos casos de internagéo da mae ou do recém-nascido, esta
em consondncia cam os principios constitucionais da protegao a saude e do melhor
interesse da crianga, garantinde maior efetividade ao direito assegurada.

Quanto ao mérito, a proposta revela-se oportuna e de relevante interesse
publico, ao assegurar condigdes dignas para 0 exercicio do mandato eletivo por
Vereadoras, promovendo a igualdade de género na politica e a prote¢do a
matemidade. A previsdo de condigbes para amamentagdo, inclusive com
adequacao de agenda e ambiente apropriado, reforca a efetivacao desses direitos.

No tocante a convocacae de suplente, a proposigao estabelece critérios de
carater substitutivo e provisério, restritos as fungbes deliberativas, sem prejuizo a
titularidade de mandato da Vereadora licenciada, o que se mostra juridicamente
adequado. Da mesma forma, a previséo de retorno automatico ac mandato ao
término da licenca assegura a continuidade da representacao popular e afasta
eveniuais interpretagées que possam comprometer os direitos potiticos da titular.

Ressalta-se, ainda, a importancia da previsao de adequacao do Regimento
Interno e demais normas correlatas, medida necessaria para garantir a plena
aplicabilidade da Lei, observando-se 0s principios da seguranca juridica ¢ da
hierarquia nomativa.



CAMARA MUNICIPAL DE COXIM
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Comissiie de Constituicda Legislagio € Redagao

Portanto, diante do exposto, somos, salvo melhor juizo, favoraveis a sua
discussao e votacéo em Plenario.

Sala das Sessdes. 27 de margo de 2026.

illiam Meira
mbro/CONRED
RELATOR



CAMARA MUNICIPAL DE COXIM
ESTADO DE MATO GROSS0O DOSUL

COMISSAO DI DEFESA DA MULHER, CRI ANCA,
ADOLESCENTE, LDOSO F PORTADORES DE
NECESSTIDADES ESPECIAILS.

PARECER N°01/2026, 14 de Abril de 2026.

Espécie: Projeto de Lei Ordinaria n® 04/2026

Autoria: Vereadora Adsiana Nabhan.

Assunto: “ Dispde sobre a licenga-maternidade, © afastamento parental, o direito a
amamentagéo, o termo inicial da licenga em Casos de internagao hospitalar e o retomo
automatico ao mandato das Vereadoras da Camara Municipal de CoximMS no exercicio de
mandato eletivo e d4 outras providéncias.”

Relatora: Lucia da AAVC.
Parecer Juridico: Favoravel

| - RELATORIO

A Comissdo de Defesa da Mulher, Crianga, Adolescente, idoso, E Portadores de
Necessidades Especiais, reunida com seus membros, para analise do Projeto de Lei
Ordinaria n® 04/2026, de autoria da Vereadora Adriana Nabhan, pronuncia que: Visa
assegurar diretos relacionados & maternidade e & parentalidade no ambito do exercicio do
mandato eletivo no Pader Legislativo Municipal, estabelecendo regras sobre licenca-
matemidade, afastamento parental, direito @ amamentagao, definicao do termo inicial da
licenga em casos de internagao hospitalar e o retarno automatico ao mandato.

A proposigao foi encaminhada a esta Comisséo para analise quanto ao mérito,
especialmente no gue tange a prote¢ao dos direitos da mulher, da crianga e da familia.

Il - FUNDAMENTAGAD

O presente projeto encontra respaldo nos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, da protegéio & maternidade e a infancia, bem como na
promogéo da igualdade de género, previstos na Constituicao Federal.

A iniciativa legistativa revela-se pertinente e de grande relevéncia social, pois
busca garantir condigbes adequadas para que mulheres no exercicio de mandato eletivo
possam vivenciar a maternidade com dignidade, sem prejuizo de suas funcdes publicas.

A protec&io a maternidade é direito social expressamente assegurado, sendo
dever do Estado promover politicas gque viabilizem o pleno exercicio desse direito. Da mesma
forma, o direitc & amamentagéo e ao cuidado com @ recém-nascido esta diretamente ligado
ao melhor interesse da crianga, principio norteader do ordenamento juridico brasileiro.

Destaca-se, ainda, a inovagio trazida pelo projeto ao prever o termo inicial da
licenga em casos de intemagao hospitalar do recém-nascido, medida que demonstra
sensibilidade e alinhamento com a realidade enfrentada per muitas maes.

Na focante ao afastamento parental, a proposta amplia a compreenséo de
cuidado familiar, promovendo maior equidade e corresponsabilidade.
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Quanto ao retorno automético ao mandato, a medida assegura seguranga
juridica € evita eventuais prejuizos a representatividade politica da vereadora, garantindo a
continuidade do exercicio do mandato eletivo.

Dessa forma, verifica-se que a matéria € de interesse piblico, possui carater
humanitario e esta em consonancia com 0s avang0os sociais e juridicos na protecac dos
direitos da muiher, da crianga e da familia.

Ii{ - CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comiss&o de Defesa da Mulher, Crianga, Adolescente,
Idoso e Pessoas com Deficiéncia manifesta-se FAVORAVELMENTE 2 aprovagaa do Projeto
de Lei Ordinaria n° 11, por reconhecer sua relevancia social, constitucionalidade &
contribuicao para a promogéao da dignidade da mulher e da protegao integral & crianga.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Coxim-MS, 14 de Abril de 2028.

M

v&‘wma&

Presidente. Membro.




