ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM
GABINETE DO PREFEITO

Oficio N° 422/2022/GABINETE Coxim — MS, 13 de dezembro de 2022.

Ao

Excelentissimo Senhor

Willian Mendes da Rocha Meira

MD. Presidente da Camara Municipal
Coxim - MS

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto
de Lei n? 014/2022, para apreciacdo e aprovacio por essa Casa de Leis.

Atenciosamente,

/ efeito Municipal
Coxim - MS



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Edis,

O presente Projeto de Lei encaminhado pelo Poder Executivo
Municipal institui a complementagdo do piso nacional dos professores e da outras
providéncias.

Instituido pela Lei 11.738/2008 o piso nacional do magistério € uma
conquista de toda categoria da educagéo que se vé valorizada em seu mister.

Reconhecendo ainda mais a importancia da classe educacional, foi
publicada a Portaria MEC n° 67, de 4 de fevereiro de 2022, do Ministério da Educacao,
apresentando o piso nacional do magistério da educagao basica.

Ademais, esclarecemos que, para se alcangar o valor do Piso Salarial
do Magistério bastava ao executivo a aplicagdo do percentual de 12,82%, o qual
estaria assim cumprindo a remuneragao no valor de R$ 3.845,63, para a jornada de
40 hrs semanal, porém em negociacao com 0s representantes da categoria e
sindicatos, sendo proposto pela categoria o pagamento do percentual de 2,42%
parcelado em 3 vezes, folhas de abril. maio e junho 2023, para que a aplicagao do
piso do magistério ndo fosse retroativo a janeiro de 2022, sendo aceito pelo Executivo
Municipal, que culminou na Ata 08/2022 ASSEMBLEIA GERAL DO GRUPO
MAGISTERIO/PROFESSORES: 28/11/2022 e Oficio n® 127/SINSMC/2022, copia em
anexo.

Assim, o Poder Executivo encaminha o presente projeto para
apreciagao e aprovagao por essa Casa de Leis.

Atenciosamente,

. A
Coxim —MS, 11 de noyfefhbre" 02

/P/Ft Miial
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Coxim-MS , 29 de Novembro de 2.022

DO: SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES MUNICIPAIS DE COXIM-MS
PARA: VERONILDES BATISTA

Secretaria Municipal de Gestio.

Venho por meio deste, informar que foi realizado Assembleia Geral do SINSMC conjunta com o
SIMTED no dia 28 de novembro de 2022, as 17h, no saldo de eventos do SIMTED.

Pauta da Assembleia Geral: Apresentagio de Proposta da Diferenca do Piso Nacional dos Professores
Ref. 2022,

A proposta do MUNICIPIO DE COXIM é a aplicagdo (12,82%) alcan¢ando assim o piso nacional de
RS 3.845,63, sendo liquidado no més de Dezembro 2022.

A CATEGORIA DOS PROFESSORES, concordam com aplicagdo proposta, contudo requer o
percentual de (2.42%), assim ndo incidindo valores retroativos, chegando no percentual de (15,24%).
Sendo acordado pelo MUNICIPIO DE COXIM ¢ Deliberado pela CATEGORIA DOS
PROFESSORES, que este percentual seja inserido na Lei.

Sendo os pagamentos deste percentual de (2,42%), diluidos nos meses de Abril/2023, Maio/2023 e
Junho/2023.

Atenciosamente.

L A 8 (R %l ,
Simoné™ omg;\?jcg ascimento

= Presidente do SINSMC




SINSMC - SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E
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ATA 08/2022

ASSEMBLEIA GERAL DO GRUPO MAGISTERIO/PROFESSORES: 28/11/2022.

Aos Vinte e oito dias do més de novembro de dois mil e vinte dois, reuniram-se na sede
:do Simted/Coxim as 17h os professores da rede municipal de ensino para tratar da
seguinte pauta: negociagéo da diferenga do percentual do Piso Nacional dos Professores
equivalente a 15,24%. Apos uma reunido com a gestdo, foi proposto que aplicaria o
percentual de 12,82% na folha-de dezembro/22, sem retroativo e O percentual de 2,42%
ficaria fixado na lei dos 12,82%, para ser aplicado nos meses de Abril/23, maio/23 €
junho/23, ficando desta forma aprovada pela categoria na assembleia a proposta da
gestao. Nada mais foi dito nem reguerido, finalizado os trabalhos, eu, Simone Gomes do

Nascimento, lavrei a presente Ata, que sera assinada por mim e conforme lista de presenca em

anexao.

_ VALt =W
Siptone Gomes do Nascimento

Presidente do SINSMC
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Assembleia Geral da Categoria do Mag:sterso/Professores

Coxim, 28 de novembro de 2022
Coxim-MS
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S
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N2 014/2022 = DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

Institui a complementagio do piso nacional dos professores e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Coxim, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuigGes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Leij.

Art. 12 Fica instituida a complementacdo do piso nacional dos professores, alterando
desse modo a TABELA 8- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO OCUPACIONAL 8 —
MAGISTERIO — M A G Anexo Il da Lei Complementar 149/2016, do Municipio de Coxim com a
aplicagdo do reajuste de 15,24% no vencimento base, da seguinte forma:

I =12,82% com aplicagdo na folha salarial do més de dezembro de 2022;

AMNEXO 1
TABELA 8 - CARGOS DE PROVIBENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL S MAGISTERID MAG
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL /2022 DE  f05/2022

CLASSE CLASSEA CLASSE B CLASSEC
REFERENCIA A B < o | & F G [ 1 3 i M » a 2 Q R s
CARGO NIVEL
I 192291 | 201806 233825 | 245556 | 257670 S | 512242 | 322318 | 335162 | 382465 | De0ses | 125 -0 489197 | 302573
E | 2esoao [ zimesi 36232k | 3806700 | 390385 | o 51 | 77e983
PROFESSORES o 336308 | 553332 o | 4osigs | 427zt | 430621 e
A EETE 432575 | 434275 | a7Ee e
¥ 398188 | 413507 a70223 | 503378 | saen s
i 480339 | 514855 596152 | 626162 | €37054
" ; I 585485 | £15808 712166 | 7e6041 | 705890 | 825185 | seezs | =085z 2289 | 19527 41
ESERTALISIA A SThICaCRO I | &sayy | 696200 | 708375 | 245950 | 783310 | Exc6.% | seaiss | sccier | seaen 10403 55 11562 87
W | 7ep3is | yzysan | sisaoy | asyzas | eoozos | 0w 2 | 1041523 | 2093245 | 1133220 | 12083 73 1376365 1 23 | 1611407
ATENDENTE €O MAGCET | 354562 | 403811 | 424002 | 595202 | 67362 | wncnss | 515377 | saiian | 568203 | sseead 626444 | e57r5a | 630652 | 7as1a7 | 7 799513 | 6
ANEXO 3t/A
TABELAS - CARGOS DEPROVIMENTO EFETIVO
CRUPO GCUPACIONAL §- MAGISTERIO - MAG
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 188/7022 DE 27/01/2022 |
T 156360 | 164338 | 172607 | 166235 | 190500 | 199615 | 209805 | 22025 23115 | 295217 | 09978 | 525477 | 3
SURRMISCRESGIAR T 109150 | 177993 | 1865 1 | 195847 | 05639 | 205021 | 326717 | J5g053 | 34065 |
INSPETOR DE ALUNQS ] 144440 159245 | 167207 | 17sses | wasae | 193563 | mszaz f 213808 235278 | 237041 | 259393 | 270363 | zesemn | sa0zec
SGHYTIIAR NF NECTNEANTR | MARRET | rooane | o b YT IETET R EEPREry Ty vy ey pe ) Gy | 2012123 | 2serva | zzaver | saraos | qwase

I1-0,81% a ser aplicado na folha salarial do més de abril de 2023;
Il - 0,81% a ser aplicado na folha salarial do més de maio de 2023;

IV —0,80% a ser aplicado na folha salarial do de junho de 2023;

Art. 22 As despesas decorrentes dg:
Unidades Gestoras 60.102 FUNDEB e 6
/

Jolr=d ta1v Unlcipal de Educ;aggoh

A
L]

Art. 32 Esta Lei entra ua publicacdo.

- — S A
/ " Ediison Magro
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Edilson Magro, Prefeito Municipal de Coxim— Estado de Mato
Grosso do Sul, na qualidade de Ordenador de Despesas, no uso de suas atribuicdes legais
e em cumprimento as determinagdes do inciso Il, art. 16 da LC 101/2000, e 3 vista do
estudo de impacto orgamentario-financeiro exarado pelo Contador do Municipio,
DECLARO existir recursos para realizar gastos, cujas despesas, no exercicio financeiro de
2022, correrdo por conta de dotacées consignadas na Lei Orgamentaria Anual [2022],
estando, portando, compativeis com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e com o Plano
Plurianual.

DECLARO AINDA, que a execucdo das despesas com a
implantag¢do dos Projetos de Leis Complementares n2 14/2022, 16/2022 e 17/2022, e o
Projeto de Lei Ordindria n°22/2022, nio ultrapassara os limites estabelecidos para o
exercicio financeiro de 2022 e nem afetara as metas previstas nas diretrizes
orgcamentarias.
7

/S
Por ser a expresséo/d vérdade, firmo a presente.

Coxim/M 'ﬁ;(zembro de 2022.

/

g

v / )

LU u /edilson Magro
/" PREFEITO MuUNICIPAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 21 da LC n@ 101/2000 e no § 12, e
incisos do art. 169 da Constituigio Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na
Lei de Diretrizes Orgamentdrias, emitimos o presente parecer, considerando os dados a seguir
especificados.

| = FINALIDADE

Este parecer visa subsidiar a tomada de decis3o por parte do Prefeito Municipal
em virtude da elaboragdo dos projetos de lei complementar n? 14, 16 e 17 de 11 de novembro
de 2022 e projeto de lei ordinaria n° 22 de 13 de dezembro 2022, que estabelece o reajuste
salarial dos servidores pablicos municipais conforme anexos | e Il a0 presente estudo.

Il - JUSTIFICATIVA

Demonstrar condi¢des orcamentérias e financeiras para comprometer no
exercicio de 2022, bem como a compatibilidade das despesas de pessoal com o Plano
Plurianual e a previsdo orcamentaria e suporte financeiro alocados nos 6rgios, unidades
orcamentdrias e atividades constantes na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e na Lei
Orcamentdria Anual, determinado pela Constituicdo Federal em seus artigos 37 e 169 e pela
LC 101/2000 nos seus artigos 16 e 17.

I — CARACTERIZACAD

As despesas decorrentes de a¢des governamentais, estdo sujeitas as regras dos
artigos 16 e 17 da LC 101/2000.

Importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também, as
mesmas restricbes aplicaveis a criagio, ampliagio e aperfeicoamento da acdo governamental
e ao artigo 169 da Constituicdo Federal, estabelecendo este que, a concessdo de vantagens
ou aumento da remuneragdo, criacio de cargos, empregos e fungdes ou alteracio da
estrutura de carreira, bem como a admiss3o ou a contratacdo de pessoal a qualquer titulo, s6
poderdo ser feitas se houver autorizag¢do especifica na LDO e prévia dotagdo orcamentaria
para seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: o somatério dos gastos do Ente com
ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos,
civis, militares e de membros do Poder, com quaisquer espécies de remuneratdrias, tais como,
vencimentos e vantagens fixas e varidveis, subsidios, proventos de aposentadoria, reformas e
pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como os encargos sociais e contribuigbes recolhidas pelos entes as entidades
de previdéncia social. Esta despesa sera apurada, somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze meses, imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia.




PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Nesse sentido, o Poder Executivo Municipal de Coxim, neste Relatério de
Impacto Orcamentario-Financeiro evidencia que atende aos requisitos estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da LC 101/2000,
apresentamos a analise do citado impacto, ressalvando-se desde ja, que o mesmo encontra-
se em conformidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, de vez que
ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece o art. 16, Il da
LC 101/2000.

V — ReceiTA CORRENTE Liquipa

A Receita Corrente Liquida, apurada na forma da LC 101/2000 no art. 29, IV e
de acordo com a metodologia do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, foi
considerado como sendo as receitas arrecadas no periodo de setembro/2021 a agosto/2022
acrescida da tendéncia do incremento das receitas para o exercicio de 2022, tendo por base
as demonstragbes contdbeis do Municipio.

V — DESPESA DE PESSOAL

Para as despesas com pessoal, também apurada na forma da LC 101/2000 no
ser art. 19 e de acordo com a metodologia do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
do Sul, foi considerado o mesmo periodo da RCL, onde teremos o valor da despesa de pessoal
comprometido atualmente, o valor do aumento resultante deste estudo e seus reflexos sobre
a RCL, respeitando os limites impostos pela LC 101/2000 no seu art. 20, lll e art. 22. Paragrafo
anico.

VI — PrOJECAO DA RECEITA CORRENTE Liquipa [RCL] X DESPESA cOM PESSOAL COM INCREMENTO DO
REAJUSTE DE VENCIMENTOS

VI.A — EXERcicio 2022

DESCRICAO VALOR — RS
RCL ARRECADA ATE SETEMBRO 2022 — PODER EXECUTIVO 170.435.300,50
GASTO TOTAL ¢/ PESSOAL REALIZADO ATE SETEMBRO 2022 — P. Executivo 77.317.291,52 |
| PERCENTUALEM 2022 — PODER EXECUTIVO 45,36%
DESCRICAD _ VALOR — RS
RCL ARRECADA + PROJETADA PARA 2022 — PODER EXECUTIVO 175.500.000,00 ]
GASTO ¢/ PESSOAL [FOLHA MENSAL] PROIETADO PARA 2022 — P. EXECUTIVO 73.649.080,41
GASTO ¢/ PESSOAL [13¢ SALARIO] PROJETADO PARA 2022 — P. EXECUTIVO 5.987.730,11
GASTO COM PESSOAL EM VIRTUDE DA CONCESSAO DO REAJUSTE 745.066,61
TOTAL DE GASTOS ¢/ PESSOAL PROJETADOS PARA 2022 80.381.877,13
&RCENTUAL PROJETADO PARA 2022 — PODER EXECUTIVO 45,80 %




PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

VI.B - Exercicio 2623

DESCRICAO VALOR—RS |
T%CL PROJETADA PARA 2023 — PODER EXECUTIVO 187.785.000,00
GASTO TOTAL ¢/ PESSOAL PROJETADOS PARA 2023 — P. EXECUTIVO 82.025.914,84
GASTO COM PESSOAL EM VIRTUDE DA CONCESSAO DO REAJUSTE 8.940.799,32
GASTO TOTAL ¢/ PESSOAL PROJETADO PARA 2023 — P. EXECUTIVO 90.966.714,16
PERCENTUAL PROJETADO PARA 2023 — PODER EXECUTIVO 48,44%
VI.c— EXERrcicio 2024
DESCRICAD VALOR — RS
RCL PROJETADA PARA 2024 — PODER EXECUTIVO 200.929.950,00
GASTO TOTAL ¢/ PESSOAL PROJETADO PARA 2024 — P, EXECUTIVO 94.053.347,55
| PERCENTUAL PROJETADO PARA 2024 — PODER EXECUTIVO 46,81%

VIl — OBSERVAGGES E/OU RESSALVAS

Assim sendo, considerando o limite maximo para as despesas com pessoal é de
54,00% (cinquenta e quatro por cento) em relagdo a receita corrente liquida, conforme
estabelecido na alinea “b”, inc. IlI, art. 20, LC 101/2000, temos que o projeto de lei
complementar em tela, enquadra-se no limite prudencial de 51,3%.

Destaca-se que os valores apurados, sdo provenientes de projecbes e
estimativas financeiras, que podem sofrer variagdes, para mais ou para menos, durante o
periodo de execugdo, cabendo a Controladoria Interna Municipal o monitoramento e
orientagdo acerca do comportamento do comprometimento do indice de pessoal.

Por todo o exposto, emitimos Parecer Favordvel para a tramitagdo do Projeto
de Lei Complementar em tela.

Por fim, para validacio e tramitagdo do referido estudo de impacto
orcamentario-financeiro, faz-se necessrio a emissio de DECLARACAO DO ORDENADOR DE
DESPESAS, em cumprimento ao que estabelece o pardgrafo Unico, art. 22 da LC 101/2000,
conforme anexamos.

E o parecer, que encaminhamos para andlise e providéncias necessarias.

Coxim/MS, 14 de dezembro de 2022.

AVE Rt BILAL N
MARCELO DOS SANTOS MOURAO !

& g a0 e RS i
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Marcelo dos Santos Mourio
ConTADOR CRC/MS 12795




