ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM

OFICIO N° 087/GABINETE

Coxim (MS), 11 de maio de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor
LUIZ EDUARDQC DOS SANTOS

Presidente da Cdmara Municipal

Assunio: Encaminhamento de Projeto de Lei N21i/2026
Senhor Presidente,

Coin 05 iiEiis cordiais Culipiinentos, venlio por meio deste encaminhar a Vossa Bxceléncia, para fins
de apreciacdo e posterior votagdo por este respeitdvel Parlamento, o Projeto de Lei N2 11/2026 que

dispe sobre o reajuste anual dos servidores ptblicos administrativos da Prefeitura Municipal de
Coxim-MS.

A propusia fixa v indice de 4,20% de reajusie, com vigéntia a pariir de maio do cutienie auo, e
institucionaliza o més de janeiro como base para a revisdo geral anual futura, em estrita observancia 3
Constituicdo Federal e ao equilibrio fiscal do municipio.

i

Dada a relevancia da matéria para a valorizagag dos servid € a continuidade da exceléncia nos
seLvics piestados a nussa pupulagdo, pulicifo fa Lawdtdydo do referido projeiv conforie os Litos

regimentais desta Casa.

Atenciosamente,




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada apreciagio desta Casa de Leis 0 anexo Projeto de Lei que "Dispée sobre o
reajuste anual dos servidores piblicos administrativos da Prefeitura Municipal de Coxim-
MS, e d4 outras providéncias".

A presente proposta visa promaover a recomposi¢do salarial de nossos servidores no percentual de
4,26%, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2026. Mais do que um reajuste, esta medida

Ademais, 0 projeto cumpre o preceito do Art. 37, X, da Constitui¢io Federal, a0 fixar o mes de
Janeiro como a data-base definitiva para as revisGes gerais anuais a partir de 2027. Tal medida
garante seguranca juridica e previsibilidade orgamentdria, assegurando que a reposigio
inflaciondria ocorra de forma regular e planejada.

Certos de que a matéria receberi o costumeirg/ apoio de Vossas Exceléneias, em prol do
fortalecimento do servigo piiblico coxinense, reiferfmos nossos protestos de estima e consideragio.
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PROJETC DELEIN. 11

“Dispde sobre o reajuste anual dos servidores publicos administrativos da Prefeitura

Muniicipal de Coxim-ms, e d4 outras providéncias”

G PREFEITO MUNICIPAL DE COXIM, ESTADC DE MATO GROSS0 DO SUL, o uso de suas

atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que sancionou a seguinte Lei:

qQ

Aft. 17 - Fica estipulado como reajuste dos servidores plblicos administrativos da Prefeitura
Municipal de Coxim-MS o percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento), a contar
de 1°de maio de 2026, ficando ainda instituido como més-base da revisio geral anual, prevista
o aitigo 37, X, da Constituicdo Federal, o més de janeiro de cada ano, iniciando-se em jaineirg

de 2027.

Paragrafo Unico - A revisdo gerai anuai de que trata o ¢dput correspondera a reposicao
inflaciondria do periodo anterior, observados os indices oficiais previstos em legislacdo

especifica.

H
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Art. 2° - Esta Lei eintra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposicdes em

contrario.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 21 da LC n? 101/2000 e no § 19, e incisos
doart. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, emitimos o presente parecer, considerando os dados a seguir especificados.

I - FINALIDADE

Este parecer visa subsidiar a tomada de decisdo por parte do Prefeito Municipal em
virtude do impacto da complementacio do piso nacional dos professores, reposicio inflacionaria dos
servidores administrativos.

il - JusTiFicaTIVA

Demonstrar condicOes orcamentarias e financeiras para comprometer no exercicio de
2026, bem como a compatibilidade das despesas de pessoal com o Plano Plurianual e a previsdo
orcamentdria e suporte financeiro alocados nos drgdos, unidades orcamentarias e atividades
constantes na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Orcamentdria Anual, determinado pela
Constituicdo Federal em seus artigos 37 e 169 e pela LC 101/2000 nos seus artigos 16 e 17.

Il — CARACTERIZACAD

As despesas decorrentes de acdes governamentais, estio Sujeitas as regras dos artigos
16 e 17 da LC 101/2000.

Importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também, s mesmas
restri¢des aplicaveis 3 criagdo, ampliacdo e aperfeicoamento da acio governamental e ao artigo 169
da Constituigio Federal, estabelecendo este que, a concessdo de vantagens ou aumento da
remuneracdo, criagdo de cargos, empregos e funges ou alteracio da estrutura de carreira, bem como
a admissdoou a contratacdo de pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo ser feitas se houver autorizagdo
especifica na LDO e prévia dotacdo orcamentdria para seu atendimento,

Entende-se por despesa total com pessoal: o somatdrio dos gastos do Ente com ativos,
inativos e pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e
de membros do Poder, com quaisquer espécies de remuneratdrias, tais como, vencimentos e
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vantagens fixas e varidveis, subsidios, proventos de aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive
encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelos entes as entidades de previdéncia social. Esta
despesa serd apurada, somando-se a realizada no més em referéncia com as dos onze meses,
imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Nesse sentido, o Poder Executivo Municipal de Coxim, neste Relatdrio de Impacto
Or¢amentario-Financeiro evidencia que atende 3os requisitos estabelecidos pela legislacdo vigente.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da LC 101/2000, apresentamos a
analise do citado impacto, ressalvando-se desde ja, que o mesmo se encontra em conformidade com
o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentdrias; de vez que ndo contém matéria que infrinja tais
dispositivos legais, conforme estabelece o art. 16, Il da LC 101/2000.

V — RECEITA CORRENTE Liquipa

A Receita Corrente Liquida, apurada na forma da LC 101/2000 no art. 22, IV e de acordo
com a metodologia do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, foi considerado como
sendo as receitas arrecadas no periodo de janeiro/2025 a dezembro/2025 acrescida da tendéncia do

incremento das receitas para o exercicio de 2026, tendo por base as demonstracbes contdbeis do
Municipio.

Ainda, para projec3o da Receita Corrente Liquida fora utilizado o percentual médio de
crescimento conforme abaixo:

ANO RECEITA CORRENTE | PERCENTUAL DE
LIQUIDA CRESCIMENTO
2022 177.271 988 .87
2023 197.508.233.39 10,24
2024 237.474.950,16 16.82
2025 248.083.031,14 04.27
TOTAL 34.35%
PERCENTUAL MEDIO 0
PERIODO(TOTAL  DIVIDIDO 10,45%
PERIODO)

V — DESPESA DE PESSOAL

Para as despesas com pessoal, também apurada na forma da LC 101/2000 no ser art,
19 e de acordo com a metodologia do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, foi
considerado o mesmo periodo da RCL, onde teremos o valor da despesa de pessoal comprometido
atualmente, o valor do aumento resultante deste estudo e seus reflexos sobre a RCL, respeitando os
limites impostos pela LC 101/2000 no seu art. 20, Il e art. 22. Pardgrafo Unico.
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VI - PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA [RCL] X DESPESA cOM PESSOAL COM INCREMENTO DO REAIJUSTE DE

VENCIMENTOS

VI.A - EXERCiciO 2025

DEscricAo

VALOR-RS

RCL ARRECADADA ATE: DEZEMBRO 2025 — PopEr EXECUTIVO

248.083.031,14

GASTO TOTAL ¢/ PESSOAL REALIZADO DE JANEIRQ/2025 A DEZEMBRO/2025 — P,

129.038.551,30

EXEcuTivo
PERCENTUAL EM 2025 2° SEMESTRE — PODER EXECUTIVO 52,01%
V1.8 - Exercicio 2026

[ DESCRICAO VALOR - RS

RCL ARRECADADA + PROJETADA PARA 2026 — PODER EXECUTIVO PERCENTUAL
MEDIO CRESCIMENTO 10.45%

274.007.707,89

GASTO ¢/ PESSOAL TOTAL PROJETADO PARA 2026 — P. EXECUTIVO — IPCA 4.36% (A)

134.664.632,14

2026(C)

PERCENTUAL PROJETADO PARA 2026 — PODER EXECUTIVO 49,14 %
GASTO COM PESSOAL ESTIMADO EM VIRTUDE DA COMPLEMENTACAQ DO PISO 132.311,31
NACIONAL DOS PROFESSORES MENSAL

GASTO COM PESSOAL TOTAL ESTIMADO EM VIRTUDE DA COMPLEMENTACAO DO PISO 1.759.740.42
NACIONAL DOS PROFESSORES 2026 ( B)

GASTO TOTAL COM PESSOAL ESTIMADO PARA 2026 COM APLICACAO 136.424.372,56
PERCENTUAL APLICACAO PISO

PERCENTUAL PROJETADO PARA 2026 — PODER EXECUTIVO GERAL { A + B)/RCL 49,79 %
GASTO COM PESSOAL ESTIMADO EM VIRTUDE DA REPOSICAO INFLACIONARIA 239.205,86
GASTO COM PESSOAL TOTAL ESTIMADO EM VIRTUDE DA REPOSICAO INFLACIONARIA 3.181.437.94

GASTO TOTAL COM PESSOAL ESTIMADO PARA 2026 COM APLICACAO
PERCENTUAL APLICACAQ PISO

139.605.810,50

PERCENTUAL PROJETADO PARA 2026 — PODER EXECUTIVO GERAL ( A+ B + 50,95 %
C)/RCL
VI.c~ EXERcicio 2027

DESCRICAC VALOR— RS

RCL ARRECADADA + PROJETADA PARA 2027 — PODER EXECUTIVO

302.641.513,36

GASTO C/ PESSOAL TOTAL PROJETADO PARA 2027 — P. EXECUTIVO — IPCA 3.85%

144.980.634,20

PERCENTUAL PROJETADO PARA 2027 — PODER EXECUTIVO

47,90 %

VI.p — EXercicio 2028

DESCRICAOQ

VYVALOR- RS

RCL PROJETADA PARA 2028 — PODER EXECUTIVO

334.267.551,51

GASTO TOTAL ¢/ PESSOAL PROJETADO PARA 2028 — P. EXECUTIVO — IPCA 3,60%

150.199.937,03

PERCENTUAL PROJETADO PARA 2 028 — PODER EXECUTIVO

44,93 %

Vil — OBSERVACOES EfOU RESSALVAS
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Assim sendo, considerando o limite mdximo para as despesas com pessoal é de 54,00%
{cinquenta e quatro por cento) em relacdo a receita corrente liquida, conforme estabelecido na alinea
“b”, inc. I, art. 20, LC 101/2000, temos que o projeto de lei complementar em tela, enquadra-se no
limite prudencial de 51,3%.

Destaca-se que os valores apurados, s3o provenientes de projecdes e estimativas
financeiras, que podem sofrer variagSes, para mais ou para menos, durante o periodo de execucdo,
cabendo a Controladoria Interna Municipal o monitoramento e orientagdo acerca do comportamento
do comprometimento do indice de pessoal.

Inicialmente temos que o municipio encontra- se vedado de aplicar reajuste, sendo
possivel apenas as excecdes contidas no artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LFR, por se
encontrar em dezembro de 2025 com percentual de aplicacdo de despesa de pessoal de 52,01%,
estando acima do limite prudencial, nesse sentido esse estudo considerou em seu escopo de trabalho
a aplicacdo da Reposicio Inflaciondria (INFLACAO ACUMULADA 2025, 4,26%) e aplicacio de percentual
para se aplicar o piso do magistério (2,89%), no municipio de Coxim/MS.

Por todo o exposto, emitimos Parecer Favoravel para a tramitacdo dos Projetos de Leis
Complementar em tela, conforme mencionado acima.

E o parecer, que encaminhamos para anélise e providéncias necessarias.

Coxim/MS, 03 de abril de 2026.

MARCELO DOS SANTQS Assinado de forma digital por

MARCELO DOS SANTOS MOURAQ
MOURAO MONTEIRO MONTEIRO DA SILVA:01269997165

DA SILVA:01269997165 Dados: 2026.04.27 12:23:47 -04'00°

Marcelo dos Santos Mour3o Monteiro da Silva
CONTADOR CRC/Ms 12795
Matricula 48995
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Prefeitura Municipat de Coxim
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Prefeitura Municipal de Coxim
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
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