ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM
GABINETE DO PREFEITO

OF/GAB/N® 168/2025 Coxim/MS, 09 de junho de 2025.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Ex n° iLIIZOZS.

para analise e aprovacao.

geléncia o Projeto d

ito Municipal de
Coxim/MS

Ao
Exmo. Presidente da Camara.
Luiz Eduardo dos Santos

Presidente da Camara Municipal de Coxim/MS



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM

GABINETE DO PREFEITO
MENSAGEM

SENHOR PRESIDENTE

Encaminhamos para os respectivos tramites legislativos, o
apenso Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal
L.GBTQIA de Coxim, em relagdo ao qual esperamos merecer dessa historica
Casa, necessaria aprovagio e consequentemente transformagdo em lei.

Conforme se divisa do bojo do presente projeto de lei a criagdo do
Conselho tem por objetivo vincular a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
como responsavel pela coordenagdo das politicas publicas municipais destinadas
ao atendimento das demandas apresentadas pela populagdo LGBTQIA.

O conselho em espécie. trata-se ., pois, de um orgdo colegiado
autbnomo, e permanete, de carater construtivo, que tem como fito primordial
atuar na defesa dos direitos da mencionada populagao.

Ressalte-se, que apds sancionada a Lei de criagdo em comento, 0
Chefe do Poder Executivo Municipal providenciara a regulametago, detalhando
seu funiconamento, por Decreto.

materia seja recebida, analisada/e aph

/

Atenciosament
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Projeto de Lei 14/2025 Coxim-MS, 09 de junho de 2025.

“Cria o conselho
Municipal LGBTQIA~
de Coxim, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COXIM, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL. no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono a seguinte lei.

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal LGBTQIA+ de Coxim, orgdo de
deliberagdo colegiada, paritario, de carater permanente e de ambito municipal,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela
coordenacdo das politicas piblicas municipais destinadas ao atendimento das
demandas apresentadas pela da Populagio LGBTQIA+, cujos membros, nomeados

pelo Prefeito, tém mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugao.

Art. 2° Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, compete
ao Conselho Municipal LGBTQIA+:

I- aprovar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal LGBTQIA+, elaborada em
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consonancia com a Politica Estadual e Nacional da Populagio LGBTQIA+, com as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias.

LGBTQIA+, acompanhando a sua execugio:

Il - aprovar, avaliar e fiscalizar o Plano Municipal LGBTQIA+ e acompanhar a sua
execucao;

Il - implantar a Politica Municipal LGBTQIA+, buscando suas especificidades e
efetiva participagdo dos segmentos de representagdo no Conselho;

IV- zelar pela implementagdo de Politica Municipal LGBTQIA+, buscando sua
especificidades e efetiva participagdo dos segmentos de representagdo no Conselho;
V- normatizar as agoes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e
privada no campo dos direitos da Populagdo LGBTQIA+, exercendo essas fungoes
em um relacionamento ativo e dindmico com os orgdos gestores, resguardando-se as
respectivas competéncias;

VI- aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta orcamentaria dos recursos
destinados a todas as agdes das politicas publicas setoriais, tanto 0s recursos
proprios, quanto os oriundos da esfera do governo estadual e/ou federal, alocados
nos Fundos Municipais pertinentes a Populagdo LGBTQIA+;

VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e 0 desempenho dos beneficios ¢ servigos das politicas publicas setoriais,
bem como programas e projetos aprovados nessas diversas politicas;

VIII - aprovar o plano de capacita¢do de recursos humanos para as politicas publicas
setoriais, visando a sensibilizag¢do para o atendimento a Populagdao LGBTQIA+;

IX- inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de ambito municipal que
trabalham no campo dos direitos LGBTQIA+;

X- acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
prestadora de servigos no campo dos direitos LGBTQIA+;

XI - fomentar o estabelecimento de ag¢des de cooperagdo com instituigoes
académicas, autarquicas, organizacdes profissionais, empresariais, culturais e outras
relacionadas as suas atividades;

XIl - elaborar e publicar seu Regimento Interno, o conjunto de normas
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administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento;

XIII - convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual e Nacional, a
Conferéncia Municipal LGBTQIA+, bem como constituir Comissdao Organizadora
para a sua realizacdo, que elaborara a proposta de Regimento Interno;

IVX - encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos orgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos:;

XV - aprovar os instrumentos de informag¢ao e monitoramento das politicas publicas
[.GBTQIA+, instituidos pelo governo estadual e federal:

XVI- propor agdes que favorecam a interface e superem a sobreposi¢do de
programas, projetos, beneficios e servigos voltados a Populacdo LGBTQIA+;

XVII - divulgar e promover a defesa dos direitos da Populagdao LGBTQIA+;

XVIIT - acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

XIX- participar da elaboragdo e aprovar a execugdo do plano de aplicagdo dos
recursos financeiros, destinados ao Fundo Municipal LGBTQIA+;

XX - sugerir a Secretaria Municipal de Assisténcia Sociai e ao Poder Executivo
propostas no ambito das politicas publicas LGBTQIA+ para a elaboragdo do Plano
Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Or¢camentaria
Anual - LOA.

XXI- sugerir ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo Municipal, medidas que
assegurem o cumprimento dos compromissos assumidos mediante a instituigdo
desta Lei e a implementagdo de politicas publicas para a garantia dos direitos da

Populagdo LGBTQIA+:

CAPITULOII
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO1

DA COMPOSICAO
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Art. 3° O Conselho Municipal LGBTQIA+ tera a seguinte composigéo:

[-06 (seis) representantes do poder publico municipal:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo,

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude,

d) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento,

e) 01 (um) representante da Policia Militar e da Policia Policia civil,

preferencialmente alternando o mandato.

[I-Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil -9 Subsegédo de Coxim,
b) 05 (cinco) representantes de entidades prestadoras de servigos ou de Usuarios ou
de Defesa de Direitos da Populagdo LGBTQIA+, preferencialmente pessoas
LGBTQIA, no ambito municipal;

§ 1° Cada titular do Conselho Municipal LGBTQIA+ tera um suplente, oriundo da
mesma categoria representativa, devendo ser observada a paridade entre

representantes governamentais € nao governamentais.

§ 2° Cada integrante podera representar somente um orgdo ou entidade.



ESTADO DE N . GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM
GABINETE DO PREFEITO

§ 3° Somente sera admitida a participagdo no Conselho Municipal LGBTQIA+ de

entidades juridicamente constituidas, e em regular funcionamento.

§ 4° Quando na sociedade civil houver uma unica entidade habilitada de uma dada
categoria, admitir-se-a, que estd indique um representante para o Conselho
Municipal LGBTQIA+, preenchendo uma vaga de titular e suplente com

representantes da entidade.

§ 5° Os representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos em assembleia publica e em

foro proprio, sob a fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 6° Na auséncia de entidades da sociedade civil de defesa dos direitos da populagio
LGBTQIA+ a eleicio dos representantes da populagio [L.GBTQIA+ sera
obrigatoriamente realizada em assembleia publica e foro proprio, a ser realizado em
local publico, convocado para esse fim, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
afim de facilitar a participag@o dos interessados, mediante a publica¢do de Edital de
convocagdo no diario oficial e ampla divulgagdo nos canais de comunicag¢do oficiais

do Municipio.

Art. 4° Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal LGBTQIA+ serdo

nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indica¢ao:

[-do Prefeito ou dos titulares das pastas respectivas dos orgdos do governo

municipal

I1- do representante legal das entidades, quando da sociedade civil;

[1I- da Assembléia Publica e foro proprio convocado para elei¢do e indica¢do dos

representantes da populagdo LGBTQIA,
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Paragrafo tnico- Serdo substituidos/as os/as Conselheiros/as que faltarem
injustificadamente a 3 (trés) sessdes consecutivas ou a 6 (seis) alternadas. no
decorrer do seu mandato. O/A titular das pastas governamentais que compdem o
Conselho pode substituir a qualquer momento e sem justificativa seus/suas
representantes, assim como, os/as Presidentes das Organizagdes Nio

Governamentais

Art. 5° A atividade dos membros do Conselho Municipal LGBTQIA+ reger-se-a
pelas disposi¢des seguintes:

I- o exercicio da fungdo de conselheiro ¢ considerado servigo publico relevante, e
ndo sera remunerado;

[I-Os membros do Conselho Municipal LGBTQIA+ poderdao ser substituidos
mediante solicitacdo da entidade, ou oOrgdo que representam indicagdo dos
representantes LGBTQIA+, apresentada ao proprio Conselho que encaminhara os
novos nomes para nomeacao imediata pelo Prefeito Municipal;

I - plenaria: cada membro titular do Conselho Municipal LGBTQIA+ tera direito a
um Unico voto na sessao.

IV -As decisdes do Conselho Municipal LGBTQIA+ serdo consubstanciadas em
Deliberagodes;

V - Conselho Municipal LGBTQIA+ sera presidido por um de seus integrantes,
eleito dentre seus membros titulares, para o mandato de 1,5 (um) ano e meio,
permitida a recondugao, por igual periodo.

VI - Conselho Municipal LGBTQIJA buscara aplicar o principio da alternancia de
comando, possibilitando que a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder
publico e a sociedade civil e cada representa¢do cumprira a metade do tempo

previsto para o periodo total de mandato do conselho.

SECAQTI

DO FUNCIONAMENTO
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Art. 6° O Conselho Municipal LGBTQIA+ tera seu funcionamento regido por
Regimento Interno proprio e obedecendo as seguintes normas:

[-a plenaria ¢ 6rgdo de deliberagdo méaxima:

[T -as sessoes plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada bimestre, conforme
calendario anual previamente aprovado, e, extraordinariamente quando convocadas
pelo/a Presidente, pelo/a Vice-Presidente, na auséncia do Presidente, ou, por

requerimento da maioria dos seus membros.

I - o Conselho Municipal LGBTQIA devera elaborar o seu Regimento Interno no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da posse de seus membros, depois de aprovado

por dois tergos de seus membros.

IV - a Mesa Diretora do Conselho sera composta por Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro Secretario e Segundo Secretario, que deverdo ser eleitos dentre seus

membros na primeira sessdo ordinaria do Conselho.

Art. 7- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio técnico e
administrativo, necessario ao funcionamento do Conselho Municipal LGBTQIA,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, ¢ arcando com despesas de
passagens, traslados, alimentagdo e hospedagem dos conselheiros, tanto do governo

quanto da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢oes.
Art. 8° O Conselho Municipal LGBTQIA+ devera ter uma Secretaria Executiva
§ 1° A Secretaria-Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do

Conselho, para assessorar suas reunides ¢ divulgar suas deliberagdes, devendo

contar com pessoal técnico-administrativo,
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§2° A Secretaria-Executiva subsidiara a plenaria com assessoria técnica e podera
requisitar consultoria ¢ assessoramento de institui¢des, 6rgdos e entidades ligados a
area dos direitos LGBTQIA+, para dar suporte e/ou prestar apoio logistico ao

Conselho.

Art. 9° Para melhor desempenho de suas fungdes o Conselho Municipal LGBTQIA+

podera recorrer as pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do Conselho Municipal LGBTQJA+, as institui¢des
formadoras de recursos humanos para as Politicas Pablicas Setoriais e as entidades
representativas de profissionais e usuarios dessas politicas, sem embargo de sua
condi¢do de membro,

[ - poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notoria especializagdo para

assessorar 0 Conselho Municipal LGBTQIA+ em assuntos especificos

Art. 10. Todas as sessdes do Conselho Municipal LGBTQIA+ serdo publicas e

precedidas de ampla divulgagao.

Paragrafo unico - As deliberagdes do Conselho Municipal LGBTQIA+, bem como
os temas tratados em reunides da mesa diretora e comissoes, serdo objeto de ampla e

sistematica divulgagdo e registrados em ata.

Art. 11. Fica criado o Fundo Municipal LGBTQIA+, operacionalizado e
administrado pela Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social ou outra que lhe
suceder, e com recursos destinados a capta¢do e aplicagdo de recursos financeiros
para implementagdo e atendimento das agdes de promogdo da politica LGBTQIA+,

assim constituido:

I-por recursos do orgamento publico,

II-doagdes, auxilios, contribui¢des e legados que lhe venham a ser destinados,
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I11 -outros recursos que forem destinados;

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento do Poder Executivo ou suplementadas,

se necessario.

Art. 13 Os casos omissos serdo dirimidos pela plenaria do Conselho que ¢ o 6rgao

maximo de deliberagdo

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de suafublicagdo, reyogadas as disposigoes

em contrario.

Q0 de juntio de 2025.

Ferto Municipal
Coxim/MS

/"
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OFICIO N° 049/2025/ GABINETE
ASSUNTO: Antiprojeto de criagdo do Conselho Municipal LGBTQIA+

PARECER PJM 54/2025

Trata-se o caso em testilha de expediente encaminhado pela chefia
de Gabinete do Sr. Prefeito Municipal a esta Procuradoria visando
primordialmente analise do anteprojeto de lei que cria o Conselho Municipal
LGBTQIA+ de Coxim-MS, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.
E o breve relatorio, passo a opinar.

E sabido e consabido, que projetos de lei que direcionam
atribuicdes as Secretarias Municipais, devem ser de iniciativa do Chefe do
Executivo.

Quanto a isso, o artigo 54. III, da Lei organica Municipal de
Coxim, dissipa todo e qualquer duvida ao dispor o seguinte, in verbis:

Artigo 54- Séo de iniciativa exclusiva do Prefeito as Leis que
dispoe sobre:

fisit

1ll- Criagdo, extruturagao e atribui¢oes das secretarias,
departamentos e diretorias e equivalentes de orgdos da Administragdo
Publica.

Assim, o anteprojeto de autoria de Vereadores componentes da

A\
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Comarca Municipal, que prevé a criagio do Conselho Municipal
LGBTQIA+, trata-se, na esséncia, de materia relativa as atribui¢des de uma
Secretaria Municipal, uma vez que a mesma ficara responsavel pela
coordenacio de politicas publicas municipais destinadas as demandas

apresentadas pela populagdo LGBTQIA+.

Consequentemente, como os principios da participagdo popular e
da gestdo democratica, sdo garantidos pela Carta Magna vigente, ndo resta
outro caminho a esta Procuradoria a ndo ser de opinar que O
encaminhamento do projeto de lei, ndo teria a pecha da ilegalidade,
porquanto, como dito algures, suas diretrizes estardo em consonancia com a

Lei Organica Municipal e a Constitui¢éo Federal.

E o parecer meramente opinativo e, portanto, nao vinculante.

Coxim-MS, 09 de junho de 2025.
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DESPACHO

A ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA PARA ESTUDOS E
EMISSAO DO COMPETENTE PARECER, EM CONFORMIDADE COM O
ARTIGO 208 DO REGIMENTO INTERNO EM VIGOR.

Gabinete da Presidéncia em, 16 de junho de 2025.

reador Luiz Eduardo dos Santos
Presidente/CMC
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Parecer Juridico: CMC/DEPJUR.

Referéncia: Projeto de Lei n°. 33/2025.

Autoria: Executivo Municipal

DO RELATORIO

Foi encaminhada a Consultoria Juridica para emissao de
parecer, o Projeto de Lei n®. 33/2025, de autoria do Executivo Municipal, que tem
como objetivo “Cria o Conselho Municipal LGBTQIA+ e dé outras providéncias.”

E o sucinto relatério. Passo a analise juridica.
Da Analise Juridica

O Projeto de Lei n® 33/2025, encaminhado pelo Prefeito Municipal de
Coxim/MS, apresenta uma estrutura juridica solida para a criagado do Conselho
Municipal LGBTQIA+. A andlise juridica pode ser feita considerando os seguintes
pontos:

1. Competéncia Legislativa: A criagao do Conselho Municipal LGBTQIA+ esta
dentro da competéncia do municipio, conforme previsto na Constituicao
Federal, que permite aos municipios legislarem sobre assuntos de interesse
local e organizar servigos publicos.

2. Objetivos e Finalidade: O Conselho € instituido como ¢rgédo colegiado,
paritario e permanente, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com atribuigdes claras e detalhadas para coordenar, fiscalizar e
implementar politicas publicas voltadas a populacdo LGBTQIA+. Isso
demonstra alinhamento com os principios de participagao social e
promogao de direitos humanos.

3. Estrutura e Composigao: A composigado do Conselho € paritaria, com
representantes do poder publico e da sociedade civil, garantindo
pluralidade e representatividade. A eleicao dos representantes da




sociedade civii em assembleia publica reforca a transparéncia e a
legitimidade do processo.

4. Funcionamento e Regimento Interno: O funcionamento do Conselho sera
regido por um Regimento Interno, a ser elaborado em até 90 dias apods a
posse dos membros. A previsao de sessoes publicas e ampla divulgagao
das deliberagoes assegura o principio da publicidade e transparéncia.

5. Fundo Municipal LGBTQIA+: A criagao do Fundo Municipal LGBTQIA+ é um
mecanismo juridico importante para garantir recursos financeiros
destinados aimplementagéao das politicas publicas. A previsao de fontes de
financiamento, como orgamento publico e doagdes, € adequada e
necessaria.

6. Principios de Alternancia e Participagao: A alternancia de comando entre
representantes do poder publico e da sociedade civil na presidéncia do
Conselho reflete o principio democratico e busca evitar concentragao de
poder.

7. Atividade Nao Remunerada: A fungdo de conselheiro é considerada servigo
publico relevante, sem remuneragao, o que estd em conformidade com
praticas comuns em conselhos municipais.

8. Casos Omissos: A previsdo de que casos omissos serdo resolvidos pela
plenéria do Conselho é juridicamente valida, desde que respeite os limites
legais e constitucionais.

9. Publicagao e Vigéncia: A lei entra em vigor na data de sua publicagao, o que
é juridicamente correto, garantindo sua aplicabilidade imediata.

10. Das Comissdes: A matéria deve ser encaminhada para analise da seguinte
Comissao: COMISSAO DE CONSTITUIGAO, LEGISLAGAO E REDACAO.

Em resumo, o Projeto de Lei n® 33/2025 apresenta uma estrutura
juridica bem fundamentada, com disposigoes claras sobre objetivos, composig¢ao,
funcionamento e financiamento do Conselho Municipal LGBTQIA+. Ele esta
alinhado com os principios constitucionais de promogao de direitos humanos,
participagao social e transparéncia.

Posto isso, opina esta Consultoria Juridica, € pela regular tramitagao
do projeto de lei em epigrafe, devendo ser encaminhado as comissoes ;




competentes para parecer e 0 seu mérito submetido & apreciagéo do Plenério desta

Cémara Legislativa, respeitando-se, para tanto, as formalidades legais e
regimentais.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Coxim 25 de junho de 2025.

/'_—)““ St Oh

JORDELI - OLIVEIRA

OAB/MS -5.971
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DESPACHO

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO E REDACAO, PARA ESTUDOS E EMISSAO
DO COMPETENTE PARECER, NO PRAZO LEGAL, NOS TERMOS DO ARTIGO 72, DO
REGIMENTO INTERNO EM VIGOR.

Gabinete da Presidéncia em, 04 de julho de 2025.

Q)

eador Luiz Eduardo
Presidente/CMC
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EMENDA MODIFICADA 1/2025

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 033/2025.

PROJETO DE LEI N.* 033/2025.
PROPOSTA pelos vereadores Abilio Vaneli ¢ Adriana Nabhan,

“Modifica a redagiio da ementa ¢ dd outras providéncias™.

O (s) Vereador (es) que abaixo subscreve (m), no uso das suas atribuigdes legais ¢ na forma do disposto no art. 150,
Inciso V e artigos 151 ¢ 154, do Regimento Interno desta Casa, vem apresentar para apreciagio do Colendo
Plendrio, a seguinte Emenda Modificativa, ao Projeto de Lei n® 033/2025, cuja ementa terd seguinte redagio:

“Cria o Consclho Municipal LGBTQIA+ de Coxim e nomina esta lei de ‘Lei Natasha Lima Oliveira’ e da outras
providéncias™.

“)s

Sala das Sessdes, 1! de julho de 2025,

driana Nabha
Coautora

i ’;Zzééa.

DN 0 e

DOC: 1752246644 <
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Vereador(a)
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JUSTIFICATIVA

Justificativa,

Nobres pares, submetemos 4 apreciagio de Vossas Exceléncias esta emenda que ¢ de suma importancia para fazer uma justa
homenagem neste momento de consolidago de direitos a Natasha Lima Oliveira, mulher trans que veio a 6bito em 25/12/2023. Por
fim, ressaltamos que a homenagem é postuma atendendo, desta forma, a determinagdo da Lein. 6,454/77 ¢/c art, 224 da Let
Orgiinica, que vedam a atribuigdio de honienagem @ pessoas vivas.

Ante o exposto, solicitamos aos Nobres pares gapoio ¢ a aprovagio desta Emenda que se reveste do mais alto interesse publico,

contribuindo para o aperfeicoafiento tado ¢ pars a implcw;- liticas publicgs para este publico.
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CAMARA MUNICIPAL DE COXIM

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO E REDACAO

PARECER CONRED N©. /2025, de 14 de julho de 2025.

Projeto de Lei n®, 033/2025.
Autoria: Poder Executivo.
Assunto: “Cria o Conselho Municipal LGBTQIA+ de Coxim e nomina

esta lei de ‘Lei Natasha Lima Oliveira’ e da outras providencias”.

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO E REDACAO, reunida
ordinariamente para o fim de dar parecer no Projeto de Lei 033/2025, de autoria do
Poder Executivo, conclui que:

Trata-se de projeto de lei de autoria do poder executivo (art. 54, Ill da
Lei Organica Municipal) e a matéria veio acompanhada de parecer da Procuradoria do
Municipio e da assessoria técnica desta Casa. Houve também a apresentacdo de emenda
modificativa @8 Ementa da lei. De plano verifica-se que a proposicdo, se reveste de
legalidade e constitucionalidade, quanto aos requisitos juridicos e regimentais (art. 202),
obedece as técnicas do processo legislativo e, quanto ao mérito é relevante, oportuna e
necessaria, visto que, visa instituir o Conselho Municipal LGBTQIA+, 6rgdo colegiado,
paritario e permanente, incumbido de coordenar, fiscalizar e implementar politicas
publicas voltadas a esta populagdo em nosso municipio. Outro ponto importante da
proposicao € a criagdo do fundo municipal, mecanismo de suma importdncia para
garantir recursos financeiros para financiar a implementagdo das politicas pubicas.

Ressalte-se ainda que a proposi¢do atende os principios fundamentais
da Constituicdo de Republica Federativa do Brasil, notadamente o da dignidade da
pessoa humana, da participacdo social e promocgao dos direitos humanos.

Sendo assim, somos, salvo melhor ou maior juizo, favoraveis a
tramitagao, discussao e votagao em Plendrio da proposigdo e a respectiva emenda.

Sala das Sessoes, 14 de julho de 2025.

—

Ver. William Meira
Membro/CONRED




