MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

LEICOMPLEMENTARN.® 977, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022.

ALTERA E CONSOLIDA O PLANO DE CLASSIFICACAO
DE CARGOS E SALARIOS DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE JARAGUARI, CRIA E EXTINGUE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDSON RODRIGUES NOGUEIRA, Prefeito Municipal de Jaraguari,
Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuigdes que lhe foram conferidas por Lei, faz

saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I -DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta lei altera e consolida o Plano de Classificagdo de Cargos ¢ Salarios do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Jaraguari-MS, tendo como objetivo a
organizagdo dos cargos publicos, definindo o regime juridico, 0 quadro de vagas, os sistemas
de retribui¢des em comissdo, de confianca e de carreira, em conformidade com os principios

constitucionais de legalidade, impessoalidade, eficiéncia e da igualdade.

§ 1° O regime juridico dos servidores publicos municipais do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto estabelecidos nesta lei para todos os efeitos trabalhistas e previdenciarios serd o
estatutario com seu efeito subsididrio ao estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Jaraguari.

§2° A fixagdo dos padrdes de vencimento ¢ dos demais componentes do sistema
remuneratério observara a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira, os requisitos para a investidura e as peculiaridades os cargos,

conforme estdo estabelecidos no § 1° do Art. 39 da Constituigéo Federal.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do Servigo

Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Jaraguari - MS, abrangera os Cargos de Provimento
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em Comissio, as Fungdes de Confianga e os Cargos de Provimento Efetivo, de execugdo

funcional e profissional de todos os niveis ¢ qualquer natureza.
CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3°.0 Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto do Municipio de Jaraguari, instituido por esta Lei, fundamenta-se nos
principios constitucionais da legalidade, isonomia, moralidade, eficiéncia, equidade de
oportunidades, valorizagdo e profissionalizagdo da atividade publica e demais principios que

regem a Administragdo Publica, sob as seguintes diretrizes:

L A integragdo dos servidores concursados que participam do processo de
trabalho desenvolvido pela administragdo municipal;
IL. A valorizagio do servidor municipal pela formagdo, qualificagdo,

competéncia, empenho e desempenho;
I11. A racionalizacfio e a eficiéncia da estrutura de cargos de provimento
efetivo, considerando:

a) Que o ingresso do servidor no cargo de provimento efetivo se da
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) A institui¢do de perspectivas basicas de mobilidade na carreira dos
servidores detentores de cargo de provimento efetivo, mediante progressao
e promogdo, com observancia da igualdade de oportunidades quanto a
mérito, qualificagdo profissional e esforgo pessoal;

¢) A melhoria da qualificagdo dos servidores mediante programas
permanentes e regulares de aperfeigoamento profissional;

d) As condigdes e os requisitos especificos exigiveis para o desempenho
dasrespectivas atribuigdes;

e) Os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia
profissional requeridos;

f) A melhoria da qualidade de vida no trabalho;

) A promogio da integragio entre os servidores ¢ destes com 0s usudarios
dos servigos publicos;

h) A gestdo participativa;

i) A eficiéncia na prestag@o dos servigos publicos;
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j) A participagdo dos servidores na gestio do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos, assegurada a transparéncia e publicidade dos atos;

k) A evolug@o nominal e real das remuneragdes;

) O desenvolvimento do servidor na carreira com observincia da
igualdade de oportunidades quanto a mérito, qualificagdo profissional e
esfor¢o pessoal;

m) A busca da paridade das remuneragdes do servidor publico com o

mercado de trabalho.
Art. 4°.0 Plano de Cargos e Remuneragio dos Servidores do Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto do Municipio de Jaraguari objetiva a valorizacdio e profissionalizagdo do
servidor publico, mediante o oferecimento de uma remuneragao digna e a criagdo de
condi¢des favoraveis ao seu aprimoramento profissional, assim como o dimensionamento da
forca de trabalho visando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade dos servigos publicos

municipais.
Capitulo IV — Dos conceitos
Art. 5°. Para fins dessa Lei, considera-se:

I -quadro de pessoal: conjunto de cargos € fungdes identificados
quantitativamente pelas respectivas denominagdes que integram a administragdo diretadesta
autarquia;

I-Plano de carreira: o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo a responsabilidade e a complexidade das atribuigdes;

III — cargo: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

IV —cargo de provimento efetivo: conjunto de atribuicdes, deveres ¢
responsabilidades conferidas a servidores admitidos através de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, submetidos ao regime estatutario e que mantenham vinculo permanente
com o servigo publico municipal;

V -cargo de provimento em comissio: cargo declarado em lei como de livre
nomeagio e exoneragdo, conferido a servidor efetivo ou pessoa sem vinculo com a
administracdo, cujo provimento se faz em carater temporario, para o exercicio de fungdes de
direcdo, chefia e assessoramento;

VI -funciio em confianga: atribui¢do de-Chefia ou assessoramento técnico ou
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administrativo, para operacionalizagdo da estrutura organizacional e execugdo de atividades
de geréncia, supervisdo ou assessoramento exercida, exclusivamente, por servidor, ocupante
de cargo efetivo, do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto do Municipio de Jaraguari;

VII —servidor piiblico: pessoa legalmente investida em cargo ou emprego
publico;

VIII -tabela de vencimentos: conjunto de padrdes e classes e niveis salariais que
identificam os valores dos vencimentos basicos dos cargos efetivos ou comissionados do
Plano de Cargos e Remuneragéo,

IX —vencimento: retribui¢fio pecunidria basica devida ao servidor pelo exercicio
do cargo publico, com valor definido em lei.

X —remuneraciio: é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias
transitorias ou permanentes, estabelecidas em lei, incorporéveis ou ndo.

XI —padrdo: define o valor do vencimento bésico de cada nivel, segundo
escalonamento salarial da categoria funcional;

XII -nivel: escala que define o valor do vencimento de acordo com a capacidade
ou qualificagio no desdobramento da categoria funcional;

XIII —enquadramento: passagem do servidor, mediante transposic¢do de cargo,
de um sistema de classificagdo de cargos para outro instituido e organizado com base nas
disposigdes desta Lei;

XIV -progressdo funcional por antiguidade: a passagem de um padréo de
vencimento para outro imediatamente superior, sem mudanga de cargo;

XV —progressio funcional por capacita¢io ou titulacdo: movimentagido do
servidorde um nivel de habilitagdo para outro dentro do mesmo cargo;

XVI-quadro lotacional: agrupamento de cargos de provimento em comissdo e
provimento efetivo, integrantes do quadro de pessoal, por 6rgdo, necessario e adequado a
consecugdo dos objetivos de cada estrutura organizacional.

XVII - Emprego publico: é o centro de encargos de trabalho para ser ocupado
por agente contratado sob regime trabalhista, com denominag¢do propria e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos;

XVIII - Fungiio Publica: é o nucleo de encargos de trabalho exercido por
servidores contratados nos termos do art. 37, inciso IX da CR e por aqueles nomeados nos
termos do art. 37, inciso V da CR;

XIX - Atribuicdes do cargo: sdo tarefas, atividades, procedimentos ¢
conhecimentos técnicos que devem ser desempenhados no cumprimento do objetivo do cargo;
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XX - Objetivo do cargo: ¢ o conjunto de agdes direcionadas e articuladas
visando ao cumprimento dos objetivos organizacionais da administragdo publica e dos
interesses sociais;

XXI - Requisitos do cargo: ¢ o conjunto das condi¢des fisicas e mentais,
responsabilidades e especificagdes profissionais exigidas do ocupante do cargo;

XXII - Formaciio: é o conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela
escolaridade, que correspondam a designagdes profissionais reconhecidas publicamente;

XXIII - Qualificaciio: ¢ o conjunto de aptiddes, profissionais ou néo, advindas da
experiéncia profissional, da vivéncia e/ou do treinamento e capacitagdo do servidor;

XIV - Educaciio Permanente: ¢ o conceito pedagogico, estratégico que articula
educacéo e trabalho, fazendo com que o proprio ambiente de trabalho seja de formagdo e que
as continuas reflexdes sobre a produgiio de processos e praticas aperfeicoem os procedimentos
nos servigos prestados;

XXV - Especialidade: ¢ o conjunto de atividades afins ou area de conhecimento
integrante da habilitagdo legal, com atribui¢des especificas do cargo;

XVI - Classe de cargos: é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional
e grau de responsabilidade, mesmo nivel salarial, mesma denominagéo e substancialmente
idénticos quanto ao grau de dificuldade, ¢ responsabilidade para seu exercicio, hierarquizados
em carreiras, que representem as perspectivas de desenvolvimento funcional decorrentes da
avaliagdo para promogéo,

XVII - Padrio salarial: ¢ a escala de padrdes de salarios atribuidos a um
determinado nivel;

XXIII - Intersticio: ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressdo na carreira;

XXIX - Enquadramento: ¢ o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do servidor
municipal em um determinado cargo, classe e padréo de vencimento, em face da analise de
sua situagiio juridico-funcional;

XXX - Vencimento: ¢ a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo
exercicio de seu cargo ou fungdo, fixado em lei, sujeito a reajuste periddico que lhe preserve o
poder aquisitivo;

XXXI Vantagem: ¢ o acréscimo pecunidrio resultante de adicionais ou
gratificacOes;

XXXII - Remuneracio: é o valor do Vencimento, acrescido de vantagem pessoal
ou funcional, incorporada ou ndo, percebido pelo servidor, edecido em qualquer caso o
disposto no artigo 37, XI da Constituigdo Federal;

FONE (67) 3285-1359 - EMATL: ga jarag ms.gov.br

/ RUA GONCALVES LUIZ MARTINS, 420 - CENTRO - JARAGUARI/MS



MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

- . XXXIII - Progressdo: ¢ a passagem do servidor de seu padréo salarial para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa salarial da classe a que pertence pelo critério de

merecimento e tempo de servigo, observadas as normas estabelecidas nesta lei e em lei
especifica;

XXXIV - Avaliacio de desempenho: é o processo de avaliagfio continuada do
servidor que se destina & apuragdo da eficiéncia, qualidade e produtividade deste, bem como
do comprometimento com os objetivos especificos de seu cargo, levando em considera¢do a
andlise institucional e as condicdes de trabalho que comprovadamente o influenciem.

Art.6°. O quadro de pessoal da Administragdo Indireta da Servigo Autdénomo de
Agua e Esgoto — SAAE de Jaraguari-MS, compreende cargos de provimento efetivo, cargos
de provimento em comissdo e fungdes gratificadas que devem ser geridos, considerando-se 0s

seguintes principios, pressupostos e diretrizes:

I. O ambiente publico e a fungdo social da Autarquia Municipal, que deve
manter estrutura organizada para atender as necessidades dos usuarios bem como a
realizagio de seus direitos, visando a realizagdio do principio da dignidade da pessoa
humana;

II.  Adesconcentragio de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento da
demanda popular e a complexidade de trabalho publico municipal que abrange diversos
ramos de atividade;

[II. O planejamento participativo, o controle publico e social das agdes e a
valorizagdo do servidor publico municipal;

IV. A cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressdo da atividade
intelectual e a garantia de acesso ainformagao;

V. A qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da
realizacdo dos direitos dosmunicipes;

VI. Organizagdo dos cargos ¢ adogdo de instrumentos gerencia de politica de
pessoal integrada ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional do
Servigo Autonomo de Agua e Esgoto-SAAE de Jaraguari-MS;

VII. Articulagio das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais
vinculados a natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas necessidades
dos usudrios da Autarquia Municipal;

VIIL Investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada & aprovagdo em
concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo, através dos instrumentos previstos
nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico € ao
desenvolvimento organizacional;

IX. Garantia de oferta continua de programa de capacitagdo, necessarios a
demanda oriunda dos municipes e ao desenvolvimento institucional que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formagéo geral;

X. Avaliacdo de desempenho funcional dos servidores da Autarquia, como parte
do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante critérios objetivos decorrentes
das metas contidas no planejamento institucional, referenciada no carater coletivo do
trabalho e nas expectativas de cidadds e cidaddos de Jaragtari, sujeitos do plangjamento
orcamentario e da avaliagdo das agdesmunicipais.
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Art.7°. A lotagdo global dos cargos de provimento efetivo do quadro previsto no
caput do art. 3° corresponde ao quantitativo total de cargos previstos nesta lei, e, a cada ano
havera previsdo da alocago de recursos, no orgamento geral do Servico Autdnomo de Aguae
Esgoto — SAAE de Jaraguari -MS, a fim de cobrir os custos globais de administragdo do

quadro de pessoal.

§ 1°. Caberd ao Diretor do SAAE, responsavel pela gestdo de pessoal, avaliar
anualmente, a adequagdo do quadro de pessoal as necessidades da
municipalidade,propondo,se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras,

as seguintes variaveis:

L. As demandas sociais;

II.  Os indicadores socioecondomico da cidade e da regido;

III. A modernizago dos processos de trabalho e as inovagdes tecnologicas;
IV. A relagdo entre o nimero de cargos previstos e o de usuarios;

V. A capacidade financeira e or¢amentaria da Autarquia Municipal bem
como os limites legais do dispéndio como pessoal;

VI. As propostas de atualizagdo oriundas dos o6rgdos da administragdo

municipal.

§ 2°. Nos prazos determinados pela Divisdo responsavel pelo planejamento
orgamentario, o gestor de pessoal encaminhara a proposta a que se refere este artigo para a
inclusiio no projeto de Lei de Diretrizes Orcamentaria, a Lei Or¢camentdria Anual do Poder

Executivo e o Orgamento Programa, para a vigéncia do exercicio seguinte.

Art. 8°. A Administragdo dos quadros de pessoal a que se refere a presentelei

devera separar, apenas para fins de provimento, os cargos segundo a seguinte classificagio:
[.  Agente PublicoMunicipal

I1.Grupo de Cargos de NivelSuperior
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§ 1°. Os cargos que compdem o Grupo de Cargos de Nivel Superior, nio se
confundem e a sua transformagio depende de lei municipal e aplica-se apenas aos que

estiverem vagos.

§ 2° Os cargos de Agente Puiblico Municipal, e aqueles que compdem oGrupo de
Cargos de Nivel Superior, ndo se confundem e a transformagdo de um em outro depende de

lei municipal e aplica-se aos que estiverem vagos.
TITULO II - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO I - DAS ATRIBUICOES
Se¢iio I — Do Cargo de Agente Piiblico Municipal

Art. 9°. As atribui¢des, requisitos e responsabilidades cometidas ao cargo de
Agente Publico Municipal sfo determinadas pelas atividades finalisticas, ambientes

organizacionais e especialidades definidas nesta lei.
Art. 10. Sio atribui¢des do cargo de Agente Publico municipal:

I. Analisar, organizar e executar, no todo ou em parte os servigos e tarefas
inerentes as atividades meio ¢ fim do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE de
Jaraguari-MS organizadas para efeito de desenvolvimento nos ambientes organizacionais.

Il. Executar tarefas especificas, se utilizado os recursos materiais, financeiro e
outros de que a unidade de trabalho disponha, a fim de assegurar a eficacia das atividades da
Autarquia Municipal.

ITII.Aquela, inerente ao exercicio de atividades de diregfo, assessoramento,
chefia, coordenagdo e assisténcia,conforme os critérios previstos na lei municipal, além de

outros previstos na legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. As atribui¢Ses descritas nos incisos I e II deste artigo serdo
exercidas de acordo com as especialidades, descritas no Anexo VII a esta Lei, nos diversos

ambientes organizacionais.

Sec¢iio 11 - Do Grupo de Cargos de Nive}Superior
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Art.11. As atribui¢Oes, requisitos e responsabilidades cometidas a cada Cargo do
Grupo de Cargos de Nivel Superior sdo determinados e organizados para efeito de
desenvolvimento nos Ambientes Organizacionais, previstos no Art 12°, e descritos no

AnexoVIL.
Sec¢do III — Dos Cargos em Comissio

Art. 12. Os Cargos Isolados de Provimento em Comiss3o constantes do Anexoll,
sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Diretor na forma prevista no Art. 37, Inciso II da

Constitui¢do Federal e destinam-se:

I. Grupo I - Dire¢do de Assessoramento Superior — DAS 100 - destina-se
suprir ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de comando, coordenagio e
controle, ou de aconselhamento técnico e administrativo, sob a forma de pesquisa, previsdo,
planejamento e organizagdo, inerentes s agdes da Autarquia Municipal;

I1. Grupo II - Assisténcia Direta e Imediata — ADI 200 - destina-se a
execugdo de atribui¢do de assessoramento, diregfo e chefias para a execucio de tarefas de
apoio técnico e administrativo aos dirigentes dos érgdos integrantes da estrutura do SAAE,

prestando-lhes assisténcia direta e imediata.

§ 1° Os cargos de Provimentos em Comissdo somente serdo criados por lei,
privativos para bacharéis em nivel superior, experiéncia e/ou capacidade piiblica notéria e sdo

classificados conforme consta das tabelas previstas no Anexo II (quadro II) a esta lei.

§ 2° Apos a exoneragdo do Cargo em confianga de que trata este artigo, em
nenhuma hipétese o valor percebido no exercicio da fungéo pelo servidor com cargo efetivo

podera ser incorporado no seu vencimento.

§3°.A fungdo de Assisténcia Direta e Imediata—ADI200, sio privativas dos
servidores efetivos de cargos do Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Jaraguari -

MS.

§4°.Dos Cargos de Provimento em Comissdo fica reservado, sempre que possivel
no minimo 50% (cinquenta por cento) dos cargos disponiveis, a serem providos através de

recrutamento limitado, por servidores efetivos.
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Art. 13. O servidor com cargo efetivo, nomeado para Cargo de Diregdo e
Assessoramento Superior—DAS100 e Assisténcia Direta e Imediata —ADI200, em sendo mais
vantajoso, podera optar pelo vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, fazendo jus, neste
caso, a percepcdo de até 70% (setenta por cento) do valor base da remunera¢ido do DAS-100

previsto a titulo de representagéo.
Secido IV — Das Funcgdes Gratificadas

Art.14. As fungdes gratificadas queserdo preenchidas pelo critério confianga da
chefia imediata,constituem o Anexo III — Fungéio de Direcfio e Assisténcia Imediata — DAI
300, sdo privativas dos servidores efetivos de cargos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
— SAAE de Jaraguari -MS e criadas para atender os desdobramentos estruturais das unidades
operacionais do SAAE, envolvendo atividades de chefia, dire¢8o, comando, coordenagdo e
controle, relativos a execugdio de programas, aplicagdo de normas e adi¢do de critérios

estabelecidos em atos da Administragdo Ptblica Municipal.

§ 1°. As fungdes gratificadas s@o originalmente criadas por lei ou resultado de
transformagdes por Decreto do Executivo, de fungdes gratificadas anteriormente criadas,

desde que ndo resulte em aumento de despesa.

§2°.As fungdes gratificadas de Diregéio e Assessoramento Intermediarios DAT 300

sdo classificadas conforme consta da tabela do Anexolll.

§ 3°. Sdo de livre designagdio e dispensa as indica¢Bes para as Fungdes
Gratificadas, sendo estas privativas dos servidores titulares de cargos do Servigo Autdnomo

de Agua e Esgoto — SAAE de J araguari - MS.

§4°. Aos servidores do quadro de pessoal permanente de provimento efetivo do
quadro do SAAE ou cedido pelo municipio, designados através de Portaria para atuarem
como membros da Comissdo Municipal de Licitagdes, Pregoeiro e Equipe de Apoio,
conforme estabelecido nas Leis Federais, n°s 8.666/93, 10.520/02 e 14.133/2021; Diretor de
Controle Interno; e Operador de Maquinas Pesadas, fardo jus a gratificagfio especial mensal

nos seguintes termos:
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I Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdes e Pregoeiro, valor equivalente
até a 60% do salario base;

IT Diretor de Controle Interno, valor equivalente até a 40% sobre o salario base ou
que estd previsto no Art. 13 desta Lei;

IIT Operador de Maquinas Pesadas, valor equivalente até a 15% sobre o salario
base;

IV Membro Titular da Comissdo Municipal de Licitagdes e da Equipe de Apoio
ao Pregoeiro valor equivalente até a 30% salario base.

§5° Caso o servidor seja designado simultaneamente como Controle Interno,
membro da Comissdo de Licitagdes, Pregoeiro ou Equipe de Apoio, deverd optar,
expressamente, sob qual atividade pretende perceber a gratificagdo referida na presente Lei,

ficando vedada a percepc¢édo cumulativa da gratificagao.

§6°. Apos a exoneragio da fungdo que trata este artigo, em nenhuma hipdtese o
valor percebido no exercicio da fungfio pelo servidor de cargo efetivo, podera ser incorporado

no seu vencimento.
TITULO III - DO INGRESSO

CAPITULO I - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e cabe a Diregdo da Autarquia definir a conveniéncia
e a oportunidade de realizagdo do mesmo, a fim de suprir as necessidades institucionais,
respeitando o quantitativo da lotagdo global correspondente e a respectiva previsdo

orgamentaria, bem como a autorizagdo expressa do Diretor.

§ 1°. O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado por cargo

de forma a contemplar o0 ambiente organizacional e as especialidades a serem supridas.

§2°.0 concurso publico e suas etapas e modalidades de realizagdo serdo objeto de
regulamentagdo por Edital de Abertura de cada certame, observada a legislacido e as normas

reguladoras vigentes.
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PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

§3°. A qualquer tempo, respeitando o numero de cargos vagos e a capacidade
orcamentaria, a Autarquia poderd realizar concurso publico, mesmo havendo servidores

habilitados no banco de capacitados para progressio funcional.

§4°. Para o preenchimento dos Cargos publicos serdo observados os requisitos
minimos definidos nesta Lei e em seus Anexos, sob pena de ser o ato correspondente nulo de
pleno direito, ndo gerando obrigagio de espécie alguma para o SAAE ou qualquer direito para

o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§5° O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, contados da data de

sua homologagdo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administragéo.

§6° A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito 4 nomeacfo, a qual se dara,
a exclusivo critério da Autarquia - SAAE, dentro do prazo de validade do concurso e na forma

da lei.

§7° Durante o prazo de validade do concurso, o candidato nele aprovado tem

prioridade de nomeagéo sobre novos concursados, observada a ordem de classificacéo.

§8° O prazo de validade e demais condi¢des para realizagiio do concurso serdo

fixados em edital.

§9° As pessoas com deficiéncia serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento)

das vagas oferecidas no concurso.

I - A caracterizagio da deficiéncia, bem como a comprovacio de sua
compatibilidade com as atribui¢des inerentes ao cargo, far-se-do mediante pericia médica

oficial.

IT - A deficiéncia que motivou o ingresso no servigo publico, nos termos previstos
no “caput”, ndo poderd ser causa de concessdo de aposentadoria por invalidez, salvo seu

agravamento imprevisivel durante o exercicio das atribui¢des do cargo.

IIl - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a lei exija

aptiddo plena, devendo tal limitagio constar do edital do concurso.

CESTAO
- ROR RO 2L

o, g “““""o" / RUA GONCALVES LUIZ MARTINSG, 420 - CENTRO - TJARAGUARI/MS
LIERS * FE o

FONE (67) 3285-1359 - EMAIXL: gabi i 1 i.ms.gov.br




MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

§ 10. A Autarquia - SAAE estimulard a criagdo e o desenvolvimento de programas
de reabilitagdo ou readaptac@o profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica,
mental ou limitagdo sensorial, quando adquirida posteriormente ao ingresso no servigo

publico, observada as disposigdes legais pertinentes.
CAPITULO II - DO INGRESSO NO CARGO

Art.16. O ingresso no cargo de Servidor Publico desta Autarquia dar-se-4 no
primeiro padrdo de vencimento do nivel de capacitagdo I, da classe A,B,C,D, correspondente

a especialidade objeto do concurso publico.

Art.17. O ingresso no cargo de Nivel Superior, dar-se-4 no primeiro padrdo de

vencimento do nivel de capacitagio I, da ClasseE.
CAPITULO III - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empossado,
submeter-se-4 ao estagio probatdrio durante trés anos, a contar da data do inicio do exercicio,

para adquirir estabilidade no servigo publico.

Art. 19. Durante o periodo de estagio probatorio o servidor ndo podera ser
removido, nem se afastar do exercicio das atribui¢des da respectiva fungiio, salvo nos casos

previstos no Regimento desta Autarquia.

Art. 20. O servidor em estdgio probatorio tera seu desempenho acompanhado e
avaliado semestralmente, por comissdo especialmente constituida para esta finalidade,

composta por trés servidores efetivos.
§ 1°.Na avalia¢dio do estagio probatdrio serdio observados os seguintes fatores:
I — Assiduidade e pontualidade;
IT - Disciplina;
IIT — Capacidade de Iniciativa;

IV — Produtividade;
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V — Responsabilidade.

§ 2°. Os resultados das avaliagdes semestrais serdo submetidos a homologagéo do

diretor desta Autarquia.

Art. 21. O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou se

estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1°. O servidor sera exonerado se comprovado, através das avaliagdes periddicas,
da qual lhe serd dada ciéncia obrigatoriamente, que obteve avaliagdo igual ou inferior a
cinquenta por cento dos pontos atribuidos aos fatores discriminados nos incisos [ a V do § 1°

do artigo 20 desta lei.

§ 2°. Apos a quinta avaliagdo semestral, se observado que o servidor néo atingiu o
percentual minimo descrito no paragrafo anterior nas avaliagSes ja realizadas, a chefia

imediata devera providenciar a instauragdo do processo administrativo para a exoneragdo.

§ 3°. A exoneracgdo devera ser efetivada até 30 (trinta) dias antes do término do

estagio probatorio.

§ 4°. Sera responsabilizado administrativamente o superior hierarquico que deixar

de avaliar o servidor no prazo legal.

Art. 22.0 regulamento e os modelos da avaliagdo do estagio probatério serdo
fixados em ato do Diretor, observadas as disposi¢des desta Lei e Regimento Interno deste

orgao.
TITULO IV - DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL
CAPITULO I - REGRAS GERAIS

Art. 23. O ambiente organizacional corresponde a uma area especifica de atuago
do servidor publico, no cumprimento das atividades relativas ao cargo a que pertenga,

constituido por um conjunto de Cargos e Especialidades.
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Paragrafo tinico. O cargo de Diretor ¢ os constantes do Grupo de Nivel Superior

serdo alocados nos Ambientes Organizacionais, listados abaixo,segundo os critérios contidos:

I. Diretoria

II. Diviséio de Operagdo Manutengio e Expansio
III. Divisdo Administrativa

IV. Divisdo Financeira

CAPITULO II - DA ESPECIALIDADE

Art. 24. A Especialidade corresponde a um conjunto de atividades que, integrantes
das atribui¢des do cargo, se constituem em um campo profissional ou ocupacional, cometido a
um servidor ocupante do cargo de Diretor ou de um dos cargos do Grupo de Nivel Superior,

descritos no Anexo VIII destal ei.
CAPITULO III - DA MATRIZ HIERARQUICA

Art.25. A Matriz Hierarquica dos cargos definidos nesta Lei ¢ estruturada em
classes, niveis da capacitagdo e padrdes de vencimento, de acordo com os ambientes

organizacionais e as especialidades.

ParagrafoUnico. A Matriz Hierdrquica dos cargos abrange todos os cargos

definidos nesta Lei.
CAPITULO 1V - DA CLASSE

Art. 26. A classe é a divisdo da estrutura, que compreende um conjunto de
diferentes especialidades similares, em termos de complexidade, responsabilidade e

escolaridade.

Art. 27. O cargo de Agente Piblico Municipal ¢ composto por 4 (quatro) classes,
estruturadas segundo os requisitos e critérios de complexidade, responsabilidade e

escolaridade, da seguinte forma:

I. Para a classe A, ensino fundamental completo ou sem requisito de

escolaridade e/ou demais critérios de hierarquizagio, definidosno Anexo XII a esta lei;

Para a classe B, ensino fundamental ¢émpleto e/ou demais critérios de
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hierarquizagdo, definidos no Anexo XII a esta lei;
Ill. Para a classe C, ensino médio completo e/ou demais critérios de

hierarquizag&o, definidos no Anexo XII a esta lei

Art. 28A classificagio das especialidadese a identificagdo das classes, definidas a
partir da descrigdo de cada especialidade, dos critérios de escolaridade, da experiéncia,
responsabilidade, riscos, e conforme a descrigio de cada Ambiente Organizacional sio as

constantes do Anexo VII a esta lei.

Art.29. Os Cargos do Grupo de Nivel Superior pertencem a classe E, da Matriz

Hierarquica.
CAPITULO V - DO NiVEL DE CAPACITACAO

Art. 30. O nivel de capacitagdo identifica e agrupa os servidores publicos
municipais de mesmo grau de capacitagio e aperfeicoamento, inseridos em determinada
classe, independente do ambiente organizacional e da especialidade a que estes pertencam, e

contém um conjunto de padrdes de vencimento.

Art.31.Cada classe dos cargos definidos nesta lei compreende diversos niveis de

capacitagéo, da seguinte forma:

. No cargo de Agente Publico Municipal a forma do AnexoV1 a esta Lei;

II.  Nos cargos do Grupo de Nivel Superior, na forma do Anexo VIa estaLei.

CAPITULO VI - PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO OU
NIVEL DE TITULACAO

Art. 32. A progressio profissional por capacitagdo ou titulagdo ¢ a passagem do
servidor para o nivel de capacita¢iio imediatamente superior e que se encontra, sem mudanga

de padrdo, cargo ou classe.

Art. 33. Os niveis de progressio funcional por capacitagio ou titulagdo variam de I

a IV para os cargos de escolaridade de ensino fundamental in. mpleto, ensino fundamental
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completo, ensino médio completo; e variam de I a VI para os cargos de escolaridade de ensino

superior.

§ 1°. O servidor efetivo, ao entrar em exercicio, serd inicialmente classificado no

nivel I, da tabela de vencimentos do cargo para o qual foi nomeado.

§ 2°. Sempre que o servidor apresentar titulagdo superior (grau de escolaridade
minima) aquela para o seu cargo conforme previsto nos incisos I a IV deste artigo, 0 mesmo
sera reclassificado para o nivel seguinte ao que se encontra, respeitando o padrio de

vencimento.
CAPITULO VII - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A avaliagdo de desempenho terd por objetivo aferir o rendimento, a
performance ¢ o desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo ou fungdo e avalia-lo nos

seguintes aspectos:
I - condigdes fundamentais:

a) assiduidade e pontualidade;
b) iniciativa e presteza;

¢) disciplina e zelo funcional.
II - condi¢Oes essenciais:

a) qualidade de trabalho;
b) produtividade no trabalho;
¢) urbanidade no tratamento;

d) habilidade técnica.
III - condi¢gdes complementares:

a) aproveitamento em programas de capacitagio;
b) administragio do tempo;

¢) uso adequado dos equipamentos de servigo;

d) chefia e lideranga;
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e) participagdo em o6rgédo colegiado;

f) cultura profissional e geral.

§ 1°. Os fatores de avaliagdo a que se refere este artigo poderdo ser adaptados em
conformidade com as peculiaridades das fungdes do cargo exercido pelo servidor e com as

atribui¢des do 6rgdo a que esteja vinculado.

§ 2°. O sistema de avaliagdo devera prever no seu regulamento, a ser aprovado
pelo Diretor, observado o minimo de sessenta por cento de ponderagdo para os critérios

referidos nos incisos I e II deste artigo, escala de pontuagéo.

§ 3°. As metodologias de avalia¢do de desempenho deverdo considerar a natureza
das atribuigdes desempenhadas pelo servidor e as condi¢gdes em que estas sdo exercidas,

analisando-se:

I - a contribui¢fio do servidor para consecugdo dos objetivos e da missdo do orgéo
de exercicio;

II - os resultados atingidos, segundo programas de trabalho do 6rgéo;
IIT - o cumprimento de metas relacionadas as atribui¢gdes do cargo ou fungéo.

§ 4°. Comprovado por meio das avaliagdes periddicas, o ndo-atendimento dos
requisitos referentes aos fatores discriminados neste artigo, podendo ser submetido as

penalidades previstas no Regimento Interno do SAAE.

§ 5°. Uma vez efetuada avaliagdo negativa, sera aberto processo administrativo
especifico, obrigatoriamente levando ao conhecimento do servidor, possibilitando-lhe o

contraditério e a ampla defesa antes de qualquer medida referida no paragrafo anterior.

§ 6°. As avaliagGes e o julgamento do desempenho serdo efetuadas por uma
Comissdo de Avaliagdo do Servidor, integrada por membros representantes do 6rgdo, pela

representacdo sindical e por servidores de carreira.

CAPITULO VIII - DAS VANTAGENS FINANCEIRAS
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Art. 35. Para efeito da presente lei as vantagens financeiras sdo acréscimos ao
vencimento do servidor municipal em virtude do preenchimento de requisitos determinados
em lei ou regulamento e se classificam em indenizagdes, adicionais e gratificagdes, podendo

ser permanentes ou temporarios.
CAPITULO IX - DAS INDENIZACOES

Art. 36. Constituem indenizagdo ao servidor a Didria que destina-se a indenizar
despesas com pousada, alimentagfio e locomogdo urbana efetuada por servidor que, a servigo,
afastar-se da sede do municipio, em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do

territdrio nacional ou para o exterior.

§ 1°. A indenizag¢o ndo se incorpora ao vencimento ou provento para qualquer

efeito e serd concedida na forma de regulamento especifico.

§ 2°. O servidor que receber a indenizag¢do e ndo se afastar da sede do municipio,
por qualquer que seja o motivo, devera efetuar a devolugdo da importancia paga no prazo de

até 05 (cinco) dias a contar do seu recebimento.

§ 3°. Na hipétese de o servidor retornar 4 sede do municipio em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, devera restituir o valor da indenizagdo recebida em

€XCEeSSO0.
CAPITULO X — DOS ADICIONAIS

Art. 37. Os adicionais sdo vantagens pecunidrias concedidas aos servidores
municipais em razio do tempo de servigo ou do exercicio de cargo que exige conhecimentos
especializados ou um regime especial de trabalho, consistindo em:

I - adicional por tempo de servigo;

II - adicional de férias;

III — décimo terceiro salario.
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Art. 38. O adicional por tempo de servigo serd concedido automaticamente ao
servidor efetivo em razdo de quatro anos de efetivo exercicio prestado ao SAAE de Jaraguari,

ainda que o servigo prestado tenha sido sob o vinculo de trabalho de natureza temporaria.

§1°. O adicional de tempo de servigo corresponde a quatro por cento do valor do

vencimento-base do servidor.

§2°. O adicional por tempo de servigo € devido a partir do més imediatamente

seguinte aquele em que o servidor completar o quadriénio.

§ 3° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo
continuard a perceber o adicional por tempo de servigo, que serd calculado sobre o

vencimento basico do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§ 4°. Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo, serdo considerados os
quadriénios anteriormente atingidos, bem como a fragdo do quadriénio interrompido,

retomando-se a contagem, a partir do novo exercicio.

Art. 39.0 adicional de férias do servidor corresponderda a 1/3 (um ter¢o) da
remuneragdo permanente do seu cargo e da fungfo de confianga e serd pago de gozo das

férias.

§1°. O adicional incidira, sempre, sobre a remuneragdo de um més, ainda que o

servidor, por forga de lei, possa gozar de férias em periodo superior.

§2°. No caso do servidor exercer fungdio de confianga ou ocupar cargo em

comissdo, a vantagem sera considerada no célculo do adicional de férias.

§ 3°. O servidor em regime de acumulago legal perceberd o adicional de férias,

calculado sobre a remuneragéo de cada um dos cargos.

§ 4° Nido se incluem na remunera¢do para calculo do adicional de férias as
gratificagdes de servigo extraordinario, adicional noturno, décimo terceiro salario, bem como

os auxilios e indenizagdes de qualquer natureza.
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§ 5°. O servidor exonerado, colocado em disponibilidade ou aposentado recebera
o adicional de férias, relativos aos periodos aquisitivos completos e ndo gozados, até o limite
de dois, juntamente com as parcelas remuneratorias que lhe sfo devidas em virtude do

afastamento do exercicio do cargo.

Art. 40. O servidor fara jus ao Décimo Terceiro salario, corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneragfo, a que fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no

respectivo ano.

§1°. Néo se incluem na remuneragéo para calculo do décimo terceiro salério, as
gratificagdes de servigo extraordinario, adicional noturno e o adicional de férias, bem como os

auxilios e indenizagdes de qualquer natureza.

§ 2°.0s adicionais e gratificagdes ndo inerentes ao cargo ou fungfo serdo pagos

proporcionalmente ao nimero de meses em que o servidor tenha percebido no exercicio base.

§ 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como meés

integral.

§ 4° O décimo terceiro salario podera ser pago em duas parcelas, sendo a

primeira até o més de outubro e a ultima até o dia vinte do més de dezembro.

§ 5° O servidor exonerado ou aposentado receberd décimo terceiro salario
proporcional aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneragio do més do

afastamento.

§ 6°. A familia do servidor falecido na atividade ser4 pago, proporcionalmente ao
periodo trabalhado no ano do 6bito, décimo terceiro salario, juntamente com o restante dos

seus vencimentos.

§ 7°. O décimo terceiro salario ndo sera considerado para calculo de qualquer

vantagem pecunidria.

CAPITULO XI - DAS GRATIFICACOES
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Art. 41. As gratificagdes constituem vantagens pecunidrias concedidas em carater
transitorio, em razfo da prestagdo de servigos em condig¢Oes especiais, incomuns ou anormais
de seguranga, salubridade ou onerosidade, e consistem em:

I - gratificag@o pelo exercicio de fungdo de diregdo chefia e assessoramento;

I1 — gratificag@o por produtividade;

III- adicional pelo exercicio de atividades em condigdes de periculosidade,
insalubridade ou penosidade.

IV — adicional por trabalho em periodo noturno;

V — adicional pela prestagéo de servigo extraordindrio;

VI - adicional pelo exercicio em local de dificil acesso ou provimento;
VII — gratifica¢@o por encargo de curso ou concurso;

VIII — gratificagdo por encargos especiais.

IX — gratificagéio por exercicio de atividade de natureza especial.

Art. 42. Ao ocupante de cargo efetivo, quando designado para exercer fungdo de
confianga de direcdo, chefia e assessoramento, serd devida a gratificagéio no percentual desta

Lei, incidente sobre o vencimento base do cargo efetivo.

Art. 43. A gratificagdo de incentivo a produtividade serd atribuida aos servidores
para estimular a obtengdo de melhores resultados e aumento da eficiéncia na prestagao de
servigos publicos, medidos com base em avaliagdo das mudangas em processos de trabalho,

melhoria da qualidade dos servigos e cumprimento de metas previamente estabelecidas.

§ 1°. O valor da gratificagfio sera definido conforme resultados apurados em
mecanismos de avaliagio especificos, que deverd recair sobre os niveis de qualidade,
quantidade do trabalho realizado e a economia de recursos ou crescimento da receita

municipal.

§ 2°. A gratificagio de incentivo & produtividade ndo poderéa ter valor mensal

superior a 70% (setenta por cento) do vencimento do servidor beneficiado.
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§ 3°.As carreiras e categorias funcionais, os critérios de avaliagdo e os valores da

gratificagfio de que trata este artigo serfio estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 44. Aos servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substincias toxicas, radioativas, com risco de vida ou em
posturas que imponham cansago fisico elevado ao final da jornada de trabalho podera ser

concedida a vantagem que indenize essas condi¢des de trabalho, identificadas como:

I — adicional de periculosidade: atribuido em decorréncia das condigdes que
coloca o servidor, permanentemente, e, risco de vida, em razdo dos métodos do trabalho
classificados como perigosos;

II — adicional de insalubridade: atribuido em decorréncia do exercicio das
atribui¢des funcionais, em carater continuo, em condi¢des que exponham o servidor a agentes
nocivos a saude, considerada a natureza e a intensidade dos agentes e do tempo de exposigéo
aos seus efeitos;

III — adicional de penosidade: atribuido pelo exercicio de tarefas didrias em
condi¢des que lhe impdem desgaste e cansago fisico, mental e/ou visual ao final da jornada de
trabalho, considerando a intensidade do esforgo, a posi¢do de execugdo de tarefas de rotina e
os deslocamentos constantes durante os trabalhos de rotina.

Art. 45. O adicional de insalubridade sera concedido de acordo com o grau de

incidéncia das condigdes insalubres e observara os seguintes percentuais:
I — Baixo Risco: 10% (dez por cento) sobre o valor do vencimento-base;
IT — Médio Risco: 20% (vinte por cento) sobre o valor do vencimento-base;
TIT — Alto Risco: 40% (quarenta por cento) sobre o valor do vencimento-base.

Paragrafo tinico. Para a concessdo dos adicionais previstos nos incisos I a III do
caput, deste artigo, deverd ser realizado Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho, por técnico legalmente habilitado, indicando o grau de insalubridade que estd

submetido o servidor municipal.

Art.46. O adicional de periculosidade sera concedido no percentual de até 30%,

incidente sobre o vencimento-base do cargo e sua caracterizagdo e concessdio devera ser
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apurada em Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, elaborado por técnico

legalmente habilitado.

Art. 47. O adicional de penosidade sera concedido no percentual de até 30%,
incidente sobre o vencimento-base do cargo e sua caracterizagdo e concessdio deverd ser
apurada em Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, elaborado por técnico

legalmente habilitado.

Art. 48. No caso da existéncia concomitantede insalubridade, periculosidade e
penosidade na atividade laboral, devera ser considerada a condi¢do de maior indice de

incidéncia de danos e agravos a saude.

§ 1°. O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade cessa

com a eliminagéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concesso.

§ 2°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéio e a
lactagdo, das operagdes e locais referidos no artigo 44, sendo removida para local salubre e

em servigo ndo penoso e nfo perigoso.

Art. 49. O adicional de trabalho noturno serd devido quando o servigo for
prestado no horério compreendido entre as vinte e duas (22) horas de um dia e as cinco (5)

horas do dia seguinte.

§ 1°. O valor da hora trabalhada, no periodo referido no caput deste artigo, sera

acrescido de 20% (vinte por cento) do valor do salério base.

§ 2°. A duragéo do trabalho em periodo noturno sera apurada através da folha de

frequéncia do servidor municipal, devidamente assinada pela chefia imediata.

Art. 50. O adicional de prestagéo de servigo extraordindrio serd pago em razdo do
trabalho realizado, além das horas de trabalho, limitada a duas horas, por jornada/dia, em
carater eventual e excepcional, e até quatro horas, por motivo de calamidade publica,

urgéncia, emergéncia ou forga maior devidamente justificada.
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§ 1°. O adicional de prestagio de servigo extraordindrio serd devido em razéo das
horas excedentes & carga horaria mensal do cargo, calculada com base no valor da hora
normal acrescida de 50% (cinquenta por cento), pelo trabalho em dias da semana, e em 100%
(cem por cento), quando prestado em horario noturno ou em dias que ndo correspondem ao

expediente normal da Autarquia.

§ 2°. A quantidade de horas de trabalho extraordinario serd apurada através da

folha de frequéncia do servidor municipal, devidamente assinada pela chefia imediata.

§ 3° Nenhum servidor podera prestar mais de sessenta horas mensais
extraordindrias, admitindo-se, excepcionalmente, até noventa horas no mesmo més por

motivo de calamidade publica, urgéncia, emergéncia ou for¢a maior devidamente justificada.

Art. 51. O adicional pelo exercicio em local de dificil acesso ou provimento sera
concedido aos servidores detentores de cargo efetivo que exergam suas atribui¢des funcionais
em Orgdos ou unidades classificadas, por ato do Diretor, como de dificil acesso ou

provimento.

§ 1°. O valor da verba indenizatoria de que trata o caput deste artigo, sera pago
mensalmente e correspondera ao percentual de 15% (quinze por cento) incidente sobre o

vencimento-base percebido pelo servidor.

§ 2°.0 adicional pelo exercicio em local de dificil acesso ou provimento sera
suspenso a contar da data em que o servidor deixar de exercer suas fun¢des nas unidades de

que trata o caput deste artigo.

§ 3°. O adicional pelo exercicio de dificil acesso ou provimento ndo servird de

base de calculo para outro adicional, vantagem ou indenizag@o.

Art. 52. A gratificagdo por encargo de curso ou concurso ¢ devida ao servidor

que, em carater eventual que:

I - atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administragédo-publica municipal;
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II - participar de concurso ou banca examinadora ou de comissdo para exames
orais, para andlise curricular, para corregdo de provas discursivas, para elaboragdo de questdes
de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

III - participar de comissdo para preparacdo e de realizagfo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenagfo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de
resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes
permanentes;

§ 1°. Os critérios de concessdo ¢ os limites da gratificagdo de que trata este artigo

serdo fixados em regulamento, expedido pelo Diretor, observados os seguintes pardmetros:

I - a natureza e a complexidade da atividade exercida;
IT - a retribui¢éo sera estabelecida em valor fixo;
III — pagamento mensal até a concluséo dos trabalhos.

§ 2° A gratificagio por encargo de curso ou concurso devera cessar tdo logo

ocorra a conclusio dos trabalhos.

§ 3°. A gratificagfo por encargo de curso ou concurso somente sera paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das

atribui¢des do cargo de que o servidor for titular.

§ 4°. A gratificagdio por encargo de curso ou concurso ndo podera ser utilizada

como base de calculo para quaisquer outras vantagens.

§ 5°. E vedada a concessdo cumulativa da gratificagdo por encargo de curso ou
concurso com o adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio quando concedido em

razio participagdo do servidor nas hipéteses descritas nos incisos I a IIT do caput deste artigo.

Art. 53. A gratificacdio por encargos especiais tem natureza indenizatéria e sera
concedida aos servidores efetivos para a realizagdo de trabalhos ndo incluidos dentre as
tarefas inerentes ao cargo ou fungdo, para atender a execugdio de servigos especiais ou em

condi¢des especiais, devidamente justificados.
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§ 1°. A gratificagdo por encargos especiais serd concedida no percentual de até
50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento-base do servidor e devera perdurar pelo

periodo restrito da execugdo dos servigos ou das condi¢des especiais.

§ 2°. A gratificagdo por encargos especiais ndo podera ser utilizada como base de

céalculo para quaisquer outras vantagens.

Art. 54. As gratificagdes nos artigo 52 e 53 desta Lei ndo se incorporam ao

vencimento do servidor.

Art. 55.Quando houver impedimento para a percepgdo cumulativa de adicionais e
gratificagdes estabelecidas nesta Lei, o servidor podera optar pelo recebimento daquela que

julgar mais conveniente.
CAPITULO XII - DO PADRAO DE VENCIMENTO

Art.56. Cada nivel de capacitagiio contém 11 (onze) padrdes de vencimento e 4
(quatro) niveis de capacitagiio das classes A, B, C, D, e 06 (seis) niveis de capacitagdo da

classe E respectivamente estruturados na forma dos Anexo Vla esta lei.
TIiTULO V - DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO
CAPITULO I - DAS FORMAS DE PROGRESSAO

Art. 57. Progressio é o instituto pelo qual o Servidor Piblico Municipal, ocupante
de cargo previsto e descrito nesta lei, desenvolve-se na carreira a que pertence, mudando de

especialidade, nivel de capacitagdo, padrdo de vencimento, nas seguintes formas:

I. Ascensdo Funcional;
I1. Progressdo Funcional;

II. Progresséo por Titulagdo Profissional

CAPITULO II - DA ASCENSAO FUNCIONAL
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Art.58. A Ascensdo Funcional consiste na passagem de um padrfo salarial em que
se encontra o servidor, para outro imediatamente superior, dentro da respectiva classe e nivel

de capacitagéo.

Paragrafo dnico. A Progressdo funcional por antiguidade ocorrera

automaticamente a cada quatro anos de efetivo exercicio.
CAPITULO III - DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 59. A Progressdo Funcional consiste na elevagdo do servidor pertencente ao
Cargo de Agente Publico Municipal para o Nivel de Capacitagdo imediatamente superior

aquela em que se encontra, dentro da mesma classe.

§1°Para os efeitos deste artigo, a referéncia salarial serd a inicial do nivel para o

qual o servidor for contemplado com a ascensio, mantendo o padrdo devencimento.

§ 2° As progressdes horizontais serdo feitas por mérito profissional e serfio
adquiridas no cargo, cumulativas com o vencimento percebido e estabelecido no plano de

cargos e salarios.

§3° O servidor tem direito a progressdo funcional em seu cargo efetivo, desde que

satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - Estar em efetivo exercicio de seu trabalho em qualquer entidade publica
municipal, com o mesmo nivel de vencimento, pelo periodo de 1460 (hum mil, quatrocentos e
sessenta) dias, no qual sdo admitidas até 15 (quinze) faltas, justificadas ou nio;

II — Ter sido aprovado na avaliagdo dedesempenho;
IIT — Néo ter sofrido pena disciplinar dentro do intervalo requerido.

§ 4° Para fins de determinagdo de efetivo exercicio previsto no inciso I deste
artigo, ndo serdo descontados os afastamentos decorrentes de disponibilidade remunerada ou

direitos conforme legislag#o.

§5° Os afastamentos decorrentes de licenga ou disponibilidade ndo remunerada

interrompem a contagem de tempo para a satisfagdo do intgrvalo requerido.
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§ 6° O intersticio para a primeira progressdo horizontal ¢ contada a partir da

vigéncia desta Lei.

§ 7° O intersticio para as progressoes horizontais seguintes a primeira ¢ contada a

partir da data da Gltima progressdo horizontal.

§ 8° Todo servidor efetivo tera direito as progressdes horizontais, inclusive quando

estiver exercendo cargo ou fungdo de confianga.

§ 9° O conceito de merecimento de cada servidor sera apurado em boletim
individual, preenchidos emsemestralmente pela chefia imediata e revisto por uma comissdo de
avaliagdo designada anualmente pelo Diretor do SAAE, como fito de julgar os seguintes

elementos:

I - Eficiéncia;

IT - Dedicacdo e comprometimento;

I1I - Espirito de equipe;

IV - Permanéncia no recinto de trabalho;
V - Pontualidade;

VI - Assiduidade.

§ 10 A Progressdo Funcional ndo se aplica aos cargos do Grupo de Nivel
Superior.
CAPITULO IV - DA PROGRESSAO POR TITULACAO PROFISSIONAL

Art.60. A progressdo por Titulacdo Profissional € a passagem do Servidor
Publico Municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel de capacitagdo
para outro da mesma classe, atendidos os requisitos instituidos por estalei, e os pressupostos

e cargas horarias contidos no Anexo Vla esta lei.

Art. 61. Havera Progressdo por Titulagdo Profissional, sempre que o Servidor da

Autarquia adquirir titulo, no ambito do cargo, especialidade e ambiente organizacional a que
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pertence correspondente a outro nivel de capacitagdo, da mesma classe,compativel com 0s

pressupostos e a carga horaria expressos no Anexo Vla esta lei.

§ 1° Sempre que o servidor ocupante de determinado cargo ou especialidade, for
apresentado titulagdo superior (grau de escolaridade minima) aquela prevista para a classe a que
pertence, o mesmo serda enquadrado na mesma classe, em nivel imediatamente superior ao

inicial e respeitando o padréo atual.

§ 2° O Servidor Publico Municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta Lei,
ocupard no novo nivel, padrio de vencimento na mesma posi¢do relativa que ocupava
anteriormente, considerando-se posi¢do relativa, a distincia do padrio de vencimento,em

relagdo ao primeiro e ao Gltimo da escala, no respectivo nivel de capacitagéo.

Art. 62. Os cursos de capacitagfo, para efeito de progressdo por titulagdo
profissional, devem guardar estrita vinculagdo com o cargo, ambiente organizacional e
especialidade a que os servidores estio submetidos,s6 tendo validade,o titulo, mediante
comprovagio da aprovagio do servidor no curso, conforme cargas horérias previstas no Anexo

VL

§1°E vedada 4 soma das cargas horarias obtidas em diversos cursos, para efeito de

Progressdo por Titulagdo Profissional.

§ 2° Cada titulo, para ser validado pelo 6rgdo gestorde pessoal, pressupde curso com
carga horaria minima prevista no Anexo VI desta lei, compatibilidade com o cargo, a
especialidade e o ambiente organizacional onde atua o servidor e avaliagdo de mérito

compativel com a regulamentagio validagio que deve ser objeto de decreto municipal.
TITULO VI - DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Subsecio I

Progressiao Funcional por Antiguidade e por Tempo de Servigo
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Art. 63. As progressdes funcionais por antiguidade e por tempo de servigo,
configuram as passagens do servidor para os padrdes de vencimentos imediatamente

superiores, sem mudangas de cargos, dentro do respectivo nivel de classificagdo.

Art. 64. O padrio de vencimento sera desdobrado em 11 (onze) referenciais,
observada o intersticio minimo de quatro anos de efetivo exercicio, conforme tabela descrita

no Anexo XI.

§ 1°. A diferenga do vencimento em cada referéncia, para cada modalidade, sera

de até a 4% (quatro por cento) em relagfo a imediatamente anterior.

§ 2°. A Progressdo funcional por antiguidade ocorrerd automaticamente a cada

quatro anos de efetivo exercicio.

§ 3° A Progressdo funcional por tempo de servigo ocorrera automaticamente a

cada quatro anos de efetivo exercicio.

Art. 65. O servidor efetivo, ao entrar em exercicio, sera inicialmente classificado
no primeiro padrio de vencimento (padrio 01) da tabela de vencimentos do cargo para o qual

foi nomeado.
Subsecio I1
Progressio Funcional por Capacitacio ou Nivel de Titula¢do

Art. 66. A progressio profissional por capacitagio ou titulagdo € a passagem do
servidor para o nivel de capacitagiio imediatamente superior e que se encontra, sem mudanga

de padréio, cargo ou classe.

Art. 67. Os niveis de progressdo funcional por capacitagdo ou titulagdo variam
de “’a’> a “’d”’ para os cargos de escolaridade de ensino fundamental incompleto, ensino
fundamental completo, ensino médio completo e ensino médio técnico; e variam de “’a’” a

“f* para os cargos de escolaridade de ensino superior, conforme a seguir descritos:

I - Cargo com requisito de escolaridade no ensino fundamental in mpleto:
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a) Nivel I, se contar apenas com o requisito de escolaridade minima prevista para
0 cargo;

b) Nivel II, se comprovar a carga horaria de 40 (quarenta) horas de capacitagio
em cursos relacionados as atribuigdes do cargo;

c¢) Nivel III, se comprovar a carga horaria de 60 (sessenta) horas de capacitagdo
em cursos relacionados as atribui¢des do cargo;

d) Nivel IV, se comprovar a carga hordria de 90 (noventa) horas de capacita¢io

em cursos relacionados as atribui¢des do cargo;
IT - Cargo com requisito de escolaridade no ensino fundamental completo:

a) Nivel I, se contar apenas com o requisito de escolaridade minima prevista para
0 cargo;

b) Nivel II, se comprovar a carga horaria de 60 (sessenta) horas de capacitagdo
em cursos relacionados as atribui¢des do cargo;

¢) Nivel III, se comprovar a carga horaria de 90 (noventa) horas de capacitagdo
em cursos relacionados as atribui¢des do cargo;

d) Nivel IV, se comprovar a carga horaria de 120 (cento e vinte) horas de

capacitacido em cursos relacionados as atribuigdes do cargo;
IIT - Cargo com requisito de escolaridade no ensino médio:

a) Nivel I, se contar apenas com o requisito de escolaridade minima prevista para
0 cargo;

b) Nivel II, se comprovar a carga horaria de 90 (noventa) horas de capacitagdo em
cursos relacionados as atribui¢des do cargo;

c) Nivel IIl, se comprovar a carga horaria de 120 (cento e vinte) horas de
capacitagdo em cursos relacionados as atribuigdes do cargo;

d) Nivel IV, se comprovar a carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas de

capacita¢do em cursos relacionados as atribui¢des do cargo;

IV - Cargo com requisito de escolaridade no ensino médio técnico:
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a) Nivel I, se contar apenas com o requisito de escolaridade minima prevista para
0 cargo;

b) Nivel II, se comprovar a carga horaria de 150 (cento e cinqiienta) horas de
capacitagdo em cursos relacionados as atribuigdes do cargo;

¢) Nivel III, se comprovar a carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas de
capacitacdo em cursos relacionados as atribui¢des do cargo;

d) Nivel IV, se comprovar a carga horaria de 220 (duzentos e vinte) horas de

capacita¢do em cursos relacionados as atribui¢des do cargo;
V - Cargo com requisito de escolaridade no ensino superior:

a) Nivel I, se contar apenas com o requisito de escolaridade minima prevista para
0 cargo;

b) Nivel II, se comprovar a carga horéaria de 150 (cento e cinquenta) horas de
capacitagfo em cursos relacionados as atribui¢des do cargo;

¢) Nivel III, se comprovar a conclus@io de curso de especializagio latu sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Nivel IV, se comprovar a conclusdo de segundo curso de especializa¢do latu
sensu, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

e) Nivel V, se comprovar a conclusdo do curso de especializagdo stricto
sensu/mestrado;

f) Nivel VI, se comprovar a conclusio do curso de especializagdo stricto

sensu/doutorado.

§ 1°. O servidor efetivo, ao entrar em exercicio, serd inicialmente classificado no

nivel I, da tabela de vencimentos do cargo para o qual foi nomeado.

§ 2°. Sempre que o servidor apresentar titulagdo superior (grau de escolaridade
minima) aquela para o seu cargo conforme previsto nas alineas dos incisos deste
artigo, 0 mesmo sera reclassificado para o nivel seguinte ao que se encontra,

respeitando o padrio de vencimento.

Sebsec¢do III — Da Interrupcio de Intersticio
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Art. 68. Os intersticios definidos nos avangos do sistema de carreira serdo

computados individualmente em dias, considerando-se interrompido nos seguintes casos:

I.  Licenca com perda de vencimento
II.  Suspensdo disciplinar
III.  Viagem para o exterior, sem Onus para a repartigdo municipal;
IV. Disponibilidade para outros érgéos sem 6nus para origem;

V. Nos demais afastamentos em que o tempo de servigo seja considerado

unicamente para aposentadoria.
TiTULO VII - DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO I - DA JORNADA DE TRABALHO
Secdo I — Das disposicdes gerais

Art. 69. Os servidores publicos municipais do Servigo Autonomo de Agua e
Esgoto — SAAE de Jaraguari - MS, abrangidos por esta lei percebem vencimentos como
mensalistas ¢ a jornada maxima de trabalho dos mesmos serd de 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvadas as excegdes legais contidas na regulamentagdo das profissdes e o

disposto nesta lei.

§1°. Fica a Divisdo Administrativa e Financeira, responsavel pela gestdo de
pessoal autorizada a publicar, periodicamente, ordem de servico atualizando o Anexo IX a
esta lei, destinado identificar as jornadas de trabalho excepcionais, previstas na
regulamentagdo das profissdes abrangidas pelos cargos contidos nesta lei, que ndo acarretardo

redugo proporcional devencimentos.

§ 2° Cabera a Diretor de Autarquia, definir o horario de trabalho de seus
servidores, de modo a garantir a qualidade do servigo prestado & populagdo, observados o0s

intervalos legais para refeigdo e o disposto nesta lei e sua regulamentag@o.

§3°. O exercicio cumulado de cargos publicos, previsto na Constituigdo Federal,

quando ocorrer simultaneamente no SAAE, ficard limitado, 4 jornada de trabalho de 60
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(sessenta) horas semanais, que equivalem a 260 (duzentos e sessenta) horas por més, desde

que haja compatibilidade de horario para o exercicio dos cargos.

§4°. A duragdo normal do trabalho de cada cargo, ndo obstante ao previsto no
caput,podera sera a fixada para a classe a que pertenga, em razio das atribui¢des respectivas e

da necessidade do servigo.

I - O disposto neste artigo ndo se aplica a durag@io do trabalho estabelecida em
norma editada pela Unido.

II - A forma de fiscalizagdo do cumprimento da jornada de trabalho e a frequéncia
dos servidores serfo instituidas por Decreto.

I1I - A duragio normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores sera a
indicada no Anexo IX, correspondente a:

a) 08 (oito) horas didrias, 40 (quarenta) horas semanais e 220 (duzentos e vinte)
horas mensais;

b) De turnos de revezamento 12 X 36 horas, no total de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

§ 5°. Os servidores do SAAE poderdo permanecer de sobreaviso e de prontidéo,
para executarem servigos imprevistos e de emergéncia, de segunda a sexta-feira, apos o
horario normal de trabalho e aos sadbados, domingos e feriados, em conformidade com a

escala de plantdo.

I - Somente permanecerdo de sobreaviso e prontiddo os servidores designados em
escala de plantdo, expedida mensalmente e autorizada pelo Diretor do SAAE.

II - Considera-se de sobreaviso o servidor efetivo, que permanecer em sua propria
casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo. Cada escala de sobreaviso
serd, no maximo, de 12 (doze) horas. As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, seréio
contadas a razdo de 1/3 do vencimento base.

I1I - As horas efetivamente trabalhas, serfio remuneradas, e aquelas que excederem
a jornada semanal serfio remuneradas com adicional de 50% e nos sdbados , domingos e
feriados com 100%.

IV - Considera-se prontiddo o servidor que ficar nas dependéncias do SAAE,
aguardando ordens. A escala de prontiddo serd no maximo de 8 (oito) horas. As horas de

prontiddo serfo, para todos os efeitos, acrescidas de 50% (cinquenta por cento).

Secdo Il — Da alteraciio da jornada de-trabalho
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Art. 70. A alteragdo da jornada individual do trabalho, e consequentemente
alteracdo de vencimentos poderio ser autorizadas pela Divisio Administrativa e Financeira
responsavel pela gestdo de pessoal, observado o interesse publico e a viabilidade da alteragdo

mediante estudo conjunto elaborado pela area envolvida e a referida Divisdo.

Art.71. A jornada de trabalho dos servidores publicos da Autarquia podera ser
reduzida de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais, considerando a semana de segunda

a sexta, observadas as normas estabelecidas nesta lei.

§ 1°. Nenhuma jornada de trabalho podera ser inferior a 6 (seis) horas diaria e 30

(trinta) horas semanais, ressalvando o disposto nesta lei no § 1° do art.69 desta lei.

§ 2° Aredugdo de jornada para os servidores no exercicio de cargo em comissio

ou de fung¢do gratificada serdobservado o que prevé o Estatuto do Servidor Municipal.

§3° A redugdo da jornada de trabalho devera ser requerida pelo servidor

interessado e poderd ser autorizada pela Divisdo responsavel pela gestdo de pessoal, desde

que:
I, Néo implique em aumento do quadro de pessoal, salvo se ocorrer
criagdo, ampliagdo ou aumento de servigo publico devidamente
comprovado;
II. Néo implique na realiza¢@io de horas extras ou na contrataciio de pessoal

temporario, ressalvadas as exceg¢deslegais;

III.  Na&o contrarie o interesse publico e assegure atendimento integral e com
qualidade apopulagéo;

IV.  Ocorra a redugdio proporcional do valor do padrio de vencimento do
servidor.

CAPITULO II - DA FORMA DE COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Seciio I — Das Disposi¢oes Gerais

Art. 72. A remuneragdo dos cargos, definidos nesta Lei, serd composta pelo
Padrdo de Vencimento, do Nivel de Capacitagdo e Classe ocupado e as demais vantagens

pecunidrias,estabelecidas em Lei.
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Paragrafo tnico. Os prémios de produtividade ou gratificagdes similares de

determinados ambientes organizacionais serdo regulados por diplomas legais especificos.

Art.73. A tabela de valores dos Padrdes de Vencimento obedece aos seguintes

critérios:

L A diferenga percentual, entre um Padrio de Vencimento € o seguinte,
serd constante em toda a tabela, e igual a 4%(quatro por cento);

1. A posicio relativa, entre o conjunto de 11 (onze) Padrdes de
Vencimento, de um Nivel de Capacitagdo para outro, € por sua vez,
Classe a Classe, € a descrita no Anexo IV, a esta Lei;

I11. Os valores monetarios dos Padrdes de Vencimento, da tabela definida
no inciso anterior, serdo obtidos pela aplicagdo, dos multiplicadores
constantes do AnexolIV, a esta Lei, sobre o menor vencimento do cargo

de Agente Publico Municipal.

§ 1° A tabela de valores dos padrdes de vencimento, dos cargos previstos nesta

Lei, a vigerem 01/08/2022, € o constante do Anexo IV a esta Lei.

§ 2° Sobre os vencimentos referidos neste artigo, incidirdo os reajustes
concedidos, a titulo de revisdo geral dos Servidores Publicos Municipais, prevista na

Constitui¢do Federal.

Art.74. Em hipotese alguma o valor do maior Padrio Vencimento constante da
tabela de que trata este capitulo serdo 15 (quinze) vezes superiores ao do menor padrdo

vencimento atribuido aos servidores publicos municipais de Jaraguari.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes de um dos cargos
previstos e disciplinados nesta lei, que ingressam por Concurso Publico de provas, ou de

provas de titulos, o ocupante de Fungéio Publica e de Fungéo Atividade.
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Art. 76. O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, na forma de dispositivo
legal especifico que tratar do quadro de pessoal de das carreiras dessa entidade da

administragdo indireta da Prefeitura Municipal de Jaraguari.

Art. 77. A complementagdo remuneratoria dos servidores Federais, Estaduais e
Municipais, municipalizados, quando prevista em lei especifica, sera calculada tendo em vista
a comparag¢o com 0s postos de trabalhos similares na Administragdo Municipal, regidos por

esta lei.

Art.78. As eventuais contrata¢des temporarias de excepcional interesse publico
previstas na Constituigio Federal reguladas na forma de lei que trata do Regime Juridico dos
Servidores Municipais de Jaraguari, em hipotese alguma, poderdo gerar valores de
remuneragdo superiores aos previstos nesta lei e obedecerio aos postulados a seguir

CXPpressos:

§1° Considera-se como de necessidade tempordria e emergencial

as contratagdes para:

. Combater surto epidémico ou outra campanha de saade publica;

II. Atender situagdes de calamidade publica ou de emergéncia, cujo adiamento
possa comprometer a realizagdo de eventos ou causar prejuizos a saude e a
seguranga de pessoas, a servigos, equipamentos e outros bens publicos ou
particulares;

I1I. Atender necessidades de pessoal em decorréncia de dispensa, demisséo,
exoneragio,falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestagdo de servigos
essenciais;

IV. Atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para execugdo de
projetos especiais, obras ou servigo;

V. Atender situagdes emergenciais que possam causar perturbagdes ou prejuizos

nos servigos piblicos essenciais ou outras que vierem a ser definidas em lei.

§ 2°. As contratagdes previstas neste artigo terdo dotagdo orgamentaria especifica e

ndo poderd ultrapassar o prazo de 12(doze) meses, exceto-quando se tratar das hipoteses
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referidas no inciso IV do pardgrafo anterior, caso em que as contratagdes atenderdo ao prazo

previsto nos respectivos instrumentos.

§3°. Os contratos celebrados com prazo inferior a 12 ( doze) meses poderdo ser

prorrogados mais uma vez até este limite.

§4°. As contratagdes poderdio ser prorrogadas mais uma vez, apenas, por prazo
superior a doze meses, quando houver obsticulo judicial para a realizagdo de concurso

publico.

§ 5°. As propostas de contratagfo por prazo determinado deverdo ser apresentadas
ao Prefeito Municipal, devidamente justificada, em quadro proprio contendo quantidade e

cargo a ser contemplado, observada os casos contidos nesta Lei.

§6°. O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a

ampla divulgagdo, exceto na hipdtese prevista no inciso IT do § 1°

§ 7°. Fica expressamente proibida a contratagio quando existirem candidatos
aprovados em concurso publico para o cargo requerido, com prazo de validade ainda em

vigor.

§8°. Ficam convalidadas as contrata¢des por prazo determinado realizadas até esta
data, desde que respeitados os prazos previsto no § 2° deste artigo, devendo as mesmas,

quando for o caso, serem ajustadas a esta lei.

§ 9°. O Regime juridico das contratagdes de que se trata este artigo ¢ o da

Consolidag¢do das Leis do Trabalho.
Art.79. Fica transformado o cargo de recepcionista em Atendente Administrativo.
CAPITULO II — DOS CRITERIOS DE REMOCAO

Art.80. A remocio de um servidor de um Ambiente Organizacional para outro
serd gerida pela Divisdo responsével pela gestdo de pessoal e precedidade conformidade com

a qualificagdo profissional a qual devera ser compativel com o novo ambiente organizacional.
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§1° O instituto da remogdo ndo se aplica aos servidores abrangidos por esta lei

que estejam em estagio probatdrios.

§ 2° Os critérios especificos para a remog¢do de um servidor de um local de
trabalho para outro deverdo ser elaborados pelas divisdes, tendo em vistas suas

especificidades, desde que ocorram no mesmo Ambiente Organizacional.

Art. 81. A remog¢do de um servidor de uma unidade de lotagio de determinado
ambiente organizacional ¢ livre e estard submetida apenas aos critérios definidos no artigo

anterior.

Paragrafo inico. O tempo minimo de permanéncia do servidor nas unidades de
lotagdo é de 3(trés)anos, findos os quais sera permitida a remogao do servidor para unidade de

outro ambiente organizacional.

CAPITULO III - DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS NAS CARREIRAS

Secio I — Das disposicdes gerais dos prazos

Art. 82. Os servidores abrangidos por esta lei na forma do art. 75, serdo
enquadrados nos cargos disciplinados nesta lei a menos que manifestem o direito de ndo
opgdo por estas carreiras, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de

publicagdo desta lei.

§ 1° O disposto neste capitulo aplica-se aos servidores aposentados e pensionistas,
para efeitos de revisdo de sua situagfio remuneratdria, salvo se os mesmos exercem o direito

de nfo opgdo previsto no caput deste artigo.

§ 2° Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em vigor desta lei,
ficam resguardados os direitos de enquadramento e ndo opgdo, que devem ser exercidas
quando do seu retorno a atividade, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento de Comunicado Oficial da Divisdo responséavel pela gestdo de pessoal que 0s

instara a manifestarem-se formalmente sobre os referidos direitos.
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§3° Os servidores que ndo optarem pelo enquadramento na presente lei,ficardo
submetidos a legislagdo que rege o cargo que ocupam, que passardo a compor quadro em

extingdo.

§4°. Os cargos de provimento efetivo do quadro em extingdo a que se refere o

paragrafo anterior serdo:

I.  Transformados nos seus equivalentes, previstos nesta lei, na medida em que
vagarem; ou
II.  Extintos na medida em que vagar em caso ndo haja cargos equivalentes

previstos nesta lei.

Art. 83. Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que serd constituida
paritariamente entre os membros indicados pelo Diretor do SAAE e representante dos

Servidores Publico Municipal, num total de 4 (quatro) membros formalmente nomeados.

§1°.0 Diretor do SAAE e a entidades sindical representativa dos servidores da
Autarquia deverdo apresentar ao Chefe da Divisdo responsavel pela gestdo de pessoalos
nomes dos representantes escolhidos para compor a comissdo de enquadramento, bem como

dos respectivossuplentes.

§2°. O prazo de duragdo dos trabalhos da comissdo de enquadramento serd de 60

(sessenta) dias, assim distribuidos:

I. Prazo de enquadramento, 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de

nomeagdo da Comissdo deEnquadramento;

II. Prazo de apresentagdo de recursos ao enquadramento, 15 (quinze) dias
contados da publicagdo do ato de enquadramento;

III. Prazo méaximo de resposta aos recursos previstos no Inciso II, 8 (oito) dias,
contados da apresentagdo formal do recurso;

IV. Prazo de solicitagdo de reconsidera¢io da decisdo prevista no Inciso III, 4
(quatro) dias, contados da publicagdo da decisdo;

V. Prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideragéo previstos no Inciso
IV, 3 (trés) dias, contados da apresentagdo formal do pedido de
reconsideragdo.

§ 3° Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela

fvisio Administrativa e

comissdo de enquadramento prevista nesta lei, o Chefe da

=
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Financeira responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura fara publica-lo no Diario Oficial
do Municipio ou de circulagdo regional, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se

refere o inciso II do § 2° deste artigo.

§4°. Passando o prazo referido no inciso II do § 2° deste artigo, serd publicado, no
Diario Oficial do Municipio ou didrio de circulagdo regional, contendo o enquadramento
definitivo dos servidores que ndo optarem por recorrer do contido na publicagdo a que se

refere o paragrafo anterior.

§5°. A resposta a que se refere o inciso III do § 2° deste artigo cabe a comissdo de
enquadramento e serd publicada, no Diario Oficial do Municipio ou de circulagdo regional,
pelo Chefe da Divisio Administrativa e Financeira responsavel pela gestdodepessoal da
Autarquia, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso IV do § 2° deste

artigo.

§6°. Passando o prazo referido no inciso IV do § 2° deste artigo, sera publicado, no
Diario Oficial do Municipio ou jornal de circulagdo regional, contendo o enquadramento
definitivo dos servidores que ndo optarem por recorrer do contido na publicagdo a que se

refere o paragrafo anterior.

§7°. A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo cabe a comissdo de
enquadramento e serd publicada no Diario Oficial do Municipio ou de circulagdo regional,
pelo responsdvel pela gestdo de pessoal da Autarquia, simultaneamente ao a todo Diretor do

SAAE, contendo o enquadramento definitivo dos servidores em questéo.

Secio II — Do Enquadramento na Classe

Art.84. Para a identificacfio da classe a qual pertence o servidor serd utilizada
tabela de conversio dos atuais cargos para a nova hierarquizagdo dos cargos previstos na

presente Lei, constante do AnexoXIII a esta Lei.
Secdo 111 — Do Enquadramento no Padrio de Vencimento

Art. 85. O enquadramento dos cargos previstos nesta Lei, no padrdo de

vencimento serd efetuado automaticamente de acordo com gAempo de efetivo exercicio do

——
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mesmo, no servigo publico municipal, ficando posicionado preliminarmente no nivel de

capacitagdo I de sua respectiva classe, na forma do AnexoXI a esta lei.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos completos de
servico publico municipal, ficando as fragdes em meses e dias como contagem inicial dos

intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

§ 2°. Na hipdtese do enquadramento previsto no caput deste artigo, resultara o
servidor posicionamento em padrio de vencimento de valor pecuniério inferior ao atualmente
percebido, sera ele enquadrado em padrdo, da mesma classe e nivel de capacitagdo cujo
vencimento seja igual ou superior mais proximo ao que estiver percebendo, limitado a um

padrdo superior ao enquadramento devido.

§ 3°. Caso ocorra de disposto no paragrafo anterior, ndo ser suficiente para sanar a
diferenca observada, o que resta devera compor vantagem nominal identificivel, que devera

compor a remunera¢do do servidor.

§ 4°. A ascensdio prevista no Art. 58 serd processada considerando os cargos
assumidos a partir da edigfo desta Lei; os atuais serdo enquadrado de conformidade a situagdo

atual de cada servidor.

Art. 86. Nos casos de cumulagfio de cargos, a contagem de tempo de servigo,

observara as seguintes hipoteses:

I — Para os servidores que ja ocuparam simultaneamente dois cargos, e continua
a exercé-los, a contagem far-se-4 automaticamente em cada um deles;

[I — Para os servidores que ja ocuparam simultaneamente dois cargos, €
atualmente seguem em exercicio em um deles, serd agregada para efeito de enquadramento,
a parcela de servigo do cargo que deixou de ser exercido, ndo cumulado.

IIT — Para os servidores que ja ocuparam simultaneamente dois cargos, a na
atualidade ocupam um terceiro diferente dos anteriores, a contagem de tempo deservigo ndo
observara periodo de cumulagdo.

IV — Para os servidores que ja ocuparam simultaneamente dois cargos, mas
anteriormente ocupavam apenas um, diferentes dos atuais, o tempo deservico deste, sera
observado em apenas um dos cargos ocupados.
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Art. 87. Previamente a comparagdo a que se refere ao art. 85, § 2°e § 3° a
comissdo de enquadramento devera proceder a verificagdo de legalidade e de conjunto das

parcelas que compde a remunerag@o do servidor.

Art. 88. Para a comparagdo a que se referem o art. 85, § 2° e § 3°, consideram-se

como vencimento, as seguintes parcelas remuneradas:

e

—Vencimento base, nas suas diversas formas de apresentacdo do saber:

Vencimento base;

Férias do més;

Teto salarial;

Licenca com vencimento;

Licenca gestante;

Licenc¢a para Tratamento de Satde ate quinze dias;
Licenga paraTratamento de Satde por mais de quinzedias;
LicengaAdogdo;

Licenga para Tratamento deFamiliar;

Licenga para Acompanhamento de Familiar;
Doenga de trabalho/ocupacional, até¢ quinze dias;
Licenga Trabalho por mais de quinzedias/

m. Licenga para concorrer a cargo eletivo;

mETI RS A0 o

[I-Vantagem pessoal incorporada, prevista em lei;

[II-Complemento de jornada, prevista em lei;

IV-Gratificagio incorporada,previsto em lei; V — Complemento de salario;
V- Horas excedentes només;

VI- Descanso semanal remunerado (hora excedente);

Pardgrafo unico. As parcelas discriminadas neste artigo, ainda que fruto da
incorporagdo fique absorvido pelo novo vencimento e resta extintas, sendo expressamente

vedada o pagamento de adicional e gratificagdo a mesmo titulo.
Se¢io IV — Enquadramento no Nivel de Capacitacio

Art. 89. O enquadramento do servidor em um dos niveis de capacitagdo da classe

a que esta submetida sera efetuada da seguinte forma:

I — A comissdo de enquadramento devera consultar a divisdo responsavel pela

RUA CONCALVES LUIZ MARTINS, 420 - CENTRO - JARAGUARI/MS
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documentacdo funcional do servidor, acerca da averbagdo de cursos de capacitagdo,
treinamento ou pos-graduagdo, concluidos e certificados até a data da presente lei, e verificar
dentre os titulos averbados nos assentamentos funcionais, quais deles se adaptam aos
critérios estabelecidos nesta lei, para ocupagdo dos niveis de capacitagdo da matriz
hierarquica;

II - O servidor serd enquadrado no nivel de capacitagdo correspondente aos
titulos que possua averbado, observada a adequagdo a que se refere o inciso anterior e o
disposto no Anexo VI.

III — Os titulos utilizados nesta etapa de enquadramento ndo poderdo ser
reutilizados no momento da defini¢do do incentivo atitulagéo;

Art. 90. Os titulos ndo averbados no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE de Jaraguari - MS, até a data da publicagio da designagdo da comissdo de
enquadramento, poderdo ter a sua averbacfo proposta durante os 60 (sessenta) dias destinados
ao processo de enquadramento e, serdo analisados, na forma do artigo anterior, pela comissio

ap6s o termino deste prazo.

§1° O prazo final para analise dos titulos averbados e defini¢do do enquadramento
nos niveis de capacitagfo ¢ de 30 (trinta) dias, respectivamente, contados do fim do prazo para

recursos dos outros componentes do enquadramento, previsto no art. 85, § 2°.

§2° Os recursos acerca da decisdo de enquadramento no nivel de capacitagdo,
deverdo ser apresentados ao Chefe de Divisdo responsavel pela gestdo de pessoal, até 30

(trinta) dias, contados da publicados do mesmo.
Sec¢do V — Enquadramento no Ambiente Organizacional

Art. 91. A comissfio de enquadramento baseada, no local de trabalho e na
descri¢gdo de atividades do servidor publico municipal estabelecera a qual dos ambientes

organizacionais 0 mesmo sera alocado tendo em vista o contido no Anexo VII, a esta lei.
Sec¢do VI — Da Identificacio da Especialidade

Art.92, Identificado o ambiente organizacional a que o servidor pertence, este sera
alocado em uma das especialidades deste ambiente organizacional, na forma das tabelas de

conversio constantes do AnexoX, a esta lei.
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Paragrafo unico. Caso a denominagdo do cargo ocupado pelo servidor conste da
tabela de conversdo do ambiente organizacional com mais de uma alternativa de
especialidade, a comissdo de enquadramento deverd selecionar uma entre estas, tendo em

vista as atividades desenvolvidas pelo servidor.

Art. 93. Realizada a conversdo, caso o cargo ou especialidade escolhida ndo
conste no ambiente organizacional ja atribuido, a comisséo de enquadramento procedera da

seguinte forma:

I. Fara um levantamento detalhado das atividades do servidor;

II. Reavaliard a aloca¢do do servidor no ambiente organizacional inicialmente
determinado;

11, Verificard,em conjunto com a Secretaria responsavel pela gestdo de
pessoal, a necessidade da atividade profissional ou ocupacional desenvolvida pelo

servidor, no ambiente organizacional a que este foi alocado.

§ 1°. No caso de na verificagfo a que se refere o inciso II deste artigo a comissdo ¢
enquadramento identificar a existéncia de erro, esta deverd estabelecer novo ambiente

organizacional dentre os existentes, para o servidor.

§2°. Caso o resultado da verificagdo descrita no inciso III deste artigo indique que
a atividade desenvolvida n3o é necessaria ao ambiente organizacional, o servidor devera sera
locado na especialidade correlata, e ainda, a ele devera ser estabelecido novo ambiente

organizacional que contenha a sua especialidade.
CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 94. O presente Plano de Classificagdo de Cargos e Saldrios ¢ um instrumento

complementar e subsididrio do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 95. Ficam extintos os cargos e empregos criados por leis anteriores eque

expressamente nfo constam da presente lei, resguardado possivel direito de seu ocupante.

EORT/ZOZA
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Art. 96. O chefe do Poder Executivo podera ceder servidores a outras institui¢des
de direito publico, com ou sem prejuizo de vencimento, desde que as atividades sejam

imprescindiveis a comunidade.

Art. 97. A nomeagdo dos cargos em comissdo, bem como a designagdo de

servidores em fungdes gratificadas sera de exclusiva competéncia do Diretor do SAAE.

Parigrafo Unico: A nomeagio para o Cargo em Comissio de Diretor da

Autarquia ¢ de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 98. As despesas decorrentes da edigdo desta lei complementar correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento do vigente exercicio,
suplementadas se necessario, ndo podendo exceder a 54%(cinquenta e quatro por cento) da
receita corrente liquida da Autarquia observada preceitos da Lei Complementar Federal n°

101, Lei de ResponsabilidadeFiscal.

Art. 99. A Autarquia podera contratar estagiarios bolsistas, observando, para tanto,

o que dispde a legislag@o federal inerente ao assunto.

Art. 100. Constitui parte integrante desta lei : Anexo I — Distribuigdo Quantitativa e
Trasnformacdo de Cargos; Anexo Il — Quadro de Pessoal e Carga Horaria; Anexo Il — Tabela de
Comissdo; Anexo IV — Tabela de Salarios Classes A,B,C,D,E; Anexo V — Especialidade dos Cargos;
Anexo VI — Niveis de Capacitagdo; Anexo VII — Descrigdo do Ambiente Organizacional; AnexoVIII —
Quadro de Especialidade e Classe; Anexo IX — Jornada de Trabalho; Anexo X — Tabela de Conversdo
para as Especialidades; Anexo XI — Tabela de Tempo de Servigo; Anexo XII — Critério de

Hierarquizagdo; Anexo XIII — Enquadramento Cargos.

Art.101.Revogam-seasdisposi¢desemcontrario,emespecialasconstantesda Lei n°
682 de 22 de abril de2008.

Art. 102. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Jaraguari-MS, 16 de sefembro de 2022.
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ANEXO I - DISTRIBUICAO QUANTITATIVA E TRANSFORMACAODOS CARGOS

GRUPO NIVEL SUPERIOR
Denominagdo Cargos Situagao atual Cargos Cargos Total
do cargo previsto formad criado de
anterior sem lei Hnslormacs s cargo
S S
Engenheiro 1 Engenheiro/Especialidades 0 0 1
- Civil,
Contador 1 Contador 0 0 1
Administrado 1 Administrador em Gestio 0 0 1
r em Gestido Publica
Puablica
Quimico 1 Quimico 0 0 1
Controlador 1 Controlador Interno 0 0 1
Interno
Procurador 1 Procurador Juridico 0 0 1
Juridico
Total de 6 0 0 6
cargos

o
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ANEXO I - DISTRIBUICAO QUANTITATIVA E TRANSFORMAGCAODOS CARGOS

GRUPO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

Denominacéo do Cargo Situac¢do atual Cargos Carg Tota
cargo anterior S 0s 1 de
previs transforme criad carg
tos em dos 0s 08
lei
Mestre em 3 Mestre em 0 0 3
Operacao Operacgdo
Operador de ETA 3 Operador de ETA 0 1 3
Operador de ETE 2 Operador de ETE 0 0 2
AssessorAdministr 1 AssessorAdministr 0 0 1
ativo ativo
Auxiliar 2 Auxiliar 0 0 2
Administrativo Administrativo
Recepcionista 1 Atendente 1 0 1
Administrativo
Técnico em 1 Técnico em 0 0 1
Quimica Quimica
Operador de 6 Operador de 0 0 6
Pequenas Pequenas
Comunidades Comunidades
Auxiliar de 8 Auxiliar de 0 0 5
Servigos Servigos
Operacionais Operacionais
TOTAL 24 0 1 24

™ RUA GONCALVES LUIZ MARTINS, 420 - CENTRO - JARAGUARI/MS
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ANEXO II - DISTRIBICAO QUANTITATIVA DOS CARGOS
QUADRO DE PESSOAL

QUADRO I - AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

ESPECIALIDADE CLASS QUANTIDAD QUALIFICACAO CARGA
S E E HORARIA/SEMANA
L
Mestre em Cc 03 Ensino médio 40 horas
Operagéo completo com curso
especifico na area,
CNH Classe B
Operador de ETA C 03 Ensino médio 40 horas
completo
Operador de ETE C 02 Ensino médio 40 horas
completo
Assessor D 01 Ensino médio 40 horas
Administrativo completo com curso
especifico na drea
administrativa ou
contébil
Auxiliar C 02 Ensino médio 40 horas
Administrativo completo
Auxiliar de Servigo A 05 Ensino fundamental 40 horas
Operacional completo
Operador de G 06 Ensino 40 horas
Pequenas FundamentalComplet
Comunidades 0, CNH classe B
Atendente B 01 Ensino  fundamental 40 horas
Administrativo completo
Técnico em D 01 Ensino médio 40 horas
Quimica completo ¢/ curso
especifico reg. CRQ
TOTAL 24

QUADRO II- CARGO DE NiVEL SUPERIOR

- ‘5
e ERED

LIBERY
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ESPECIALIDADE CLASS QUANTIDAD QUALIFICACA CARGA
S E E 0 HORARIA/SEMANA
L
EngenheiroCivil E 01 Superior 40 horas
especifico,  com
registro no CREA
Contador E 01 Superior 40 horas
especifico, com
registro no CRC
Quimico E 01 Superior 40 horas
especifico,  com
Registro no CRQ
Controlador Interno E 01 Curso superior em 40 horas
economia,
administragdo,
ciéncias contabeis,
direito (com
registro no
conselho da classe
- OAB)
Procurador Juridico E 01 Ensino superior em 40 horas
direito, com
registro no
respectivo
conselho de classe
Administrador  em E 01 Administrador ou 40 horas
Gestio Publica Curso Superior em
Gestdo de Politica
Publica, com
registro no
respectivo
conselho da classe.
TOTAL 06

N
W‘
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QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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QUADRO III - DIRECAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS 100

CARGOS FM SIMBULO QUANTIDADE QUALIFICACAO CARGA
COMISSAO HORARIA/SEMANAL
Diretor DAS 103 01 Curso Superior ou 40 horas
Capacidade
Notoria
Chefe de DAS 102 03 Curso Superior ou 40 horas
Divisdo Capacidade
Notoria
Assessor DAS 101 03 Curso Superior ou 40 horas
Técnico capacidade
notdria
Diretor DAS 102 01 Curso Superior 40 horas
Controle
Interno
Total 08
QUADRO IV — ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA — ADI 200
CARGOS EM SIMBULO QUANTIDADE QUALIFICACAO ~ CARGA
COMISSAO HORARIA/SEMANAL
Assessor ADI 202 0] Curso Superior ou 40 horas
Especial Capacidade
Notoria
Total 01

QUADRO V — DIRECAO E ASSISTENCIA IMEDIATA — DAI300

FONE (67) 3285-1359 - EMAIL: g
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CARGOS EM SIMBULO QUANTIDADE QUALIFICACAO CARGA
COMISSAO HORARIA/SEMANAL
Chefe de DAI 302 10 Ensino Médio 40 horas
Setor
Total 10

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
RESUMO GERAL DOS CARGOS

CARGOS QUANTIDADE
AGENTE PUBLICO MUNICIPAL 22
NIVEL SUPERIOR 06
DAS 08
ADI 01
DAI 10
TOTAL DOS CARGOS 47
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ANEXO III - PLANO DE RETRIBUICAO MENSAL
CARGOS EM COMISSAO

TABELA 1

GRUPO OCUPACIONALI1

Dire¢io e Assessoramento superior — DAS100

Salario Representac¢iio da Remuneracio
Cargos Simbolo
Reais Até 70%
Remuneracao
Diretor DAS 103 5.000,00 3.520,00
Chefe de Divisdo DAS 102 1.800,00 1.260,00
Assessor Técnico DAS 101 2.500,00 1.750,00

e TN p— o RLHO
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TABELA 2

GRUPO OCUPACIONAL 2

Assisténcia Direta e Imediata — ADI 200

CARGOS SIMBOLO REMUNERACAO REPRESENTACAO
DA REMUNERACAO
Até 70%
Controle Interno ADI 202 3.500,00 2.450,00
TABELA 3
GRUPO OCUPACIONAL 3
Direciio e Assisténcia Imediata — DA 300
CARGOS SIMBOLO GRATIFICACAO EM RS

Chefe de Setor DAI 302 Até 70 % do salario base

2

SETESS,

PETT S
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ANEXO IV — TABELA DE SALARIO

TABELA DE SALARIO CLASSE A
BASE R$ 1585,00

PADRA MULTIPLICA NIVEL DE NiVEL DE NIVEL DE NIVEL DE
0 DO CAPACITAC CAPACITAC CAPACITAC CAPACITAG

Ao | Ao Ao Ao

I m v

PO1 1 1.585,00 1.632,55 1.681,53 1.731,97
P02 1,04 1.648,40 1.697,85 1.748,79 1.801,25
PO3 1,0816 1.714,34 1.765,77 1.818,74 1.873,30
P04 1,1249 1.782,91 1.836,40 1.891,49 1.948,23
PO5 1,1699 1.854,23 1.909,85 1.967,15 2.026,16
P06 1,2167 1.928,39 1.986,25 2.045,83 2.107,21
PO7 1,2653 2.005,53 2.065,70 2.127,67 2.191,50
P08 1,3159 2.085,75 2.148,32 2.212,77 2.279,16
P09 1,3686 2.169,18 2.234,26 2.301,29 2.370,32
P10 1,4233 2.255,95 2.323,66 2.393,34 2.465,14
P11 1,4802 2.346,19 2.416,57 2.489,07 2.563,74
TABELA DE SALARIO CLASSE B
BASE RS 1585,00
PADRA MULTIPLICA NiVEL DE NIVEL DE NiVEL DE NiVEL DE
0] DO CAPACITAC CAPACITAC CAPACITAC CAPACITAC

A0 | Ao Ao Ao

I 1 v

PO1 1,2167 1.928,39 1.986,24 2.045,83 2.107,21
P02 1,2654 2.005,53 2.065,69 2.127,66 2.191,50
P03 1,3159 2.085,75 2.148,32 5477 2.279,16
P04 1,3686 2.169,18 2.234,25 2.301,28 2.370,32
P05 1,4233 2.255,95 2.323,63 2.393,34 2.465,14
PO6 1,4803 2.346,19 2.416,57 2.489,07 2.563,74
PO7 1,5395 2.440,03 2.513,24 2.588,63 2.666,29
P08 1,601 2.537,64 2.613,77 2.692,18 2.772,94
P09 1,6651 2.639,14 2.718,32 2.799,87 2.883,86
P10 1,7317 2.744,71 2.827,05 2.911,86 2.999,22
P11 1,8009 2.854,50 2.940,13 3.028,33 3.119,18

DL, £E 5 an A
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TABELA DE SALARIO CLASSE C

BASE RS 1585,00
PADR MULTIPLI NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE
AO CADO CAPACITA CAPACITA CAPACITA CAPACITA

CAO 1 CAO CAO CAO

1T I IV

P01 1,4802 2.346,19 2.416,57 2.489,07 2.563,74
P02 1,5395 2.440,03 2.513,24 2.588,63 2.666,29
P03 1,601 2.537,64 2.613,77 2.692,18 2.772,94
P04 1,6651 2.639,14 2.718.32 2.799,87 2.883.86
P05 1,7317 2.744,71 2.827,05 2.911,86 2.999,22
P06 1,809 2.854.50 2.940,13 3.028,33 3.119,18
P07 1,873 2.968,68 3.057,74 3.149,47 3.243,95
P08 1,9479 3.087,42 3.180,04 3,275,45 3.373,71
P09 2,0258 3.210,92 3.307,25 3.406,46 3.508,66
P10 2,1068 3.339.36 3.439,54 3.542,72 3.649,00
P11 2,1911 3.472,93 3.577,12 3.684,43 3.794,96
TABELA DE SALARIO CLASSE D
BASE RS 1585,00
PADR MULTIPLI NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE
AO CADO CAPACITA CAPACITA CAPACITA CAPACITA

CAO 1 CAO CAO CAO

11 11 1A%

POl 1,8009 2.854,50 2.940,13 3.028,33 3.119,18
P02 1,873 2.968,68 3.057,74 3.149,47 3.243,95
P03 1,9479 3.087,42 3.180,04 3.275,45 3.373,71
P04 2,0258 3.210,92 3.307,25 3.406,46 3.508,66
P05 2,1068 3.339,36 3.439,54 3.542,72 3.649,00
P06 2,1911 3.472,93 3.577,12 3.684,43 3.794,96
P07 2,2788 3.611,85 3.720,20 TLa] 3.946,76
P08 2,3699 3.756,32 3.869,01 3.985,08 4.104,63
P09 2,4647 3.906,57 4.023,77 4.144,48 4.268.,82
P10 2,5633 4.062,84 4.184,72 4.310,26 4.439,57
P11 2,6658 422535 4.352,11 4.482.67 4.617,15

=
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BASE RS 1585,00

TABELA DE SALARIO - NiVEL SUPERIOR — CLASSE E

PADRAO gnguwuca NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE
CRPACITALA CAPACITAC CAPACITA CAPACITA CAPACITAC CAPACIT
C Ao cAo cio Aov ACAO
I n v Vi

P01 2,46 3.906,57 4.023,77 4.144,48 4.268,82 4.396,88 4.528,7
47 9

P02 2,56 4.062,84 4.184,72 4.310,26 4.439,57 4.572,79 4.709,9
33 a

P03 2,66 4.225,35 4.352,11 4.482,67 4.617,15 4.755,67 4.898,3
58 a4

P04 2,77 4.394,36 4.526,20 4.661,98 4.801,84 4.945,90 5.094,2
25 7

P05 2,88 4.570,14 4.707,24 4.848,46 4.993,91 5.143,76 5.298,0
34 4

P06 2,99 4.752,94 4.895,53 5.042,40 5.193,67 5.349,48 5.509,9
87 7

PO7 3,11 4.943,06 5.091,35 5.244,10 5.401,42 5.563,46 5.730,3
87 6

P08 3,24 5.140,79 5.295,01 5.453,86 5.617,47 5.786,00 5.959,5
34 8

P09 3,37 5.346,42 5.506,81 5.672,01 5.842,17 6.017,44 6.197,9
31 6

P10 3,50 5.560,27 5.727,08 5.898,89 6.075,86 6.258,14 6.445,8
81 8

P11 3,64 5.782,68 5.956,16 6.134,85 6.318,89 6.508,46 6.703,7
84 2

/
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ANEXO V- Descricio das Especialidades dos Cargos Publicos Municipal

CARGOS EFETIVOS

(DE CARREIRA)

Especialid Requisitos Descricio Cla Observ
ade sse aciio

Auxiliar de Ensino

- Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas; abrir valas; efetuar limpeza em 3
Servigo fundament

) vias publicas; aplicar asfalto em vias publicas conforme espessura especificada; (cinco)
Operacional al distribuir e efetuar reparos em ferramentas; executar montagem de eventos; operar A vagas
completo bomba de combustivel para abastecer veiculos; controlaro nivel de combustivel nos
tanques ; lavar, limpar e lubrificar veiculos ; preparar e operar maquinas martelete e Carga

compactador ; zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas , equipamentos e horaria:
dependéncias. Atuar em atividades de manutengiio, conservagdo e recuperagdo do 40 horas
patrimdnio publico auxiliando mecénicos, eletricistas, encanadores, marceneiros,
pedreiros, top6grafos, agrimensores e outros; zelar pela limpeza e conservagéo de
ferramentas, equipamentos e dependéncias. E Efetuar a limpeza em prédios, pétios,
salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o po,
encerando, lustrando méveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armdrios e
estantes; executar a higienizagio e desinfecgdo em salas, moveis, distribuir contas de
dgua e panfletos aos usuarios e desempenhar outras atividades correlatas

Atendente Ensino I (uma)

o Atender o usudrio com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e
Administrat fundament encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitagdio; indicar os caminhos mais vaga
ivo al adequados de solugdo; registrar as reclamagdes; agendar entrevistas, bem como 0
completo retorno dos usudrios; controlar o fluxo de entrada e saida de usuarios nas Carga

(9° ano) dependéncias; controlar, armazenar e requisitar materiais ao almoxarifado; preencher horaria:
relatorios codificando e cadastrando as solicitagdes; manter contatos com usuarios ¢ 40 horas
instituigdes; zelar pela guarda e conservagio dos equipamentos e materiais utilizados,
realizar outrasatividades administrativas supervisionadas pela chefia imediata.

Operador Ensino Operar as instalagdes de reservatorios de tratamento de Agua dirigindo seu fluxo 6 (seis)
de fundament misturando-Ihe substancias quimicas, filtrando-a para purifica-la ¢ torna-la adequada vagas
pequenas al a0 uso doméstico e industrial; Controlar a entrada de area abrindo valvulas, regulando
comunidade completo e acionando motores elétricos e bombas para abastecer os reservatérios; Efetuar o
s (9° ano), tratamento de agua adicionando-lhe quantidade e/ou dosagens determinadas de
com CNH produtos quimicos apropriados, para desodorizé-la, bem como, torné-la adequada aos
classe usos domésticos e industriais; Realizar sob superviso a andlise da dgua bruta dentro
P dos periodos pré-determinados; Realizar sob supervisdo a analise da qualidade da
dgua a ser distribuida a populagio; Acionar o Bombeamento da agua tratada
acionando 0s registros a valvulas para introduzi-la nas tubulagdes principais ¢ permitir
sua distribuigio; Controlar o funcionamento das instalagdes lendo as marcagdes dos
contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o controle de dgua ¢
outros fatores; Fazer a coleta de amostra de agua para exame em laboratdrio; Fazer
controle da vazio da 4gua tratada distribuida a populagio; Ligar e desligar bombas
motores ¢ equipamentos; fazer o controle dos registros de distribuigdo de agua a
populagdo; Fazer a leitura didria das bombas; Fazer a lavagem e/ou limpeza de filtros
de decantadores e outros; Promover ¢ /ou efetuar a manutengdo e consertos das
bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos para conservi-los em perfeito
estado de funcionamento; Promover periodicamente a vistoria dos sistemas elétricos ¢
mecénicos da ETA; Executar a leitura de conta de usuarios; Promover ¢/ ou fazer o
corte de fornecimento dgua aos usudrios; Promover e/ou efetuar o conserto ¢ a
manutengdo da rede de abastecimento de dgua; Promover e/ou executar servigos de
construgio de muretas para instalagdo de hidrometros, bem como no seu
assentamento; Prestar informagdes a seus superiores, sobre assunto relacionado a sua
area de trabalho; Elaborar relatériosdas atividades desenvolvidas na ETA; Cumprir as
normas de higiene ¢ seguranga do trabalho; Zelar pela limpeza, conservagao e guarda
dos aparelhos e equipamentos de utilizagio no local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Carga
horaria:
40 horas

Mestre em Ensino 1 (uma)

: Exccutar trabalhos manuais ¢/ou mecanizados proprios do operador referentes a
operagdo médio ampliagdo. operagio e manutengdo dos sistemas de dgua ¢ esgoto, tais como, abertura vaga
completo e e recobrimento de valas. carregamento de tubos ¢ de materiais diversos. preparo e
curso colocacio de argamassas ¢ concretos. Carregamefito de tanques de produtos quimicos Carga
¢ preparo das respectivas solugdies. Manutengdé de redes de dgua e esgoto dos prédios horaria:

especifico
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na  area, ¢ dos aparelhos utilizados no servico. Limpeza e conservacio dos prédios, arcas e
CNH Jardins. Zelar para que o material ¢ equipamentos de sua drea de trabalho estejam
sempre em perfeitas condigdes de utiliza¢fio. no que diz respeito ao funcionamento.
higiene e seguranga. Ligar e desligar os conjuntos moto-bombas. Solicitar os
trabalhos de manutengdo preventiva dos equipamentos da estagiio elevatdria de dgua
efou esgoto. Verificar periodicamente os sistemas de seguranga ¢ protecio dos
equipamentos elétricos ou mecdnicos. Zelar pela limpeza e conservagio das
instalacdes. Executar atividades no campo da seguranga nas dependéncias da
Autarquia. Realizar trabalhos de guarda diumo e noturno. Controlar a entrada e saida
de pessoas e volumes. Atender 4s normas de seguranca e higiene do trabalho. Prestar
informagdes solicitadas. Executar tarefas correlatas.

classe
eg»

40 horas

Operador Ensino Executar servigos destinados a promover a operagdo ¢ manutengdo das estagdes de
de Estagdo médio tratamento e de recalque dos sistemas de dgua; Preparar solugdes e dosagens de
Tratamento completo produtos quimicos, realizar as analises fisico quimicas; Controlar a entrada de agua,
Agua - abrindo vdlvulas, regulando ¢ acionado os motores elétricos para abastecer os
ETA reservatorios; Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando para
misturar os integrantes, separar as impurezas deixando-as sedimentar o fundo do
reservatorio e fazendo a dgua circular pelas instalagdes da ETA, para assegurar o
correto tratamento, bombear a dgua, acionando os registros lendo as marcagdes dos
contadores do quadro de controle, para determinar o consumo de dgua e outros
fatores; Promover e/ ou fazer coleta de amostras de dgua para exames em laboratorio;
Realizar supervisdo a analise de agua dentro dos perimetros pré-determinados; Fazer
o controle da vazdo de agua tratada distribuida a Populagdo; Ligar, desligar bombas
motores e equipamentos; Fazer o controle dos registros de distribuigdo de agua a
populagio; Proceder a lavagem das unidades de filtragdo, decantagiio e floculagdo,
Preencher os relatorios

3 (trés)
vagas

Carga
horéria:
40 horas

Operador Ensino Executar os servigos referentes ao sistema de coleta, adugdo, tratamento e destino

de Estagdo médio final dos efluentes tratados; Executar sob supervisido coleta, adugdo, tratamento e
Tratamento completo destino final dos efluentes; Executar sob supervisdo as atividades de tratamento de
Esgoto & esgoto e langamentos de efluentes; Executar o tratamento de esgoto, adicionando-lhe
ETE quantidade e/ou dosagens determinadas de produtos quimicos apropriados ou usando
técnicas adequadas para purificagdo da agua e torna-las em condigdes de devolvé-las
ao meio ambiente; Recolher amostra de efluentes para serem pesquisados em
laboratério, objetivando o monitoramento do sistema; Realizar sob supervisdo a
andlise de qualidade de agua; executar os servigos de bombeamento de efluentes
acionando os equipamentos apropriados; Executar os servigos de ligamento e
desligamento de bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos; Executar os
servigos de leitura diaria das bombas; Promover e/ ou efetuar a manutengio e
consertos das bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos para conservé-los
em perfeito estado de funcionamento; Cumprir ¢ fazer cumprir as normas de higiene ¢
seguranga do trabalho; zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e
equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

2 (duas)
vaga

Carga
horaria:
40 horas

Auxiliar Ensino Atender o pablico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e
administrati médio realizando encaminhamentos; orientar os servidores quanto as normas disciplinares ¢
Vo completo as rotinas de funcionamento da Entidade; acompanhar Processos judiciais junto a
cartérios e varas civeis; localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas;
manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades
pertinentes a drea de pessoal como freqiiéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e
outras; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros
demonstrativos; emitir relatorios e listagens; receber e enviar correspondéncias e
documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontudrios de usudrios;
controlar e corrigir planilhas de produgdo; ler e arquivar publicagdes do Diario Oficial
do Municipio; receber e dar encaminhamento as reclamagdes; organizar e
confeccionar quadros de avisos; operar radios de transmissdo; receber e prestar contas
de verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material de consumo;
relacionar ¢ controlar bens patrimoniais; solicitar manutengdo predial e de
equipamentos; tirar copias; atender telefones, anotar e transmitirrecados, passar e
receber fax; receber e abrir correspondéncias; redigir e digitar textos; preencher
formuldrios, relatorios e outros documentos; verificar os pedidos de suprimentos
recebidos € prazos de entrega; auxiliar nas pesquisas ;e/mercado; controlar estoque

2 (duas)
vagas

Carga
horaria:
40 horas
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ade sse aciio
minimo e requisi¢do de material;
atualizar e manter arquivos organizados; verificar comprovantes e documentos
relativos a pagamentos e outras transagdes financeiras; preparar relagdo de cobranga e
pagamentos efetuados; controlar a arrecadagdo de impostos; auxiliar na elaboragio de
balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis; efetuar vistorias em obras;
atualizar valores de imodveis; efetuar langamentos em plantas;acompanhar reunides de
trabalho; zelar pela guarda e conservagio dos equipamentos e materiais utilizados.
Executar trabalhos simples de administragdo, compreendidos em retinas pré-
estabelecidas , que possam ser prontamente aprendidas e requeiram pouca capacidade
de julgamento. Fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios, classificar e organizar
expediente recebidos, obter informagdes de fontes determinadas e fornecé-las aos
interessados, quando autorizados; transcrever textos @ maquina e computador, auxiliar
na separagdo, classificagdo, distribuigdo, numeragdo, selagem e expedi¢do de
correspondéncias.
Asse.ss.or ) Ens;Ino Controlar dotagdo orgamentaria e previsdo de gastos; elaborar balancetes; balangos e 1 (uma)
administrati médio outras demonstragdes contdbeis; verificar e providenciar conciliagdo e reconciliagio vaga
VO completo de contas ¢ incorporagdes financeiras ao orgamento; realizar vistoria técnica de D
com curso imoveis;medir terrenos e areas construidas classificando-os segundo os padrdes Carga
especifico legais;preparar Ian;ament.o tribu_t'f'lrio; prestar ipfunnaqﬁes para ingtruqz‘io . de horaria:
oi | hiew processos: elaborar relatorios; auxiliar na coleta de informagdes para andlise, revisio 40 horas
. e implantagdo de sistemas e métodos de trabalhos; atuar em atividades e projetos de
s{dmlnlstra gestdo de pessoal como beneficios, capacitagdo, avaliagdo, concurso e selegdo, cargos
tiva ou e saldrios, legislagdio, pesquisa, preparagdo e instrugdo de processos; Preparar o
contabil Orgamento Anual ¢ PPA; assessor e orientar na gestdo municipal.
Técn:.co e Ensino Realizar vigilincia ambiental e de saide em produtos, estabelecimentos, servigos, e 1 (uma)
quimica médio outros; solucionarproblemas orientando e/ou aplicando a legislagdo vigente; vaga
completo investigar surtos, acidentes e ambientes de riscos; prestar apoio técnico as unidades de D
com curso Saude; atender as solicitagdes e dentincias quanto as agdes de vigildncia ambiental, Carga
especifico epidemic_)lc’)gica, sanitaria, seguranga do trabalho,lpromover articulaqﬁ_o comloutras horaria:
wa Ated Secretarias e centros de saude §obre agdes dre saide, saneamento, meio ambiente e 40 horas
riscos que possam ter repercussdo sobre a saide humana; realizar exame de controle
REG. da qualidade da dgua; planejar e atuar em agdes de controle e prevencdo a agravos,
CRQ. epidemias e endemias, promover atividades de capacitagio, formagdio e educagio
dentro de sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas.
Engenheiro Ensino Desenvolver projetos de infra-estrutura e estruturais de loteamentos ¢ urbanizagao de 1 (uma)
civil superior favelas; elaborar orcamentos de empreendimentos; preparar pastas técnicas para vaga
completo obtengdo de recursos externos e processos licitatorios; dirigir e acompanhar a E
especifico, execugdo de obras; avaliar situagdes de risco envolvendo inundagdes, Carga
com desmoronamentos, hordria:
registro no . . . . . . o N 40 horas
CREA deslizamentos, edificagdes; avaliar as condigdes fisicas dos prédios municipais; emitir
pareceres em protocolos de reformas, demoligdes e construgdes em dreas envoltorias
e bens tombados; promover vistoria técnica; emitir e calcular laudos e cdlculos
estruturais; analisar protocolos e plantas do municipio; estabelecer diretrize s viarias;
avaliar iméveis; orientar e coordenar equipes de trabalho junto s obras e reformas;
atender e orientar o publico em geral.
Controlador Curso Examinar das demonstragdes contdbeis, orgamentarias e financeiras, inclusive as
interno superior notas explicativas e relatérios de 6rgdos e entidades da administragdo direta, indireta e
em fundacional; Avaliar da execugdo dos programas e dos orgamentos quanto ao E
economia, cumprimento das metas fisicas e financeiras; Examinar de prestagdes de contas do
administra agente da administragfio indireta responsdveis por bens e valores pertencentes ou
¢éo, confiados 4 Fazenda Municipal; determinar as normas de controle para a utilizagdo e
ciéncias seguranga dos bens de propriedade do municipio que estejam sob a responsabilidade
contabeis, de érgdos e entidades da administragio indireta; Avaliar a execugdo dos servigos de
direito qualquer natureza, mantidos pela administragio direta, indireta e fundacional;
(com Observar o fiel cumprimento das leis ¢ outros atos normativos pelos orgdos ¢
registro no entidades da administragdo direta, indireta e fuyé:)nal; Avaliar o cumprimento dos
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acio

conselho
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0AB)

contratos, convénios, acordos ¢ ajustes de qualquer natureza; Acompanhar os limites
de repasse para a Autarquia Municipal, Acompanhar o cumprimento dos percentuais
minimos a serem aplicados na saiide e na educagdo, bem como o indice de despesas
com pessoal; Programar, organizar e executar Auditorias Internas ¢ Tomadas de
Contas Especiais na Entidade Indireta da Administragdo Municipal, assim como nas
Entidades Privadas que recebam recursos financeiros municipais; Manifestar-se,
expressamente, sobre as contas anuais da autarquia e demais Ordenadores de
Despesas dos Fundos Municipais, apresentando as recomendagdes que se fagam
necessarias; Encaminhar ao Tribunal de Contas relatdrio das auditorias ou tomada de
contas especial realizadas e a manifestagdo sobre as contas anuais do Diretor, com
indicagéio das providéncias sugeridas para correg@o de eventuais irregularidades ou, se
for o caso, o ressarcimento dos danos causados ao erario municipal; Sugerir ao
Diretor a adogdo de providéncias para corre¢dio de eventuais irregularidades ou
instauragdo de Tomada de Contas Especial nos casos deidentificagdo de ato ilegal,
ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano ao erario municipal;, Sugerir ao
Diretor a instauragiio de Processo Administrativo nos casos de descumprimento de
norma de Controle Interno, visando a aplicagiio das penalidades previstas nos
Estatutos Municipais vigentes; Assinar, por seu titular ou aquele em exercicio,
juntamente com as demais autoridades, o Relatério de Gestdo Fiscal de que trata a Lei
Complementar Federal n 101/2000; Apoiar o controle externo no exercicio de sua
fungdo institucional,; Acompanhar a remessa dos atos e documentos, inclusive quanto
a tempestividade, exigidos em Lei ou Regulamento para o Tribunal de Contas do
Estado ¢ demais orgdos de controle externo; Elaborar e baixar normas
complementares e operacionais no dmbito de sua competéncia.

Procurador
Juridico

Ensino
superior
em direito,
com
registro no
respectivo
conselho
de classe

Assessorar ¢ representar a autarquia em juizo ou fora dele, a parte de que é
mandatério, comparecer a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisio
favoravel a Autarquia Municipal; Assessorar a assessoria juridica contratada na
andlise de causas, procurando encontrar solugdes conciliatérias entre as partes, antes
de entrar em juizo; Complementar e apurar as informagdes levantadas, inquirindo a
Autarquia, as testemunhas e outras pessoas ¢ tomando outras medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusagdo; Preparar a defesa ou acusagio, arrolando
e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresentd-la
em juizo; Orientar o Diretor sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional:
Estudar a matéria juridica ¢ de outra natureza, consultando cddigos, Ileis,
jurisprudéncias ¢ outros, para adequar os fatos a legislagio aplicével; Acompanhar o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢des
especificas, para garantir seu tramite legal até decisdo final do litigio; Redigir ou
elaborar documentos juridicos, pronunciamentos e¢ informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando
a legislagdio, forma e terminologia adequadas ao assunto em questio, para utilizi-los
em defesa do Diretor; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo Chefe da Autarquia Municipal; Executar outras atividades correlatas na drea de
formagao.

I (uma)
vaga

Carga
hordria:
40 horas

Quimico

Curso
Superior
Quimico

Registro
profissiona
1 no
conselho
da
categoria

Diregdio, supervisio, programagdo, coordenagio orientagdo e responsabilidade técnica
no ambito das atribuigdes respectivas; assisténcia, assessoria, consultoria, elaboragio
de orgamento, divulgagio e comercializagiio, no dmbito das atribuigdes respectivas;
realizar vistoria, pericia, avaliagdio, arbitramento, servigos técnicos, elaboragdo de
pareceres, laudos e atestados, no dmbito das atribuigdes respectivas; ensaios e
pesquisas em geral, pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos; andlise
quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica, bromatolégica, toxicologica e legal,
padronizagdo e controle de qualidade; produgdo, tratamento prévios e
complementares de produtos e residuos; operagdo ¢ manutengio de equipamentos e
instalagdes, execugdo de trabalhos técnicos; condugiio e controle de operagoes e
processos industriais, de trabalhos técnicos, reparos e manutengdo; pesquisa e
desenvolvimento de operagdio e processos industriais; estudo, elaboragio e execugio
de projetos de processamento; estudo de viabilidade técnica e técnico-econdmica no
imbito das atribui¢des respectivas; estudo, planejamento, projetos e especificagdes de
equipamentos e instalagdes industriais; execugdos fiscalizagio de montagem e
instalagdo de equipamentos; condugdio de equipeAle instalagdo, montagem reparo e
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manutengdo; responsabilidade técnica sobre as atividades de desenvolvidas na area no
ambito do SAAE, executar outras tarefas correlatas.

Contador

Nivel
Superior
completo
em
Ciéncia
Contabeis
com
registro no
CRC

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Escriturar
ou orientar a escrituragdo de livros contdbeis de escrituragdo cronologica ou
sistemdtica; Fazer levantamentos e organizar balangos ¢ balancetes patrimoniais e
financeiros; Fazer revisdo de balangos; Efetuar pericias contabeis; Participar de
trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do municipio;
Assinar balango e balancetes; preparar relatorios informativos sobre a situagiio
financeira e patrimonial da Autarquia e outras tarefas que a legislagio determinar e
permitir.

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas
e legais, para possibilitar controle contébil e orgamentario; Supervisionar os trabalhos
de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil;
Analisar, conferir, elaborar ¢ assinar balangos e demonstrativos de contas ¢
empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a
documentagdio pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle;
Controlar a execugiio orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; Controlar a movimentagio de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e
contas bancarias, para apoiar a administragio dos recursos financeiros da Prefeitura;
Analisar aspectos financeiros, contdbeis ¢ orgamentarios da execugio de contratos,
convénios, acordos ¢ atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade
na aplicagio de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando
orientag@o aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;
Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execugdo de fundos
municipais, verificando a correta aplicagio dos recursos repassados, dando orientagéo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagiio aplicdvel; Analisar os
atos de natureza orgamentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregiio, para determinar ou realizar auditorias ¢ medidas de aperfeicoamento de
controle interno; Planejar, programar, coordenar ¢ realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como, orientar a organizagio de processos de
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender is
exigéncias legais; Analisar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas relativas a
convénios derecursos repassados a organizagdes atuantes nas dreas de assisténcia
social, educagiio e saude; Auxiliar na sistematizagdo ¢/ou realizagio das prestagoes de
contas relativas aos recursos recebidos/captados; Proceder estudos e pesquisas
visando ao aperfeigoamento do servigo; Exccutar outras atribuigdes correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato.

1 (uma)
vaga

Carga
horaria:
40 horas

Administra
dor em
Gestao
Publica

Administr
ador ou
Curso
Superior
em Gestdo
de Politica
Publica,
com
registro no
respectivo
conselho
da classe.

Atuar nas diversas dreas administrativas, analisando processos e metodologias de
trabalho, podendo envolver gestdo de pessoas, organizagio e métodos, suprimentos,
sistema de informagdes entre outras atividades; pesquisar, estudar e propor
otimizaga0o de rotinas, promovendo simplificagéo e racionalizagdo; elaborar laudos,
pareceres e relatorio. Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos nas
areas de concursos, recrutamento, selegiio, capacitagfio, avaliagio de desempenho,
cargos e saldrios, beneficio e rotinas trabalhistas; elaborar projetos, planos e
programas na drea de gestdo de pessoas; coordenar o desenvolvimento de projetos,
acompanhado sua operacionalizagio; emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre
assuntos relacionados a 4rea, elaborar relatorios e manuais de normas e
procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos. Identifica a
situagfio financeira e orgamentdria e outros fatores pertinentes para decidir sobre a
politica de agdo, normas e medidas a serem propostas; avaliar ¢ controlar resultados
de implantagdo de planos de programas; acompanhar ou participar na elaboragio de
projetos, participar ou desenvolver pesquisas cientificas na drea de atuag@o; prestar
informagdes e esclarecimentos sobre assuntos gerais na drea de competéncia;
paticipar da elaboragdo da politica financeira para definigdo de objetivos gerais e
especificos, ¢ para a articulagdio de sua drea com as demais; atuar na elaboragdo de
gestdo de politicas publicas visando o atendimento a colet}'xﬁiu: auxiliar na gestdo
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MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

Especialid Requisitos Descri¢iio Cla Observ
ade sse acio
publica identificando problemas ¢ atribuindo solugdes.
CARGO EM COMISSAO
Especialid Simbo Requisitos Descricio Observag
ade lo io
Diretor DAS Curso Diregfio, supervisdo, programagdo, coordenagdo orientagio e I (uma)
103 superior ou responsabilidade técnica no 4mbito das atribuigdes respectivas. vaga
capacidade
notéria Analisar, organizar e executar, no todo ou em parte os servigos e Carga
tarefas inerentes as atividades meio e fim do Servigo Auténomo de hordria:
Agua € Esgoto - SAAE de Jaraguari- 40 horas
MSorganizadasparaefeitodedesenvolvimentonosambientesorganizaci
onais.
[Executartarefasespecificas,seutilizadoosrecursosmateriais, financeiroe
outrosdequeaunidadedetrabalhodisponha,afimdeasseguraraeficciada
satividades da AutarquiaMunicipal.
Exercer aquela inerente ao exercicio de atividades de diregdo,
assessoramento,
chefia,coordenagdoeassisténcia,conformeoscritériosprevistosnaleimu
nicipal,alémde outros previstos na legislagdovigente.
Chefe de DAS Capacidade Chefiar e coordenar a estrutura da divisdo, fornecendo o apoio e 3(trés)
divisdao 102 notoria ou assessoramento aos demais setores da divisdo; executar outras tarefas vagas
capacidade afins.
Carga
horéria:
40 horas
Assessor DAS Ensino Coordenar e realizar o assessoramento técnico da autarquia SAAE, 3 (trés)
técnico 101 superior ou inclusive participar de reunides para tratar de assuntos de interesse vaga
capacidade do SAAE; analisar e elaborar os atos administrativos sob o aspecto
notéria da legalidade; participar, quando lhe for solicitado, das decisdes que Carga
estejam de acordo com os principios € normas que regem a horria:
administragiio publica. 40 horas
Diretor DAS Ensino Coordenar a andlise dos atos e fatos da gestdo em observancia ao fiel 1 (uma)
Controle 101 superior cumprimento das normas, leis e diretrizes organizacionais; visando a vaga
Interno com avaliagdo da agdo do gestor por intermédio da fiscalizagdo contabil,
formagdes financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial e dar suporte ao Carga
em direito, controle externo no exercicio de sua misséo institucional horiria:
administrag 40 horas
fo, ciéncias
contabeis
ou
economia
Chefe de DAI Ensino Chefiar e coordenar a estrutura do setor a que pertence, fornecendo o 5 (cinco)
setor 302 médio apoio ¢ assessoramento aos demais setores do setor; Executar outras vagas
completo tarefas afins. -
ou Carga
capacidade horaria:
- \
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MUNICIPIO DE JARAGUARI

PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO
notoria 40 horas
Assessor ADI Curso Assessorar  diretamente o Diretor Executivo e as Divisdes I (uma)
Especial 202 Superior ou Administrativa, Financeira e Operacional vaga
Capacidade
Notoria Carga
horaria
40 horas

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

RESUMO GERAL DOS CARGOS

CARGOS QUANTIDADE
AGENTE PUBLICO MUNICIPAL 22
NIVEL SUPERIOR 06
DAS 103 01
DAS 102 04
DAS 101 03
DAI 302 10
ADI 202 01
TOTAL DOS CARGOS 47

ANEXO VI — NIVEIS DE CAPACITACAO

NIVEIS DE CAPACITACAO DE AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

- . 3
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MUNICIPIO DE JARAGUARI

PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO
CLASSE NIVEL DE CAPACITACAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
I Exigéncia minima da Classe
A II 30 horas
I 60 horas
v 90 horas
I Exigéncia minima da Classe
IT 60 horas
B I11 90 horas
v 120 horas
I Exigéncia minima da Classe
II 90 horas
C 111 120 horas
v 180 horas
I Exigéncia minima da Classe
II 120 horas
D I 180 horas
v 220 horas
NIVEIS DE CAPACITACAO NO GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
I Graduacio
II Aperfeicoamento
E III Especializacio |
v Especializacdo 11
A% Mestrado
VI Doutorado

ANEXO VII - AMBIENTES ORGANIZACIONAIS
AMBIENTE ORGANIZACIONAL I -DIRECAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIORES
- DAS
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MUNICiPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

Descricdo do Ambiente Organizacional: caracterizam-se pela livre nomeacéo e exoneragdo do
Prefeito Municipal e destinam-se ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de
comando, coordenagdo e controle, ou de aconselhamento técnico e administrativo, sob a forma
de pesquisa, previsdo, plangjamento e organizagio, inerente as agdes de Administragio Publica
Municipal.

Diretor

Chefe de Divisdo

Assessor Técnico

AMBIENTE ORGANIZACIONAL II —~ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA — ADI

Descri¢io do Ambiente Organizacional: caracterizam-se pela execugfio de atribuicio de
assessoramento, direcfo e chefias para execucéo de tarefas de apoio técnico e administrativo aos
dirigentes dos orgdos integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal, prestando-lhes
assisténcia direta e imediata.

Assessor Especial

AMBIENTE ORGANIZACIONAL III -DIRECAO E ASSISTENCIA IMEDIATA — DAf

Descricdo do Ambiente Organizacional: caracterizam-se pelo atendimento dos desdobramento
estruturais das unidades operacionais do Poder Executivo Municipal, envolvendo atividades de
chefia, direcdo, comando, coordenag¢do e controle, relativos a execugdo de programas, aplicagdo
de normas e adi¢o de critérios estabelecidos em atos da Administragdo Puablica Municipal.

Chefe de Setor

AMBIENTE ORGANIZACIONAL IV -DIVISAO ADMINISTRAIVA E FINANCEIRA

Descri¢io do Ambiente Organizacional: Planejamento, elaboragdo, execugéo, gerenciamento
das agdes que referentes a normatizagio dos procedimentos de controle e gestdo na area de
suprimentos; administragdo do Pago Municipal e controle do patriménio mobiliario; definigdo de
normas e gerenciamento de assuntos relativos a transportes internos, auditoria de processos
licitatérios; bem como dos contratos deles decorrentes. Planejamento, formulagdo e
gerenciamento de politicas tributarias, arrecadagdo orgamentaria e extra orgamentdria, aos
pagamentos devidos, ao plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentaria e aos orgamentos
anuais.
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MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

Cargo — Agente Publico Municipal

Especialidades — Familia Ocupacional Administrativo

Assessor Administrativo
Assistente de Administracio
Auxiliar Administrativo
Técnico em Quimica

Especialidades — Familia Ocupacional Operacional
Auxiliar de Servicos Operacionais

Atendente Administrativo

Especialidades — Nivel Superior

Contador

Administrador em Gestio Publica

Controlador Interno

Procurador Juridico

AMBIENTE ORGANIZACIONAL VIII - DIVISAO OPERACAO, MANUTENCAO E EXPANCAO

Descri¢io do Ambiente Organizacional: Planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos,
programas e atividades de operagdo e manutengfio dos sistemas piblicos de abastecimentos de
agua e de esgotamento sanitario;Planejamento, elaboragdo, execucdo, gerenciamento das agdes
relativas aos programas e projetos de desenvolvimento do Municipio, abrangendo as 4reas de
maio ambiente, desenvolvimento fisico territorial e urbanisticos, bem como diretrizes para a
politica de habitagio. Desenvolvimento dos planos locais de gestdo urbana, conforme as
diretrizes a serem estabelecidas no Plano Diretor do Municipio. Gestdo nas agdes relativas ao
codigo de obras do Municipio, aos proprios Municipais, & limpeza urbana, as areas verdes, a
conservagdo no ambito da Municipalidade a fim de promover a melhoria da qualidade de vida da
populagio. Apoio operacional a outros 6rgéos da Administragdo Municipal direta e indireta,

Cargo — Agente Piiblico Municipal

Especialidades — Familia OcupacionalOperacional

Mestre em Operacio

Operador de ETE/ETA

Operador de Pequenas Localidades

Especialidades — Familia Ocupacional Operacional

Auxiliar de Servicos Operacionais

Técnico em Quimica

Especialidades — Nivel Superior

Engenheiro Civil

Quimico

RUA GONCALVES LUIZ MARTINS, 420 - CENTRO - JARAGUARI/MS
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MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VIII - CLASSIFICACAO DE ESPECIALIDADE

QUADRO I - AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

ESPECIALIDADES CLASSE

Mestre em Operagio C

Operador de ETA

Operador de ETE

Assessor Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigo Operacional

Atendente Administrativo

Sl ® | O 8 0O

Téecnico em Quimica

QUADRO II - CARGO DE NiVEL SUPERIOR

ESPECIALIDADES CLASSE

Engenheiro Civil E

Contador

Administrador em Gestdo Pablica

Bioquimico

EngenheiroCivil

Controlador Interno

= = = = = =

Procurador Juridico
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MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IX

Jornadas de trabalho normal e/ou excepcional em razfo de regulamentagfo profissional

Especialidade Jornada de Trabalho
20 horas 24 horas 30 horas 40 horas
Grupo Agente Publico X
Municipal
Grupo Nivel Superior X

ANEXO X~ DISTRIBUICAO QUANTITATIVA E TRANSFORMACAO DOS CARGOS

GRUPO NIVEL SUPERIOR
Denominagio do cargo Especialidades (s) Correspondentes
anterior
Engenheiro Engenheiro/Especialidades:
- Civil
Contador Contador
Bioquimico Quimico

Administrador em Gestdo Administrador em Gestio Publica

Publica
Procurador Juridico Procurador Juridico
Controlador Interno Controlador Interno

" A
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MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

Denominacio do cargo anterior Especialidade (s) Correspondente (s)
Mestre em Operagdo Mestre em Operagéo
Operador de ETE Operador de ETE
Operador de ETA Operador de ETA
Assessor Administrativo Assessor Administrativo
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo
Recepcionista Atendente Administrativo
Técnico em Quimica Técnico em Quimica
Auxiliar de Servigos Operacionais Auxiliar de Servigos Operacionais
Operador de Pequenas Localidades Operador de Pequenas Localidades

ANEXO XI - TABELA DE TEMPO DE SERVICO

Tempo de servigo Piiblico municipal de anos Padriio de vencimento de cada Classe e Nivel de
Capacitacio

0

1 P01

2 (A, B,C,D,E)

3

%

5 P02

6 (A,B,C,D,E)

o

8

9 P03

10 (A,B,C,D,E)

11
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MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

Tempo de servigo Piiblico municipal de anos

Padrio de vencimento de cada Classe e Nivel de
Capacita¢iio

16

12

13 P04

14 (A,B,C,D,E)
15

E

17

POS

18

19

—'2—0—_%——;5

(A,B,C,D,E)

21

P06

22

(A,B,C,D,E)

23

—

25 P07
26 (A, B,C,D,E)
27
e - =
28
20 P08
30 (A, B,C,D,E)
31
e eee———
32 P09
(A,B,C,D,E)
33
34
35
36 P10
(A, B,C,D,E)
37

s’
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MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

Tempo de servigo Piiblico municipal de anos Padrio de vencimento de cada Classe e Nivel de
Capacitacio

38

39

MAIS DE 40 P11

(A,B,C,D,E)

£
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MUNICIPIO DE JARAGUARI

PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XII - CRITERIO DE HIERARQUIZACAO

CLASSE A

CLASSE B

CLASSE C

CLASSE D

CLASSE E

Executar partes ou
todo de rotinas e
Servigos
deNatureza
simples, definidos
e baseados em
instrugdes

Normativas e
procedimentos
internos e ou
externos.

Executar  partes
ou todos de
rotinas e servigos
de natureza
simples e/ou
envolvendo
alguma
complexidade,
definidos e

baseados em
instrugdes
normativas e
procedimentos
internos e/ou
externos.

Analisa e/ou executa
rotinas em servigos
auxiliares,
intermediarios e/ou
conclusivos e/ou
partes ou todo de um
projeto especifico.

Analisa e executa
processos e/ou
operagdes que
exigem o
conhecimento
inteiro, minucioso e
responsavel em
todas as fases
envolvidas nos
trabalhos.

Analisa ¢ executa
processos e/ou
operagdes técnicas
que exigem o
conhecimento
técnico especifico da
sua formagdo e
conhecimento
minucioso
eresponsavel em
todas as fases
envolvidas nos
trabalhos.

Pode ocorrer
alguma variagdo ¢
diversificagdo no
dia a dia dos
trabalhos

Pode ocorrer
alguma variagio e
diversificagdo no
dia a dia dos
trabalhos

Atua com variagdes

e diversificagfo
limitado ao seu
conhecimento [

experiéncia.

Atua com variagdes
e diversificagio em

Sua  especialidade
técnica. Iniciativa e

densidade de
raciocinio e de
conhecimentos
Técnicos.
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MUNICIPIO DE JARAGUARI

PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
Ter qualificagdo Em algumas Domina de forma Detém Detém
minima necessaria especialidades segura e conhecimentos, conhecimentos,
para entender € detém um grau de independente, as analisa e executa analisa e executa
seguir instrugdes conhecimento diversas fases tarefas e atribui¢des tarefas e atribuicdes
simples e especifico € integrantes das que integram sua que integram sua
detalhadas, ambientagio cm operagdes que especialidade ¢ drea especialidade e drea
utilizando operagoes compdem sua de atuagao, de atuagéo,
instrumentos técnicas, que ja especialidade e area destacando-se destacando-se
eequipamentos de permitem uma de atuagéo. maturidade e maturidade e
facil entendimento acio autonomia e autonomia
e operagio. independente, independéncia  de independéncia
limitada, porém conhecimento na técnica na execugdo
hd uma rotina de execugio dos dos trabalhos
trabalho bem trabalhos exigidos. exigidos.
Definida com
acompanhamento
e orientagdo
constante.
Os resultados Algumas As instrugdes podem As instrugdes sdo As instrugdes sdo

finais de cada fase
de trabalho sédo
conferidos com
uma certa
regularidade.

especialidades
podem  receber
[nstrugdes
parciais €
orientag@o mais

detalhada em
situagdes tidas
como nao
previstas e/ou

mais complexas,
exigindo

raciocinio para a
busca e
interpretagdo  de
alternativas  de
solugdo,
baseando-se

geralmente  em
situagdes
analogas.

ser parciais e /ou
detalhadas.
Orientagdo mais
detalhada em
situagdes tidas como
ndo previstas efou
mais complexas.

genéricas.Orientagdo

discutida em
situagdes ndo
previstas efou de
dificil analise e
decisdo.

genéricas.Orientagdo
discutida em
situagdes néio
previstas efou de
dificil analise e
decisdo.
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MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO

CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
Executa operagdes Executa operagdes Executa operagdes
que exigem administrativa  que técnicas que exigem
habilidade e destreza exigem grande grande habilidade e
manual e  agdes habilidade e destreza destreza manual e
independentes, manual e ampla agio ampla acdo
lidando com independente, independente,
materiais e lidando com lidando com
equipamentos materiais e materiais e
ispendiosos, equipamentos equipamentos
utilizando dispendiosos, dispendiosos,
ferramentas e utilizando utilizando
instrumentos de ferramentas ferramentas
variados graus de einstrumentos de einstrumentos de
precisdo e variados graus de variados graus de
interpretagdes de precisio € precisdo e
manuais. interpretagdo de interpretacdo de

manuais manuais
Calculos Calculos aritméticos Resolugdo de Resolugéo de

aritméticos de
natureza simples,

de certa
complexidade,

problemas e atuagio
em situagdes ndo

problemas e atuagdo
em situagdes ndo

e conhecimentos da
especialidade.

adequadas, valendo-
se, normalmente de
situagdes andlogas.

julgamento proprio
sdo determinantes na

previstas efou de previstas e/ou de
leitura de escalas leitura de escalas de HEtiTEra natureza complexa,
de instrumentos, instrumentos geralmente
indicadores de indicadores de complexa, encontradas e
precisdo e precisdq, leitura ¢ geralmente fundamentadas em
habilidade no interpretagdo de encontradas e solugdesanteriores.
manuseio de desenhos,  tabelas, fundamentadas em
materiais e croquis,  esquemas solugdes anteriores. Discernimento €
equipamentos e ou diagramas e . ) julgamento proprio
ferramentas habilidade no Plscemlmcnto © sio determinantes na
especificas. manuseio de julgamento  proprio selegdo e
materiais e sdo determinantes na apresentagdo
ferramentas selegiio = ]
especificas. apresentagéo de alternativas
adequadas.
de alternativas
adequadas.
Iniciativa, raciocinio Discernimento e Discernimento e

julgamento  proprio
sdo determinantes na

Discernimento e selecdo e selegdo €
julgamento proéprio apresentacio apresentagio

na selegao e . .
apresentagdo de de alternativas de alternativas
alternativas adequadas. adequadas.
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MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

CLASSE A

CLASSE B

CLASSE C

CLASSE D

CLASSE E

Erros  cometidos
costumam ser
localizados

com certa rapidez,
afetando pouco os
trabalhos de sua
area de

atuagdo € ou
terceiros.

Erros cometidos
costumam ser
localizados

geralmente  com
rapidez, podendo
afetar os trabalhos
de sua drea de
atuagdo e /ou de
terceiros.

Os erros cometidos
costumam ser
verificados mediante
conferéncias e a
nalises
subsequentes,
podendo gerar
inconvenientes em
sua area ou afetar o
trabalho de terceiros.

Os erros cometidos
costumam ser
verificados por
conferéncias  efou
em analises e
situagdes
subsequentes,
podendo gerar
problemas na éarea
ou afetar efou
retardar o trabalho
de terceiros.

Os erros cometidos
costumam ser
verificados por
conferéncias  e/ou
em analises e
situagdes
subsequentes,
podendo gerar
problemas na éarea
ou afetar elou
retardar o trabalho
de terceiros.

Algumas tarefas Algumas tarefas Atribuicdes de Atribuicdes de
admitem a admitem a natureza  analitica natureza  analitica
possibilidade  de possibilidade de com elementos de com elementos de
risco de acidente risco em sua desenvolvimento de desenvolvimento de
de certa seriedade execugdo, podendo criatividade, criatividade,

com escoriagdes, causar  efeitos a definidas e baseadas definidas e baseadas
corte, queimaduras terceiros em instrugdes em instrugdes
leves, ficar normativas, normativas,

exposto a agentes procedimentos procedimentos

de desconforto ou internos eou internos eou
podem causar externos € com externos ¢ com
efeitos sobre a observancia de observancia de
satde aspectos legais. aspectos legais.

Os contatos Os contatos Habilidade na Habilidade na Habilidade na
mantidos sdo para mantidos sdo para manutengio de manutengio de manuten¢do de
execugao de execugio de contatos na troca contatos na troca contatos na troca
tarefas eou tarefas e¢ou obtencio de e¢ou obtengdo de eou obtengdo de
obtengdo de couobtengdo de informagdes  sobre informagdes  sobre informagdes  sobre

informagdes de
natureza simples,

geralmente
envolvendo a
rotina dos
trabalhos.

informagdes  de
natureza simples,

geralmente
envolvendo as
rotinas dos
trabalhos.

0s trabalhos €

alguma  habilidade
para contornar
situagdes.

os  trabalhos e
habilidade para
contornar  situagoes
e motivar e
convencer pessoas.

0s trabalhos e
habilidade para
contornar  situagdes
e motivar e
convencer pessoas.

/

FONE (67) 3285-1359 - EMAIL: g jarag

RUA GONCALVES LUIZ MARTINS, 420 - CENTRO - JARAGUARI/MS

.ms.gov.bx




MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XIII - ENQUADRAMENTO DOS CARGOS NAS NOVAS CLASSES

CLASSE A

Denominacio do Cargo

Familias Ocupacionais

Situacio futura

Auxiliar de ServigosOperacional

Familia Ocupacional Operacional

CLASSE B

Denominac¢io do Cargo

Familias Ocupacionais

Situacio futura

Atendente Administrativo

Familia Ocupacional
Administrativa.

B

CLASSE C
Denominacio do Cargo Familias Ocupacionais Situacio futura
Mestre em Operagéo C
Operador de Pequenas Localidades Familia Ocupacional Operacional C
Operador de ETE/ETA C
Auxiliar Administrativo Familia Ocupacional C

Administrativa.

CLASSE D

Denominagio do Cargo

Familias Ocupacionais

Situaciio futura

Assessor Administrativo Familia Ocupacional D
Administrativa. D
Técnico em Quimica Familia Ocupacional Operacional D

2
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ANEXO XIII - ENQUADRAMENTO DOS CARGOS NAS NOVAS CLASSES

NIVEL SUPERIOR
Denominac¢iio do Cargo Familias Ocupacionais Situaciio futura
Engenheiro Civil E
Contador Grupo Técnico Superior

Administrador em Gestdo Publica

Quimico

Procurador Juridico

= o= = = e

Controlador Interno

(I
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