MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 001 DE 06 DE ABRIL DE 2022.

DISPOE SOBRE AS  ALTERACOES E
CONSOLIDACAO DO PLANO DE CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE JARAGUARI,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDSON RODRIGUES NOGUEIRA, Prefeito do Municipio de Jaraguari, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, fago saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TIiTULO I
DO PLANO DE CARGOS E REMUNERACOES

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secio I

Dos Principios e da Finalidade

Art. 1°. O Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores do Poder Executivo do Municipio
de Jaraguari, instituido por esta Lei, fundamenta-se nos principios constitucionais da
legalidade, isonomia, moralidade, eficiéncia e demais principios que regem a Administragdo

Publica.

Art. 2° O Plano de Cargos e Remuneragio dos Servidores do Poder Executivo do Municipio
de Jaraguari objetiva a valorizagdo e profissionaliza¢gio do servidor publico, mediante o
oferecimento de uma remuneragdo digna e a criagdio de condigdes favoriveis ao seu

aprimoramento profissional, assim como o dimensionamento/da forga de trabalho visando a
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eficiéncia, a continuidade e a qualidade dos servigos publicos municipais.

Secio 11

Dos conceitos

Art. 3°. Para fins dessa Lei, considera-se:

I - quadro de pessoal: conjunto de cargos e fungdes identificados quantitativamente pelas
respectivas denominagdes que integram a administragdo direta da Prefeitura e cada autarquia
ou fundagio;

IT - carreira: o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo a
responsabilidade e a complexidade das atribui¢des;

III — cargo: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

IV — cargo efetivo: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades conferidas a
servidores admitidos através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, submetidos
ao regime estatutario e que mantenham vinculo permanente com o servi¢o ptiblico municipal;
V - cargo em comissdo: cargo declarado em lei como de livre nomeagdo e exoneragio,
conferido a servidor efetivo ou pessoa sem vinculo com a administrago, cujo provimento se
faz em carater temporario, para o exercicio de fungdes de direcdo, chefia e assessoramento;
VI - fungdo em confianca: atribui¢o de chefia ou assessoramento técnico ou administrativo,
para operacionalizag¢io da estrutura organizacional e execugfio de atividades de geréncia,
SUpervisdo ou assessoramento exercida, exclusivamente, por servidor ocupante de cargo
efetivo do Poder Executivo Municipal;

VII - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico;

VIII - tabela de vencimentos: conjunto de padrdes, classes e niveis salariais que identificam
os valores dos vencimentos basicos dos cargos efetivos ou comissionados do Plano de Cargos
e Remuneragio;

IX — vencimento: retribuigdo pecunidria basica devida ao servidor pelo exercicio do cargo
publico, com valor definido em lei.

X — remuneragio: é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias transitorias
Ou permanentes, estabelecidas em lei, incorporaveis ou nfo.

XTI — padro: define o valor do vencimento bésico de cada sivel, segundo escalonamento
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salarial da categoria funcional;

XII - nivel: escala que define o valor do vencimento de acordo com a capacidade ou
qualificagdo no desdobramento da categoria funcional;

XIII - enquadramento: passagem do servidor, mediante transposi¢do de cargo, de um sistema
de classificagfo de cargos para outro instituido e organizado com base nas disposi¢des desta
Lei;

XIV - progressio funcional por antiguidade: a passagem de um padrio de vencimento para
outro imediatamente superior, sem mudanga de cargo;

XV — progressdo funcional por capacitagdo ou titulagio: movimenta¢do do servidorde um
nivel de habilitagdo para outro dentro do mesmo cargo;

XVI—quadro lotacional: agrupamento de cargos de provimento em comissio e provimento
efetivo, integrantes do quadro de pessoal, por 6rgdo, necessario e adequado a consecugido dos

objetivos de cada estrutura organizacional;

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA QUADRO DE PESSOAL, DOS CARGOS E DO INGRESSO

Secio I

Da estrutura do Quadro de Pessoal e dos Cargos

Art. 4°. O Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal sera organizado em grupos
ocupacionais, constituidos por cargos efetivos, estruturados em sistema de carreira, de acordo
com a natureza, grau de complexidade e responsabilidades das respectivas atividades e as
qualificagGes exigidas para o seu desempenho, ¢ os cargos isolados e as fungdes de confianca,

compreendendo atividades de dire¢do, chefia ¢ assessoramento.

Art. 5°. Os Grupos Ocupacionais do Poder Executivo Municipal so:

I -Grupo dos Profissionais do Magistério da Educagio Bésica;

IT — Grupo de Profissionais da Gestio Municipal.

§ 1° Os cargos que compde o Grupo dos Profissionais da/Gestio Municipal com suas

respectivas classes, denominagdes, simbolos, quantidades, r. quisitos minimos e carga horéaria
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s¢ encontram detalhados no anexo I, desta lei.
§ 2°. O Grupo dos Profissionais do Magistério da Educago Bésica continuard com o Plano de

Cargos e Remuneragio, especifico.

Secao 11

Dos Cargos em Comissiio e Fun¢ées Gratificadas

Art. 6°. Os cargos de Provimento tém por finalidade o desempenho de atividades de diregdo e
assessoramento superior e de assisténcia intermediaria, e se classificam de acordo com o grau
de responsabilidade, o poder decisério, a posi¢do hierdrquica ¢ a complexidade das

atribuigdes.

Pardgrafo inico. As atribuigdes funcionais dos cargos de provimento em comissdo estio

descritas no Anexo II desta Lei.

Art. 7°. As fungdes gratificadas que compdem o Grupo Ocupacional 3, previstas no inciso 1
do Anexo I, devem ser exercidas exclusivamente por servidores efetivos e tém por finalidade
o desempenho de atividades de coordenagdo e assisténcia intermedidria em extensio s tarefas

proprias do cargo efetivo.

Art. 8°. Os cargos em comissio sio de livre nomeagdo e exonerago pelo Prefeito Municipal,
devendo as vagas ser preenchidas por no minimo 50% (cinquenta por cento) de servidores

efetivos.

Art. 9°. As fungdes de confianca sdo de livre designagéo do Prefeito Municipal e devem ser

exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

Secéo II1

Dos cargos de provimento efetivo
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Art. 10. Os cargos de provimento efetivo, que compée o Grupo dos Profissionais da Gestio
Municipal serdo preenchidos através de concurso publico ¢ tém por finalidade a execucio das
atividades da administragdo publica municipal para cumprimento da sua misséo institucional.

Paragrafo tnico. As atribui¢des funcionais dos cargos de provimento efetivo estdo descritas

no Anexo III desta Lei.

Secio IV

Do Ingresso no Quadro Permanente

Art. 11. O ingresso nos cargos que compdem o Quadro Permanente dos Servidores do Poder
Executivo do municipio de Jaraguari se dard apds aprovacgio em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, atendidos os requisitos previstos nesta Lei e as condigdes estabelecidas

no Edital do Concurso.

Pardgrafo wnico. O ingresso no quadro Permanente dos Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Jaraguari dar-se-4 no primeiro padrdo de vencimento, observado com o nivel de

escolaridade do cargo para o qual o servidor foi nomeado.

Art. 12. O concurso publico ¢ o processo de recrutamento e sele¢io de pessoas, que tem
natureza competitiva, eliminatoria e classificatoria, aberto ao publico em geral, com o
objetivo de provimento dos cargos efetivos da Administragdo Municipal, de acordo com as

areas de atuagfio e especializagdo.

Paragrafo vinico. O concurso publico terd validade de até dois anos, contados da data de sua

homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 13. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo, os requisitos para
provimento dos cargos, os critérios de classificagdo e demais procedimentos serdio fixados no

edital de abertura, que serd publicado na imprensa oficial do Municipio.
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Art. 14. Serdo reservados no concurso publico os percentuais conforme legislagdo vigentes
para as cotas especificas, atendidos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo e

considerada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com sua condig¢do especifica.

Pardgrafo vinico. Para cumprimento do disposto no caput, deste artigo, a classificagido dos
candidatos inscritos no concurso publico sera em lista separada e assegurada aos aprovados a

nomeagdo prioritaria, até o limite das vagas destinadas a esta condigdo de provimento.

Secdo V
Da Jornada de Trabalho

Art. 15, Os ocupantes de cargo publicos do quadro de pessoal do poder Executivo Municipal
ficam submetidos & carga horéria fixa no Anexo I desta lei, ressalvadas as categorias com

carga hordria fixada em legislacdo especial.

§ 1° Os cargos com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais podero ter a jornada
ampliada para 40 (quarenta) horas semanais em caso de interesse da administracfio e de forma

a evitar a interrupgdo de servico ou prejuizo ao erario.

§ 2°. No caso da ampliagio da carga horaria prevista no paragrafo anterior, o servidor terd seu

vencimento pago em dobro, nele incidindo todas as vantagens pessoais.

§ 3°. A alteragdo da jornada de trabalho ¢, consequentemente, da remunera¢fio deverd ser
autorizada pelo Prefeito Municipal e ndo se constituird como vantagem definitiva, salvo por

determinagéo judicial ou alteragdo legal e definitiva da Jornada de trabalho do cargo.

Se¢do V

Da Lotacdo e da Remunerac¢io

Art. 16. Os ocupantes dos cargos publicos previsto nesta lei serfio lotados de acordo com o
quadro lotacional a ser estabelecido por ato do Prefeito Municipgl para cada Secretaria

Municipal, respeitando-se a lotagdo atual dos servidores em exercici
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Paragrafo unico. E vedada a atuagdo do servidor em desacordo com as atribui¢des funcionais

prevista nesta lei.

Art. 17. A remogdo do servidor do 0rgdo de lotagdo para outro 6rgdo municipal processar-se-
a ex oficio ou a pedido do servidor e sera autorizada, desde que atendidos o interessee a

conveniéncia da Administragio Municipal.

§ 1° O servidor removido deve permanecer no exercicio de suas atribuigdes funcionais no

novo orgéo de lotagio.

§ 2°. A remogdo por permuta seré processada a pedido escrito de ambos os interessados e sera

deferida desde que atendidos o interesse e a conveniéncia da Administraciio Municipal.

Se¢do VI
Do Estigio Probatério

Art. 18. O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empossado, submeter-se-4 ao
estagio probatério durante trés anos, a contar da data do inicio do exercicio, para adquirir

estabilidade no servigo publico.

Art. 19. Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor nio poderd ser removido, nem se
afastar do exercicio das atribui¢des da respectiva fungdo, salvo nos casos previstos no

Estatuto dos Servidores Municipais de Jaraguari.

Art. 20. O servidor em estagio probatdrio terd seu desempenho acompanhado e avaliado
semestralmente, por comissio especialmente constituida para esta finalidade, composta por

trés servidores efetivos e estaveis.

§ 1°. Na avaliagfio do estagio probatorio serdio observados os seguintes fatores:
I - Assiduidade e pontualidade;
II - Disciplina;
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III - Capacidade de Iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 2° Os resultados das avaliagdes semestrais seriio submetidos a homologa¢io do dirigente

superior do 6rgio de lotagdo do servidor avaliado.

Art, 21. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou se estavel,

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1°. O servidor sera exonerado se comprovado, através das avaliagdes periddicas, da qual lhe
sera dada ciéncia obrigatoriamente, que obteve avaliagdo igual ou inferior a cinquenta por
cento dos pontos atribuidos a quaisquer dos fatores discriminados nos incisos [ a V do § 1°do

artigo 20 desta lei.

§ 2°. Apds a quinta avaliagiio semestral, se observado que o servidor ndo atingiu o percentual
minimo descrito no pardgrafo anterior nas avaliagOes jd realizadas, a chefia imediata devers

providenciar a instauragdo do processo administrativo para a exoneragio.

§ 3°. A exoneragdio devera ser efetivada até 30 (trinta) dias antes do término do estagio

probatdrio.

§ 4°. Sera responsabilizado administrativamente o superior hierdrquico que deixar de avaliar o

servidor no prazo legal.

Art. 22. O regulamento e os modelos da avaliagio do estdgio probatorio serdo fixados em ato
do Prefeito Municipal, observadas as disposi¢des desta Lei e do Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais de Jaraguari.

CAPITULO 111
DA QUALIFICACAO E DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
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Art. 23. A qualificagdio e o aperfeicoamento profissional do servidor municipal tém por
finalidade sua valorizagdo e o aprimoramento dos conhecimentos técnicos e compreendera
programas de formagdo continuos, tedricos e/ou praticos, com a finalidade de

aperfeigoamento, treinamento, especializagdo e desenvolvimento profissional.

Art. 24. A qualificagio profissional sera planejada, organizada e executada pela
administragdo municipal, objetivando atender:

I - a preparagdo e treinamento dos servidores recém-nomeados para o exercicio das
atribui¢des do cargo, mediante transmissio de conhecimentos, métodos e técnicas de trabalho

adequado ao exercicio das fun¢des na administra¢do municipal;

II - a realizagfio de cursos e eventos regulares de atualizagfo, qualificagéo, aperfeicoamento e
especializa¢do visando a dar condi¢des para o servidor desempenhar as atribuigdes inerentes

a0 seu cargo de forma eficaz e com eficiéncia.

III - a promogdo de cursos e programas de qualificagdo de natureza gerencial, visando a

preparagdo do servidor para o exercicio de fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento.

§ 1° Os programas, projetos e acdes voltadas para a qualificagdo e aperfeicoamento
profissional dos servidores municipais poderfio ser executados diretamente pela
Administragdo Municipal, por meio de parceria firmada com instituigdes publicas ou

contratagdo de institui¢des privadas especializadas.

§ 2°. O Municipio de Jaraguari consignard em seu orgamento anual dotagdo especifica para

aplicagdo em programasprevistos no presente artigo.

TITULO 11
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 25. O sistema de remuneragio do Plano de Cargos e Remuneragiio é constituido das
regras de fixa¢do dos vencimentos, da concessdo de vantagens pecuniarias identificadas como
adicionais, gratificagdes, indenizagdes e beneficios, em conformidade com o Estatuto dos

Servidores Publicos.

Art. 26. Nenhum servidor poderd receber remuneragdo inferior ao salario minimo nacional,
devendo, caso o valor do saldrio minimo nacional seja superior a importincia descrita na

respectiva Tabela, ser paga a diferenca sob a rubrica “diferenga de salario minimo nacional”.

Pardgrafo wnico. O valor da rubrica de que trata o artigo anterior serd considerado para fins

de concessdo dos adicionais e gratificacdes previstas nesta Leli.

Art. 27. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, cumulativamente ou ndo, a titulo de

remuneragdo, importincia superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Art. 28. E vedada a vinculagio ou a equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias para o
efeito de remuneracio de servidor municipal, sob o fundamento da equidade, equiparagdo ou

vinculagdo.

Art. 29. As percepgdes de vantagens pelos servidores da administragio municipal nio serdo

computadas nem acumuladas para fins de concessio de acréscimos ulteriores.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO

Art. 30. Os vencimentos dos cargos comissionados constam nas Tabelas I e IT do ANEXO
VI, desta Lei.

Art. 31. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo serdo distribuidos em classes,

conforme descrito no ANEXO IV desta Lei.
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Paragrafo vinico. Os vencimentosdos cargos de provimento efetivo constam nas tabelas de

numeros IV a XIV do ANEXO VI desta Lei.

Art. 32, Os valores dos vencimentos descritos no anexo VI desta Lei, serdo atualizados
anualmente, em consonancia com a politica salarial adotada para os servidores publicos

municipais, sempre com data base o més de margo, e implantagio no més de maio.

§ 1°. Para atualizago salarial dos servidores, nos termos estabelecidos no caput deste artigo
ficam fixados os indices IGPM, IPCA e INPC.,

§ 2°. A escolha do indice de corre¢io monetéria a ser aplicado dentre os constantes do § 1°
deste artigo, cabera exclusivamente & Administragéo Publica Municipal, segundo seu critério
de conveniéncia e oportunidade, observado o cumprimento do limite de gastos prescrito na

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (LRF).
§ 3°. A primeira atualizacfio acontecera a partir do exercicio de 2023,

Art. 33. Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para cargos de provimento em

comissdo da administragio municipal, poderdo optar:

I -pela percep¢do integral da remuneragdo do cargo em comissio acrescida, quando for o
caso, do adicional por tempo de servigo, calculado sobre o vencimento do respectivo cargo

efetivo.

IT -pela percepgéo integral da remuneragdo do cargo efetivo acrescida de 70% (setenta por

cento) do vencimento do cargo em comisséo.

Secdo I

Do Desenvolvimento Funcional

Subsecio I

Progressiao Funcional por Antiguidade
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Art. 34. A progressdo funcional para antiguidade e a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior, sem mudanga de cargo, dentro do respectivo nivel de

classificagdo.

Art. 35. O padrdo de vencimento serd desdobrado em 10 (dez) referenciais, identificadas
pelos niimeros de 1 a 10, observada o intersticio minimo de quatro anos de efetivo exercicio,

conforme tabela descrita no anexo V.

§ 1°. A diferenca do vencimento em cada referéncia é 4% (quatro por cento) em relagdo a

imediatamente anterior.

§ 2°. A Progressdo funcional por antiguidade ocorrera automaticamente a cada quatro anos de

efetivo exercicio.

Art. 36. O servidor efetivo, ao entrar em exercicio, serd inicialmente classificado no primeiro
padrdo de vencimento (padrio 01) da tabela de vencimentos do cargo para o qual foi

nomeado.

Subsec¢io I1

Progressao Funcional por Capacitacio ou Nivel de Titulaciio

Art. 37. A progressdo profissional por capacitagfio ou titulagdo é a passagem do servidor para
o nivel de capacitagio imediatamente superior e que se encontra, sem mudanga de padrio,

cargo ou classe.

Art. 38. Os niveis de progressdo funcional por capacita¢do ou titulacdo variam de [ a VI para
0s cargos de escolaridade de ensino fundamental incompleto, ensino fundamental completo,
ensino médio completo e ensino médio técnico: e variam de T a VI para os cargos de

escolaridade de ensino superior, conforme a seguir descritos:

L Cargo com requisito de escolaridade no ensino fundamental i ompleto:
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a) Nivel I, se contar apenas com o requisito de escolaridade minima prevista para o
cargo;
b) Nivel I1, se comprovar a carga horaria de 40 (quarenta) horas de capacita¢do em cursos

relacionados as atribui¢des do cargo;

c) Nivel III, se comprovar a carga horaria de 60 (sessenta) horas de capacitagio em
cursos relacionados as atribui¢des do cargo;

d) Nivel IV, se comprovar a carga horaria de 90 (noventa) horas de capacitagio em

cursos relacionados as atribui¢des do cargo;

IL. Cargo com requisito de escolaridade no ensino fundamental completo:
a) Nivel I, se contar apenas com o requisito de escolaridade minima prevista para o
cargo;

b) Nivel II, se comprovar a carga horéria de 60 (sessenta) horas de capacitacio em cursos
relacionados as atribuigdes do cargo;
¢) Nivel III, se comprovar a carga horaria de 90 (noventa) horas de capacitacdo em cursos
relacionados as atribui¢des do cargo;
d) Nivel IV, se comprovar a carga horéria de 120 (cento e vinte) horas de capacitagio em

cursos relacionados as atribuigdes do cargo;

II.  Cargo com requisito de escolaridade no ensino médio:

a) Nivel I, se contar apenas com o requisito de escolaridade minima prevista para o cargo;

b) Nivel II, se comprovar a carga horaria de 90 (noventa) horas de capacitagdo em cursos
relacionados as atribuigdes do cargo;

c) Nivel III, se comprovar a carga horaria de 120 (cento e vinte) horas de capacitacio em
cursos relacionados as atribuigdes do cargo:

d) Nivel IV, se comprovar a carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas de capacitagio

em cursos relacionados as atribui¢des do cargo;
IV.  Cargo com requisito de escolaridade no ensino médio técnico:

a) Nivel I, se contar apenas com o requisito de escolaridade minima prevista para o

cargo;
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b) Nivel II, se comprovar a carga horaria de 150 (cento e cinglienta) horas de capacitagio
em cursos relacionados as atribui¢des do cargo;
c) Nivel III, se comprovar a carga horéria de 180 (cento e oitenta) horas de capacitacio
em cursos relacionados as atribuigdes do cargo;
d) Nivel IV, se comprovar a carga horéria de 220 (duzentos e vinte) horas de capacitacio

em cursos relacionados as atribui¢des do cargo;

V. Cargo com requisito de escolaridade no ensino superior:

a) Nivel I, se contar apenas com o requisito de escolaridade minima prevista para o
cargo;
b) Nivel II, se comprovar a carga horéria de 150 (cento e cinqlienta) horas de capacitagdo

em cursos relacionados s atribuigdes do cargo;

c) Nivel III, se comprovar a conclusdo de curso de especializagdo latu sensu, com carga
hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Nivel 1V, se comprovar a conclusio de segundo curso de especializagdo latu sensu,

com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

e) Nivel V, se comprovar a conclusio do curso de especializagdo stricto sensu/mestrado:;
) Nivel VI, se comprovar a conclusio do curso de especializagdo  stricto
sensu/doutorado.

§ 1°. O servidor efetivo, ao entrar em exercicio, serd inicialmente classificado no nivel I, da

tabela de vencimentos do cargo para o qual foi nomeado.

§ 2° Sempre que o servidor apresentar titulagdo superior (grau de escolaridade minima)
aquela para o seu cargo conforme previsto nos incisos I a VI deste artigo, o mesmo sera

reclassificado para o nivel seguinte ao que se encontra, respeitando o padrio de vencimento.

Subsecio 111

Avalia¢ido de Desempenho
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Art. 39. A avaliagdo de desempenho terd por objetivo aferir o rendimento, a performance e o
desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo ou fungdo e avalid-lo nos seguintes

aspectos:

I - condi¢des fundamentais:
a) assiduidade e pontualidade;
b) iniciativa e presteza;

¢) disciplina e zelo funcional.

II - condigdes essenciais:
a) qualidade de trabalho;
b) produtividade no trabalho:
¢) urbanidade no tratamento;

d) habilidade técnica.

IIT - condig¢Ges complementares:

a) aproveitamento em programas de capacitagdo;
b) administrag¢do do tempo;

¢) uso adequado dos equipamentos de servigo:
d) chefia e lideranga;

e) participagdo em 6rgio colegiado;

f) cultura profissional e geral.

§ 1° Os fatores de avaliagio a que se refere este artigo poderdo ser adaptados em
conformidade com as peculiaridades das funcdes do cargo exercido pelo servidor e com as

atribuigbes do orgéo a que esteja vinculado.

§ 2°. O sistema de avaliagio deverd prever no seu regulamento, a ser aprovado pelo Prefeito
Municipal, observado o minimo de sessenta por cento de ponderagao para os critérios

referidos nos incisos I e II deste artigo, escala de pontuagao.
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§ 3° As metodologias de avaliagio de desempenho deverdo considerar a natureza das
atribui¢des desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que estas sdo exercidas,
analisando-se:

I - a contribuigdo do servidor para consecugdo dos objetivos e da missdo do orgdo de
exercicio;

IT - os resultados atingidos, segundo programas de trabalho do orgéo;

III - o cumprimento de metas relacionadas as atribui¢des do cargo ou fungio.

§ 4°. Comprovado por meio das avaliages periddicas, o ndo-atendimento dos requisitos
referentes aos fatores discriminados neste artigo, podendo ser submetido as penalidades

previstas no estatuto dos servidores publicos municipais de J araguari.

§ 5°. Uma vez efetuada avaliagio negativa, serd aberto processo administrativo especifico,
obrigatoriamente levando ao conhecimento do servidor, possibilitando-lhe o contraditério e a

ampla defesa antes de qualquer medida referida no paragrafo anterior.

§ 6°. As avaliagdes e o julgamento do desempenho serdo efetuadas por uma Comissio de
Avaliagdo do Servidor, integrada por membros representantes do orgdo, pela representagio

sindical e por servidores de carreira.

CAPITULO 111

Das Vantagens Financeiras

Art. 40. Para efeito da presente lei as vantagens financeiras sdo acréscimos ao vencimento do
servidor municipal em virtude do preenchimento de requisitos determinados em lei ou
regulamento e se classificam em indenizagdes, adicionais e gratificacdes, podendo ser

permanentes ou temporarios.

Seciao I

Das Indenizacdes

Art. 41. Constituem indenizag¢des ao servidor:
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I - Ajuda de custo: destina-se a compensar as despesas do servidor que for removido, em
carater permanente, para ter exercicio em localidade distinta de sua residéncia, vedado o
duplo pagamento de indenizagfo, no caso de o(a) conjuge ou companheiro(a) também ser
servidor municipal.

IT - Didrias: destina-se a indenizar despesas com pousada, alimentacdo e locomogdo urbana
efetuada por servidor que, a servico, afastar-se da sede do municipio, em carater eventual ou
transitério, para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior.

III - Transporte: destina-se a indenizar o servidor que realizar despesas com a utiliza¢do de
meio proprio de locomog#o para a execugdio de servigos externos, por for¢a das atribui¢des
proprias do cargo, para atender servigos exclusivos da Prefeitura Municipal, considerando o
percurso percorrido em quilémetros, o consumo de combustivel e o pre¢o unitario do
combustivel.

IV — Indenizac¢do por Plantio Extra: destina-se a compensar o servidor que laborar em
regime de plantdo, que por sua natureza, nio possam ser paralisados ou interrompidos, nos
orgdos e entidades do Poder Executivo, desde que o excesso de jornada ndo possa ser

compensado com a concessdo de folga compensatoria.

§ 1°. As indenizagdes ndio se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito e

serdo concedidas na forma de regulamento especifico.

§ 2°. O servidor que receber as indenizagdes previstas nos inciso I e 1T do caput deste artigo e
ndo se afastar da sede do municipio, por qualquer que seja 0 motivo, devera efetuar a

devolugdo da importincia paga no prazo de até 05 (cinco) dias a contar do seu recebimento.

§ 3°. Na hipotese de o servidor retornar a sede do municipio em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, devera restituir o valor das indenizagdes descritas nos incisos

I e II deste artigo recebidas em excesso.

Secio I1

Dos adicionais

LIpER® FONE (67) 3285-1359 - EMAIJL: gabinete@jar ri.ms.gov.br

g \,% CESTAO
{4 . 2021/2024_
W, WG / RUA GONCALVES LUIZ MARTINS, 420 - CENTRO - JARAGUARI/MS
+ FE g




MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO
%

Art. 42. Os adicionais sdo vantagens pecuniarias concedidas aos servidores municipais em
razao do tempo de servigo ou do exercicio de cargo que exige conhecimentos especializados
ou um regime especial de trabalho, consistindo em:

I - adicional por tempo de servigo;

II - adicional de férias;

III — décimo terceiro salario.

Art. 43. O adicional por tempo de servio sera concedido automaticamente ao servidor
efetivo, a cada periodo de quatro anos de efetivo exercicio prestado ao municipio de

Jaraguari.

§1°. O adicional de tempo de servigo corresponde a quatro por cento do valor do vencimento-

base do servidor.

§2°. O adicional por tempo de servigo ¢ devido a partir do més imediatamente seguinte aquele

em que o servidor completar o quadriénio.

§ 3°. O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo continuara a perceber
o adicional por tempo de servigo, que serad calculado sobre o vencimento basico do cargo

efetivo ocupado pelo servidor.

§ 4° Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo, serdo considerados os quadriénios
anteriormente atingidos, bem como a fragio do quadriénio interrompido, retomando-se a

contagem, a partir do novo exercicio.

Art. 44. O adicional de férias do servidor corresponderd a 1/3 (um tergo) da remuneragdo

permanente do seu cargo e da fungdo de confianga e sera pago de gozo das férias.

§1°. O adicional incidira, sempre, sobre a remuneragdo de um més, ainda que o servidor, por

forga de lei, possa gozar de férias em periodo superior.
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§2°. No caso do servidor exercer funciio de confianga ou ocupar cargo em comissdo, a

vantagem serd considerada no célculo do adicional de férias.

§ 3°. O servidor em regime de acumulagéio legal perceberd o adicional de férias, calculado

sobre a remuneragio de cada um dos cargos.

§ 4°. Néo se incluem na remuneragdo para calculo do adicional de férias as gratifica¢des de
servigo extraordindrio, adicional noturno, décimo terceiro salario, bem como os auxilios e

indenizagdes de qualquer natureza.

§ 5° O servidor exonerado, colocado em disponibilidade ou aposentado recebera o adicional
de férias, relativos aos periodos aquisitivos completos e ndo gozados, até o limite de dois,
Jjuntamente com as parcelas remuneratorias que lhe sdo devidas em virtude do afastamento do

exercicio do cargo.

Art. 45. O servidor fara jus ao Décimo Terceiro salario, corresponde a 1/12 (um doze avos)

da remuneragdo, a que fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§1°. Néo se incluem na remuneragio para célculo do décimo terceiro salario, as gratificag¢des
de servigo extraordinario, adicional noturno e o adicional de férias, bem como os auxilios e

indenizagdes de qualquer natureza.

§ 2° Os adicionais e gratificagdes nio inerentes ao cargo ou fung¢dio serfio pagos

proporcionalmente ao ntimero de meses em que o servidor tenha percebido no exercicio base.
§ 3°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 4°. O décimo terceiro salrio podera ser pago em duas parcelas, sendo a primeira até o més

de outubro e a ultima até o dia vinte do més de dezembro.

§ 5° O servidor exonerado ou aposentado receberd décimo terceiro salario proporcional aos

meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneracdo do més do afastamento.
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§ 6° A familia do servidor falecido na atividade serd pago, proporcionalmente ao periodo
trabalhado no ano do 6bito, décimo terceiro saldrio, juntamente com o restante dos seus

vencimentos.

§ 7° O décimo terceiro saldrio nio sera considerado para calculo de qualquer vantagem

pecuniaria.

Secio III

Das Gratificacdes

Art. 46. As gratificacdes constituem vantagens pecunidrias concedidas em carater transitorio,
em razdo da prestagdo de servicos em condigdes especiais, incomuns ou anormais de
seguranga, salubridade ou onerosidade, e consistem em:

I — gratificagdo pelo exercicio de fungdo de direcdo chefia e assessoramento;

IT — gratificagdo por produtividade;

III - adicional pelo exercicio de atividades em condi¢des de periculosidade, insalubridade ou
penosidade.

IV — adicional por trabalho em periodo noturno;

V —adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;

VI — adicional pelo exercicio em local de dificil acesso ou provimento;

VII - gratificagfo por encargo de curso ou concurso;

VIII - gratificagdo por encargos especiais.

IX — gratificagdo por exercicio de atividade de natureza especial.

Art. 47. Ao ocupante de cargo efetivo, quando designado para exercer fungéio de confianga de
dire¢do, chefia e assessoramento, sera devida a gratificagdo no percentual descrito na Tabela

III do Anexo VI desta Lei, incidente sobre o vencimento base do cargo efetivo.

Art. 48. A gratificagio de incentivo a produtividade serd atribuida aos servidores para

estimular a obtengdo de melhores resultados e aumento da eficiéncia prestag:ao de servigos
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publicos, medidos com base em avaliagio das mudangas em processos de trabalho, melhoria

da qualidade dos servigos e cumprimento de metas previamente estabelecidas.

§ 1°. O valor da gratificagdo serd definido conforme resultados apurados em mecanismos de
avaliagdo especificos, que devera recair sobre os niveis de qualidade, quantidade do trabalho

realizado e a economia de recursos ou crescimento da receita municipal.

§ 2° A gratificagéo de incentivo & produtividade ndo podera ter valor mensal superior a 70%

(setenta por cento) do vencimento do servidor beneficiado.

§ 3°. As carreiras e categorias funcionais, os critérios de avaliaglo e os valores da gratificagio

de que trata este artigo serfio estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 49. Aos servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas, com risco de vida ou em posturas que
imponham cansago fisico elevado ao final da jornada de trabalho podera ser concedida a
vantagem que indenize essas condigdes de trabalho, identificadas como:

I —adicional de periculosidade: atribuido em decorréncia das condigdes que coloca o servidor,
permanentemente, e, risco de vida, em razdo dos métodos do trabalho classificados como
perigosos;

IT —adicional de insalubridade: atribuido em decorréncia do exercicio das atribui¢des
funcionais, em cariter continuo, em condigdes que exponham o servidor a agentes nocivos a
saude, considerada a natureza e a intensidade dos agentes e do tempo de exposi¢do aos seus
efeitos;

III — adicional de penosidade: atribuido pelo exercicio de tarefas diarias em condi¢des que lhe
impdem desgaste e cansago fisico, mental e/ou visual ao final da jornada de trabalho,
considerando a intensidade do esforgo, a posigdo de execugdo de tarefas de rotina e os

deslocamentos constantes durante os trabalhos de rotina.

Art. 50. O adicional de insalubridade sera concedido de acordo com o grau de incidéncia das

condigdes insalubres e observara os seguintes percentuais:

I - Baixo Risco: 10% (dez por cento) sobre o valor do vencimento- 367
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IT - Médio Risco: 20% (vinte por cento) sobre o valor do vencimento-base;

T - Alto Risco: 40% (quarenta por cento) sobre o valor do vencimento-base.

Paragrafo unico. Para a concesso dos adicionais previstos nos incisos I a III do caput, deste
artigo, deverd ser realizado Laudo Técnico das CondigSes Ambientais de Trabalho, por
técnico legalmente habilitado, indicando o grau de insalubridade que esta submetido o

servidor municipal.

Art.51. O adicional de periculosidade sera concedido no percentual de até 30%, incidente
sobre o vencimento-base do cargo e sua caracterizagio e concessdo deverd ser apurada em
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, elaborado por técnico legalmente

habilitado.

Art. 52. O adicional de penosidade sera concedido no percentual de até 30%, incidente sobre
o vencimento-base do cargo e sua caracterizag¢io e concessdo devera ser apurada em Laudo

Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, elaborado por técnico legalmente habilitado.

Art. 53. No caso da existéncia concomitante de insalubridade, periculosidade e penosidade na
atividade laboral, devera ser considerada a condi¢do de maior indice de incidéncia de danos e

agravos a saude.

§ 1° O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade cessa com a

eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concess3o.

§ 2°. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo,
das operagdes e locais referidos no artigo 52, sendo removida para local salubre e em servigo

Ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 54. O adicional de trabalho noturno sera devido quando o servigo for prestado no horario

compreendido entre as vinte e duas (22) horas de um dia e as cinco (5 oras do dia seguinte.
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§ 1° O valor da hora trabalhada, no periodo referido no caputdeste artigo, sera acrescido de

20% (vinte por cento) do valor do salério base.

§ 2°. A duragdo do trabalho em periodo noturno sera apurada através da folha de frequéncia

do servidor municipal, devidamente assinada pela chefia imediata.

Art. 55. O adicional de prestagdo de servigo extraordinario serd pago em razdo do trabalho
realizado, além das horas de trabalho, limitada a duas horas, por jornada/dia, em carater
eventual e excepcional, e até quatro horas, por motivo de calamidade publica, urgéncia,

emergéncia ou forga maior devidamente justificada.

§ 1°. O adicional de prestagio de servico extraordinario serd devido em razio das horas
excedentes a carga horéria mensal do cargo, calculada com base no valor da hora normal
acrescida de 50% (cinquenta por cento), pelo trabalho em dias da semana, € em 100% (cem
por cento), quando prestado em horario noturno ou em dias que ndo correspondem ao

expediente normal da Prefeitura.

§ 2°. A quantidade de horas de trabalho extraordinario sera apurada através da folha de

frequéncia do servidor municipal, devidamente assinada pela chefia imediata.

§ 3° Nenhum servidor poderd prestar mais de sessenta horas mensais extraordinarias,
admitindo-se, excepcionalmente, até noventa horas no mesmo més por motivo de calamidade

publica, urgéncia, emergéncia ou forca maior devidamente justificada.

Art. 56. O adicional pelo exercicio em local de dificil acesso ou provimento serd concedido
aos servidores detentores de cargo efetivo que exer¢am suas atribui¢des funcionais em 6rgios
ou unidades classificadas, por ato do Prefeito Municipal, como de dificil acesso ou

provimento.

§ 1°. O valor da verba indenizatéria de que trata o caput deste artigo, sera pago mensalmente e
corresponderd ao percentual de 15% (quinze por cento) incidente sobré o vencimento-base

percebido pelo servidor.
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§ 2° O adicional pelo exercicio em local de dificil acesso ou provimento serd suspenso a
contar da data em que o servidor deixar de exercer suas fungdes nas unidades de que trata o

caput deste artigo.

§ 3°. O adicional pelo exercicio de dificil acesso ou provimento ndo servira de base de calculo

para outro adicional, vantagem ou indenizacdo.

Art. §7. A gratificagdo por encargo de curso ou concurso é devida ao servidor que, em carater

eventual:

I - atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento

regularmente instituido no &mbito da administragfio publica municipal;

II - participar de concurso ou banca examinadora ou de comissio para exames orais, para
analise curricular, para corregéio de provas discursivas, para elaboragéio de questdes de provas

ou para julgamento de recursos intentados por candidatos:

HI - participar de comissdo para preparago e de realiza¢do de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenagdo, supervisio, execu¢do e avaliagdo de resultado,

quando tais atividades nfio estiverem incluidas entre as suas atribui¢des permanentes;

§ 1°. Os critérios de concessdo e os limites da gratificagdo de que trata este artigo serdio
fixados em regulamento, expedido pelo Prefeito Municipal, observados os seguintes
pardmetros:

I - a natureza ¢ a complexidade da atividade exercida;

II -a retribui¢fio sera estabelecida em valor fixo;

III — pagamento mensal até a conclusdo dos trabalhos.

§ 2°. A gratificagfio por encargo de curso ou concurso deverd cessar tio logo ocorra a

conclusio dos trabalhos. o
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§ 3°. A gratificagdo por encargo de curso ou concurso somente ser paga se as atividades
referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribui¢des do

cargo de que o servidor for titular.

§ 4°. A gratificagdo por encargo de curso ou concurso ndo poderd ser utilizada como base de

calculo para quaisquer outras vantagens.

§ 5°. E vedada a concessdo cumulativa da gratificagfio por encargo de curso ou concurso com
o adicional pela prestagdo de servigo extraordinario quando concedido em razio participagdo

do servidor nas hipoteses descritas nos incisos I a III do capur deste artigo.

Art. 58. A gratificagdo por encargos especiais tem natureza indenizatéria e sera concedida aos
servidores efetivos para a realizagdo de trabalhos ndo incluidos dentre as tarefas inerentes ao
cargo ou fungdo, para atender a execugdo de servicos especiais ou em condigdes especiais,

devidamente justificados.

§ 1°. A gratificagdo por encargos especiais serd concedida no percentual de até 50%
(cinquenta por cento) do valor do vencimento-base do servidor e devera perdurar pelo periodo

restrito da execugdo dos servigos ou das condigdes especiais.

§ 2° A gratificagdio por encargos especiais nio podera ser utilizada como base de calculo

para quaisquer outras vantagens.

Art. 59. As gratificagdes pelo exercicio de atividades de natureza especial,correspondente a
40% (quarenta por cento) do vencimento base dos motoristas, bem como, 30% (trinta por
cento) do vencimento dos inspetores de alunos do transporte escolar, serdo atribuidas aos
servidores do municipio, enquanto designado para exercer suas fungdes no servigo de

transporte escolar.

§ 1° - Serd considerado como trabalho efetivo o tempo que os servidoresestiverem a
disposi¢dio da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, no respectivo trajeto para buscar

e/ou levar os estudantes para casa e/ou escola.
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§ 2° - As gratificagdes expressas no caput deste artigo serdo devidas aosmotoristas e
inspetores de alunos do transporte escolar, no efetivo exercicio da fun¢do a ela atinente, e

durante os afastamentos que o regime juridico tnico considerar como de efetivo exercicio.

§ 3° - O pagamento das gratificagdes serd feito mensalmente, proporcional a data da
designag@o para trabalhar na fun¢dio de motorista einspetor de alunos do transporte escolar, ou
a suaremogdo da fungdo, amparado em informagdes fornecidas pela Secretaria de Educacio,

Cultura e Esportes.

§ 4° - As gratificagbes ndo se incorporardo ao vencimento ou saldrio do servidor, sob
nenhuma hipétese, e ndo pode ser utilizado com base de calculo para quaisquer outras

vantagens.

Art. 60. As gratificagdes no artigo 46 desta Lei ndo se incorporam ao vencimento do servidor.

Art. 61. Quando houver impedimento para a percep¢do cumulativa de adicionais e
gratificagdes estabelecidas nesta Lei, o servidor podera optar pelo recebimento daquela que

julgar mais conveniente.

Art. 62. Fica assegurado a todos os servidores que concluiram o Curso de Formagio para os
Funcionarios da Educagdo — PROFUNCIONARIO, a diferenga de vencimento equivalente ao

percentual 10% (dez por cento).

Paragrafo tnico. O servidor que concluiu o Curso de Formagdo para os Funcionarios da
Educagdo — PROFUNCIONARIO, para receber o percentual descrito no caput deste artigo,

deverd estar lotado nas unidades da Secretaria Municipal de Educagio.

Secdo IV

Dos Beneficios
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Art. 63. Os beneficios constituem vantagens pecunidrias concedidas em carater transitdrio,

em razdo da condi¢do pessoal do servidor.

Pardgrafo tnico. Para efeito da presente Lei identificam-se como beneficios os estabelecidos

pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

TITULO 111
DA POLITICA SALARIAL

Capitulo tinico
DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. A politica salarial para os servidores da administragdo municipal terd como objetivo
a recomposi¢do da remuneragfo em razio das perdas decorrentes da desvalorizagdo da moeda
€ como incentivo ao aumento da eficiéncia e melhoria do desempenho dos servidores

municipais,

§ 1°. As recomposi¢des de vencimentos e remuneragdes dependerfio da disponibilidade dos
recursos arrecadados e da destinagdo desses recursos para atender a realizagdo dos planos,

programas e atividades voltados para o desenvolvimento econémico-social do Municipio.

§ 2°. A politica salarial da administraggo municipal ficara vinculada ao limite de gastos com
pessoal definido na Constitui¢do Federal, na Lei Complementar n° 101/00 e demais diplomas

legais pertinentes.

§ 3°. Serdo computadas, para fins de apuragdo dos gastos relativamente ao limite referido no §
27 las fi i id 1 id fi i ;
» as parcelas TIinanceiras percebidas pelos servidores referentes ao vencimento e as

vantagens pecunidrias bem como o valor dos encargos sociais.

Art. 65. A concessdo de vantagens pecunidrias, o aumento de remuneracdo, a criacdo de
cargos ou suas alteragles e a admissdo de pessoal a qualquer ttulo, pela administragdo

municipal, ficam condicionados:
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I - a existéncia de dotagdio orcamentéria prévia suficiente para atender as projecdes das
despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes;

II - & autorizagfo especifica nas LDO, PPA e LOA para a medida solicitada e por proposta do
Prefeito Municipal;

IIT - ao limite da receita corrente liquida, conforme a Lei Complementar n° 101/00.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E DAS TRANSITORIAS

Art. 66. A duragdo normal do trabalho poderé ser temporariamente reduzida por decreto do

Prefeito Municipal, no caso de interesse ptblico relevante.

Paragrafo tnico. A redug¢io temporaria da carga hordria ndo ensejard a reducdo da
remuneragdo, devendo o servidor permanecer a disposi¢do do municipio em caso de

necessidade.

Art. 67. O servidor que exercer cargos ou fungdes publicas, em regime de acumulagio
prevista pela Constitui¢do Federal, nio podera cumprir somadas as duas cargas horérias, mais

de 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 68. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel podera ser
colocado em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de contribuicio, até o

seu adequado aproveitamento.

Paragrafo iinico. O aproveitamento de que trata o caput podera ser feito no mesmo cargo ou

em outro, de atribui¢des semelhantes, sem alteracdes de vencimento.

Art. 69. Os anexos e as tabelas constantes desta Lei constituem parte do seu texto, cabendo ao
chefe do Poder Executivo, conforme preceitua a Lei Organica do Municipio de Jaraguari, a
inclusdo, a supressdo ou a transformagio de cargos, desde que ndo acarrete aumento de

despesa.
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Art. 70. Os servidores efetivos, em exercicio na data de inicio da vigéncia desta Lei serdo
enquadrados nas tabelas de vencimentos descritas no anexo VI desta lei devendo ser
recalculado o padrido de acordo com a tabela de tempo descrita no anexo V em relacdio a data
de inicio do exercicio do cargo, e confirmando-se o nivel em que se encontra com base das

disposi¢des da lei vigente na época da concess#o.

Paragrafo dnico. Apos o enquadramento na tabela de vencimento, caso o valor da tabela seja
inferior ao vencimento percebido pelo servidor efetivo sera garantida a irredutibilidade
salarial, devendo a diferenca ser paga a titulo de vantagem pessoal mediante complemento por

irredutibilidade salarial nele incidindo todas as vantagens permanentes previstas nesta lei.

Art. 71. Ficam alterados os cargos ji computados no Anexo I, desta Lei:
a) Secretdrio da Junta de Servigo Militar para Coordenador Secretirio da Junta de

Servigo Militar;

b) Assistente de Administragdo para Assistente Administrativo;
c) Auxiliar de Consultdrio Dentario para Auxiliar de Satude Bucal;
d) Técnico Agropecudrio para Técnico Agropecudrio/Agricola;

Art. 72. Ficam criados os seguintes cargos ja computados no anexo I desta Lei:
a) Assistente de Comunicagio;

b) Zelador;

¢) Motorista Categoria A, Be C

d) Motorista Categoria D;

e) Motorista Categoria E;

f) Motorista de Transporte Escolar — Categoria D;

g) Condutor de Ambulancia;
h) Farmacéutico Fiscal;
i) Turismologo;

b)) Auditor em Saude;
k) Meédico Auditor;
) Enfermeiro em Vigildncia em Saude;

m)  Enfermeiro em Radiologia e Imagenologia;
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n) Enfermeiro UBS 24h — Urgéncia e Emergéncia;

Art. 73. O chefe do Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessérios a execugido

desta Lei.

Art. 74. As despesas decorrentes da edi¢io desta Lei Complementar correrfio a conta de
dotagBes orgamentarias proprias consignadas no orcamento dos exercicios a partir de 2022,
que poderéo ser suplementadas, caso necessario, desde que observados os preceitos da Lei de

Responsabilidade Fiscal.
Art. 75. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrdrio ¢ em especial a Lei Complementar n° 862, de 09 de maio de 2017 e

as demais disposi¢des em contrério.

Jaraguari — Mato Grosso do/Sul, 06 de abril de 2022.
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