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JARAGUARI-MS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006, DE 18 DE JULHO DE 2022.

ALTERA E CONSOLIDA O PLANO DE CLASSIFI-
CACAO DE CARGOS E SALARIOS DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JARAGUARI,
CRIA E EXTINGUE CARGOS E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

EDSON RODRIGUES NOGUEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE JA-
RAGUARI, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuiges
legais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal aprovou e este sancionou a

presente Lei.
TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 1°. Esta lei altera e consolida 0 Plano de Classificagao de Cargos e
Salarios do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Jaraguari-MS, tendo
como objetivo a organizacdo dos cargos publicos, definindo o regime juridico. o qua-
dro de vagas, os sistemas de retribuicées em comissao, de confianga e de carreira,
em conformidade com os principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, e-

ficiéncia e da igualdade.

§ 1° O regime juridico dos servidores publicos municipais do Servigo Auté-
nomo de Agua e Esgoto estabelecidos nesta lei para todos os efeitos trabalhistas e
previdenciarios sera o estatutario com seuy efeito subsidiario ao estabelecido no Esta-

tuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaraguari -MS.

§2° A fixacdo dos padrées de vencimento e dos demais componentes do
sistema muneratério observara a natureza, o grau de responsabilidade e a complexi-
dade dos cargos componentes de cada carreira, os requisitos para a investidura e as
peculiaridades os cargos, conforme estio estabelecidos no § 1° do Art. 39 da Consti-

tuicdo Federal.
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ART. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do Servi-
¢o Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Jaraguari - MS, abrangera os Cargos de
Provimento em Comissao, as Fungdes de Confianca e os Cargos de Provimento Efe-
tivo, de execucéo funcional e profissional de todos os niveis e qualquer natureza.

/

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

ART. 3°. O Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Servico Au-
ténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Jaraguari, instituido por esta Lei,
fundamenta-se nos principios constitucionais da legalidade, isonomia, moralidade, efi-
ciéncia, equidade de oportunidades, valorizagao e profissionalizacdo da atividade
publica e demais principios que regem a Administragéo Publica, sob as seguintes dire-
trizes:

L A integragdo dos servidores concursados que participam do processo
de trabalho desenvolvido pela administragao municipal;

Il. A valorizagdo do servidor municipal pela formacso, qualificacéo,
competéncia, empenho e desempenho;

. A racionalizagdo e a eficiéncia da estrutura de cargos de provimento

efetivo, considerando:

a) Que o ingresso do servidor no cargo de provimento efetivo se da
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) A instituicdo de perspectivas basicas de mobilidade na carreira dos
servidores detentores de cargo de provimento efetivo, mediante pro-
gressao e promogao, com observancia da igualdade de oportunidades
quanto a mérito, qualificagao profissional e esforgo pessoal;

¢) A melhoria da qualificagdo dos servidores mediante programas
permanentes e regulares de aperfeicoamento profissional;
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d) As condi¢des e os requisitos especificos exigiveis para o desempe-

nho dasrespectivas atribuigoes;

e) Os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia pro-

fissional requeridos;
f) A melhoria da qualidade de vida no trabalho:

g) A promogao da integragéo entre os servidores e destes com os u-

suarios dos servigos publicos:;
h) A gestao participativa:
i) A eficiéncia na prestagao dos servigos publicos;

J) A participagéo dos servidores na gestao do Plano de Cargos, Carrei-

ra e Vencimentos, assegurada a transparéncia e publicidade dos atos;
k) A evolugdo nominal e real das remuneracgoes;

) O desenvolvimento do servidor na carreira com observancia da i-
gualdade de oportunidades quanto a meérito, qualificagao profissional e
esforgo pessoal;

m) A busca da paridade das remuneracdes do servidor publico com o
mercado de trabalho.

ART. 4°. O Plano de Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Servigo Au-

tbnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Jaraguari do Municipio de Jaraguari

objetiva a valorizacéo e profissionalizagdo do servidor publico, mediante o oferecimen-

to de uma remuneragao digna e a criacdo de condicbes favoraveis ao seu

aprimoramento profissional, assim como o dimensionamento da forga de trabalho vi-

sando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade dos servigos publicos municipais.
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Capitulo IV — Dos conceitos
ART. 5° Para fins dessa Lei, considera-se:

I - Quadro de pessoal: conjunto de cargos e fungdes identificados quantita-
tivamente pelas respectivas denominacées que integram a administracédo direta desta

autarquia;

Il - Plano de carreira: o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,

escalonadas segundo a responsabilidade e a complexidade das atribuicées;

Il - Cargo: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades previstas

na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

IV — Cargo de provimento efetivo: conjunto de atribuicbes, deveres e res-
ponsabilidades conferidas a servidores admitidos através de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, submetidos ao regime estatutario e que mantenham vin-

culo permanente com o servigo publico municipal;

V — Cargo de provimento em comissio: cargo declarado em lei como de
livre nomeag&o e exoneragéo, conferido a servidor efetivo oy pessoa sem vinculo com
a administragdo, cujo provimento se faz em carater temporario, para o exercicio de fun-
¢Oes de direcdo, chefia e assessoramento;

VI - Fungdo em confiancga: atribuicao de chefia ou assessoramento técnico
ou administrativo, para operacionalizagdo da estrutura organizacional e execucgao de
atividades de geréncia, supervisao ou assessoramento exercida, exclusivamente, por
servidor ocupante de cargo efetivo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Munici-

pio de Jaraguari;

VIl — Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo ou emprego
publico;

VIIl — Tabela de vencimentos: conjunto de padrées e classes e niveis sala-
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riais que identificam os valores dos vencimentos basicos dos cargos efetivos ou comis-

sionados do Plano de Cargos e Remuneragéo;

IX — Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica devida ao servidor pelo exer-

cicio do cargo publico, com valor definido em lei.

X — Remuneragéo: é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecu-

niarias transitérias ou permanentes, estabelecidas em lei, incorporaveis ou nao.

Xl — Padréo: define o valor do vencimento basico de cada nivel, segundo

escalonamento salarial da categoria funcional:

Xl - Nivel: escala que define o valor do vencimento de acordo com a capa-

cidade ou qualificagdo no desdobramento da categoria funcional;

Xlll — Enquadramento: passagem do servidor, mediante transposicdo de
cargo, de um sistema de classificagdo de cargos para outro instituido e organizado com

base nas disposicdes desta Lei:

XIV - Progresséao funcional por antiguidade: a passagem de um padrao
de vencimento para outro imediatamente superior, sem mudanca de cargo;

XV — Progresséao funcional por capacitagao ou titulagdo: movimentagao
do servidorde um nivel de habilitagéo para outro dentro do mesmo cargo;

XVI — Quadro lotacional: agrupamento de cargos de provimento em comis-
s8o e provimento efetivo, integrantes do quadro de pessoal, por 6rgao, necessario e

adequado a consecugio dos objetivos de cada estrutura organizacional.

XVII - Emprego publico: é o centro de encargos de trabalho para ser ocu-
pado por agente contratado sob regime trabalhista, com denominagao propria e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos:
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XVIIl - Fungéo Publica: é o nucleo de encargos de trabalho exercido por
servidores contratados nos termos do art. 37, inciso IX da CR e por aqueles nomeados

nos termos do art. 37, inciso V da CR;

XIX — Atribuicées do cargo: sio tarefas, atividades, procedimentos e co-
nhecimentos técnicos que devem ser desempenhados no cumprimento do objetivo do

cargo;

XX — Objetivo do cargo: é o conjunto de agbes direcionadas e articuladas
visando ao cumprimento dos objetivos organizacionais da administragao publica e dos

interesses sociais;

XXI - Requisitos do cargo: é o conjunto das condi¢bes fisicas e mentais,

responsabilidades e especificagées profissionais exigidas do ocupante do cargo;

XXIl - Formagé&o: é o conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela es-
colaridade, que correspondam a designagées profissionais reconhecidas publicamente;

XXl - Qualificagdo: é o conjunto de aptidées, profissionais ou nao, advin-
das da experiéncia profissional, da vivéncia e/ou do treinamento e capacitacdo do
servidor;

XXIV - Educagio Permanente: é o conceito pedagdgico, estratégico que ar-
ticula educacao e trabalho, fazendo com que o proprio ambiente de trabalho seja de
formacéo e que as continuas reflexées sobre a produgéo de processos e praticas aper-
feicoem os procedimentos nos servigcos prestados:

XXV - Especialidade: ¢é o conjunto de atividades afins ou area de conheci-

mento integrante da habilitacdo legal, com atribuigbes especificas do cargo;

XVI - Classe de cargos: é o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel salarial, mesma denominagao e

substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade, e responsabilidade para seu
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exercicio, hierarquizados em carreiras, que representem as perspectivas de desenvol-

vimento funcional decorrentes da avaliagdo para promog¢ao;

XVII — Padréo salarial: ¢ a escala de padrées de salarios atribuidos a um

determinado nivel:

XXII - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo neces-

sario para que o servidor se habilite a progressao na carreira;

XXIX — Enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posi¢ao do ser-
vidor municipal em um determinado cargo, classe e padrdo de vencimento,

em face da andlise de sua situagao juridico-funcional;

XXX - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo
exercicio de seu cargo ou fungio, fixado em lei, sujeito a reajuste periédico
que lhe preserve o poder aquisitivo:

XXXI - Vantagem: é o acréscimo pecuniario resultante de adicionais ou gra-
tificacbes;

XXXIl - Remuneragio: é o valor do Vencimento, acrescido de vantagem
pessoal ou funcional, incorporada ou nao, percebido pelo servidor, obedecido
em qualquer caso o disposto no artigo 37, Xl da Constituigao Federal:

XXXIIl - Progressio: é a passagem do servidor de seu padréo salarial para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da classe a que pertence pelo
critério de merecimento e tempo de servico, observadas as normas estabelecidas nesta
lei e em lei especifica:

XXXIV - Avaliacdo de desempenho: é o processo de avaliagdo continuada
do servidor que se destina a apuracgao da eficiéncia, qualidade e produtividade deste,
bem como do comprometimento com os objetivos especificos de seu cargo, Ievando em
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consideragao a andlise institucional e as condicées de trabalho que comprovadamente

o influenciem.

Art 6°. O quadro de pessoal da Administragdo Indireta do Servigco Autono-
mo de Agua e Esgoto — SAAE de Jaraguari-MS, compreende cargos de provimento
efetivo, cargos de provimento em comisséo e fungbes gratificadas que devem ser ge-

ridos, considerando-se os seguintes principios, pressupostos e diretrizes:

I. O ambiente publico e a fungao social da Autarquia Municipal, que deve
manter estrutura organizada para atender as necessidades dos usuarios bem como a
realizagao de seus direitos, visando a realizagao do principio da dignidade da pessoa
humana;

II. A desconcentragéo de poder, tendo em vista a prioridade de atendimen-
to da demanda popular e a complexidade de trabalho publico municipal que abrange
diversos ramos de atividade:

III. O planejamento participativo, o controle publico e social das acdes e a
valorizagéo do servidor publico municipal;

IV. A cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressao da ativida-
de intelectual e a garantia de acesso ainformacéo;

V. A qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da
realizagao dos direitos dosmunicipes;

VL. Organizagao dos cargos e adogao de instrumentos gerencia de politica
de pessoal integrada ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacio-
nal do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto-SAAE de Jaraguari-MS:

VIIL. Articulagao das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais
vinculados a natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas ne-
cessidades dos usuarios da Autarquia Municipal:

VIIL Investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovacéao
em concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo, através dos instrumen-
tos previstos nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao

planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional;
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[X. Garantia de oferta continua de programa de capacitagdo, necessarios a
demanda oriunda dos municipes e ao desenvolvimento institucional que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formagéo geral;

X. Avaliagdo de desempenho funcional dos servidores da Autarquia, como
parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante critérios objetivos
decorrentes das metas contidas no planejamento institucional, referenciada no carater
coletivo do trabalho e nas expectativas de cidadas e cidadios de Jaraguari, sujeitos
do planejamento orgamentario e da avaliagao das agéesmunicipais.

Art. 7°. A lotagéo global dos cargos de provimento efetivo do quadro pre-
visto no caput do art. 3° corresponde ao quantitativo total de cargos previstos nesta
lei, e, a cada ano havera previséo da alocagao de recursos, no orgamento geral do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Jaraguari -MS, a fim de cobrir os
custos globais de administragdo do quadro de pessoal.

§ 1°. Cabera ao Diretor do SAAE, responsavel pela gestédo de pessoal, a-
valiar anualmente, a adequacdo do quadro de pessoal as necessidades da
municipalidade, propondo, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas,
entre outras, as seguintes variaveis:

I.  As demandas sociais;

II.  Os indicadores sécio-econémico da cidade e da regiao;

IIl. A modernizagéo dos processos de trabalho € as inovagdes tecno-
légicas;

IV.  Arelagéo entre o nimero de cargos previstos e o de usuarios;

V. A capacidade financeira e orcamentaria da Autarquia Municipal
bem como os limites legais do dispéndio como pessoal:

VI. As propostas de atualizagdo oriundas dos 6rgaos da administracao
municipal.

§ 2°. Nos prazos determinados pela Diviséo responséavel pelo planejamen-

to orgamentario, o gestor de pessoal encaminhara a proposta a que se’refere este
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artigo para a incluséo no projeto de Lei de Diretrizes Orgamentaria, a Lei Orcamenta-
ria Anual do Poder Executivo e o Orgamento Programa, para a vigéncia do exercicio

seguinte.

Art. 8°. A Administragéo dos quadros de pessoal a que se refere a presen-
telei devera separar, apenas para fins de provimento, os cargos segundo a seguinte

classificagdo:
1. Agente Publico Municipal

Il. Grupo de Cargos de Nivel Superior

§ 1°. Os cargos que compéem o Grupo de Cargos de Nivel Superior, nao
se confundem e a sua transformagdo depende de lei municipal e aplica-se apenas
aos que estiverem vagos.

§ 2° Os cargos de Agente Publico Municipal, e aqueles que compéem o
Grupo de Cargos de Nivel Superior, ndo se confundem e a transformagéo de um em
outro depende de lei municipal e aplica-se aos que estiverem vagos.

TITULO Il - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO | - DAS ATRIBUICOES
Segéo | - Do Cargo de Agente Publico Municipal

Art. 9°. As atribuigdes, requisitos e responsabilidades cometidas ao cargo
de Agente Publico Municipal sdo determinadas pelas atividades finalisticas, ambien-
tes organizacionais e especialidades definidas nesta lei.

Art. 10. S&o atribuigées do cargo de Agente Publico municipal:

I.  Analisar, organizar e executar, no todo ou em parte os servigos e tarefas
inerentes as atividades meio e fim do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE
de Jaraguari-MS organizadas para efeito de desenvolvimento nos ambientes organi-
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zacionais.
II. Executar tarefas especificas, se utilizado os recursos materiais, financei-

ro e outros de que a unidade de trabalho disponha, a fim de assegurar a eficacia das
atividades da Autarquia Municipal.

ITI. Aquela, inerente ao exercicio de atividades de diregdo, assessoramen-
to, chefia, coordenagao e assisténcia, conforme os critérios previstos na lei municipal,

além de outros previstos na legislacao vigente.

Paragrafo Unico. As atribui¢oes descritas nos incisos | e Il deste artigo se-
rao exercidas de acordo com as especialidades, descritas no Anexo VIl a esta Lei,

nos diversos ambientes organizacionais.
Secéo Il - Do Grupo de Cargos de Nivel Superior

Art11. As atribuicées, requisitos e responsabilidades cometidas a cada
Cargo do Grupo de Cargos de Nivel Superior sio determinados e organizados para
efeito de desenvolvimento nos Ambientes Organizacionais, previstos no Art 12°, e
descritos no Anexo VII.

Secéao lll - Dos Cargos em Comissio

Art. 12. Os Cargos Isolados de Provimento em Comissao constantes do
Anexo Il sdo de livre nomeacao e exoneragéo do Diretor na forma prevista no Art. 37,
Inciso Il da Constituigdo Federal e destinam-se:

I. Grupo I - Direcio de Assessoramento Superior — DAS 100 - destina-
e suprir ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de comando, coorde-
nacao e controle, ou de aconselhamento técnico e administrativo, sob a forma de
pesquisa, previsso, planejamento e organizacdo, inerentes as acdes da Autarquia
Municipal;

II. Grupo Il - Assisténcia Direta e Imediata — ADI 200 - destina-se

a execucao de atribuicao de assessoramento, diregdo e chefias para a execugdo de
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tarefas de apoio técnico e administrativo aos dirigentes dos 6rgaos integrantes da es-

trutura do SAAE, prestando-lhes assisténcia direta e imediata.

§ 1°. Os cargos de Provimentos em Comissdo somente serdo criados por
lei, privativos para bacharéis em nivel superior, experiéncia e/ou capacidade publica
notoria e sao classificados conforme consta das tabelas previstas no Anexo Il (quadro

Il) a esta lei.

§ 2°. Ap6s a exoneragéo do Cargo em confianga de que trata este artigo,
em nenhuma hipétese o valor percebido no exercicio da funcao pelo servidor com

cargo efetivo podera ser incorporado no seu vencimento.

§3°. A fungdo de Assisténcia Direta e Imediata—ADI200, sdo privativas dos
servidores efetivos de cargos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Ja-
raguari -MS.

§4°. Dos Cargos de Provimento em Comissio fica reservado, sempre que
possivel no minimo 50% (cinquenta por cento) dos cargos disponiveis, a serem provi-

dos através de recrutamento limitado, por servidores efetivos.

Art. 13. O servidor com cargo efetivo, nomeado para Cargo de Direcao e
Assessoramento Superior-DAS100 e Assisténcia Direta e Imediata -ADI200, em
sendo mais vantajoso, podera optar pelo vencimento e vantagens do seu cargo efeti-
vo, fazendo jus, neste caso, a percepcao de até 70% (setenta por cento) do valor
base da remuneragao do DAS-100 previsto a titulo de representacgao.

Secéo IV - Das Fungées Gratificadas

Art.14. As fungées gratificadas queserao preenchidas pelo critério confianga
da chefia imediata, constituem o Anexo Ill — F uncao de Diregao e Assisténcia Imedia-
ta — DAI 300, séo privativas dos servidores efetivos de cargos do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto — SAAE de Jaraguari -MS e criadas para atender os desdobramen-
tos estruturais das unidades operacionais do SAAE, envolvendo atividades de chefia,
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diregao, comando, coordenagéo e controle, relativos a execugao de programas, apli-
cagao de normas e adicdo de critérios estabelecidos em atos da Administracao

Publica Municipal.

§ 1°. As fungées gratificadas so originalmente criadas por lei ou resultado
de transformagdes por Decreto do Executivo, de fungdes gratificadas anteriormente

criadas, desde que n&o resulte em aumento de despesa.

§ 2° As fungbes gratificadas de Direcdo e Assessoramento Intermediarios

DAI 300 sao classificadas conforme consta da tabela do Anexo III.

§ 3° Sé&o de livre designagao e dispensa as indicagdes para as Funcées
Gratificadas, sendo estas privativas dos servidores titulares de cargos do Servigo Au-
ténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Jaraguari - MS.

§ 4°. Aos servidores do quadro de pessoal permanente de provimento efeti-
vo do quadro do SAAE ou cedido pelo municipo, designados através de Portaria para
atuarem como membros da Comissao Municipal de Licitagées, Pregoeiro e Equipe de
Apoio, conforme estabelecido nas Leis Federais, n°s 8.666/93, 10.520/02 e
14.133/2021; Diretor de Controle Interno; e Operador de Maquinas Pesadas, farao jus
a gratificagdo especial mensal nos seguintes termos:

| Presidente da Comisséo Municipal de Licitacées e Pregoeiro, valor equi-
valente até 60% do salario base:

Il Diretor de Controle Interno, valor equivalente até 40% sobre o salario ba-
§€ ou que esta previsto no Art. 13 desta Lei:

Il Operador de Maquinas Pesadas, valor equivalente até 15% sobre o sala-
rio base;

IV Membro Titular da Comissao Municipal de Licitagdes e da Equipe de
Apoio ao Pregoeiro valor equivalente até 30% salario base.
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§ 5° Caso o servidor seja designado simultaneamente como Controle Inter-
no, membro da Comiss&o de Licitagées, Pregoeiro ou Equipe de Apoio, devera optar,
expressamente, sob qual atividade pretende perceber a gratificacdo referida na pre-

sente Lei, ficando vedada a percepgao cumulativa da gratificacao.

§ 6°. Apos a exoneragéo da fungéo que trata este artigo, em nenhuma hipé-
tese o valor percebido no exercicio da fungao pelo servidor de cargo efetivo, podera

ser incorporado no seu vencimento.
TITULO Ill - DO INGRESSO

CAPITULO | - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e cabe a Direcdo da Autarquia de-
finir a conveniéncia e a oportunidade de realizacdo do mesmo, a fim de suprir as
necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da lotagao global correspon-
dente e a respectiva previsdo orgamentaria, bem como a autorizagdo expressa do
Diretor.

§ 1°. O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado
por cargo de forma a contemplar o ambiente organizacional e as especialidades a se-
rem supridas.

§ 2°. O concurso publico e suas etapas e modalidades de realizagao serao
objeto de regulamentagao por Edital de Abertura de cada certame, observada a legis-
lacéo e as normas reguladoras vigentes.

§ 3°. A qualquer tempo, respeitando o nimero de cargos vagos e a capaci-
dade orgamentaria, a Autarquia podera realizar concurso publico, mesmo havendo
servidores habilitados no banco de capacitados para progressao funcional.

§ 4°. Para o preenchimento dos Cargos publicos serdo observados os re-
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quisitos minimos definidos nesta Lei e em seus Anexos, sob pena de ser o ato cor-
respondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de especie alguma para o
SAAE ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a

quem lhe der causa.

§ 5°. O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, contados da
data de sua homologagéo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Admi-

nistracao.

§ 6°. A aprovagao em concurso publico no gera direito a nomeacéo, a qual
se dara, a exclusivo critério da Autarquia - SAAE, dentro do prazo de validade do

concurso e na forma da lei.

§ 7°. Durante o prazo de validade do concurso, o candidato nele aprovado
tem prioridade de nomeacgao sobre novos concursados, observada a ordem de classi-
ficacéo.

§ 8°. O prazo de validade e demais condiges para realizagédo do concurso

serao fixados em edital.

§ 9°. As pessoas com deficiéncia seréo reservadas, no minimo, 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

I - A caracterizagao da deficiéncia, bem como a comprovacao de sua com-
patibilidade com as atribuicées inerentes ao cargo, far-se-30 mediante pericia médica
oficial.

Il - A deficiéncia que motivou o ingresso no servigo publico, nos termos
previstos no “caput”, ndo podera ser causa de concessao de aposentadoria por inva-
lidez, salvo seu agravamento imprevisivel durante o exercicio das atribuigées do
cargo.

I - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a lei exi-
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ja aptidao plena, devendo tal limitag&o constar do edital do concurso.

§ 10. A Autarquia - SAAE estimulara a criagdo e o desenvolvimento de pro-
gramas de reabilitagdo ou readaptacéo profissional para os servidores portadores de
deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensorial, quando adquirida posteriormente ao

ingresso no servigo publico, observada as disposicdes legais pertinentes.
CAPITULO Il - DO INGRESSO NO CARGO

Art.16. O ingresso no cargo de Servidor Publico desta Autarquia dar-se-a
no primeiro padrdao de vencimento do nivel de capacitagéo |, das classes A, B, C, D,
correspondente a especialidade objeto do concurso publico.

Art.17. O ingresso no cargo de Nivel Superior, dar-se-a no primeiro padrao
de vencimento do nivel de capacitagéo |, da Classe E.

CAPITULO Il - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empossado,
submeter-se-a ao estagio probatério durante trés anos, a contar da data do inicio do
exercicio, para adquirir estabilidade no servigo publico.

Art. 19. Durante o periodo de estagio probatério o servidor nao podera ser
removido, nem se afastar do exercicio das atribuicbées da respectiva fungao, salvo nos
casos previstos no Regimento desta Autarquia.

Art. 20. O servidor em estagio probatorio tera seu desempenho acompanha-
do e avaliado semestralmente, por comissdo especialmente constituida para esta
finalidade, composta por trés servidores efetivos.

§ 1°. Na avaliacao do estagio probatorio serao observados os seguintes fato-
res:

| - Assiduidade e pontualidade;
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Il - Disciplina;

IIl - Capacidade de Iniciativa;
IV - Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 2°. Os resultados das avaliagées semestrais serdo submetidos a homolo-

gacao do diretor desta Autarquia.

Art. 21. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou se

estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1°. O servidor sera exonerado se comprovado, através das avaliagdes pe-
riddicas, da qual Ihe sera dada ciéncia obrigatoriamente, que obteve avaliagao igual ou
inferior a cinquenta por cento dos pontos atribuidos aos fatores discriminados nos inci-
sos | a V do § 1° do artigo 20 desta lei.

§ 2°. Apos a quinta avaliagédo semestral, se observado que o servidor ndo a-
tingiu o percentual minimo descrito no paragrafo anterior nas avaliagdes ja realizadas, a
chefia imediata devera providenciar a instauragdo do processo administrativo para a

exoneragao.

§ 3°. A exoneragéo devera ser efetivada ate 30 (trinta) dias antes do término
do estagio probatorio.

§ 4°. Sera responsabilizado administrativamente o superior hierarquico que
deixar de avaliar o servidor no prazo legal.

Art. 22. O regulamento e os modelos da avaliagéo do estagio probatério se-
rao fixados em ato do Diretor, observadas as disposicSes desta Lei e Regimento Interno
deste 6rgéo.
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TiTULO IV - DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

CAPITULO | - REGRAS GERAIS

Art. 23. O ambiente organizacional corresponde a uma area especifica de
atuagao do servidor publico, no cumprimento das atividades relativas ao cargo a que

pertenca, constituido por um conjunto de Cargos e Especialidades.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor e os constantes do Grupo de Nivel
Superior serao alocados nos Ambientes Organizacionais, listados abaixo, segundo os

critérios contidos:

I.  Diretoria

Il.  Divisdo de Operagao Manutengdo e Expansao
Il Divisao Administrativa
IV.  Divisdo Financeira

CAPITULO Il - DA ESPECIALIDADE

Art. 24. A Especialidade corresponde a um conjunto de atividades que, in-
tegrantes das atribuicdes do cargo, se constituem eém um campo profissional ou
ocupacional, cometido a um servidor ocupante do cargo de Diretor ou de um dos car-
gos do Grupo de Nivel Superior, descritos no Anexo VII| a esta Lei.

CAPITULO Ill - DA MATRIZ HIERARQUICA

Art.25. A Matriz Hierarquica dos cargos definidos nesta Lei é estruturada
em classes, niveis da capacitacéo e padrées de vencimento, de acordo com os ambi-
entes organizacion ais e as especialidades.

Paragrafo Unico. A Matriz Hierarquica dos cargos abrange todos os cargos definidos
nesta Lei.
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CAPITULO IV - DA CLASSE

Art 26. A classe é a divisdo da estrutura, que compreende um conjunto de
diferentes especialidades similares, em termos de complexidade, responsabilidade e

escolaridade.

Art. 27. O cargo de Agente Publico Municipal & composto por 4 (quatro)
classes, estruturadas segundo os requisitos e critérios de complexidade, responsabi-

lidade e escolaridade, da seguinte forma:

. Para a classe A, ensino fundamental completo ou sem requisito de es-
colaridade e/ou demais critérios de hierarquizagéo, definidos no Anexo Xl a esta lei;
Il.  Para a classe B, ensino fundamental completo e/ou demais critérios de
hierarquizagao, definidos no Anexo XI| a esta lei;
IIl.  Para a classe C, ensino médio completo e/ou demais critérios de hierar-
quizagéo, definidos no Anexo XII a esta lei;

Art. 28 A classificacdo das especialidades e a identificagao das classes, de-
finidas a partir da descricao de cada especialidade, dos critérios de escolaridade, da
experiéncia, responsabilidade, riscos, e conforme a descrigdo de cada Ambiente Or-
ganizacional so as constantes do Anexo VIl a esta lei.

Art.29. Os Cargos do Grupo de Nivel Superior pertencem a classe E; da
Matriz Hierarquica.

CAPIiTULO V - DO NiVEL DE CAPACITACAO

Art. 30. O nivel de capacitagao identifica e agrupa os servidores publicos
municipais de mesmo grau de capacitagao e aperfeicoamento, inseridos em determi-
nada classe, independente do ambiente organizacional e da especialidade a que
estes pertencam, e contém um conjunto de padrées de vencimento.

Art. 31. Cada classe dos cargos definidos nesta lei compreende diversos
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niveis de capacitagdo, da seguinte forma:

I No cargo de Agente Publico Municipal a forma do Anexo VI a esta Lei:

Il.  Nos cargos do Grupo de Nivel Superior, na forma do Anexo VI a estalei.

CAPITULO VI - PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITAGAO OU
NIiVEL DE TITULAGAO

Art. 32. A progressio profissional por capacitagao ou titulagéo é a passagem
do servidor para o nivel de capacitagao imediatamente superior e que se encontra, sem

mudancga de padrao, cargo ou classe.

Art. 33. Os niveis de progressao funcional por capacitagéo ou titulacdo variam
de | a IV para os cargos de escolaridade de ensino fundamental incompleto, ensino
fundamental completo, ensino medio completo; e variam de | a V| para os cargos de
escolaridade de ensino superior.

§ 1°. O servidor efetivo, ao entrar em exercicio, sera inicialmente classificado

no nivel I, da tabela de vencimentos do cargo para o qual foi nomeado.

§ 2°. Sempre que o servidor apresentar titulacao superior (grau de escolarida-
de minima) aquela Para o seu cargo conforme previsto nos incisos | a IV deste artigo, o
mesmo sera reclassificado para o nivel seguinte ao que se encontra, respeitando o pa-
dréo de vencimento.

CAPITULO VI - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A avaliagao de desempenho ters por objetivo aferir o rendimento, a
performance e o desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo ou fungdo e avalia-
lo nos seguintes aspectos:

I - Condigées fundamentais:

a) Assiduidade e pontualidade:
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b) Iniciativa e presteza;
c) Disciplina e zelo funcional.

Il - Condigbes essenciais:

a) Qualidade de trabalho:

b) Produtividade no trabalho;
c¢) Urbanidade no tratamento:
d) Habilidade técnica.

Il - Condigdes complementares:

a) Aproveitamento em programas de capacitagao;
b) Administragdo do tempo;

c) Uso adequado dos equipamentos de servigo;
d) Chefia e lideranca;

e) Participagao em 6rgao colegiado;

f) Cultura profissional e geral.

§ 1°. Os fatores de avaliagdo a que se refere este artigo poderao ser adapta-
dos em conformidade com as peculiaridades das fungées do cargo exercido pelo

servidor e com as atribuigées do 0rgéo a que esteja vinculado.

§ 2°. O sistema de avaliagdo devera prever no seu regulamento, a ser apro-
vado pelo Diretor, observado o minimo de sessenta por cento de ponderagao para os
critérios referidos nos incisos | e Il deste artigo, escala de pontuagao.

§ 3°. As metodologias de avaliagdo de desempenho deverdo considerar a
natureza das atribuigbes desempenhadas pelo servidor e as condigées em que estas
sao exercidas, analisando-se:

I - a contribuigao do servidor para consecugao dos objetivos e da missdo do
orgéo de exercicio:
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Il - os resultados atingidos, segundo programas de trabalho do orgao;
Il - o cumprimento de metas relacionadas as atribuigoes do cargo ou fungéo.

§ 4°. Comprovado por meio das avaliacoes periédicas, o ndo-atendimento
dos requisitos referentes aos fatores discriminados neste artigo, podendo ser submetido

as penalidades previstas no Regimento Interno do SAAE.

§ 5°. Uma vez efetuada avaliagéo negativa, sera aberto processo administra-
tivo especifico, obrigatoriamente levando ao conhecimento do servidor, possibilitando-
lhe o contraditério e a ampla defesa antes de qualquer medida referida no paragrafo

anterior.

§ 6°. As avaliagdes e o julgamento do desempenho serdo efetuados por uma
Comissao de Avaliagdo do Servidor, integrada por membros representantes do o6rgao,

pela representacgéo sindical e por servidores de carreira.
CAPITULO VIIl - DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 35. Para efeito da presente lei as vantagens financeiras séo acréscimos
ao vencimento do servidor municipal em virtude do preenchimento de requisitos deter-
minados em lei ou regulamento e se classificam em indenizagbes, adicionais e
gratificagées, podendo ser permanentes ou temporarios.

CAPITULO IX - DAS INDENIZACOES

Art. 36. Constitue indenizacao ao servidor a Diaria que destina-se a indeni-
zar despesas com pousada, alimentagéao e locomogéo urbana efetuada por servidor
que, a servigo, afastar-se da sede do municipio, em carater eventual ou transitorio, para
outro ponto do territério nacional ou para o exterior.

§ 1°. A indenizacao nio se incorpora ao vencimento ou provento para qual-
quer efeito e serd concedida na forma de regulamento especifico.

§ 2°. O servidor que receber a indenizagado e ndo se afastar da sede do mu-
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nicipio, por qualquer que seja o motivo, devera efetuar a devolugao da importancia pa-

ga no prazo de até 05 (cinco) dias a contar do seu recebimento.

§ 3°. Na hipotese de o servidor retornar a sede do municipio em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir o valor da indenizagéo rece-

bida em excesso.
CAPITULO X — DOS ADICIONAIS

Art. 37. Os adicionais sao vantagens pecunidrias concedidas aos servidores
municipais em razéo do tempo de servigo ou do exercicio de cargo que exige conheci-
mentos especializados ou um regime especial de trabalho, consistindo em:

I - adicional por tempo de servico;

Il - adicional de férias:

Il — décimo terceiro salario.

Art. 38. O adicional por tempo de servigo sera concedido automaticamente
ao servidor efetivo em razao de quatro anos de efetivo exercicio prestado ao SAAE de
Jaraguari, ainda que o servigo prestado tenha sido sob o vinculo de trabalho de nature-
za temporaria.

§1°. O adicional de tempo de servigo corresponde a quatro por cento do valor
do vencimento-base do servidor.

§2°. O adicional por tempo de servigo é devido a partir do més imediatamen-
te seguinte aquele em que o servidor completar o quadriénio.

§ 3°. O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissao con-
tinuara a perceber o adicional por tempo de servico, que sera calculado sobre o
vencimento basico do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§ 4°. Quando ocorrer aproveitamento ou reversao, serao considerados os
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quadriénios anteriormente atingidos, bem como a fracdo do quadriénio interrompido,

retomando-se a contagem, a partir do novo exercicio.

Art. 39. O adicional de férias do servidor correspondera a 1/3 (um terco) da
remuneragao permanente do seu cargo efetivo e da fungdo de confianca e sera pago

de gozo das férias.

§1°. O adicional incidira, sempre, sobre a remuneragao de um més, ainda

que o servidor, por forga de lei, possa gozar de férias em periodo superior.

§2°. No caso do servidor exercer fungéo de confianga ou ocupar cargo em

comissao, a vantagem sera considerada no calculo do adicional de férias.

§ 3°. O servidor em regime de acumulagio legal percebera o adicional de fé-

rias, calculado sobre a remuneragéo de cada um dos cargos.

§ 4°. Nao se incluem na remuneragao para calculo do adicional de férias as
gratificacdes de servigo extraordinario, adicional noturno, décimo terceiro salario, bem
como os auxilios e indenizagées de qualquer natureza.

§ 5°. O servidor exonerado, colocado em disponibilidade ou aposentado re-
cebera o adicional de férias, relativos aos periodos aquisitivos completos e nzo
gozados, até o limite de dois, juntamente com as parcelas remuneratorias que lhe sido

devidas em virtude do afastamento do exercicio do cargo.

Art. 40. O servidor fara jus ao Décimo Terceiro salario, corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneragao, a que fizer jus no més de dezembro, por més de e-
xercicio no respectivo ano.

§1°. N&o se incluem na remuneragao para calculo do décimo terceiro salario,
as gratificagées de servigo extraordinario, adicional noturno e o adicional de ferias, bem
como os auxilios e indenizagées de qualquer natureza.

§ 2°. Os adicionais e gratificagdes nao inerentes ao cargo ou fun¢ao serédo
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pagos proporcionalmente ao nimero de meses em que o servidor tenha percebido no

exercicio base.

§ 3°. A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como

més integral.

§ 4°. O décimo terceiro salario podera ser pago em duas parcelas, sendo a

primeira até o més de outubro e a Ultima até o dia vinte do més de dezembro.

§ 5°. O servidor exonerado ou aposentado recebera décimo terceiro salario
proporcional aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneragao do més do

afastamento.

§ 6°. A familia do servidor falecido na atividade sera pago, proporcionalmente
ao periodo trabalhado no ano do ébito, décimo terceiro salario, juntamente com o res-
tante dos seus vencimentos.

§ 7°. O décimo terceiro salario ndo sera considerado para calculo de qual-
quer vantagem pecuniaria.

CAPITULO XI - DAS GRATIFICAGOES

Art. 41. As gratificagbes constituem vantagens pecunidrias concedidas em
carater transitério, em razdo da prestagao de servicos em condicdes especiais, inco-
muns ou anormais de seguranga, salubridade ou onerosidade, e consistem em:

I - gratificagéo pelo exercicio de funcao de direcédo chefia e assessoramento;

Il - gratificagéo por produtividade;

Il - adicional pelo exercicio de atividades em condi¢des de periculosidade,
insalubridade ou penosidade.

IV — adicional por trabalho em periodo noturno:
V - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario:
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VI - adicional pelo exercicio em local de dificil acesso ou provimento;
VIl — gratificagao por encargo de curso ou concurso;

VIl - gratificagé@o por encargos especiais.

IX — gratificagao por exercicio de atividade de natureza especial.

Art. 42. Ao ocupante de cargo efetivo, quando designado para exercer fun-
¢ao de confianga de diregéo, chefia e assessoramento, serd devida a gratificagao no

percentual desta Lei, incidente sobre o vencimento base do cargo efetivo.

Art. 43. A gratificacdo de incentivo & produtividade sera atribuida aos servi-
dores para estimular a obtengdo de melhores resultados e aumento da eficiéncia na
prestacao de servicos publicos, medidos com base em avaliagdo das mudangas em
processos de trabalho, melhoria da qualidade dos servicos e cumprimento de metas

previamente estabelecidas.

§ 1°. O valor da gratificagdo sera definido conforme resultados apurados em
mecanismos de avaliagao especificos, que devera recair sobre os niveis de qualidade,
quantidade do trabalho realizado e a economia de recursos ou crescimento da receita

municipal.

§ 2°. A gratificagéo de incentivo a produtividade nao podera ter valor mensal

superior a 70% (setenta por cento) do vencimento do servidor beneficiado.

§ 3°. As carreiras e categorias funcionais, os critérios de avaliagao e os valo-
res da gratificacdo de que trata este artigo serdo estabelecidos em regulamento
especifico.

Art. 44. Aos servidores que trabalham com habitualidade em locais insalu-
bres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, com risco de vida
ou em posturas que imponham cansaco fisico elevado ao final da jornada de trabalho
podera ser concedida a vantagem que indenize essas condicdes de trabalho, identifica-
das como:
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| — adicional de periculosidade: atribuido em decorréncia das condicées que
coloca o servidor, permanentemente, e, risco de vida, em razao dos métodos do traba-

lho classificados como perigosos;

Il — adicional de insalubridade: atribuido em decorréncia do exercicio das a-
tribuicées funcionais, em carater continuo, em condigdes que exponham o servidor a
agentes nocivos a saude, considerados a natureza e a intensidade dos agentes e do

tempo de exposi¢ao aos seus efeitos:

Il — adicional de penosidade: atribuido pelo exercicio de tarefas diarias em
condigdes que Ihe impéem desgaste e cansago fisico, mental e/ou visual ao final da
jornada de trabalho, considerando a intensidade do esforgo, a posicéo de execucao de

tarefas de rotina e os deslocamentos constantes durante os trabalhos de rotina.

Art. 45. O adicional de insalubridade sera concedido de acordo com o grau

de incidéncia das condicdes insalubres e observara os seguintes percentuais:
I — Baixo Risco: 10% (dez por cento) sobre o valor do vencimento-base;
Il - Médio Risco: 20% (vinte por cento) sobre o valor do vencimento-base:
Il - Alto Risco: 40% (quarenta por cento) sobre o valor do vencimento-base.

Paragrafo Gnico. Para a concessao dos adicionais previstos nos incisos | a
Il do caput, deste artigo, devera ser realizado Laudo Técnico das Condigbes Ambien-
tais de Trabalho, por técnico legalmente habilitado, indicando o grau de insalubridade
que esta submetido o servidor municipal.

Art.46. O adicional de periculosidade sera concedido no percentual de até
30%, incidente sobre o vencimento-base do cargo e sua caracterizacdo e concessao
devera ser apurada em Laudo Técnico das Condi¢ées Ambientais de Trabalho, elabo-
rado por técnico legalmente habilitado.

Art. 47. O adicional de penosidade sera concedido no percentual de até
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30%, incidente sobre o vencimento-base do cargo e sua caracterizacdo e concessao
devera ser apurada em Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho, elabo-

rado por técnico legalmente habilitado.

Art. 48. No caso da existéncia concomitante de insalubridade, periculosidade
e penosidade na atividade laboral, devera ser considerada a condi¢do de maior indice

de incidéncia de danos e agravos a saude.

§ 1°. O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade
cessa com a eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua conces-

sao.

§ 2°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gesta-
¢ao e a lactagao, das operagdes e locais referidos no artigo 44, sendo removida para

local salubre e em servigo ndo penoso e néo perigoso.

Art. 49. O adicional de trabalho noturno sera devido quando o servigo for
prestado no horario compreendido entre as vinte e duas (22) horas de um dia e as cinco
(5) horas do dia seguinte.

§ 1°. O valor da hora trabalhada, no periodo referido no caput deste artigo,

sera acrescido de 20% (vinte por cento) do valor do salario base.

§ 2°. A duragéo do trabalho em periodo noturno sera apurada através da fo-

Iha de frequéncia do servidor municipal, devidamente assinada pela chefia imediata.

Art. 50. O adicional de prestagao de servico extraordinario sera pago em ra-
zao do trabalho realizado, além das horas de trabalho, limitada a duas horas, por
jornada/dia, em carater eventual e excepcional, e até quatro horas, por motivo de cala-
midade publica, urgéncia, emergéncia ou for¢ga maior devidamente justificada.

§ 1°. O adicional de prestacédo de servigo extraordinario sera devido em ra-

zao das horas excedentes a carga horaria mensal do cargo, calculada com base no
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valor da hora normal acrescida de 50% (cingiienta por cento), pelo trabalho em dias da
semana, e em 100% (cem por cento), quando prestado em hordario noturno ou em dias

que nao correspondem ao expediente normal da Autarquia.

§ 2° A quantidade de horas de trabalho extraordinario sera apurada através
da folha de frequéncia do servidor municipal, devidamente assinada pela chefia imedia-

ta.

§ 3° Nenhum servidor podera prestar mais de sessenta horas mensais ex-
traordinarias, admitindo-se, excepcionalmente, até noventa horas no mesmo més por
motivo de calamidade publica, urgéncia, emergéncia ou forga maior devidamente justifi-

cada.

Art. 51. O adicional pelo exercicio em local de dificil acesso ou provimento
sera concedido aos servidores detentores de cargo efetivo que exercam suas atribui-
¢des funcionais em érgaos ou unidades classificadas, por ato do Diretor, como de dificil

acesso ou provimento.

§ 1°. O valor da verba indenizatéria de que trata o caput deste artigo, sera
pago mensalmente e correspondera ao percentual de 15% (quinze por cento) incidente
sobre o vencimento-base percebido pelo servidor.

§ 2°. O adicional pelo exercicio em local de dificil acesso ou provimento sera
suspenso a contar da data em que o servidor deixar de exercer suas fungdes nas uni-

dades de que trata o caput deste artigo.

§ 3°. O adicional pelo exercicio de dificil acesso ou provimento n&o servira

de base de calculo para outro adicional, vantagem ou indenizacao.

Art. 52. A gratificagdo por encargo de curso ou concurso é devida ao servi-

dor que, em carater eventual que:

| - atuar como instrutor em curso de formagéo, de desenvolvimento ou de
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treinamento regularmente instituido no &mbito da administragéo publica municipal;

Il - participar de concurso ou banca examinadora ou de comissdo para exa-
mes orais, para analise curricular, para corre¢ao de provas discursivas, para elaboragao

de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il - participar de comissao para preparagédo e de realizagdo de concurso pu-
blico envolvendo atividades de planejamento, coordenagéo, supervisdo, execugdo e
avaliagéo de resultado, quando tais atividades n&do estiverem incluidas entre as suas
atribuicdes permanentes;

§ 1°. Os critérios de concessao e os limites da gratificacdo de que trata este
artigo serao fixados em regulamento, expedido pelo Diretor, observados os seguintes
parametros:

| — a natureza e a complexidade da atividade exercida:
Il — a retribuicao sera estabelecida em valor fixo;
lll - pagamento mensal até a conclusdo dos trabalhos.

§ 2°. A gratificagdo por encargo de curso ou concurso devera cessar tiao logo

ocorra a conclusao dos trabalhos.

§ 3°. A gratificagéo por encargo de curso ou concurso somente sera paga se
as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo
das atribuigdes do cargo de que o servidor for titular.

§ 4°. A gratificagé@o por encargo de curso ou concurso ndo podera ser utiliza-

da como base de calculo para quaisquer outras vantagens.

§ 5°. E vedada a concessio cumulativa da gratificagdo por encargo de curso
ou concurso com o adicional pela prestagao de servigo extraordinario quando concedi-
do em razéo participagao do servidor nas hipéteses descritas nos incisos | a Ill do caput
deste artigo.
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Art. 53. A gratificagdo por encargos especiais tem natureza indenizatéria e
sera concedida aos servidores efetivos para a realizagido de trabalhos nao incluidos
dentre as tarefas inerentes ao cargo ou fungao, para atender a execugéo de servigos

especiais ou em condi¢des especiais, devidamente justificados.

§ 1°. A gratificagao por encargos especiais sera concedida no percentual de
até 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento-base do servidor e devera perdu-

rar pelo periodo restrito da execugao dos servigos ou das condigdes especiais.

§ 2°. A gratificagdo por encargos especiais ndo podera ser utilizada como
base de calculo para quaisquer outras vantagens.

Art. 54. As gratificagbes nos artigo 52 e 53 desta Lei ndo se incorporam ao

vencimento do servidor.

Art. 55. Quando houver impedimento para a percepgdo cumulativa de adici-
onais e gratificagbes estabelecidas nesta Lei, o servidor podera optar pelo recebimento

daquela que julgar mais conveniente.
CAPITULO XIl - DO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 56. Cada nivel de capacitagao contém 11 (onze) padrdes de vencimen-
to e 4 (quatro) niveis de capacitagdo das Classes A, B, C, D, e 6 (seis) niveis de
capacitagao da classe E respectivamente estruturados na forma dos Anexo VI a esta
lei.

TITULO V - DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO
CAPITULO | - DAS FORMAS DE PROGRESSAO

Art. 57. Progresséao ¢ o instituto pelo qual o Servidor Publico Municipal, o-
cupante de cargo previsto e descrito nesta lei, desenvolve-se na carreira a que
pertence, mudando de especialidade, nivel de capacitagédo, padrdo de vencimento,

nas seguintes formas:
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I. Ascensao Funcional;
II. Progressao Funcional;

III.  Progressao por Titulagédo Profissional
CAPITULO Il - DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 58. A Ascensao Funcional consiste na passagem de um padréo salarial
em que se encontra o servidor, para outro imediatamente superior, dentro da respec-

tiva classe e nivel de capacitagao.

Paragrafo unico. A Progressao funcional por antiguidade ocorrera automa-

ticamente a cada quatro anos de efetivo exercicio.
CAPITULO Ill - DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 59. A Progressdo Funcional consiste na elevagdo do servidor perten-
cente ao Cargo de Agente Publico Municipal para o Nivel de Capacitacao

imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da mesma classe.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, a referéncia salarial sera a inicial do nivel
para o qual o servidor for contemplado com a ascens&o, mantendo o padrdo de ven-

cimento.

§ 2° As progressdes horizontais serao feitas por mérito profissional e serdo
adquiridas no cargo, cumulativas com o vencimento percebido e estabelecido no pla-

no de cargos e salarios.

§3° O servidor tem direito a progresséo funcional em seu cargo efetivo,

desde que satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - Estar em efetivo exercicio de seu trabalho em qualquer entidade publica
municipal, com o mesmo nivel de vencimento, pelo periodo de 1460 (hum mil, qua-

trocentos e sessenta) dias, no qual sdo admitidas até 15 (quinze) faltas, justificadas
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Il — Ter sido aprovado na avaliagdo dedesempenho;
[l — Nao ter sofrido pena disciplinar dentro do intervalo requerido.

§ 4° Para fins de determinagéo de efetivo exercicio previsto no inciso | des-
te artigo, ndo serdo descontados os afastamentos decorrentes de disponibilidade

remunerada ou direitos conforme legislagao.

§5° Os afastamentos decorrentes de licenga ou disponibilidade n&o remu-
nerada interrompem a contagem de tempo para a satisfagao do intervalo requerido.

§ 6° O intersticio para a primeira progressao horizontal & contada a partir da

vigéncia desta Lei.

§ 7° O intersticio para as progressdes horizontais seguintes a primeira é

contada a partir da data da ultima progress&o horizontal.

§ 8° Todo servidor efetivo tera direito as progressées horizontais, inclusive

quando estiver exercendo cargo ou fungéo de confianca.

§ 9° O conceito de merecimento de cada servidor sera apurado em boletim
individual, preenchidos em semestralmente pela chefia imediata e revisto por uma
comissao de avaliagao designada anualmente pelo Diretor do SAAE, como fito de jul-
gar os seguintes elementos:

| - Eficiéncia;

Il - Dedicagao e comprometimento;

Il - Espirito de equipe;

IV - Permanéncia no recinto de trabalho;

V - Pontualidade;

VI - Assiduidade.
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§ 10 A Progresséao Funcional ndo se aplica aos cargos do Grupo de Nivel
Superior.
CAPITULO IV - DA PROGRESSAO POR TITULAGAO PROFISSIONAL

Art. 60. A progressao por Titulagédo Profissional é a passagem do Servi-
dor Publico Municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel de
capacitagao para outro da mesma classe, atendidos os requisitos instituidos por esta-

Lei, e os pressupostos e cargas horarias contidos no Anexo VI a esta lei.

Art. 61. Havera Progressao por Titulagéo Profissional, sempre que o Servi-
dor da Autarquia adquirir titulo, no &mbito do cargo, especialidade e ambiente
organizacional a que pertence correspondente a outro nivel de capacita¢ao, da mes-
ma classe, compativel com os pressupostos e a carga horaria expressos no AnexoVl a

esta lei.

§ 1° Sempre que o servidor ocupante de determinado cargo ou especialida-
de, for apresentado titulagdo superior (grau de escolaridade minima) aquela prevista
para a classe a que pertence, o mesmo serd enquadrado na mesma classe, em nivel
imediatamente superior ao inicial e respeitando o padrao atual.

§ 2° O Servidor Publico Municipal, ocupante de um dos cargos definidos nes-
ta Lei, ocupara no novo nivel, padrdo de vencimento na mesma posicao relativa que
ocupava anteriormente, considerando-se posigao relativa, a distancia do padrdo de
vencimento, em relagdo ao primeiro e ao Ultimo da escala, no respectivo nivel de capa-

citacao.

Art. 62. Os cursos de capacitagdo, para efeito de progressao por titulacdo
profissional, devem guardar estrita vinculagdo com o cargo, ambiente organizacional e
especialidade a que os servidores estdo submetidos, s6 tendo validade, o titulo, medi-
ante comprovagao da aprovagdo do servidor no curso, conforme cargas horarias
previstas no Anexo VI.
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§ 1° E vedada & soma das cargas horarias obtidas em diversos cursos, para

efeito de Progresséo por Titulagéo Profissional.

§ 2° Cada titulo, para ser validado pelo érgao gestor de pessoal, pressupde
curso com carga horaria minima prevista no Anexo VI desta lei, compatibilidade com o
cargo, a especialidade e o ambiente organizacional onde atua o servidor e avaliacdo de
merito compativel com a regulamentacdo validagdo que deve ser objeto de decreto

municipal.
TITULO VI - DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Subsecao |
Progresséo Funcional por Antiguidade e por Tempo de Servico

Art. 63. As progressdes funcionais por antiguidade e por tempo de servico
configuram as passagens do servidor para os padrées de vencimentos imediatamente

superiores, sem mudancas de cargos, dentro do respectivo nivel de classificagéo.

Art. 64. O padrédo de vencimento sera desdobrado em 11 (onze) referenci-
ais, observada o intersticio minimo de quatro anos de efetivo exercicio, conforme tabela
descrita no Anexo X,

§ 1°. A diferenga do vencimento em cada referéncia, para cada molidade,

serade 4% (quatro por cento) em relagéo a imediatamente anterior.

§ 2° A Progresséao funcional por antiguidade ocorrera automaticamente a

cada quatro anos de efetivo exercicio.

§ 3°. A Progressao funcional por tempo de servi¢o ocorrera automaticamen-

te a cada quatro anos de efetivo exercicio.

Art. 65. O servidor efetivo, ao entrar em exercicio, sera inicialmente classifi-

cado no primeiro padréo de vencimento (padrdo 01) da tabela de vencimentos do cargo

v
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para o qual foi nomeado.
Subsecéo Il
Progressao Funcional por Capacitacdo ou Nivel de Titulagéao

Art. 66. A progressao profissional por capacitagdo ou titulagdo é a passa-
gem do servidor para o nivel de capacitagdo imediatamente superior e que se encontra,

sem mudanga de padrao, cargo ou classe.

Art. 67. Os niveis de progressao funcional por capacitagao ou titulagdo va-
riam de "A” a “D” para os cargos de escolaridade de ensino fundamental incompleto,
ensino fundamental completo, ensino médio completo e ensino médio técnico; e variam
de "A” a “F" para os cargos de escolaridade de ensino superior, conforme a seguir

descritos:
| - Cargo com requisito de escolaridade no ensino fundamental incompleto:

a) Nivel |, se contar apenas com o requisito de escolaridade minima prevista para o
cargo;

b) Nivel Il, se comprovar a carga horaria de 40 (quarenta) horas de capacitagdo em
cursos relacionados as atribuigées do cargo;

c) Nivel lll, se comprovar a carga horaria de 60 (sessenta) horas de capacitagédo
em cursos relacionados as atribui¢cdes do cargo;

d) Nivel IV, se comprovar a carga horaria de 90 (noventa) horas de capacitagdo em

cursos relacionados as atribuigdées do cargo;
Il - Cargo com requisito de escolaridade no ensino fundamental completo:

a) Nivel |, se contar apenas com o requisito de escolaridade minima prevista para o
cargo;
b) Nivel Il, se comprovar a carga horaria de 60 (sessenta) horas de capacitagio

em cursos relacionados as atribui¢des do cargo;
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c) Nivel Ill, se comprovar a carga horaria de 90 (noventa) horas de capacitagdo em
cursos relacionados as atribuigdes do cargo;
d) Nivel IV, se comprovar a carga horaria de 120 (cento e vinte) horas de capacita-

¢ao em cursos relacionados as atribuigdes do cargo;
lll - Cargo com requisito de escolaridade no ensino médio:

a) Nivel |, se contar apenas com o requisito de escolaridade minima prevista para o
cargo;

b) Nivel Il, se comprovar a carga horaria de 90 (noventa) horas de capacitagao em
cursos relacionados as atribuigdes do cargo;

c) Nivel lll, se comprovar a carga horaria de 120 (cento e vinte) horas de capacita-
¢ao em cursos relacionados as atribuigées do cargo;

d) Nivel IV, se comprovar a carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas de capaci-

tagcdo em cursos relacionados as atribuicées do cargo;
IV - Cargo com requisito de escolaridade no ensino médio técnico:

a) Nivel |, se contar apenas com o requisito de escolaridade minima prevista pa-

ra o cargo;

b) Nivel I, se comprovar a carga horaria de 150 (cento e cinqiienta) horas de
capacitagédo em cursos relacionados as atribui¢ées do cargo;

c) Nivel lll, se comprovar a carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas de ca-
pacitagédo em cursos relacionados as atribuigdes do cargo;

d) Nivel IV, se comprovar a carga horaria de 220 (duzentos e vinte) horas de

capacitagdo em cursos relacionados as atribuigées do cargo;
V - Cargo com requisito de escolaridade no ensino superior:

a) Nivel I, se contar apenas com o requisito de escolaridade minima prevista para

0 cargo;
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b) Nivel Il, se comprovar a carga horaria de 150 (cento e cingiienta) horas de ca-
pacitagdo em cursos relacionados as atribuigées do cargo;

c) Nivel lll, se comprovar a conclusdo de curso de especializagéo latu sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Nivel IV, se comprovar a conclusdo de segundo curso de especializacao latu
sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

e) Nivel V, se comprovar a conclusdo do curso de especializacdo stricto sen-
su/mestrado;

f) Nivel VI, se comprovar a conclusido do curso de especializagdo stricto sen-
su/doutorado.

§ 1°. O servidor efetivo, ao entrar em exercicio, sera inicialmente classificado no nivel L

da tabela de vencimentos do cargo para o qual foi nomeado.

§ 2°. Sempre que o servidor apresentar titulagéo superior (grau de escolaridade mini-
ma) aquela para o seu cargo conforme previsto nas alineas dos incisos deste artigo, o
mesmo sera reclassificado para o nivel seguinte ao que se encontra, respeitando o pa-

dréo de vencimento.
Sebsecao Il — Da Interrupgao de Intersticio

Art. 68. Os intersticios definidos nos avangos do sistema de carreira serdo
computados individualmente em dias, considerando-se interrompido nos seguintes

casos:

I.  Licenga com perda de vencimento
II.  Suspensao disciplinar
III.  Viagem para o exterior, sem 6nus para a reparticdo municipal;
IV.  Disponibilidade para outros érgdos sem 6énus para origem;
V. Nos demais afastamentos em que o tempo de servigo seja considerado

unicamente para aposentadoria.
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TiTULO VII - DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO | - DA JORNADA DE TRABALHO
Secéo | - Das disposicdes gerais

Art. 69. Os servidores publicos municipais do Servigco Auténomo de Agua e
Esgoto — SAAE de Jaraguari - MS, abrangidos por esta lei percebem vencimentos
como mensalistas e a jornada maxima de trabalho dos mesmos sera de 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvadas as excegbes legais contidas na regulamentagdo das
profissdes e o disposto nesta lei.

§ 1°. Fica a Divisdo Administrativa e Financeira, responsavel pela gestao de
pessoal autorizada a publicar, periodicamente, ordem de servigo atualizando o Anexo
IX a esta lei, destinado identificar as jornadas de trabalho excepcionais, previstas na
regulamentagdo das profissées abrangidas pelos cargos contidos nesta lei, que ndo

acarretarao redugao proporcional devencimentos.

§ 2°. Cabera a Diretor de Autarquia, definir o horario de trabalho de seus
servidores, de modo a garantir a qualidade do servigo prestado & populacdo, obser-
vados os intervalos legais para refei¢ao e o disposto nesta lei e sua regulamentagao.

§ 3°. O exercicio cumulado de cargos publicos, previsto na Constituigao
Federal, quando ocorrer simultaneamente no SAAE, ficara limitado, & jornada de tra-
balho de 60 (sessenta) horas semanais, que equivalem a 260 (duzentos e sessenta)
horas por més, desde que haja compatibilidade de horario para o exercicio dos car-

gos.

§4°. A duragao normal do trabalho de cada cargo, nao obstante ao pevisto
no caput, podera sera a fixada para a classe a que pertenca, em razéo das atribui-

¢Oes respectivas e da necessidade do servigo.

| - O disposto neste artigo nao se aplica a duragéo do trabalho estabelecida
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em norma editada pela Uniéo.

Il - A forma de fiscalizagdo do cumprimento da jornada de trabalho e a fre-

quéncia dos servidores serd instituida por Decreto.

Il - A duragdo normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores

sera a indicada no Anexo IX, correspondente a:

a) 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais e 220 (duzentos e

vinte) horas mensais;

b) De turnos de revezamento 12 X 36 horas, no total de 220 (duzentos e

vinte) horas mensais.

§ 5°. Os servidores do SAAE poderao permanecer de sobreaviso e de pron-
tidao, para executarem servigcos imprevistos e de emergéncia, de segunda a sexta-
feira, apos o horario normal de trabalho e aos sabados, domingos e feriados, em con-

formidade com a escala de plantao.

| - Somente permanecerdo de sobreaviso e prontiddo os servidores desig-
nados em escala de plantdo, expedida mensalmente e autorizada pelo Diretor do
SAAE.

Il - Considera-se de sobreaviso o servidor efetivo, que permanecer em sua
propria casa, aguardando a quelquer momento o chamado para o servigo. Cada es-
cala de sobreaviso sera, no maximo, de 12 (doze) horas. As horas de sobreaviso,
para todos os efeitos, serdo contadas a razao de 1/3 do vencimento base.

lIl - As horas efetivamente trabalhdas serdo remuneradas, e aquelas que
excederem a jornada semanal serdo remuneradas com adiconal de 50% e nos saba-

dos, domingos e feriados com 100%.

IV - Considera-se prontiddo o servidor que ficar nas dependencias do SAA-

E, aguardando ordens. A escala de prontiddo sera no maximo de 8 (oito) horas. As
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horas de prontidao seréo, para todos os efeitos, acrescidas de 50% (cinquenta por

cento)
Secéo Il — Da alteragdo da jornada de trabalho

Art. 70. A alteracéo da jornada individual do trabalho, e consequentemente
alteragcdo de vencimentos poderédo ser autorizadas pela Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira responsavel pela gestdo de pessoal, observado o interesse publico e a
viabilidade da alteragdo mediante estudo conjunto elaborado pela area envolvida e a

referida Diviséo.

Art.71. A jornada de trabalho dos servidores publicos da Autarquia podera
ser reduzida de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais, considerando a sema-

na de segunda a sexta, observadas as normas estabelecidas nesta lei.

§ 1°. Nenhuma jornada de trabalho podera ser inferior a 6 (seis) horas dia-
ria e 30 (trinta) horas semanais, ressalvando o disposto nesta lei no § 1° do art.69

desta lei.

§ 2° Aredugao de jornada para os servidores no exercicio de cargo em co-
miss@o ou de fungéo gratificada sera observado o que prevé o Estatuto do Servidor

Municipal.

§3° A redugdo da jornada de trabalho devera ser requerida pelo servidor in-

teressado e podera ser autorizada pela Divisdo responsavel pela gestao de pessoal,

desde que:

I. Nao impligue em aumento do quadro de pessoal, salvo se ocorrer
criagao, ampliagdo ou aumento de servigo publico devidamente
comprovado;

II. Nao implique na realizagdo de horas extras ou na contratagédo de

pessoal temporario, ressalvadas as excegbeslegais;
ITII. ~ Nao contrarie o interesse publico e assegure atendimento integral
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e com qualidade apopulagao;
IV. Ocorra a redugéo proporcional do valor do padrédo de vencimento

do servidor.
CAPITULO Il - DA FORMA DE COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Secao | — Das Disposigoes Gerais

Art. 72. A remuneragéo dos cargos, definidos nesta Lei, sera composta pe-
lo Padréo de Vencimento, do Nivel de Capacitacdo e Classe ocupado e as demais
vantagens pecuniarias, estabelecidas em Lei.

Paragrafo (nico. Os prémios de produtividade ou gratificacées similares
de determinados ambientes organizacionais serdo regulados por diplomas legais es-
pecificos.

Art.73. A tabela de valores dos Padrées de Vencimento obedece aos se-

guintes critérios:

L. A diferenga percentual, entre um Padrdo de Vencimento e o se-
guinte, sera constante em toda a tabela, e igual a 4% (quatro por
cento);

II. A posigao relativa, entre o conjunto de 11 (onze) Padrées de Ven-
cimento, de um Nivel de Capacitagdo para outro, e por sua vez,
Classe a Classe, € a descrita no Anexo IV, a esta Lei:

I11. Os valores monetarios dos Padrées de Vencimento, da tabela defi-
nida no inciso anterior, serdo obtidos pela aplicagdo, dos
multiplicadores constantes do Anexo |V, a esta Lei, sobre o menor

vencimento do cargo de Agente Publico Municipal.

§ 1° A tabela de valores dos padrées de vencimento, dos cargos previstos

nesta Lei, a vigerem 01/08/2022, é o constante do Anexo |V a esta Lei.
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§ 2° Sobre os vencimentos referidos neste artigo, incidirdo os reajustes
concedidos, a titulo de revisado geral dos Servidores Publicos Municipais, prevista na

Constituicdo Federal.

Art.74. Em hipétese alguma o valor do maior Padrdo Vencimento constante
da tabela de que trata este capitulo serdo 15 (quinze) vezes superiores ao do menor

padrao vencimento atribuido aos servidores publicos municipais de Jaraguari.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS CA-
PiTULO | — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 75. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes de um dos cargos
previstos e disciplinados nesta lei, que ingressam por Concurso Publico de provas, ou
de provas de titulos, o ocupante de Fungao Publica e de Fungao Atividade.

Art 76. O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, na forma de dispositi-
vo legal especifico que tratar do quadro de pessoal de das carreiras dessa entidade

da administragéo indireta da Prefeitura Municipal de Jaraguari.

Art. 77. A complementagao remuneratoria dos servidores Federais, Esta-
duais e Municipais, municipalizados, quando prevista em lei especifica, sera
calculada tendo em vista a comparagédo com os postos de trabalhos similares na Ad-

ministragdo Municipal, regidos por esta lei.

Art.78. As eventuais contratagées temporarias de excepcional interesse
publico previstas na Constituicdo Federal reguladas na forma de lei que trata do Re-
gime Juridico dos Servidores Municipais de Jaraguari, em hipétese alguma, poderao
gerar valores de remuneragdo superiores aos previstos nesta lei e obedecerdo aos

postulados a seguir expressos:

§ 1° Considera-se como de necessidade temporaria e emergencial

as contratacées para:
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I. Combater surto epidémico ou outra campanha de satde publica;

I. Atender situagbes de calamidade publica ou de emergéncia, cujo adia-
mento possa comprometer a realizagdo de eventos ou causar prejuizos a
saude e a seguranga de pessoas, a servigos, equipamentos e outros bens
publicos ou particulares;

II1. Atender necessidades de pessoal em decorréncia de dispensa,
demissao, exoneracao, falecimento e aposentadoria, nas unidades de pres-
tacao de servigos essenciais;

IV. Atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para execucgéo de
projetos especiais, obras ou servigo;

V. Atender situagdes emergenciais que possam causar perturbacées ou
prejuizos nos servigos publicos essenciais ou outras que vierem a ser defi-
nidas em lei.

§ 2°. As contratagdes previstas neste artigo terdo dotagéo orgamentaria es-
pecifica e ndo podera ultrapassar o prazo de 12(doze) meses, exceto quando se
tratar das hipoteses referidas no inciso IV do paragrafo anterior, caso em que as con-
tratagcGes atenderdo ao prazo previsto nos respectivos instrumentos.

§3°. Os contratos celebrados com prazo inferior a 12 (doze) meses poderao

ser prorrogados mais uma vez até este limite.

§4°. As contratagbes poderdo ser prorrogadas mais uma vez, apenas, por
prazo superior a doze meses, quando houver obstaculo judicial para a realizacao de

concurso publico.

§ 5°. As propostas de contratagédo por prazo determinado deverao ser apre-
sentadas ao Prefeito Municipal, devidamente justificada, em quadro proprio contendo

quantidade e cargo a ser contemplado, observada os casos contidos nesta Lei.

§6°. O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, su-
jeito a ampla divulgagao, exceto na hipétese prevista no inciso Il do § 1°.
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§ 7°. Fica expressamente proibida a contratagdo quando existirem candida-
tos aprovados em concurso publico para o cargo requerido, com prazo de validade

ainda em vigor.

§8°. Ficam convalidadas as contratagées por prazo determinado realizadas
ate esta data, desde que respeitados os prazos previsto no § 2° deste artigo, devendo

as mesmas, quando for o caso, serem ajustadas a esta lei.

§ 9°. O Regime juridico das contratages de que se trata este artigo é o da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art.79. Fica transformado o cargo de recepcionista em Atendente Adminis-

trativo.
CAPITULO Il - DOS CRITERIOS DE REMO(}AO

Art.80. A remogao de um servidor de um Ambiente Organizacional para ou-
tro sera gerida pela Divisdo responsavel pela gestdo de pessoal e precedidade
conformidade com a qualificagdo profissional a qual devera ser compativel com o no-

vo ambiente organizacional.

§1° O instituto da remog&o nao se aplica aos servidores abrangidos por es-

ta lei que estejam em estagio probatorios.

§ 2° Os critérios especificos para a remogao de um servidor de um local de
trabalho para outro deverdo ser elaborados pelas divisdes, tendo em vistas suas es-
pecificidades, desde que ocorram no mesmo Ambiente Organizacional.

Art. 81. A remogéo de um servidor de uma unidade de lotagéo de determi-
nado ambiente organizacional é livre e estard submetida apenas aos critérios

definidos no artigo anterior.

Paragrafo unico. O tempo minimo de permanéncia do servidor nas unida-

des de lotagdo € de 3 (trés) anos, findos os quais sera permitida a remogao do
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servidor para unidade de outro ambiente organizacional.

CAPITULO Il - DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
NAS CARREIRAS

Secédo | — Das disposic¢des gerais dos prazos

Art. 82. Os servidores abrangidos por esta lei na forma do art. 75, serdo
enquadrados nos cargos disciplinados nesta lei a menos que manifestem o direito de
nao opgao por estas carreiras, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da da-

ta de publicagéo desta lei.

§ 1° O disposto neste capitulo aplica-se aos servidores aposentados e pen-
sionistas, para efeitos de revisdo de sua situagdo remuneratéria, salvo se 0os mesmos

exercem o direito de ndo opgéo previsto no caput deste artigo.

§ 2° Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em vigor
desta lei, ficam resguardados os direitos de enquadramento e ndo opgéo, que devem
ser exercidas quando do seu retorno a atividade, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento de Comunicado Oficial da Divisdo responsavel pela
gestao de pessoal que os instara a manifestarem-se formalmente sobre os referidos

direitos.

§3° Os servidores que nao optarem pelo enquadramento na presente lei, fi-
cara submetidos a legislagéo que rege o cargo que ocupam que passardo a compor

quadro em extincao.

§ 4°. Os cargos de provimento efetivo do quadro em extin¢éo a que se re-

fere o paragrafo anterior seréo:

I.  Transformados nos seus equivalentes, previstos nesta lei, na medida
em que vagarem; ou

II. Extintos na medida em que vagar em caso n&o haja cargos equi-

@/
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valentes previstos nesta lei.

Art. 83. Fica criada uma Comissédo de Enquadramento que sera constituida
paritariamente entre os membros indicados pelo Diretor do SAAE e representante dos
Servidores Publico Municipal, num total de 4 (quatro) membros formalmente nomea-

dos.

§1°. O Diretor do SAAE e a entidades indical representativa dos servidores
da Autarquia deverdo apresentar ao Chefe da Divisdo responsavel pela gestao de
pessoalos nomes dos representantes escolhidos para compor a comisséo de enqua-

dramento, bem como dos respectivossuplentes.

§2°. O prazo de duragdo dos trabalhos da comissdo de enquadramento se-

ra de 60 (sessenta) dias, assim distribuidos:

[. Prazo de enquadramento, 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato de nomeacgéo da Comissao de Enquadramento;
II. Prazo de apresentagdo de recursos ao enquadramento, 15 (quinze) dias
contados da publicacao do ato de enquadramento;
III. Prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso I, 8 (oito)
dias, contados da apresentagédo formal do recurso:;
IV. Prazo de solicitagdo de reconsideragéo da deciséo prevista no Inciso I,
4 (quatro) dias, contados da publicagédo da deciséo;
V. Prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideragéo previstos no
Inciso 1V, 3 (trés) dias, contados da apresentacéo formal do pedido de
reconsideragao.

§ 3°. Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela
comissédo de enquadramento prevista nesta lei, o Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira responsavel pela gestao de pessoal da Prefeitura fara publica-lo no Diario
Oficial do Municipio ou de circulagao regional, abrindo formalmente o prazo de recur-
so a que se refere o inciso Il do § 2° deste artigo.
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§ 4°. Passando o prazo referido no inciso Il do § 2° deste artigo, sera publi-
cado, no Diario Oficial do Municipio ou diario de circulagdo regional, contendo o
enquadramento definitivo dos servidores que n&o optarem por recorrer do contido na

publicagao a que se refere o paragrafo anterior.

§ 5° A resposta a que se refere o inciso Il do § 2° deste artigo cabe a co-
missdo de enquadramento e sera publicada, no Diario Oficial do Municipio ou de
circulagao regional, pelo Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira responsavel
pela gestaodepessoal da Autaquia, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se
refere o inciso |V do § 2° deste artigo.

§ 6°. Passando o prazo referido no inciso IV do § 2° deste artigo, sera pu-
blicado, no Diario Oficial do Municipio ou jornal de circulagdo regional, contendo o
enquadramento definitivo dos servidores que nao optarem por recorrer do contido na

publicagao a que se refere o paragrafo anterior.

§ 7°. A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo cabe a co-
missao de enquadramento e sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou de
circulagao regional, pelo responsavel pela gestao de pessoal da Autarquia, simulta-
neamente ao a todo Diretor do SAAE, contendo o enquadramento definitivo dos

servidores em questao.
Secao Il - Do Enquadramento na Classe

Art.84. Para a identificagao da classe a qual pertence o servidor serd utili-
zada tabela de conversdo dos atuais cargos para a nova hierarquizagao dos cargos

previstos na presente Lei, constante do Anexo Xlll a esta Lei.
Secao lll - Do Enquadramento no Padriao de Vencimento

Art. 85. O enquadramento dos cargos previstos nesta Lei, no padrdo de
vencimento sera efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exer-

cicio do mesmo, no servigo publico municipal, ficando posicionado preliminarmente

Py
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no nivel de capacitagédo | de sua respectiva classe, na forma do Anexo Xl a esta lei.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos com-
pletos de servigo publico municipal, ficando as fragbes em meses e dias como
contagem inicial dos intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento

previstos neste plano.

§ 2°. Na hipotese do enquadramento previsto no caput deste artigo, resulta-
ra o servidor posicionamento em padrao de vencimento de valor pecuniario inferior ao
atualmente percebido, sera ele enquadrado em padréo, da mesma classe e nivel de
capacitagdo cujo vencimento seja igual ou superior mais proximo ao que estiver per-

cebendo, limitado a um padréo superior ao enquadramento devido.

§ 3°. Caso ocorra de disposto no paragrafo anterior, ndo ser suficiente para
sanar a diferenga observada, o que resta devera compor vantagem nominal identifi-

cavel, que devera compor a remuneragéo do servidor.

§ 4°. A ascenséo prevista no Art. 58 sera processada considerando os car-
gos assumidos a partir da edicdo desta Lei; os atuais serdo enquadrados de

conformidade a situagado atual de cada servidor.

Art. 86. Nos casos de cumulagdo de cargos, a contagem de tempo de ser-

vico, observara as seguintes hipoteses:

I — Para os servidores que ja ocuparam simultaneamente dois cargos, e
continuam a exercé-los, a contagem far-se-a automaticamente em cada um deles;

Il — Para os servidores que ja ocuparam simultaneamente dois cargos, e
atualmente seguem em exercicio em um deles, sera agregada para efeito de enqua-
dramento, a parcela de servigo do cargo que deixou de ser exercido, ndo cumulado.

IIT — Para os servidores que ja ocuparam simultaneamente dois cargos, a
na atualidade ocupam um terceiro diferente dos anteriores, a contagem de tempo de-

servigo n&o observara periodo de cumulagao.
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IV — Para os servidores que ja ocuparam simultaneamente dois cargos,
mas anteriormente ocupavam apenas um, diferentes dos atuais, o tempo de servico

deste, sera observado em apenas um dos cargos ocupados.

Art. 87. Previamente a comparagao a que se refere ao art. 85, § 2°e § 3° a
comissao de enquadramento devera proceder a verificagdo de legalidade e de con-

junto das parcelas que compdée a remuneragao do servidor.

Art. 88. Para a comparagao a que se refere o art. 85, § 2° e § 3°, conside-

ram-se como vencimento, as seguintes parcelas remuneradas:

I- Vencimento base, nas suas diversas formas de apresentacdo do saber:

Vencimento base;

Férias do més;

Teto salarial;

Licenga com vencimento;

Licenca gestante;

- ® a0 T o

Licenca para Tratamento de Salde ate quinze dias;

Licenga para Tratamento de Salde por mais de quinze dias:

= @

Licenga Adocgao;

Licenga para Tratamento de Familiar;

j. Licenga para Acompanhamento de Familiar:

k. Doenca de trabalho/ocupacional, até quinze dias;
| Licenga Trabalho por mais de quinze dias.

m. Licenga para concorrer a cargo eletivo;

Il - Vantagem pessoal incorparada, prevista em lei;
Il — Complemento de jornada, prevista em lei:

IV— Gratificagéo incorporada, previsto em lei;

V — Complemento de salario;
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VI — Horas excedentes no més;

VIl — Descanso semanal remunerado (hora excedente);

Paragrafo unico. As parcelas discriminadas neste artigo, ainda que fruto
da incorporagao fique absorvido pelo novo vencimento e restam extintas, sendo ex-

pressamente vedado o pagamento de adicional e gratificagdo a mesmo titulo.
Secéo IV - Enquadramento no Nivel de Capacitagiao

Art. 89. O enquadramento do servidor em um dos niveis de capacitacéo da

classe a que esta submetida sera efetuada da seguinte forma:

I — A comisséo de enquadramento devera consultar a divisdo responsavel
pela documentagéo funcional do servidor, acerca da averbagéo de cursos de capaci-
tacao, treinamento ou pés-graduacdo, concluidos e certificados até a data da
presente lei, e verificar dentre os titulos averbados nos assentamentos funcionais,
quais deles se adaptam aos critérios estabelecidos nesta lei, para ocupacéo dos ni-
veis de capacitagdo da matriz hierarquica;

IT — O servidor sera enquadrado no nivel de capacitacdo correspondente
aos titulos que possua averbado, observada a adequacéo a que se refere o inciso an-
terior e o disposto no Anexo VI.

III - Os titulos utilizados nesta etapa de enquadramento néo poderédo ser

reutilizados no momento da definigdo do incentivo atitulagéo;

Art. 90. Os titulos ndo averbados no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE de Jaraguari - MS, até a data da publicagdo da designacdo da comissao de
enquadramento, poderdo ter a sua averbagao proposta durante os 60 (sessenta) dias
destinados ao processo de enquadramento e, serdo analisados, na forma do artigo

anterior, pela comissédo apés o termino deste prazo.

§1° O prazo final para andlise dos titulos averbados e definicdo do enqua-
dramento nos niveis de capacitagdo é de 30 (trinta) dias, respectivamente, contados

do fim do prazo para recursos dos outros componentes do enquadramento, previsto
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no art. 85, § 2°.

§2° Os recursos acerca da decisdo de enquadramento no nivel de capaci-
tagado, deverdo ser apresentados ao Chefe de Divisdo responsavel pela gestdo de

pessoal, até 30 (trinta) dias, contados da publicados do mesmo.
Segao V - Enquadramento no Ambiente Organizacional

Art. 91. A comissdo de enquadramento baseada, no local de trabalho e na
descrigdo de atividades do servidor publico municipal estabelecera a qual dos ambi-
entes organizacionais o0 mesmo sera alocado tendo em vista o contido no Anexo VII,

a esta lei.
Secao VI - Da Identificagdo da Especialidade

Art.92. Identificado o ambiente organizacional a que o servidor pertence,
este sera alocado em uma das especialidades deste ambiente organizacional, na

forma das tabelas de conversdo constantes do Anexo X, a esta lei.

Paragrafo unico. Caso a denominagdo do cargo ocupado pelo servidor
conste da tabela de conversdo do ambiente organizacional com mais de uma alterna-
tiva de especialidade, a comissdo de enquadramento devera selecionar uma entre

estas, tendo em vista as atividades desenvolvidas pelo servidor.

Art. 93. Realizada a converséo, caso o cargo ou especialidade escolhida
nao conste no ambiente organizacional ja atribuido, a comissdo de enquadramento

procedera da seguinte forma:

I.  Fara um levantamento detalhado das atividades do servidor;
II. Reavaliara a alocagdo do servidor no ambiente organizacional inicial-
mente determinado;
III.  Verificara, em conjunto com a Secretaria responsavel pela gestdo de

pessoal, a necessidade da atividade profissional ou ocupacional desenvolvida pelo
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servidor, no ambiente organizacional a que este foi alocado.

§ 1°. No caso de na verificagcdo a que se refere o inciso Il deste artigo a
comissao e enquadramento identificar a existéncia de erro, esta devera estabelecer

novo ambiente organizacional dentre os existentes, para o servidor.

§2°. Caso o resultado da verificagdo descrita no inciso Il deste artigo indi-
que que a atividade desenvolvida ndo é necessaria ao ambiente organizacional, o
servidor devera sera locado na especialidade correlata, e ainda, a ele devera ser es-

tabelecido novo ambiente organizacional que contenha a sua especialidade.
CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 94. O presente Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios & um ins-
trumento complementar e subsidiario do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

Art. 95. Ficam extintos os cargos e empregos criados por leis anteriores
eque expressamente ndo constam da presente lei, resguardado possivel direito de

seu ocupante.

Art. 96. O chefe do Poder Executivo podera ceder servidores a outras insti-
tuicbes de direito publico, com ou sem prejuizo de vencimento, desde que as

atividades sejam imprescindiveis a comunidade.

Art. 97. A nomeagéo dos cargos em comiss&o, bem como a designagéo de
servidores em fungdes gratificadas sera de exclusiva competéncia do Diretor do
SAAE.

Paragrafo Unico: A nomeagéo para o Cargo em Comissao de Diretor da

Autarquia € de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 98. As despesas decorrentes da edicdo desta lei complementar corre-

rao a conta de dotagbes orgamentarias préprias consignadas no orgcamento do
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vigente exercicio, suplementadas se necessario, ndo podendo exceder a
54%(cinqlienta e quatro por cento) da receita corrente liquida da Autarquia observa-

da preceitos da Lei Complementar Federal n°® 101, Lei de ResponsabilidadeFiscal.

Art. 99. A Autarquia podera contratar estagiarios bolsistas, observando, pa-

ra tanto, o que dispde a legislacao federal inerente ao assunto.

Art. 100. Constitui parte integrante desta lei: Anexo | — Distribuicdo Quanti-
tativa e Trasnformagao de Cargos; Anexo Il — Quadro de Pessoal e Carga Horaria;
Anexo lll — Tabela de Comissao; Anexo IV — Tabela de Salarios Classes A B,C,D,E;
Anexo V - Especialidadde dos Cargos; Anexo VI — Niveis de Capacitagcdo; Anexo VII
— Descricdo do Ambiente Organizacional; Anexo VIII — Quadro de Especialidade e
Classe; Anexo IX — Jornada de Trabalho; Anexo X — Tabela de Conversdo para as
Especialidades; Anexo XI — Tabela de Tempo de Servigo; Anexo Xll — Critério de Hie-

rarquizagao; Anexo XlIl — Enquadramento Cargos;

Art.101. Revogam-se as disposi¢cées em contrario, em especial as constan-
tes da Lei n° 682 de 22 de abril de 2008.

Prefejto Municipal
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