MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 958 DE 13 DE MAIO DE 2022.

DISPOE SOBRE AS ALTERACOES E
CONSOLIDACAO DO PLANO DE CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE
JARAGUARI, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDSON RODRIGUES NOGUEIRA, Prefeito do Municipio de Jaraguari, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
TITULO I
DO PLANO DE CARGOS E REMUNERACOES
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdo I
Dos Principios e da Finalidade

Art. 1°. O Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Poder Executivo do Municipio
de Jaraguari, instituido por esta Lei, fundamenta-se nos principios constitucionais da
legalidade, isonomia, moralidade, eficiéncia e demais principios que regem a Administragéo

Publica.

Art. 2°. O Plano de Cargos e Remuneragéio dos Servidores do Poder Executivo do Municipio
de Jaraguari objetiva a valorizagdo e profissionalizagdo do servidor publico, mediante o
oferecimento de uma remuneragdo digna e a criagdo de condigOes favoraveis ao seu
aprimoramento profissional, assim como o dimensionamento da for¢a de trabalho visando a

eficiéncia, & continuidade e a qualidade dos servigos publicos municipais.

Secao I1

Dos conceitos
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Art. 3°. Para fins dessa Lei, considera-se:

I -quadro de pessoal: conjunto de cargos e fungdes identificados quantitativamente pelas
respectivas denominagdes que integram a administragdo direta da Prefeitura e cada autarquia

ou fundacéo;

Il-carreira: o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo a

responsabilidade e a complexidade das atribui¢des;

III — cargo: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

IV —cargo efetivo: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades conferidas a
servidores admitidos através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, submetidos

ao regime estatutario e que mantenham vinculo permanente com o servigo publico municipal;

V -cargo em comissdo: cargo declarado em lei como de livre nomeagdo e exoneragdo,
conferido a servidor efetivo ou pessoa sem vinculo com a administragéio, cujo provimento se

faz em cardter tempordrio, para o exercicio de fungdes de diregdo, chefia e assessoramento;

VI -fungdio em confianga: atribuicdo de chefia ou assessoramento técnico ou administrativo,
para operacionalizagdo da estrutura organizacional e execugdo de atividades de geréncia,
supervisdo ou assessoramento exercida, exclusivamente, por servidor ocupante de cargo

efetivo do Poder Executivo Municipal;
VII - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico;

VIII - tabela de vencimentos: conjunto de padrdes, classes e niveis salariais que identificam
os valores dos vencimentos basicos dos cargos efetivos ou comissionados do Plano de Cargos

¢ Remuneragdo;

IX —vencimento: retribuicio pecunidria basica devida ao servidor pelo exercicio do cargo

publico, com valor definido em lei.

X —remuneragdo: é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias transitdrias ou

permanentes, estabelecidas em lei, incorporaveis ou nao. /
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XI - padrdo: define o valor do vencimento basico de cada nivel, segundo escalonamento

salarial da categoria funcional;

XII - nivel: escala que define o valor do vencimento de acordo com a capacidade ou

qualificagdo no desdobramento da categoria funcional;

XIII — enquadramento: passagem do servidor, mediante transposigéo de cargo, de um sistema

de classificag@o de cargos para outro instituido e organizado com base nas disposigdes desta

Lei;

XIV - progressdo funcional por antiguidade: a passagem de um padrdo de vencimento para

outro imediatamente superior, sem mudanga de cargo;

XV —progressdo funcional por capacitagdo ou titulagdo: movimentagdo do servidorde um

nivel de habilitagdo para outro dentro do mesmo cargo;

XVI—quadro lotacional: agrupamento de cargos de provimento em comissdo e provimento
efetivo, integrantes do quadro de pessoal, por 6rgéo, necessério e adequado a consecugdo dos

objetivos de cada estrutura organizacional;
CAPITULO II
DA ESTRUTURA QUADRO DE PESSOAL, DOS CARGOS E DO INGRESSO
Secao I
Da estrutura do Quadro de Pessoal e dos Cargos

Art. 4°. O Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal serd organizado em grupos
ocupacionais, constituidos por cargos efetivos, estruturados em sistema de carreira, de acordo
com a natureza, grau de complexidade e responsabilidades das respectivas atividades e as
qualificagdes exigidas para o seu desempenho, e os cargos isolados e as fun¢des de confianca,

compreendendo atividades de diregdo, chefia e assessoramento.
Art. 5°. Os Grupos Ocupacionais do Poder Executivo Municipal séo:

I —Grupo dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica;

a
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II — Grupo de Profissionais da Gestdo Municipal.

§ 1°. Os cargos que compde o Grupo dos Profissionais da Gestdo Municipal com suas
respectivas classes, denominagdes, simbolos, quantidades, requisitos minimos e carga horaria

se encontram detalhados no anexo I, desta lei.

§ 2°. O Grupo dos Profissionais do Magistério da Educag¢éio Bésica continuara com o Plano de

Cargos e Remunerag@o, especifico.
Secio 11
Dos Cargos em Comissido e Funcdes Gratificadas

Art. 6°. Os cargos de Provimento tém por finalidade o desempenho de atividades de diregdo e
assessoramento superior ¢ de assisténcia intermediéria, e se classificam de acordo com o grau
de responsabilidade, o poder decisorio, a posigdo hierdrquica e a complexidade das

atribuigdes.

Pardgrafo winico. As atribuigdes funcionais dos cargos de provimento em comissdo estdo

descritas no Anexo II desta Lei.

Art. 7°. As fungdes gratificadas que compdem o Grupo Ocupacional 3, previstas no inciso I,
do Anexo 1, devem ser exercidas exclusivamente por servidores efetivos e tém por finalidade
o desempenho de atividades de coordenago e assisténcia intermedidria em extenséo as tarefas

proprias do cargo efetivo.

Art. 8°. Os cargos em comisséo sdo de livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Prefeito Municipal,
devendo as vagas ser preenchidas por no minimo 50% (cinquenta por cento) de servidores

efetivos.

Art. 9°. As fungdes de confianga sdo de livre designagdo do Prefeito Municipal e devem ser

exercidas exclusivamente por servidores efetivos.
Secao III

Dos cargos de provimento efetivo
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Art. 10. Os cargos de provimento efetivo, que compde o Grupo dos Profissionais da Gestdo
Municipal serfo preenchidos através de concurso publico e tém por finalidade a execugdo das

atividades da administra¢do ptblica municipal para cumprimento da sua missdo institucional.

Pardgrafo unico. As atribui¢des funcionais dos cargos de provimento efetivo estdo descritas

no Anexo III desta Lei.

Secio IV
Do Ingresso no Quadro Permanente

Art. 11. O ingresso nos cargos que compdem o Quadro Permanente dos Servidores do Poder
Executivo do municipio de Jaraguari se dara apds aprovagéo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, atendidos os requisitos previstos nesta Lei e as condig¢Oes estabelecidas

no Edital do Concurso.

Paragrafo unico. O ingresso no quadro Permanente dos Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Jaraguari dar-se-a no primeiro padriio de vencimento, observado com o nivel de

escolaridade do cargo para o qual o servidor foi nomeado.

Art. 12. O concurso publico ¢ o processo de recrutamento e sele¢do de pessoas, que tem
natureza competitiva, eliminatéria e classificatoria, aberto ao publico em geral, com o
objetivo de provimento dos cargos efetivos da Administragdo Municipal, de acordo com as

areas de atuagfo e especializagdo.

Paragrafo aunico. O concurso publico tera validade de até dois anos, contados da data de sua

homologagédo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 13. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo, os requisitos para
provimento dos cargos, os critérios de classificagdo e demais procedimentos serdo fixados no

edital de abertura, que sera publicado na imprensa oficial do Municipio.

Art. 14, Serdo reservados no concurso publico os percentuais conforme legislagdo vigentes
para as cotas especificas, atendidos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo e

considerada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com sua condigdo especifica.
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Paragrafo unico. Para cumprimento do disposto no caput, deste artigo, a classificagdo dos
candidatos inscritos no concurso publico sera em lista separada e assegurada aos aprovados a

nomeag#o prioritaria, até o limite das vagas destinadas a esta condig¢@o de provimento.

Secdo V
Da Jornada de Trabalho

Art. 15. Os ocupantes de cargo publicos do quadro de pessoal do poder Executivo Municipal
ficam submetidos & carga horaria fixa no Anexo I desta lei, ressalvadas as categorias com

carga horaria fixada em legislagédo especial.

§ 1°. Os cargos com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais poderdo ter a jornada
ampliada para 40 (quarenta) horas semanais em caso de interesse da administragéo ¢ de forma

a evitar a interrupgéo de servigo ou prejuizo ao erario.

§ 2°. No caso da ampliagfo da carga horaria prevista no paragrafo anterior, o servidor tera seu

vencimento pago em dobro, nele incidindo todas as vantagens pessoais.

§ 3°. A alteraciio da jornada de trabalho e, consequentemente, da remuneragdo devera ser
autorizada pelo Prefeito Municipal e ndo se constituira como vantagem definitiva, salvo por

determinac?o judicial ou alteragfio legal e definitiva da jornada de trabalho do cargo.

Secao V
Da Lotacio e da Remuneracio
Art. 16. Os ocupantes dos cargos publicos previsto nesta lei serdo lotados de acordo com o

quadro lotacional a ser estabelecido por ato do Prefeito Municipal para cada Secretaria

Municipal, respeitando-se a lotagdo atual dos servidores em exercicio.

Paragrafo inico. E vedada a atuagiio do servidor em desacordo com as atribui¢des funcionais

prevista nesta lei.

Art. 17. A remocio do servidor do 6rgéo de lotagdo para outro 6rgdo municipal processar-se-
& ex oficio ou a pedido do servidor e sera autorizada, desde que atendidos o interessee a

conveniéncia da Administragdo Municipal.
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§ 1°. O servidor removido deve permanecer no exercicio de suas atribui¢des funcionais no

novo orgéo de lotagéo.

§ 2°. A remogdo por permuta serd processada a pedido escrito de ambos os interessados € sera
deferida desde que atendidos o interesse e a conveniéncia da Administragdo Municipal.
Secio VI
Do Estagio Probatério

Art. 18. O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empossado, submeter-se-4 ao
estdgio probatorio durante trés anos, a contar da data do inicio do exercicio, para adquirir

estabilidade no servigo publico.

Art. 19. Durante o periodo de estigio probatério o servidor ndo poderd ser removido, nem se
afastar do exercicio das atribuigdes da respectiva fungfo, salvo nos casos previstos no

Estatuto dos Servidores Municipais de Jaraguari.

Art. 20. O servidor em estdgio probatdrio terd seu desempenho acompanhado e avaliado
semestralmente, por comissdo especialmente constituida para esta finalidade, composta por

trés servidores efetivos e estaveis.
§ 1°. Na avaliagio do estdgio probatério serdo observados os seguintes fatores:

I — Assiduidade e pontualidade;

IT - Disciplina;

III — Capacidade de Iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 2°. Os resultados das avaliagdes semestrais serdo submetidos a homologagdo do dirigente

superior do 6rgdo de lotagéio do servidor avaliado.

Art. 21. O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou se estavel,

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
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§ 1°. O servidor sera exonerado se comprovado, através das avaliagdes periodicas, da qual lhe
sera dada ciéncia obrigatoriamente, que obteve avaliag@o igual ou inferior a cinquenta por
cento dos pontos atribuidos a quaisquer dos fatores discriminados nos incisos I'a V do § 1°do

artigo 20 desta lei.

§ 2°. ApoOs a quinta avaliagio semestral, se observado que o servidor ndo atingiu o percentual
minimo descrito no paragrafo anterior nas avaliagdes ja realizadas, a chefia imediata devera

providenciar a instauragdo do processo administrativo para a exoneragéo.

§ 3°. A exoneragio deverd ser efetivada até 30 (trinta) dias antes do término do estagio

probatorio.

§ 4°. Sera responsabilizado administrativamente o superior hierarquico que deixar de avaliar o

servidor no prazo legal.

Art. 22. O regulamento e os modelos da avaliag@io do estagio probatorio serdo fixados em ato
do Prefeito Municipal, observadas as disposi¢des desta Lei e do Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais de Jaraguari.

CAPITULO 111

DA QUALIFICACAO E DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 23. A qualificagdo e o aperfeigoamento profissional do servidor municipal tém por
finalidade sua valorizacio e o aprimoramento dos conhecimentos técnicos e compreendera
programas de formagdo continuos, tedricos e/ou praticos, com a finalidade de

aperfeicoamento, treinamento, especializagdo e desenvolvimento profissional.

Art. 24. A qualificagdo profissional sera planejada, organizada e executada pela

administragdo municipal, objetivando atender:

I -a preparagio ¢ treinamento dos servidores recém-nomeados para o exercicio das atribui¢des
do cargo, mediante transmissdo de conhecimentos, métodos e técnicas de trabalho adequado
ao exercicio das fun¢des na administragdo municipal;

II -a realizagfio de cursos e eventos regulares de atualizagdo, qualificagdo, aperfeicoamento e
especializagiio visando a dar condigdes para o servidor desempenhar as atribuigdes inerentes
ao seu cargo de forma eficaz e com eficiéncia.



MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

III - a promogdo de cursos e programas de qualificagdo de natureza gerencial, visando a
preparagdo do servidor para o exercicio de fungdes de dire¢do, chefia ou assessoramento.

§ 1°. Os programas, projetos e agdes voltadas para a qualificagdo e aperfeigoamento
profissional dos servidores municipais poderdio ser executados diretamente pela
Administragdo Municipal, por meio de parceria firmada com instituigdes publicas ou

contratagdo de institui¢des privadas especializadas.

§ 2°. O Municipio de Jaraguari consignard em seu or¢amento anual dotagfo especifica para

aplicagdo em programasprevistos no presente artigo.
TITULO 11
DO SISTEMA DE REMUNERACAO
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. O sistema de remunerag¢do do Plano de Cargos e Remuneragiio ¢ constituido das
regras de fixagdo dos vencimentos, da concessdo de vantagens pecuniarias identificadas como
adicionais, gratificagdes, indeniza¢des e beneficios, em conformidade com o Estatuto dos

Servidores Publicos.

Art. 26. Nenhum servidor podera receber remuneragdo inferior ao salario minimo nacional,
devendo, caso o valor do salario minimo nacional seja superior a importincia descrita na

respectiva Tabela, ser paga a diferenga sob a rubrica “diferenca de salario minimo nacional”.

Paragrafo uinico. O valor da rubrica de que trata o artigo anterior sera considerado para fins

de concessdo dos adicionais e gratificagdes previstas nesta Lei.

Art. 27. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, cumulativamente ou néo, a titulo de

remunerag¢do, importincia superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Art. 28. E vedada a vinculagdo ou a equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para o
efeito de remuneragéo de servidor municipal, sob o fundamento da equidade, equiparagdo ou

vinculagdo.
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Art. 29. As percepgdes de vantagens pelos servidores da administragdo municipal ndo serdo

computadas nem acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

CAPITULO IT
DO VENCIMENTO

Art. 30. Os vencimentos dos cargos comissionados constam nas Tabelas I e Il do ANEXO

VI, desta Lei.

Art. 31. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo serio distribuidos em classes,

conforme descrito no ANEXO 1V desta Lei.

Paragrafo dinico. Os vencimentosdos cargos de provimento efetivo constam nas tabelas de

numeros [V a XIV do ANEXO VI desta Lei.

Art. 32. Os valores dos vencimentos descritos no anexo VI desta Lei, serfio atualizados
anualmente, em consonincia com a politica salarial adotada para os servidores publicos

municipais, sempre com data base o0 més de margo, e implantagdo no més de maio.

§ 1°. Para atualizacdo salarial dos servidores, nos termos estabelecidos no caput deste artigo

ficam fixados os indices IGPM, IPCA e INPC.

§ 2°. A escolha do indice de corre¢do monetéria a ser aplicado dentre os constantes do § 1°
deste artigo, cabera exclusivamente & Administragdo Publica Municipal, segundo seu critério
de conveniéncia e oportunidade,observado o cumprimento do limite de gastos prescrito na Lei

Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (LRF).
§ 3°. A primeira atualizag@o acontecera a partir do exercicio de 2023,

Art. 33. Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para cargos de provimento em

comissdo da administragdo municipal, poderdo optar:

I -pela percepgdo integral da remuneragiio do cargo em comissdo acrescida, quando for o
caso, do adicional por tempo de servigo, calculado sobre o vencimento do respectivo cargo
efetivo.

II -pela percepgio integral da remuneragio do cargo efetivo acrescida de 70% (setenta por
cento) do vencimento do cargo em comissdo.

10
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Secao I
Do Desenvolvimento Funcional
Subsecio |
Progressio Funcional por Antiguidade

Art. 34. A progressdo funcional para antiguidade e a passagem do servidor para o padrio de
vencimento imediatamente superior, sem mudanga de cargo, dentro do respectivo nivel de

classificacdo.

Art. 35. O padrio de vencimento serd desdobrado em 10 (dez) referenciais, identificadas
pelos numeros de 1 a 10, observada o intersticio minimo de quatro anos de efetivo exercicio,

conforme tabela descrita no anexo V.

1° A diferenca do vencimento em cada referéncia é 4% (quatro por cento) em relagio a
¢ q

imediatamente anterior.

§ 2°. A Progressio funcional por antiguidade ocorrerd automaticamente a cada quatro anos de

efetivo exercicio.

Art. 36. O servidor efetivo, ao entrar em exercicio, serd inicialmente classificado no primeiro
padrio de vencimento (padrio 01) da tabela de vencimentos do cargo para o qual foi

nomeado.
Subsecio 11

Progressdo Funcional por Capacita¢io ou Nivel de Titulacdo

Art. 37. A progressdo profissional por capacita¢do ou titulagdo é a passagem do servidor para
o nivel de capacitagdo imediatamente superior e que se encontra, sem mudanca de padréo,

cargo ou classe.

Art. 38. Os niveis de progressdo funcional por capacitagdo ou titulagdo variam de I a VI para
os cargos de escolaridade de ensino fundamental incompleto, ensino fundamental completo,
ensino médio completo ¢ ensino médio técnico; e variam de I a VI para os cargos de

escolaridade de ensino superior, conforme a seguir descritos:

I. Cargo com requisito de escolaridade no ensino fundamental incompleto:

11
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a) Nivel I, se contar apenas com o requisito de escolaridade minima prevista para o
cargo;
b) Nivel II, se comprovar a carga horaria de 40 (quarenta) horas de capacitagdo em cursos
relacionados as atribui¢des do cargo;
c) Nivel III, se comprovar a carga horaria de 60 (sessenta) horas de capacitagdo em
cursos relacionados as atribui¢des do cargo;
d) Nivel IV, se comprovar a carga horaria de 90 (noventa) horas de capacitagdo em

cursos relacionados as atribuigdes do cargo;
IL Cargo com requisito de escolaridade no ensino fundamental completo:

a) Nivel I, se contar apenas com o requisito de escolaridade minima prevista para o
cargo;

b) Nivel II, se comprovar a carga horaria de 60 (sessenta) horas de capacitagdo em cursos
relacionados as atribui¢des do cargo;

¢) Nivel III, se comprovar a carga horaria de 90 (noventa) horas de capacitagdo em cursos
relacionados as atribuicdes do cargo;

d) Nivel IV, se comprovar a carga horaria de 120 (cento e vinte) horas de capacitagdo em
cursos relacionados as atribuigdes do cargo;

III.  Cargo com requisito de escolaridade no ensino médio:
a) Nivel I, se contar apenas com o requisito de escolaridade minima prevista para o cargo;

b) Nivel II, se comprovar a carga horaria de 90 (noventa) horas de capacita¢do em cursos
relacionados as atribui¢des do cargo;

) Nivel 111, se comprovar a carga horaria de 120 (cento e vinte) horas de capacitagdo em
cursos relacionados as atribui¢des do cargo;

d) Nivel IV, se comprovar a carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas de capacitagio
em cursos relacionados as atribui¢des do cargo;

IV.  Cargo com requisito de escolaridade no ensino médio técnico:

a) Nivel L. se contar apenas com o requisito de escolaridade minima prevista para o
cargo;

b) Nivel II, se comprovar a carga horaria de 150 (cento e cinqiienta) horas de capacitagdo
em cursos relacionados as atribui¢des do cargo;

) Nivel III, se comprovar a carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas de capacitag¢do
em cursos relacionados as atribuig¢des do cargo;

d) Nivel IV, se comprovar a carga horaria de 220 (duzentos e vinte) horas de capacitagdo

em cursos relacionados as atribuigdes do cargo;

V. Cargo com requisito de escolaridade no ensino superior:
a) Nivel I, se contar apenas com o requisito de escolaridade minima prevista para o
cargo;

12
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b) Nivel II, se comprovar a carga horaria de 150 (cento e cinqiienta) horas de capacitagdo
em cursos relacionados as atribuigdes do cargo;
c) Nivel III, se comprovar a conclusdo de curso de especializagdo latu sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
d) Nivel 1V, se comprovar a conclusio de segundo curso de especializagdo latu sensu,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
e) Nivel V, se comprovar a concluséio do curso de especializagdo stricto sensu/mestrado;
f) Nivel VI, se comprovar a conclusdio do curso de especializagdo stricto

sensu/doutorado.
§ 1°. O servidor efetivo, ao entrar em exercicio, sera inicialmente classificado no nivel I, da

tabela de vencimentos do cargo para o qual foi nomeado.

§ 2°. Sempre que o servidor apresentar titulagdo superior (grau de escolaridade minima)
aquela para o seu cargo conforme previsto nos incisos I a VI deste artigo, 0 mesmo sera

reclassificado para o nivel seguinte ao que se encontra, respeitando o padrdo de vencimento.

Subsecao 11T

Avaliacdo de Desempenho
Art. 39. A avaliagiio de desempenho terd por objetivo aferir o rendimento, a performance € o
desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo ou fungdio e avalia-lo nos seguintes
aspectos:
I -condi¢des fundamentais:
a) assiduidade e pontualidade;
b) iniciativa e presteza;
¢) disciplina e zelo funcional.
Il -condigdes essenciais:
a) qualidade de trabalho;
b) produtividade no trabalho;
¢) urbanidade no tratamento;
d) habilidade técnica.

I1I - condigdes complementares:
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a) aproveitamento em programas de capacitagdo;
b) administra¢do do tempo;

¢) uso adequado dos equipamentos de servico;
d) chefia e lideranga;

e) participagdo em orgdo colegiado;

f) cultura profissional e geral.

§ 1° Os fatores de avaliagdo a que se refere este artigo poderdo ser adaptados em
conformidade com as peculiaridades das fungdes do cargo exercido pelo servidor e com as

atribui¢des do orgdo a que esteja vinculado.

§ 2°. O sistema de avaliagdo devera prever no seu regulamento, a ser aprovado pelo Prefeito
Municipal, observado o minimo de sessenta por cento de ponderagdo para os critérios

referidos nos incisos I e II deste artigo, escala de pontuagdo.

§ 3° As metodologias de avaliagdo de desempenho deverdo considerar a natureza das
atribui¢des desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que estas sdo exercidas,

analisando-se:

I -a contribui¢do do servidor para consecugdo dos objetivos ¢ da missdo do o6rgdo de

exercicio;

II -os resultados atingidos, segundo programas de trabalho do orgéo;

III - o cumprimento de metas relacionadas as atribuigdes do cargo ou fung¢do.

§ 4°. Comprovado por meio das avaliagdes periddicas, o ndo-atendimento dos requisitos
referentes aos fatores discriminados neste artigo, podendo ser submetido as penalidades

previstas no estatuto dos servidores publicos municipais de Jaraguari.

§ 5°. Uma vez efetuada avaliagio negativa, serd aberto processo administrativo especifico,
obrigatoriamente levando ao conhecimento do servidor, possibilitando-lhe o contraditorio € a

ampla defesa antes de qualquer medida referida no paragrafo anterior.

14



MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

§ 6°. As avaliagdes ¢ o julgamento do desempenho serdo efetuadas por uma Comissio de
Avalia¢do do Servidor, integrada por membros representantes do orgdo, pela representagdo

sindical e por servidores de carreira.

CAPITULO III
Das Vantagens Financeiras

Art. 40. Para efeito da presente lei as vantagens financeiras sdo acréscimos ao vencimento do
servidor municipal em virtude do preenchimento de requisitos determinados em lei ou
regulamento e se classificam em indeniza¢des, adicionais e gratificagdes, podendo ser

permanentes ou temporarios.
Secdio I
Das Indenizacoes
Art. 41. Constituem indenizagdes ao servidor:

I - Ajuda de custo: destina-se a compensar as despesas do servidor que for removido, em
carater permanente, para ter exercicio em localidade distinta de sua residéncia, vedado o
duplo pagamento de indeniza¢do, no caso de o(a) conjuge ou companheiro(a) também ser
servidor municipal.

II - Diarias: destina-se a indenizar despesas com pousada, alimenta¢iio e locomogéo urbana
efetuada por servidor que, a servigo, afastar-se da sede do municipio, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior.

III — Transporte: destina-se a indenizar o servidor que realizar despesas com a utilizagdo de
meio préprio de locomogdo para a execugdio de servigos externos, por forga das atribuigdes
proprias do cargo, para atender servigos exclusivos da Prefeitura Municipal, considerando o
percurso percorrido em quildmetros, o consumo de combustivel e o pre¢o unitario do
combustivel.

IV — Indeniza¢do por Plantdo Extra: destina-se a compensar o servidor que laborar em
regime de plantio, que por sua natureza, ndo possam ser paralisados ou interrompidos, nos
orgdos e entidades do Poder Executivo, desde que o excesso de jornada ndo possa ser
compensado com a concessdo de folga compensatoria.

§ 1°. As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito e

serdo concedidas na forma de regulamento especifico.
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§ 2°. O servidor que receber as indenizagdes previstas nos inciso I e II do caput deste artigo e
ndo se afastar da sede do municipio, por qualquer que seja o motivo, devera efetuar a

devolugio da importancia paga no prazo de até 05 (cinco) dias a contar do seu recebimento.

§ 3°. Na hipotese de o servidor retornar a sede do municipio em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, deverd restituir o valor das indenizagdes descritas nos incisos

[ e II deste artigo recebidas em excesso.

Secao IT
Dos adicionais

Art. 42. Os adicionais s3o vantagens pecunidrias concedidas aos servidores municipais em
razdo do tempo de servigo ou do exercicio de cargo que exige conhecimentos especializados

ou um regime especial de trabalho, consistindo em:

I -adicional por tempo de servigo;
II -adicional de férias;
III — décimo terceiro salario.

Art. 43. O adicional por tempo de servigo serd concedido automaticamente ao servidor
efetivo, a cada periodo de quatro anos de efetivo exercicio prestado ao municipio de

Jaraguari.

§1°. O adicional de tempo de servigo corresponde a quatro por cento do valor do vencimento-

base do servidor.

§2°. O adicional por tempo de servigo é devido a partir do més imediatamente seguinte aquele

em que o servidor completar o quadriénio.

§ 3°. O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comisséo continuard a perceber
o adicional por tempo de servigo, que sera calculado sobre o vencimento basico do cargo

efetivo ocupado pelo servidor.

§ 4° Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo, serdo considerados os quadriénios
anteriormente atingidos, bem como a fragdo do quadriénio interrompido, retomando-se a

contagem, a partir do novo exercicio.
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Art. 44. O adicional de férias do servidor corresponderd a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo

permanente do seu cargo e da func¢io de confianga e serd pago de gozo das férias.

§1°. O adicional incidira, sempre, sobre a remuneragdo de um més, ainda que o servidor, por

forga de lei, possa gozar de férias em periodo superior.

§2°. No caso do servidor exercer fungdo de confianca ou ocupar cargo em comissdo, a

vantagem sera considerada no calculo do adicional de férias.

§ 3°. O servidor em regime de acumulagfo legal perceberd o adicional de férias, calculado

sobre a remuneragao de cada um dos cargos.

§ 4°. Nio se incluem na remuneragdo para calculo do adicional de férias as gratificagOes de
servico extraordinario, adicional noturno, décimo terceiro salario, bem como os auxilios e

indenizagdes de qualquer natureza.

§ 5°. O servidor exonerado, colocado em disponibilidade ou aposentado recebera o adicional
de férias, relativos aos periodos aquisitivos completos e nfo gozados, até o limite de dois,
juntamente com as parcelas remuneratorias que lhe sdo devidas em virtude do afastamento do

exercicio do cargo.

Art. 45. O servidor fara jus ao Décimo Terceiro salario, corresponde a 1/12 (um doze avos)

da remuneragio, a que fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§1°. Nio se incluem na remuneragdo para calculo do décimo terceiro salério, as gratificagdes
de servico extraordinario, adicional noturno e o adicional de férias, bem como os auxilios e

indenizagdes de qualquer natureza.

§ 2° Os adicionais e gratificacdes nfo inerentes ao cargo ou fungdo serdo pagos

proporcionalmente ao numero de meses em que o servidor tenha percebido no exercicio base.

§ 3°. A frago igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

§ 4°. O décimo terceiro salario podera ser pago em duas parcelas, sendo a primeira até o més

de outubro e a ultima até o dia vinte do més de dezembro.
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§ 5°. O servidor exonerado ou aposentado recebera décimo terceiro saldrio proporcional aos

meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneragdo do més do afastamento.

§ 6°. A familia do servidor falecido na atividade sera pago, proporcionalmente ao periodo
trabalhado no ano do o6bito, décimo terceiro saldrio, juntamente com o restante dos seus

vencimentos.
§ 7°. O décimo terceiro salario ndo serd considerado para calculo de qualquer vantagem
pecunidria.
Sec¢do II1
Das Gratificacdes

Art. 46. As gratifica¢des constituem vantagens pecunidrias concedidas em carater transitorio,
em razdo da prestagdo de servigos em condigdes especiais, incomuns ou anormais de
seguranga, salubridade ou onerosidade, e consistem em:

I —gratificacdo pelo exercicio de fungdo de diregédo chefia e assessoramento;

II —gratificagdo por produtividade;

III - adicional pelo exercicio de atividades em condigdes de periculosidade, insalubridade ou
penosidade.

IV —adicional por trabalho em periodo noturno;

V —adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

VI —adicional pelo exercicio em local de dificil acesso ou provimento;
VII — gratificagdo por encargo de curso ou concurso;

VIII — gratificag@o por encargos especiais.

IX —gratificacdo por exercicio de atividade de natureza especial.

Art. 47. Ao ocupante de cargo efetivo, quando designado para exercer fungédo de confianga de
direcdo, chefia e assessoramento, sera devida a gratificagdo no percentual descrito na Tabela

IIT do Anexo VI desta Lei, incidente sobre o vencimento base do cargo efetivo.
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Art. 48. A gratificacdo de incentivo a produtividade serd atribuida aos servidores para
estimular a obtengfio de melhores resultados e aumento da eficiéncia na presta¢do de servigos
publicos, medidos com base em avaliagdo das mudangas em processos de trabalho, melhoria

da qualidade dos servigos e cumprimento de metas previamente estabelecidas.

§ 1°. O valor da gratifica¢do sera definido conforme resultados apurados em mecanismos de
avaliagfo especificos, que devera recair sobre os niveis de qualidade, quantidade do trabalho

realizado e a economia de recursos ou crescimento da receita municipal.

§ 2°. A gratificagfio de incentivo a produtividade ndo podera ter valor mensal superior a 70%

(setenta por cento) do vencimento do servidor beneficiado.

§ 3°. As carreiras e categorias funcionais, os critérios de avaliagdo e os valores da gratificagdo

de que trata este artigo serdo estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 49. Aos servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substincias toxicas, radioativas, com risco de vida ou em posturas que
imponham cansago fisico elevado ao final da jornada de trabalho poderd ser concedida a

vantagem que indenize essas condi¢des de trabalho, identificadas como:

I —adicional de periculosidade: atribuido em decorréncia das condig¢des que coloca o servidor,
permanentemente, e, risco de vida, em razio dos métodos do trabalho classificados como
perigosos;

II —adicional de insalubridade: atribuido em decorréncia do exercicio das atribuigdes
funcionais, em carater continuo, em condigdes que exponham o servidor a agentes nocivos a
saude, considerada a natureza e a intensidade dos agentes e do tempo de exposigdo aos seus
efeitos;

IIT — adicional de penosidade: atribuido pelo exercicio de tarefas diarias em condig¢des que lhe
impdem desgaste e cansago fisico, mental e/ou visual ao final da jornada de trabalho,
considerando a intensidade do esforgo, a posi¢do de execugdo de tarefas de rotina e os
deslocamentos constantes durante os trabalhos de rotina.

Art. 50. O adicional de insalubridade sera concedido de acordo com o grau de incidéncia das
condi¢des insalubres e observara os seguintes percentuais:

I — Baixo Risco: 10% (dez por cento) sobre o valor do vencimento-base;

II — Médio Risco: 20% (vinte por cento) sobre o valor do vencimento-béﬁe;
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I1I — Alto Risco: 40% (quarenta por cento) sobre o valor do vencimento-base.

Paragrafo inico. Para a concessdo dos adicionais previstos nos incisos I a Il do caput, deste
artigo, devera ser realizado Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho, por
técnico legalmente habilitado, indicando o grau de insalubridade que estd submetido o

servidor municipal.

Art.51. O adicional de periculosidade sera concedido no percentual de até¢ 30%, incidente
sobre o vencimento-base do cargo e sua caracterizagdo e concessdo devera ser apurada em

Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, elaborado por técnico legalmente

habilitado.

Art. 52. O adicional de penosidade serd concedido no percentual de até 30%, incidente sobre
o vencimento-base do cargo e sua caracterizagdo e concessdo devera ser apurada em Laudo

Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, elaborado por técnico legalmente habilitado.

Art. 53. No caso da existéncia concomitante de insalubridade, periculosidade e penosidade na
atividade laboral, devera ser considerada a condi¢do de maior indice de incidéncia de danos e

agravos a saude.

§ 1°. O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade cessa com a

eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 2°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo,
das operagdes e locais referidos no artigo 52, sendo removida para local salubre e em servigo

ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 54. O adicional de trabalho noturno sera devido quando o servigo for prestado no horario

compreendido entre as vinte e duas (22) horas de um dia e as cinco (5) horas do dia seguinte.

§ 1°. O valor da hora trabalhada, no periodo referido no caputdeste artigo, sera acrescido de

20% (vinte por cento) do valor do salario base.

§ 2°. A durago do trabalho em periodo noturno sera apurada através da folha de frequéncia

do servidor municipal, devidamente assinada pela chefia imediata.
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Art. 55. O adicional de prestagdo de servigo extraordinario sera pago em razdo do trabalho
realizado, além das horas de trabalho, limitada a duas horas, por jornada/dia, em carater
eventual e excepcional, e até quatro horas, por motivo de calamidade publica, urgéncia,

emergéncia ou forga maior devidamente justificada.

§ 1°. O adicional de prestacdo de servigo extraordindrio serd devido em razdo das horas
excedentes a carga horaria mensal do cargo, calculada com base no valor da hora normal
acrescida de 50% (cinquenta por cento), pelo trabalho em dias da semana, e em 100% (cem
por cento), quando prestado em horario noturno ou em dias que ndo correspondem ao

expediente normal da Prefeitura.

§ 2°. A quantidade de horas de trabalho extraordinario serd apurada através da folha de

frequéncia do servidor municipal, devidamente assinada pela chefia imediata.

§ 3°. Nenhum servidor poderd prestar mais de sessenta horas mensais extraordinarias,
admitindo-se, excepcionalmente, até noventa horas no mesmo més por motivo de calamidade

publica, urgéncia, emergéncia ou for¢a maior devidamente justificada.

Art. 56. O adicional pelo exercicio em local de dificil acesso ou provimento serd concedido
aos servidores detentores de cargo efetivo que exergam suas atribui¢es funcionais em érgdos
ou unidades classificadas, por ato do Prefeito Municipal, como de dificil acesso ou

provimento.

§ 1°. O valor da verba indenizatoria de que trata o caput deste artigo, sera pago mensalmente e
correspondera ao percentual de 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento-base

percebido pelo servidor.

§ 2°. O adicional pelo exercicio em local de dificil acesso ou provimento sera suspenso a
contar da data em que o servidor deixar de exercer suas fun¢des nas unidades de que trata o

caput deste artigo.

§ 3°. O adicional pelo exercicio de dificil acesso ou provimento ndo servira de base de calculo

para outro adicional, vantagem ou indenizag@o.
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Art. 57. A gratificagfio por encargo de curso ou concurso ¢ devida ao servidor que, em carater

eventual:

I -atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no dmbito da administragdo publica municipal;

IT -participar de concurso ou banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para
analise curricular, para corre¢do de provas discursivas, para elaboragio de questdes de provas
ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

IIT - participar de comissdo para preparacdo e de realizagio de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucdo e avaliagdo de resultado,

quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢des permanentes;

§ 1°. Os critérios de concessio e os limites da gratificagdo de que trata este artigo serdo
fixados em regulamento, expedido pelo Prefeito Municipal, observados os seguintes
pardmetros:

I - a natureza e a complexidade da atividade exercida;

II -a retribui¢do sera estabelecida em valor fixo;

IIT — pagamento mensal até a conclusdo dos trabalhos.

§ 2° A gratificagdo por encargo de curso ou concurso deverd cessar tdo logo ocorra a

conclusio dos trabalhos.

§ 3°. A gratificagfio por encargo de curso ou concurso somente serd paga se as atividades
referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do

cargo de que o servidor for titular.

§ 4°. A gratificagfo por encargo de curso ou concurso ndo podera ser utilizada como base de

calculo para quaisquer outras vantagens.

§ 5°. E vedada a concessdo cumulativa da gratificagdo por encargo de curso ou concurso com
o adicional pela prestagdo de servigo extraordinario quando concedido em razdo participagéo

do servidor nas hipoteses descritas nos incisos I a Il do caput deste artigo.

Art. 58. A gratificacfio por encargos especiais tem natureza indenizatéria e sera concedida aos

servidores efetivos para a realizag@io de trabalhos ndo incluidos dentre as tarefas inerentes ao
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cargo ou fungdo, para atender a execugdo de servigos especiais ou em condigdes especiais,

devidamente justificados.

§ 1°. A gratificacdo por encargos especiais serd concedida no percentual de até 50%
(cinquenta por cento) do valor do vencimento-base do servidor e devera perdurar pelo periodo

restrito da execugdo dos servigos ou das condigdes especiais.

§ 2°. A gratificagdo por encargos especiais ndo podera ser utilizada como base de calculo

para quaisquer outras vantagens.

Art. 59. As gratificagdes pelo exercicio de atividades de natureza especial,correspondente a
40% (quarenta por cento) do vencimento base dos motoristas, bem como, 30% (trinta por
cento) do vencimento dos inspetores de Onibus do transporte escolar, serdo atribuidas aos
servidores do municipio, enquanto designado para exercer suas fungdes no servigco de

transporte escolar.

§ 1° - Serd considerado como trabalho efetivo o tempo que os servidoresestiverem a
disposicdo da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, no respectivo trajeto para buscar

e/ou levar os estudantes para casa e/ou escola.

§ 2° - As gratificagdes expressas no caput deste artigo serfio devidas aosmotoristas e
inspetores de Onibus do transporte escolar, no efetivo exercicio da fungdo a ela atinente, e

durante os afastamentos que o regime juridico tnico considerar como de efetivo exercicio.

§ 3° - O pagamento das gratificagdes serd feito mensalmente, proporcional a data da
designagdo para trabalhar na fun¢io de motorista einspetor de 6nibus do transporte escolar, ou
a suaremocdo da fungio, amparado em informag¢des fornecidas pela Secretaria de Educagéo,

Cultura e Esportes.

§ 4° - As gratificagdes ndo se incorporardo ao vencimento ou saldrio do servidor, sob
nenhuma hipdtese, e ndo pode ser utilizado com base de célculo para quaisquer outras

vantagens.

Art. 60. As gratificagdes no artigo 46 desta Lei ndo se incorporam ao vencimento do servidor.
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Art. 61. Quando houver impedimento para a percep¢do cumulativa de adicionais e
gratificagdes estabelecidas nesta Lei, o servidor podera optar pelo recebimento daquela que

julgar mais conveniente.

Art. 62. Fica assegurado a todos os servidores que concluiram o Curso de Formagdo para os
Funcionarios da Educagiio — PROFUNCIONARIO, a diferenga de vencimento equivalente ao

percentual 10% (dez por cento).

Paragrafo tnico. O servidor que concluiu o Curso de Formagédo para os Funcionarios da
Educagiio - PROFUNCIONARIO, para receber o percentual descrito no caput deste artigo,
devera estar lotado nas unidades da Secretaria Municipal de Educag@o.
Secao IV
Dos Beneficios

Art. 63. Os beneficios constituem vantagens pecunidrias concedidas em caréter transitorio,

em razdo da condigdo pessoal do servidor.

Paragrafo inico. Para efeito da presente Lei identificam-se como beneficios os estabelecidos

pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

TITULO 111
DA POLITICA SALARIAL
Capitulo tnico
DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. A politica salarial para os servidores da administra¢do municipal terd como objetivo
a recomposi¢do da remuneragdo em razdo das perdas decorrentes da desvalorizagdo da moeda
e como incentivo ao aumento da eficiéncia e melhoria do desempenho dos servidores

municipais.

§ 1°. As recomposi¢des de vencimentos ¢ remuneragdes dependerdo da disponibilidade dos
recursos arrecadados e da destinagdo desses recursos para atender a realizagdo dos planos,

programas e atividades voltados para o desenvolvimento econdmico-social do Municipio.
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§ 2°. A politica salarial da administragdo municipal ficara vinculada ao limite de gastos com
pessoal definido na Constitui¢do Federal, na Lei Complementar n® 101/00 e demais diplomas

legais pertinentes.

§ 3°. Serdo computadas, para fins de apurag@o dos gastos relativamente ao limite referido no §
2°, as parcelas financeiras percebidas pelos servidores referentes ao vencimento e as

vantagens pecunidrias bem como o valor dos encargos sociais.

Art. 65. A concessdo de vantagens pecunidrias, o aumento de remuneragdo, a criagdo de
cargos ou suas alteragSes e a admissdo de pessoal a qualquer titulo, pela administragfo

municipal, ficam condicionados:

I - a existéncia de dotagfio orgamentaria prévia suficiente para atender as proje¢des das

despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes;

II - 4 autorizagdo especifica nas LDO, PPA e LOA para a medida solicitada e por proposta do

Prefeito Municipal;
IIT - ao limite da receita corrente liquida, conforme a Lei Complementar n® 101/00.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E DAS TRANSITORIAS

Art. 66. A duragdo normal do trabalho poderé ser temporariamente reduzida por decreto do

Prefeito Municipal, no caso de interesse publico relevante.

Paragrafo dnico. A redugdo tempordria da carga horaria ndo ensejara a redugdo da
remuneragdo, devendo o servidor permanecer a disposicdo do municipio em caso de

necessidade.

Art. 67. O servidor que exercer cargos ou fung¢des publicas, em regime de acumulagdo
prevista pela Constituigdo Federal, ndo podera cumprir somadas as duas cargas horarias, mais

de 60 (sessenta) horas semanais.

&3
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Art. 68. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel poderd ser
colocado em disponibilidade, com remunerag@o proporcional ao tempo de contribui¢éo, até o

seu adequado aproveitamento.

Paragrafo unico. O aproveitamento de que trata o caput podera ser feito no mesmo cargo ou

em outro, de atribui¢des semelhantes, sem alteragdes de vencimento.

Art. 69. Os anexos ¢ as tabelas constantes desta Lei constituem parte do seu texto, cabendo ao
chefe do Poder Executivo, conforme preceitua a Lei Orgénica do Municipio de Jaraguari, a
inclusdo, a supressdo ou a transformagdo de cargos, desde que nfio acarrete aumento de

despesa.

Art. 70. Os servidores efetivos, em exercicio na data de inicio da vigéncia desta Lei serfio
enquadrados nas tabelas de vencimentos descritas no anexo VI desta lei devendo ser
recalculado o padrdo de acordo com a tabela de tempo descrita no anexo V em relagdo a data
de inicio do exercicio do cargo, e confirmando-se o nivel em que se encontra com base das

disposi¢des da lei vigente na época da concessio.

Paragrafo tinico. Apds o enquadramento na tabela de vencimento, caso o valor da tabela seja
inferior ao vencimento percebido pelo servidor efetivo serd garantida a irredutibilidade
salarial, devendo a diferenga ser paga a titulo de vantagem pessoal mediante complemento por

irredutibilidade salarial nele incidindo todas as vantagens permanentes previstas nesta lei.

Art. 71. Ficam alterados os cargos ja computados no Anexo I, desta Lei:

a) Secretario da Junta de Servigo Militar para Coordenador Secretdrio da Junta de

Servigo Militar;

b) Assistente de Administracdo para Assistente Administrativo;
) Auxiliar de Consultério Dentario para Auxiliar de Saude Bucal;
d) Técnico Agropecudrio para Técnico Agropecuario/Agricola;

Art. 72. Ficam criados os seguintes cargos ja computados no anexo I desta Lei:

a) Assistente de Comunicagdo;
b) Zelador;
) Motorista Categoria A, Be C
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Motorista Categoria D;

Motorista Categoria E;

Motorista de Transporte Escolar — Categoria D;
Condutor de Ambuléncia;

Farmacéutico Fiscal;

Turismoélogo;

Auditor em Saude;

Meédico Auditor;

Enfermeiro em Vigilancia em Saude;
Enfermeiro em Radiologia e Imagenologia;

Enfermeiro UBS 24h — Urgéncia e Emergéncia;

desta Lei.

Art. 74. As despesas decorrentes da edicfio desta Lei Complementar correrdo a conta de
dotacSes orgamentdrias proprias consignadas no orcamento dos exercicios a partir de 2022,

que poderdo ser suplementadas, caso necessario, desde que observados os preceitos da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Art. 75. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicacgdo, revogando as

disposi¢es em contrario ¢ em especial a Lei Complementar n® 862, de 09 de maio de 2017 ¢

as demais disposi¢des em contrario.

Jaraguari — Mato Grosso do Sul

3 de maio de 2022.
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Anexo 1

DESCRICAO DOS CARGOS DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUARI

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA:

1) Direcéo Chefia e Assessoramento Superior — DAS
CARGA HORARIA
CARGO SIMBOLO | VAGAS REQUISITO
Q SEMANAL
Secretirio Municipal DAS 100 10 Curso superior ou capacidade notoria 40h
Chefe de Gabinete DAS 101 01 Curso superior ou capacidade notoria 40h
Assessor de Comunica¢io DAS 102 01 Curso superior ou capacidade notéria 40h
- Curso superior em Direito com
Assessor Juridico DAS 101 02 Registro na OAB 40h
Assistente de Comunicagio DAS 102 03 Curso superior ou capacidade notéria 40h
2) Direcdo, Coordenacio e Assessoramento Intermediario — DAI
‘ CARGA HORARIA
CARGO SIMBOL: AGA REQUISITO MINIMO
0 yas Q SEMANAL
Diretor de departamento/diretoria DAI 200 35 Curso superior ou capacidade notoria 40h
Coordenador DAI 201 40 Curso superior ou capacidade notoria 40h
Chefe de divisido DAI 202 10 Ensino médio ou capacidade notoria 40h
3) Funcio Gratificada - FG
‘ CARGA HORARIA
RGO BOLO | VAGAS REQUISITO MINIMO
i oM Q SEMANAL
Pregoeiro Presidente de Comissdo de . . -
Licitado ou Agente de Contratagfio FG 01 05 Curso superior ou capacidade notoria 40h
Agole do Pregoice ou Membrt 98| g 04  |Ensino médio ou capacidade notoria 40h
Comissio de Licitacio
Chefe de Niicleo FG 03 10 Ensino médio ou capacidade notdria 40h
Chefe de Divisdo FG 03 10 Ensino médio ou capacidade notoria 40h
Coordenador Seeretirio daduntado]  pogy 01  |Ensino médio ou capacidade notéria 40h
Servico Militar
Secretario Escolar FG 03 04 Ensino médio ou capacidade notoria 40h

II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: GRUPO DE PROFISSIONAIS DA GESTAO

MUNICIPAL

)

Atividades de Nivel Fundamental Incompleto

CARGO

l VAGAS

CARGA HORARIA

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

SEMANAL
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Auxiliar de Mecénico 03 Ensino Fundamental incompleto 40h
Auxiliar de Servigos Operacionais 80 Ensino Fundamental Incompleto 40h
Coveiro 02 Ensino Fundamental Incompleto 40h
Copeiro 05 Ensino Fundamental Incompleto 40h
Pedreiro 05 Ensino Fundamental Incompleto 40h
Zelador 11 Ensino Fundamental Incompleto 40h
2) Atividades de Nivel Fundamental
CARGA HORARIA
T
CARGO VAGAS |[ESCOLARIDADE/REQUISITOS SEMANAL

Agente de Atividades Desportivas 04 Ensino Fundamental Completo 40h
Ajudante de Cozinheiro 06 Ensino Fundamental Completo 40h
Inspetor de Onibus 25 Ensino Fundamental Completo 40h
Inspetor de Onibus 02 Ensino Médio Completo 40h
Merendeira 18 Ensino Fundamental Completo 40h
Vigia 30 Ensino Fundamental Completo 40h
Motorista Categoria A, B e C 5 Ensmo. Fundamental completo e CNH 40h

categoria A, Be C.
Mistoriati Citegoiia D 10 l?nsmo_ Fundamental completo ¢ CNH 40h

categoria D.
Moforista Categoria E 03 Enslno_ Fundamental completo e CNH 40h

categoria E.

Ensino Fundamental Complete e CNH
Motorista de Transporte Escolar 30 Categoria D e Curso Concluido de 40h

Transporte Escolar.
OfeEdEE e MShGlEe @ Ensino Fundamental completo e CNH
E pe 1 12 categoria C, D ou E com Curso especifico na 40h

quipamentos 4rca
3) Atividades de Nivel Médio Completo - Agente Comunitirio de Saiide e Agente de Combate
Endemias
CARGA HORARIA
CARGO VAGAS ESCOLARIDADE/RE ISIT!
/REQUISTTOS SEMANAL
i -
Agenje: Comunibivia de Sedde 20 Ensino Médio Completo 40h
H *

Eente:de; Combute: v Entdemias 08 Ensino Médio Completo 40h

*Distribuidos de acordo com a regifio por ato da Secretaria Municipal de Satde.

#* A base salarial sera fixada anualmente por forga de legislagéo federal especifica.

4) Atividades de Nivel Médio:




MUNICIPIO DE JARAGUARI

PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO
CARGA HORARIA
CARGO VAGAS |ESCOLARIDADE/REQUISITOS
Q SEMANAL
Agente de Fiscaliza¢io Sanitiria 03 Ensino médio completo 40h
Assistente Administrativo 60 Ensino médio completo 40h
Assistente de Professor 15 Ensino médio completo 40h
Atendente de Farmacia 06 Ensino médio completo com curso especifico 40h
Atendente do CRAS 04 Ensino médio completo 40h
Auxiliar Administrativo 20 Ensino médio completo 40h
Ausiliie de Sadde Bucal 08 Ensmo meédio completo com curso especifico 40h
¢ registro no conselho de classe
Auxiliar de Enfermagem 06 Ensmp_ Medl(_) completo com  curso 40h
especifico e registro no conselho de classe
Auxiliar de Laboratério 02 Ensino Médio completo 40h
Cozinheiro 04 Ensino médio completo 40h
.. Ensino Médio completo e CNH categoria C
Condutor de Ambuléncia 03 ou D e Curso Concluido de Condutor de 40h
Cuidador de Idoso 06 Ensino médio completo com curso especifico 40h
Eletricista 03 Ensino médio completo com curso especifico 40h
Fiscal de Obras e Posturas 05 Ensino médio completo 40h
Fiscal de Tributos Municipais 06 Ensino médio completo 40h
Fiscal de Vigilincia Sanitaria 04 Ensino médio completo 40h
Inspetor de Alunos 15 Ensino médio completo 40h
Mecanico 04 Ensmf) médio con}p'leto, acrescido de curso 40h
especifico de Mecénico.
Monitor Social 07 Ensino médio completo 40h
Motorista 25 Ensino médio completo e CNH categoria A, 40h
B,C,DouE.
Operador de Maquinas Ensino médio completo e CNH categoria B,
; 12 40h
Equipamentos €D E
Recepcionista 20 Ensino Médio 40h
5) Atividades de Técnico em Nivel Médio
CARGA HORARIA
CARGO VAGAS |ESCOLARIDADE/REQUISITOS
SEMANAL
i v o . Ensino Médio e Curso Técnico em
Técnico Agropecudrio/Agricola 02 Atopecnhiiol Agricola 40h
Ensino Meédio e Curso Técnico em
Técnico em Contabilidade 03 Contabilidade e registro no conselho de 40h
classe
Técnico de Enfermagem Ensino Médio e Curso Técnico em
30 : 40h
Enfermagem e registro no conselho de classe
Técnico de Informatica 03 Ensino Médio e Curso Especifico na drea de 40h

Tecnologia de Processamento de Dados
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Ensino Médio e Curso Especifico em

Técnico em Laboratoério 05 Laboratério 40h
Técnico em Radiologia 04 Ensn_no .MEd'O € Curst “Tooniee iem 24h
Radiologia
Topdgrafo 02 En5|no Médio e Curso especifico na arca de 40h
opografia
6) Atividades de Nivel Superior
: CARGA HORARIA
CARGO VAGAS |ESCOLARIDADE/REQUISITOS
Q SEMANAL
Administeadon 02 Su]:_»erlor completo em Administragio e 40h
registro no Conselho de Classe
. . Superior completo em  Arquitetura e
Arquifcio e xhiuisii 42 Urbanismo e registro no Conselho de Classe 20h
Assistente Social 06 Superlor completo em Servigo Social e 30h
registro no Conselho de Classe
Auditor em Sadde 02 Curso Sugerlor Cqmpleto e especializagdo 40h
em auditoria em Saude
L Superior completo em Biologia e registro no
Bighigo 02 Conselho de Classe 40h
Coitidor 05 Superior completo e registro no Conselho de 40h
Classe
Superior completo em Direito ou Ciéncias
Controlador Interno 04 Contabeis ou Economia ¢ registro no 40h
Conselho de Classe
Exnferiiciio 01 Sup_enor Completo em Enfermagem e 200
registro no Conselho de Classe
Eiiferineiro 10 Sup_enor Completo em Enfermagem e 40h
registro no Conselho de Classe
Superior Completo em Enfermagem e
Enfermeiro em Vigilincia em Saide 02 registro no Conselho de Classe com 40h
Especializa¢iio em Vigilincia em Saude
i : : Superior Completo em Enfermagem e
Enfermelro_em Radiologia e 04 registro no Conselho de Classe com 24h
Imagenologia PR : :
Especializagio em Radiologia
Enfermeiro UBS 24h - Urgéncia e Superior Completo em Enfermagem e
e 10 . 40h
Emergéncia registro no Conselho de Classe
Engenhelro agriaomo 0 Superior completo em Agronomia e registro 40h
no Conselho de Classe
. L. X Superior completo em Engenharia Sanitaria e
Engenheiro Sanitarista ¢ Ambiental 02 Ambiental e registro no respectivo Conselho 20h
oy Superior completo em Engenharia Civil e
kugenheire oivil (= registro no Conselho de Classe <l
Engenheiro meeknico 0 bupe'rlor completo em Engenharia Mecénica 20h
e registro no Conselho de Classe
oo Superior Completo em Farmacia e Registro
BRERRCRaNE 02 Profissional no Conselho de Classe 40h
Firiiactiitics Superior Completo em Farmacia ou
Bioguimico/Biomédico 02 Bioquimica ou Biomedicina e Registro 40h
qu ! Profissional no Conselho de Classe
= B 2 Superior Completo em Farmacia ¢ Registro
Farmacgutico Fiscal 2 Profissional no Conselho de Classe Wk
g Superior Completo em Fisioterapia e
Eisioterapenta L Registro Profissional no Conselho de Classe 28
o Superior Completo em Fonoauditloga e
Fauosudidloga 03 Registro Profissional no Conselho de Classe Ul
T Superior Completo em Medicina ¢ Registro
Medieo H Profissional no Conselho de Classe =
Superior Completo em Medicina e Registro
Médico Auditor 02 Profissional no Conselho de Classe e 20h

especializagdo em auditoria em saude
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Superior Completo em Medicina Veterinaria
Médico Veterindario 05 e Registro Profissional no Conselho de 40h
Classe
AR Superior completo em Nutrigdo e Registro
il o4 Profissional no Conselho de Classe i
Superior Completo em Odontologia e
Odontdlogo L Registro Profissional no Conselho de Classe 20K
- Superior Completo em Direito e Registro
Procurador Juridico 04 PriBsional nia OAH 20h
. Superior Completo em Psicologia e Registro
Palcblogn L Profissional no Conselho de Classe £
. Superior completo em Terapia Ocupacional e
Terapeuta Ocupacional 02 Registro Profissional no Conselho de Classe AR
Turismoélogo 01 Superior Completo em Turismo 40h
. Superior completo em Zootecnia e Registro
Zogteeniztn B Profissional no Conselho de Classe 40h
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ANEXO I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Secretario Municipal

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes 4 legislagdo, orgamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a documentagdo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente, decidindo as
que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os
servigos a seu encargo; solicitar ¢ auforizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos
servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; realizar a avalia¢do do estidgio probatorio dos servidores da Secretaria;
coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio;
procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperagio e
respeito  mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principios
administrativos; promover atualizagdo das normas internas; atender as ponderagdes justas de todos
os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus
atos, como exemplo, & méxima corregéio, pontualidade e justiga; promover e presidir as reunides
periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagio superior; manter o relacionamento
de cooperagdo mutua com todos os orgdos publicos de atendimento & populagfo, respeitando as
limitagdes e atribuigdes da mesma; atender ao piblico em geral; realizar outras tarefas afins.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: GABINETE DO PREFEITO

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Assessor de Comunicaciio

Chefiar ¢ coordenar as agdes de comunicagio e publicidade institucionais do municipio; coordenar e
executar atividades de recepgio de autoridades; realizar a integragdo entre o Poder Executivo
Municipal e os meios de comunicagdio, de formar a dar publicidade as campanhas, programas,
projetos e agdes de interesse da coletividade.

Assistente de Comunicacio

Auxiliar no desenvolvimento de agdes de comunicagdio interna e externa, elaborar conteiido para
redes sociais, site, newsletter, entre outras midias, criar informativos internos e prestar apoio na
assessoria de imprensa.

Assessor Juridico

Coordenar e realizar o assessoramento juridico direto do Gabinete do Prefeito, inclusive participar de
reunides para tratar de assuntos de interesse do municipio; analisar e elaborar os atos administrativos
do Prefeito Municipal sob o aspecto da legalidade; orientar o gabinete do prefeito no sentido de que
as decisdes estejam de acordo com os principios ¢ normas que regem a administragio publica.

Chefe de Gabinete

Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Gabinete do Prefeito; organizar e
controlar a agenda do Prefeito; coordenar as atividades de integragdo entre as secretarias municipais;
coordenar as atividades de Governo da Gestio; representar o prefeito em reunides e eventos sempre
que designado; o acompanhamento das agdes de articulagio com a Cdmara Municipal e o
relacionamento com os Vereadores, as liderangas politicas, bem como os membros dos Poderes
Legislativos, estadual e federal; a formulag@io das politicas e das diretrizes de coordenagéio das agdes
de negociagiio e articulagiio visando a captagiio de recursos financeiros de fontes governamentais e
organismos piiblicos e privados para desenvolvimento de programas e projetos de interesse do
Municipio; a avaliagio e o monitoramento da agio governamental, em especial, o desenvolvimento
de projetos e a concretizagio das metas de programas prioritarios e definidos em Programas de
Governo Municipal, através dos orglos e das entidades do Poder Executivo, inclusive Estadual e
Federal.

Coordenador de
Civil

Defesa

Coordenar as agdes de defesa civil no dmbito do municipio; coordenar e promover medidas
permanentes que visem evitar, prevenir ou minimizar as conseqiiéncias dos eventos desastrosos;
chefiar equipes que visem socorrer ¢ assistir as populacdes atingidas por eventos desastrosos, visando
reduzir os riscos de perdas materiais e restabelecendo o bem-estar social; orientar o prefeito e as
autoridades municipais sobre as agdes necessdrias para a prevengdo e reducio de danos decorrentes
de eventos desastrosos; manifestar sobre a necessidade de decretagdo de situagdo de emergéncia ou
de calamidade piblica.




MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

Diretor da Central de

Atendimento ao Cidadéo

Chefiar e coordenar as acgdes da central de atendimento ao cidaddo, visando garantir o efetivo
atendimento a populagio e a solugdo dos problemas apontados; atuar em conjunto com as demais
secretarias municipais no sentido de solucionar os pedidos e reclamagdes da populagdo; atuar na
coordenagdo da ouvidoria municipal.

Diretor de Convénios

Chefiar e coordenador a unidade de convénios, bem como acompanhar a formalizagdo, execugéio e
prestagdo de contas de convénios e termos de parceria formalizados com outros entes da federagdo ou
instituigdes da sociedade civil; atuar como Gerente Municipal de Convénios juntos aos 6rgdos
financiadores de programas ¢ projetos municipais; atuar como gerente municipal de convénios e
contratos perante os érgdos da administrago municipal direta e indireta, para efetivar a celebragéo,
execucdo e prestagdo de contas dos contratos de repasses provenientes do Orgamento Geral da Uniéio
(OGU), do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) ¢ dos demais programas do Governo
Federal, por intermédio da Caixa Econdmica Federal, bem como, tem a prerrogativa de gerenciar os
Convénios que a CAIXA Econdmica Federal atua como agente financeiro; atuar como gerente
municipal de convénios e contratos perante os orgdos da administragiio municipal direta e indireta,
para efetivar a celebragiio, execugdo e prestagdo de contas dos contratos de repasses provenientes do
Governo do Estado; coordenar a elaboragdo de Projetos para captagdo de recursos junto aos Governos
Estadual e Federal.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: CONTROLADORIA INTERNA

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Diretor de Controladoria

Chefiar, coordenar, dirigir, planejar e orientar as atividades da Unidade de Controle Interno; instruir
seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; elaborar ¢
revisar, junto com os respectivos responsaveis pelos setores, o manual de controle interno de cada
atividade do Municipio; estabelecer os itens de fiscalizagdo que cada setor deve exigir no fluxo da
realizagdio das tarefas; fiscalizar o cumprimento do manual de controles internos; comunicar aos
servidores as irregularidades verificadas para que estes apresentem justificativas; cientificar o
Prefeito sobre as irregularidades encontradas periodicamente; informar ao Tribunal de Contas do
Estado as irregularidades cujas providéncias ndo foram tomadas pelo administrador no sentido de
sana-las; guardar a documentagiio de seu trabalho em ordem e & disposigdo da Corte de Contas
quando em auditoria ou solicitagdo; determinar, quando necessario, a realizagio de inspegdo ou
auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de orgéos e
entidades publicos e privados e privados que guardem, gerenciem ou administrem recursos ou bens
municipais; regulamentar as atividades de controle através de Instrugdes Normativas, inclusive
quanto as deniincias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos, organizagio, associagio ou
sindicato sobre irregularidades ou ilegalidades na Administragdo Municipal; concentrar as consultas
a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do Municipio; verificar e assinar o
Relatorio de Gestio Fiscal do Chefe do Poder (Executivo ou Legislativo, conforme o caso);
acompanhar o cumprimento de prazos de elaboragdo ¢ entrega de relatérios e prestagdes de contas;
emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades relativos a recursos
publicos repassados pelo Municipio; opinar em prestagdes ou tomada de contas exigidas por forca
da legislagdo; verificar os atos administrativos quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; auxiliar tecnicamente os demais servidores da administragdo; emitir
comunicados; fiscalizar o limite de despesa total e com pessoal dos Poderes; realizar o
acompanhamento da realizagio do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei
orgamentéria anual; acompanhar e fiscalizar a execugdo da programagao financeira e do cronograma
de desembolso, inclusive quanto & realizagdo das metas fiscais; acompanhar e fiscalizar o
cumprimento das metas financeiras e fisicas dos programas de governo, elaborando relatério sobre o
seu cumprimento e sobre os custos de execugdo; realizar o controle dos limites e das condigdes para
a inscricdo de despesas em restos a pagar; fiscalizar a aplica¢do e computo das despesas relativas a
manutengio e desenvolvimento do ensino e as agdes e servigos publicos de saude; fiscalizar a
realizagio de operagdes de créditos e os limites de endividamento e¢ tarefas afins atinentes a
manutengio do sistema de controle interno; atender o piblico interno e externo realizar outras
tarefas afins.




MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

ADMINISTRACAO E FINANCAS - SEPAF.

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Diretor de
Administracio

Chefiar e coordenar a estrutura administrativa, fornecendo o apoio e assessoramento aos demais setores
administrativos, bem como promovendo orientagiio de das demais unidades da Secretaria Municipal, executar outras
tarefas afins.

Diretor de
Patriménio e
Almoxarifado

Chefiar e coordenar a unidade de patrimdnio visando garantir o registro ¢ o controle do patrimdnio publico municipal;
acompanhar a atuagdo da comissdo de controle patrimonial; estabelecer procedimentos para a tramitacdo de
patrimdnio; prestar as informagdes necessarias para os demais setores de controle interno e de contabilidade; executar
outras tarefas afins.

Coordenador
de Informatica

Chefiar e coordenar a parte administrativa ¢ operacional da Coordenadoria de Informatica; instruir seus subordinados
de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a organizagdo de hordrio e escalas de
servigos; detectar e Identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugdes e
simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as dreas do Poder Executivo Municipal;
homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pelo Municipio, controlando o termo de garantia e
documentagiio dos mesmos; atender os usudrios servidores, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes
pertinentes a equipamentos e rede de informdtica, registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamagoes,
providenciando a manutengdo e orientando nas solugdes e/ou consultas quando necessario a fim de restabelecer a
normalidade dos servigos; identificar problemas na rede de informatica, detectando os defeitos providenciando a visita
da assisténcia técnica, quando necessario. auxiliando na manutengdio; confeccionar cabos, extensdes e outros
condutores, com base nos manuais de instrugdes, criando meios facilitadores de utilizagdo dos equipamentos; realizar
controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatérios informatizados para subsidiar a chefia imediata do
andamento dos servigos; controlar o estoque de pegas de reposigiio dos equipamentos; providenciar o rodizio dos
equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizagdo, de acordo com as necessidades dos usuarios;
levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas
as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisao superior; dar
conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria;
promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo; coordenar aexpedigio de todas as ordens relativas
disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierdrquico, quando
designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do
superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o publico interno e externo; realizar outras
tarefas afins.

Diretor de
Recursos
Humanos

Chefiar ¢ dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho;
supervisionar os atos relativos 4 vida funcional dos servidores piiblicos; supervisionar o0s servigos de elaboragio de
folha de pagamento e demais rotinas do setor; dirigir a emissdo de pareceres sobre os servigos que lhe sdo inerentes;
supervisionar a montagem de processos de aposentadoria ¢ pens@io na forma da lei; assessorar a comissdo que executa
o processo do estgio probatorio dos servidores; chefiar os servigos de informagdes determinadas por lei aos orgdos de
fiscalizagfio internos e externos, bem como aos 6rgos de controle do Governo Federal ou Estadual; e executar demais
atividades correlatas;executar outras tarefas afins.

Coordenador
de Desenv. de
Recursos
Humanos

Coordenar a unidade de recursos humanos realizando o controle da vida funcional dos servidores; promovendo agdes
de bem estar no ambiente do trabalho; coordenar os trabalhos dos servidores que atuam na unidade de recursos
humanos; propor agdes voltadas para melhor aproveitamento funcional; acompanhar econferir os atos e boletins de
pessoal de pessoal; coordenar as atividades de saiide do trabalhador ¢ acompanhar os trabalhos das CIPAS, quando for
o0 caso; executar outras tarefas afins.

Diretor de
Compras E
Licitacdes

Chefiar e dirigir todos os atos inerentes as compras de equipamentos e servigos do Municipio; dirigir os servigos de
levantamento de pregos a fim de orientar as compras mais vantajosas para a municipalidade; supervisionar o processo
de escolha e organizagio da compra dos materiais necessarios & Administragdo Municipal; supervisionar a execugdo
dos orgamentos de pregos para fins de pardmetros nas licitagdes; assessorar, de forma regular, os servidores
responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de materiais e contratagao de servigos;
cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagdes, promovendo a integragdo das atividades, primando pelo
principio da economicidade, observado o interesse publico ¢ a conveniéncia administrativa; executar outras tarefas
afins.

Coordenador
de Licitacdes

Coordenar e dirigir os atos que integram os processos licitatorios, nas diversas modalidades para aquisi¢ao de bens e
contratagio de servigos, supervisionando todas as etapas; supervisionar a correta organizagdo e arquivamento dos
processos correspondentes as licitagdes; assessorar a comissio de licitagdes, com o objetivo do efetivo cumprimento
da legislagfio pertinente; coordenar os servigos de manutengdo dos registros cadastrais dos fornecedores, bem como a
emissio dos respectivos certificados; coordenar a manutengio, de forma regular, dos registros e relatérios instituidos
pela Administragdo; assessorar os titulares das diversas Secretarias ¢ Departamentos que compgem a Administragdo,
na tomada de decisdes sobre a aquisigio de bens e servigos, bem como na escolha da modalidade de licitagdo;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar outras
tarefas afins.

Coordenador
de Compras
Diretas

Coordenar, dirigir e elaborar processos de dispensa ¢ inexigibilidade de licitagio visando 4 aquisi¢@o de bens e
contratagdo de servigos, supervisionando todas as etapas; coordenar equipes de pesquisa de pregos; executar outras
tarefas afins.




MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

Coordenador
de
Almoxarifado

Coordenar as agdes de recebimento de materiais, orientando as demais secretarias sobre os procedimentos legais;
coordenar a equipe de almoxarifado e orientar sobre o controle de estoques de bens e materiais; comunicar a
autoridade superior sobre a necessidade de aquisi¢@io de bens e servigos em decorréncia de inexisténcia no estoque;
executar outras tarefas afins.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITACAO - SMASH

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Diretor de
Protecio Social
Basica

Chefiar organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos, programas, projetos e beneficios
da protegio social bésica; supervisionar as atividades desenvolvidas pela Geréncia de Beneficios Sociais e
eventuais, Geréncia dos Centros de Referéncias em Assisténcia Social (CRAS) e Geréncia de Programas
Socioassistenciais;aprimorar 0s equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagio pactuados;organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em dreas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnostico socioterritorial; executar os projetos de enfrentamento da
pobreza, propondo parcerias.

Diretor de
Habitacao

Chefiar as programas e agdes da habitagdo popular; acompanhar o cadastramento de familias e os critérios de
concessdo de moradia; realizar o controle da demanda e do déficit habitacional no municipio; executar outras tarefas
afins.

Diretor de
Protec¢io Social
Especial

Chefiar o atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se encontram em situagao de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto, situagfio de rua, situagdo de trabalho infantil,
entre outras; coordenar os servigos e equipes multiprofissionais que atuam na protegdo social especial da politica de
assisténcia social; executar outras tarefas afins. Atender as demandas do servigo de acolhimento de crianga e idosos
quando se fizer necessarios.

Coordenador do
Centro de
Referéncia da
Assisténcia
Social - CRAS

Articular, acompanhar e avaliar a implementagiio dos programas, servigos, projetos de prote¢do social basica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e
a avaliagio das agdes, programas, projetos, servios ¢ beneficios; Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivagio da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugdo das agoes,
de forma a manter o didlogo e garantir a participacio dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; Definir, com participagao da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no
CRAS; Coordenar a defini¢io, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagio ¢ desligamento das familias e individuos
nos servigos de protego social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagéio entre
servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com
a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia; Contribuir para avaliago, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializardo
da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar a¢des de
mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagdes
de bairro); Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de dmbito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciaisreferenciados, encaminhando-os & Secretaria Municipal
(ou do DF) de Assisténcia Social; Participar dos processos de articulagio intersetorial no territorio do CRAS;
Averiguar as necessidades de capacitagio da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF); Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); Participar das reunides de
planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; Participar de reunides sistematicas na
Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es)
do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protegdo especial).

Secretaria
Executiva dos
Conselhos

Coordenar ¢ prestar atendimento e assessoramento aos conselhos de direitos e respectivos conselheiros;
responsabilizar-se pelos atos administrativos dos conselhos de direitos ¢ encaminhamentos de documentos para as
autoridades competentes; coordenar a agenda de reunides dos conselhos; executar outras tarefas afins., Organizar e
manter arquivo fisico da documentago. Manter os sistemas de informagdo atualizados e alimentados com devidos
pareceres elaborar resolugdes e planejamento das acdes dos conselhos, registrar ata a cada reunido.

Diretor de
Assisténcia
Social

Chefiar orientar e executar as atividades pertinentes ao seu departamento; Promover o recebimento, sistematizagdo,
envio e arquivo da documentagio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — oficios, leis, decretos, portarias ¢
demais documentos oficiais; Coordenar, orientar e supervisionar as atividades inerentes aos servigos gerais,
inclusive servio de limpeza, no Ambito da Secretaria. Alimentar sistemas de informagoes; orientar 0s
procedimentos de registro das informagdes referentes aos atendimentos realizados pelas unidades zelando pela
padronizagdo. Organizar ¢ manter arquivo fisico da documentagdo.

Diretor de
Projetos Sociais

Chefiar o planejamento e a execugdo dos programas de interago social. Realizar o planejamento e execugdo
de projeto, de acordo com o plano de agfio e o cronograma. Operacionalizar eventos, cursos ¢ palestras dos projetos.
Acompanha e avalia os resultados dos projetos executados. Organiza os recursos dos projetos. Solicitar e prestar
contas dos recursos financeiros e materiais necessarios. Assumir outras responsabilidades compativeis com o cargo.
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Coordenador de
Politicas
Piiblicas para
Mulheres

Coordenar e articular a exccugdo de politicas piiblicas para as mulheres no Municipio,

Desenvolver ages e projetos em articulagdo e cooperagio com os demais orgdos do Poder Executivo. Planejar,
desenvolver e apoiar projetos de cardter preventivo, educativo referente as mulheres; Promover e apoiar as
iniciativas para a inclusdo social das mulheres prestar assisténciaaos programas de capacitagdo, formagdo e de
conscientizagio da comunidade, especialmente do funcionalismo municipal; Prestar assessoramento em questdes
que digam respeito 4 garantia dos direitos da mulher; Promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, semindrios,
encontros, feiras e atividades afins, referentes as datas simbélicas dos movimentos de mulheres e campanhas
realizadas pelo Governo do Estado; Programar politicas publicas de prevengdo e atengio integral as mulheres em
situagdo de violéncia; Coordenar e administrar agdes ¢ projetos especificos aos temas envolvendo politicas para as
mulheres. Elaborar e programar campanhas educativas e antidiscriminatérias que envolvaminteresses  das
mulheres, especialmente politicas publicas de combate a violéncia; Executar outras atividades correlatas ou que
Ihe venham a ser designadas pela autoridade superior, nas politicas publicas para mulheres.

Diretor
Administrativo

Acompanhar a movimentagdo das receitas ¢ despesas dos orgamentos do orgdo e outros fundos vinculados;
Planejamento de todas as compras realizadas no ano seguindo as agdes da secretaria. Controlar a execugdo das
compras item a item de cada material de consumo e equipamentos de cada convénio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Sistematizar e acompanhar o controle de estoque; Realizar solicitagdes de compras para reposigao
de materiais de estoque, de acordo com os pedidos e demandas. Manter controle atualizado dos pedidos de compras
diretas e de processos licitatorios; Manter arquivo de copias fisicas e digitais de notas fiscais e empenhos de
materiais de consumo e equipamentos referentes aos convénios. Especificar todos os itens de materiais de consumo
e equipamentos, no ato de emissdo das solicitagdes de materiais, de maneira clara, objetiva, sem direcionamentos ¢
respeitando a legislagio em vigor, os quais serdo adquiridos pela Sccretaria Municipal de Administragdo em
processos licitatorios. Administrar os procedimentos relativos a despesas com viagens. Controlar as contas bancaria
dos Fundos vinculados; Assessorar e acompanhar a elaboragdes de prestagio de contas; Controlar as contas telefone,
aluguéis, entre outros. Realizar o apontamento de pessoal, escala de férias, compensacdo, atestados médicos.
Coordenar e orientar as atividades de administragiio patrimonial da Secretaria. Coordenar, orientar ¢ supervisionar as
atividades de operagio, manutengdo, controle ¢ guarda dos veiculos oficiais da Secretaria. Outras tarefas afins.

Coordenador do
Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos da
Crianca e do
Adolescente

Coordenar os trabalhos do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos da Crianga ¢ dos Adolescentes.
Desenvolver projetos relacionados com o servigo. Sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de
trabalho responsivel pela execugdo; Estabelecer os eixos orientadores (convivéncia social, direito de ser e
participagio), assim como os subeixos e 08 temas transversais; Definir os temas ¢ as técnicas que serfio utilizadas
nas atividades; Definir como sera feito o acompanhamento ¢ a avaliagdo das agdes. Elaborar estratégias para efetivar
o objetivo do SCFV, de fortalecer vinculos, enaltecendo a importancia de cada usudrio e sua familia. Planejar
atividades didrias junto com os orientadores sociais que seguem a metodologia de percursos adaptada ao cotidiano.
Estimular o didlogo entre as familias atendidas para assegurar espagos de convivio e fortalecimento de vinculos
familiares. Fazer a busca ativa para que as familias, criangas e os adolescentes que estdo em vulnerabilidades sejam
inseridos nos programas. ldentificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades
desenvolvidas. Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagio de contextos familiares e informagdes
quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.) Organizar e manter
arquivo fisico da documentagdo do(s) Grupo(s), incluindo os formularios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usudrios. Requisitar ao setor competente o material necessario ao desenvolvimento de
atividades.

Coordenador
Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos do
Idoso

Coordenar os trabalhos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Idoso. Desenvolver projetos
relacionados com o servigo. Sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
execugiio; Estabelecer os eixos orientadores (convivéncia social, direito de ser e participagdo), assim como 0s
subeixos ¢ os temas transversais; Definir os temas € as técnicas que serdo utilizadas nas atividades; Definir como
serd feito o acompanhamento ¢ a avaliagio das agdes. Elaborar estratégias para efetivar o objetivo do SCFV, de
fortalecer vinculos, enaltecendo a importancia de cada usuario ¢ sua familia. Planejar atividades didrias junto com os
orientadores sociais que seguem a metodologia de percursos adaptada ao cotidiano. Estimular o didlogo entre idosos
e as familias para assegurar espagos de convivio e fortalecimento de vinculos familiares. Fazer a busca ativa para
que idosos que estio em vulnerabilidades sejam inseridos nos programas. Identificar o perfil dos usudrios e
acompanhar a sua evolugio nas atividades desenvolvidas. Informar ao técnico da equipe de referéncia a
identificagio de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus miltiplos
aspectos (emotivos, de atitudes etc.) Organizar e manter arquivo fisico da documentagiio do(s) Grupo(s), incluindo
os formuldrios de registro das atividades e de acompanhamento dos usudrios. Requisitar ao setor competente o
material necessario ao desenvolvimento de atividades.
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UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Diretor
Administrativo

Apresentar e executar plano de agdo da Saide, promover agdes € controles das atividades administrativas,
bem como elaborar atas de reunides, coordenar, orientar e exigir dos responsaveis do setor administrativo, o
cumprimento de suas fungdes, visando o bom andamento dos servigos; apresentar e executar plano de ago
da Satde, promover agdes e controles das atividades administrativas, bem como elaborar atas de reunides,
coordenar, orientar ¢ exigir dos responsaveis do setor administrativo, o cumprimento de suas fungdes,
visando o bom andamento dos servigos; executar as atribuigdes de diregdo, assumindo as responsabilidades
constantes nas Leis, Decretos, Portarias Federais, Estaduais e Municipais, Regimentos da Secretaria
Municipal de Saide; responder pela Secretaria Municipal de Saide perante o Secretario de Sailde e
assessord-lo na implantagdo das Politicas de Saide no dmbito de sua area de atuagdo, representar a
Secretaria de Satde no ambito do Conselho Municipal de Saide; organizar, dirigir, orientar, controlar,
integrar ¢ auxiliar as atividades das geréncias e coordenagdes que fazem parte da sua diretoria; manter
contato e cooperagdo com instituigdes pubicas e privadas relacionadas a area de atuagdio em saude, em
especial com o Ministério da Saiide e a Secretaria Estadual de Saude, bem como os demais orgios da
administragdo direta e indireta; coordenar a defini¢do de politicas institucionais em consondncia com 0
Plano Municipal de Saiide e com as demais politicas publicas; atuar de forma integrada com a Diretoria de
Vigilancia a Satide, no monitoramento dos indicadores de saude do municipio, acompanhando a execugao
dos programas de aten¢dio aos ciclos vitais nos diversos niveis de assisténcia; identificar problemas
relacionados 4 prestacio de servigos na rede basica, especializada e hospitalar ¢ propor solugdes junto com
o0s demais setores da Secretaria Municipal de Saide, objetivando favorecer o acesso da populagdo a estes
servigos; constituir e definir a composig@o eobjetivo para assegurar o funcionamento das Comissdes que se
fizerem necessarias a organizagdo dos servigos da Secretaria de Saude; deliberar pelo encaminhamento de
solicitagdes de instauragio de processos administrativos; participar do Planejamento em Saide e na
pactuagiio de metas e indicadores, bem como no monitoramento e avaliagio dos mesmos; incentivar a
promogio da saide e a prevengiio das doengas.

Diretor de Compras e
Licitacoes

Chefiar ¢ dirigir todos os atos inerentes as compras de equipamentos e servigos do Municipio; dirigir os
servigos de levantamento de pregos a fim de orientar as compras mais vantajosas para a municipalidade;
supervisionar o processo de escolha e organizagdo da compra dos materiais necessarios a Administragdo
Municipal; supervisionar a execugio dos orgamentos de pregos para fins de parmetros nas licitagdes;
assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina
de compras de materiais ¢ contratagdo de servigos; cooperar, quando necessdrio, com a equipe de licitagdes,
promovendo a integragio das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o interesse
piblico e a conveniéncia administrativa; executar outras tarefas afins.

Diretor de Transporte
Sanitario

Coordenar e supervisionar a execugio dos programas € projetos voltados a utilizagdo e manutengdo da frota
de veiculos e ambulancias da Secretaria Municipal de Saide; supervisionar o trabalho dos motoristas €
demais funcionarios sob sua coordenagdo, fiscalizando os servigos realizados; solicitar a Geréncia de
Recursos Humanos férias, abonos, licengas e atestados dos funcionarios sob sua coordenagdio; controlar
multas, realizar triagem ¢ emitir relatdrios e encaminhar a Geréncia de Recursos Humanos; coordenar a
manutengdo preventiva e corretiva da frota, bem como solicitar a compra de equipamentos e pegas; planejar,
coordenar e supervisionar a realizagio dos reparos, das manutencdes e dos gastos de combustivel, pneus e
oleos lubrificantes, pegas e emissio de relatorios gerenciais; encarregar-se do controle de oficinas mecanicas
externas contratadas ou Sistemas de Gerenciamentos; coordenar a parte administrativa geral da frota de
veiculos acompanhando e regularizando a documentagdo dos veiculos; registrar entradas e saidas de todos
os veiculos; registrar todos o0s servigos que foram realizados em cada veiculo, bem como as pegas ¢
materiais utilizados; elaborar requisigdes e documentos; controlar os arquivos de manutengfio da frota de
veiculos; elaborar relatorios gerenciais ¢ planilhas com finalidade de planejamento, manter
permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos, separando-0s em pastas, por assuntos,
visando facilitar ¢ agilizar consultas; receber e atender visitantes, municipes, servidores, fornecedores,
atendendo-os com educagiio, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo
as questoes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; zelar pela conservagio dos equipamentos e instalacdes fisicas;
solicitar quando necessdrios servigos demanutengdo (bombeiro, eletricista, telefone e outros). verificando
sempre as condigdes da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom funcionamento e organizagio da
institui¢do; zelar pela manutengdo e limpeza do seu local de trabalho; promover a avaliagiio de desempenho
dos servidores subordinados, avaliando e informando conteiidos pertinentes, para atendimento de
procedimentos e normas administrativas; levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico; orientar seus servidores subordinados para que mantenham um
relacionamento amigavel e prestativo entre eles e com os municipes; planejar todas as agdes e fazer cumprir
as normas estabelecidas de biosseguranga considerando criteriosamente todas as medidas de prevengido
preconizadas, para evitar contaminagdes € acidente, utilizando Equipamento de Protegdo Individual-EPI,
indicados para cada fungdo, uniformes, luvas, botas e coletes reflexivos, e Equipamentos de Protegio
Coletiva - EPC, como cone, fitas zebradas de seguranca, telas de prote¢do e outros; coordenar, orientar ¢
supervisionar as atividades dos orgdos e servidores subordinados; possuir categoria “D” ou “E” de
Habilitagiio; executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade; gerar relatério de custos e produtividade; desempenhar outras atribui¢des de cunho
governamental, relacionada as suas atribuigdes.
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Diretor de Atencéo
Basica Primaria

Supervisionar, coordenar e executar os programas, projetos, agdes e campanhas da Atenglo Basica; atengdo
Basica 4 Saude cabe planejar, coordenar e articular as agdes e servicos na arca de atengdo & sande,
participando do processo de organizagio institucional das Unidades Basicas de Saude; ¢ responsavel por
proporcionar a universalizagdo do atendimento, segundo os principios da integralidade, equidade ¢
hierarquizagdo dos servigos prestados & populagdo, acompanhando e avaliando o desenvolvimento do
modelo assistencial de saude na rede de assisténcia; participar na defini¢dio de politicas institucionais ¢
protocolos de assisténcia em consondncia com o Plano Municipal de Saude, realizando a supervisio
imediata das Unidades Basicas de Saide e Unidades, quanto as diretrizes da Politica Nacional, Estadual e
Municipal de Saiide; os servigos e coordenagdies vinculados a esta diretoria; Saiide do Adulto e Idoso, Saide
Bucal, Saide da Mulher, Adolescente e Crianga, Saude Mental ¢ Aleitamento Materno; desenvolver
assessoria e apoio ao gestor local na implementagio de agdes assistenciais, contribuindo na construgio de
equipes locais autdnomas, prestando atendimento aos usuérios dos servigos para orientagdes, reclamagdes e
sugestdes que se fizerem necessarios, participar da elaboragdo da Programagio Anual de Satde e do
Relatorio Anual de Gestdo, bem como o monitoramento e avaliagio dos indicadores de saude; realizar o
dimensionamento de recursos humanos para os servigos da Rede Municipal de Saude; definir as prioridades
da Rede Basica de Saude, estabelecendo diretrizes a serem observadas na elaboragiio do Plano Municipal de
Saude; atuar na formulagdio de estratégias e no controle da execugio politica de satide, propondo critérios
para a programagdo e para execugdes financeiras orgamentdrias, acompanhando a movimentagdo e o destino
dos recursos; coordenar e liderar o conjunto de agdes de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude,
identificando riscos e necessidades, prolongando emelhorando a qualidade de vida, encaminhando ao
Secretario Municipal de Satde os temas abordados para a adogdo e viabilidade das medidas necessarias;
implantar, em conjunto com o Sistema Unico de Saide - SUS, um sistema de coleta ¢ andlise de dados ¢
informagdes em saiide, com énfase para os aspectos demogréficos, epidemiologicos, técnicos, gerenciais, de
produgdio e de recursos do setor, que permitam o acompanhamento e atuagdo efetiva no planejamento,
operagdo, controle, avaliagdo e tomadas de decisdes juntamente com o Secretario Municipal de Safde;
efetuar levantamentos necessarios visando a construgdo, recuperagdo, instalagio e manutengdo das redes
fisicas municipal de saiide; aprimorar os sistemas de coletas, processamento, andlise e difusdo de dados e
informagdes sobre a ocorréncia de doengas ou agravos, bem como as medidas de controle utilizadas; apoiar,
tecnicamente, as agdes de vigilancia epidemiologicas realizadas pelos orgios federais, estaduais e
municipais de saide; promover atividades de investigagiio epidemioldgicas em todos os niveis, quer da rede
municipal ou do SUS; apoiar a estruturagio dos nicleos de desenvolvimento de recursos humanos, para a
preparagio de 100% do pessoal técnico envolvido na prestagéo direta de assisténcia a saide, inclusive
aquela relacionada com o meio ambiente, que tenha impacto sobre determinadas patologias prevalentes;
executar tarefas correlatas que lhe forem deferminadas pela Diretoria Superior.

Diretor da Assisténcia
Farmacéutica

Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agdes da AF; manter registros das atividades
desenvolvidas sob sua coordenagio; formular, em conjunto com o Grupo Gestor da SMS, o Plano Municipal
de Saude e o capitulo da AF, Relatorios de Gestdo, bem como se responsabilizar por seu desenvolvimento €
avaliagio, principalmente no que diz respeito as metas relativas a AF; atuar em conformidade com as
diretrizes legais que regem o SUS; atuar na promogio, protegio e assisténcia a saide relacionada & AF;
promover o uso racional de medicamentos; elaborar instrumentos de controle e avaliagdo, como: normas,
regimentos, protocolos, rotinas, procedimentos técnicos e administrativos com relagio a AF; selecionar e
estimar necessidades de medicamentos; acompanhar o processo de aquisigio de medicamentos; assegurar
qualidade de produtos, processos e resultados; prestar contas por meio de relatérios mensais em nivel
Federal, Estadual e Municipal nos Programas relacionados pelos mesmos; organizar e estruturar os Servigos
de AF no nivel de aten¢do 4 saide local; desenvolver sistema de informagdo e comunicagdo; distribuir
tarefas de acordo com o perfil técnico dos farmacéuticos, coordenando e orientando suas agdes; promover a
integragdo ¢ bom relacionamento entre os farmacéuticos, visando o trabalho em equipe; avaliar o
desempenho dos recursos humanos sob sua responsabilidade; desenvolver e capacitar recursos humanos;
propor, participar e colaborar com a Educacdo Permanente em Sande no dmbito da SMS, assim como
capacitagdes téenicas e atualizagbes especificas da AF; elaborar materiais técnicos, informativos e
educativos: articular a integragfio com os profissionais de satide de outras dreas; participar de reunides no
intuito de garantir a articulagdo entre os niveis municipal, regional, estadual e federal; prestar cooperagdo
técnica; participar de comissdes técnicas, como: Comissdo Municipal de AF, Comissdo de Etica, Comissio
de Farmacia e Terapéutica e oufros; atuar no processo deFarmacovigilancia juntamente com a Vigildncia
Sanitaria; colaborar com a estratégia estabelecida pela SMS para comunicagdo social que permita informar
adequadamente os meios de comunicagio de massa € a sociedade sobre as atividades e servigos
desenvolvidos. bem como os resultados alcangados pela Rede Municipal de Atengdo 4 Saide; cumprir €
fazer cumprir os instrumentos de controle e avaliagio da Secretaria Municipal da Saide; cooperar com
institui¢des educacionais que procurem os servigos de saide municipais, como campo de estagio; participar
de reunides, congressos, cursos ¢ palestras para obter maiores conhecimentos técnico-cientificos e,
conseqiientemente, atualizagdo e aperfeioamento dos servigos prestados; participar como membro do CMS;
promover agdes educativas para usudrios e profissionais de saide sobre a importancia do uso racional de
medicamentos e outros assuntos diretamente relacionados a saude piblica; e colher dados ¢ informagoes
para alimentar o sistema de informatica para a gestio da informagdo sobre o medicamento e dos servigos
prestados.

Profissional responsavel em visitar as unidades basicas de saude municipais e apoiar as equipes na
organizagiio das agdes da atengdio basica, participar de reunides técnicas e construir fluxogramas, protocolos,
escalas de férias das equipes das unidades, com o objetivo de manter a continuidade dos servigos prestados
pelas unidades basicas de saiide, acompanhar as ocorréncias nos pontos biométricos das unidades de saide,
estabelecer fluxo com o setor de central de materiais as necessidades de insumos e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das agdes e servigos de saide; organizar a manutencgio preventiva dos
equipamentos médicos hospitalares e estruturais das unidades de saiide; esse profissional tem o papel de
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Diretor da Unidade de
Saide da Familia

(Gerente ESF)

garantir o planejamento em saude, a gestdo e organizagio do processo de trabalho, coordenagdo das agdes
no territério e integragio da Unidade de Saude da Familia (USF) com outros servigos; a fungo deverd ser
exercida por profissional qualificado, com nivel superior, ndo integrante das equipes vinculadas as USF e
cumprindo carga horaria de 40 horas semanais; o gerente na USF deverd conhecer a Rede de Atencdo a
Sainde (RAS) e fomentar a participagio dos profissionais na organizagdo do hordrio de atendimento aos
cidaddios, com base em protocolos, diretrizes clinicas ¢ terapéuticas, além de apoiar a referéncia ¢ contra
referéncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de
encaminhamentos responsaveis; a Geréncia da ESF (Estratégia Saide da Familia) ¢ responsdvel pela
organizagio das Equipes Saiide da Familia alocada na Unidade de ESF, ajudando a garantir a composigdo
das equipes multiprofissionais para a atuagdo; organiza junto com as equipes a atualizagdo dos territorios de
abrangéncia de cada equipe e de cada unidade basica de saide; desenvolver atividades, de educagio
permanente, planejamento de agdes, orientagdo ¢ organizagdo do processo de trabalho, organizagio das
transferéncias e lotagdes de profissionais; acompanhartreinamentos, capacitagdes, oficinas e cursos
oferecidos pelo municipio, estado e governo federal, proporcionando atualizagdes no conhecimento e trocas
de experiéncias; elabora protocolos junto com os outros setores da secretaria; buscar induzir a ampliagdo do
acesso e a melhoria da qualidade da atengdo basica, com garantia de um padrdo de qualidade & Atengdo
Bésica em Saude; realizar mensalmente avaliagio individual dos servidores, que pelo seu desempenho ele
recebe um valor estipulado, garantindo uma maior satisfagdo para o servidor; garantir mais acesso a
populagdio; coordenar os profissionais na unidade de saide ESF desenvolvendo atividades de consultas,
visitas domiciliares, e grupos, ajudando as equipes no desenvolvimento das atividades didrias; promover a
integragdo e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre estes € os usudrios; conhecer e divulgar as
normas e diretrizes municipais, estaduais ¢ nacionais que incidem sobre a Atengio Primdria, de modo a
orientar a organizagio do processo de trabalho na Unidade de Saide da Familia (USF), promovendo
discussdes com as equipes; participar e orientar o processo de territorializagdo e diagndstico situacional, o
planejamento e a programagdo das agdes das equipes, incluindo a organizagdo da agenda das equipes;
monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo
estratégias para o alcance de metas de satide; acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na AB sob sua geréncia; contribuir para a implementagdo de politicas, estratégias e
programas de safide; atuar na mediag@io de conflitos ¢ resolugio de problemas das equipes; estimular e
realizar agdes de promogdo de seguranga no trabalho, incluindo identificagdo, notificagio e resolugdo de
problemas relacionados ao tema; assegurar a adequada alimentago de dados nos sistemas de informagao da
Atengdio Primdria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagio
para anilise e planejamento das agdes e divulgando os resultados obtidos; potencializar a utilizagdo de
recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na Unidade de Saade da Familia (USF) (como uso
do Prontuario Eletrdnico); qualificar a gestdo da infraestrutura ¢ dos insumos manutengdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da Unidade de Satde da Familia (USF), zelando pelo bom uso dos recursos ¢ evitando
o desabastecimento; representar o servigo sob sua geréncia em todas as instincias necessirias e articular
com demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengéo 4 saide
realizada na Unidade de Satide da Familia (USF); conhecer a Rede de Atengfio a Saude (RAS), participar do
envolvimento dos profissionais na organizagio dos fluxos de usudrios e fomenti-lo, com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia)
entre equipes e pontos de atengio; conhecer a rede de servigos ¢ equipamentos sociais do territério e
estimular a atuagiio intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;
Identificar as necessidades de formagdo/qualificagio dos profissionais em conjunto com a equipe, visando a
melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da ateng@o, e promover a Educagdo
Permanente, seja mobilizando saberes na propria Unidade de Saude da Familia (USF) ou com parceiros;
desenvolver gestdo participativa e estimular a participagio dos profissionais e usudrios em instdncias de
controle social; tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da
Unidade de Saude; exercer outras atribui¢des que lhe sejam designadas pelo gestor municipal de acordo
com suas competéncias.

Diretor da Unidade
Basica de Saude

(Gerente UBS)

Profissional responsavel em visitar as unidades bésicas de saude municipais e apoiar as equipes na
organizagio das agdes da atengdo basica, participar de reunides técnicas e construir fluxogramas, protocolos,
escalas de férias das equipes das unidades, com o objetivo de manter a continuidade dos servigos prestados
pelas unidades basicas de saude, acompanhar as ocorréncias nos pontos biométricos das unidades de saide,
estabelecer fluxo com o setor de central de materiais as necessidades de insumos e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das acdes e servigos de salde; organizar a manutengdo preventiva dos
equipamentos médicos hospitalares e estruturais das unidades de saude; contribuir para o aprimoramento ¢
qualificagdo do processo de trabalho das equipes na Unidade de Saiide, em especial ao fortalecer a atengdo a
saude prestada a populagdo adscrita pelos profissionais das equipes, por meio da sua fungdo técnico-
gerencial; promover a integragio e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre estes e os usudrios;
conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre a Atengo
Priméria, de modo a orientar a organizagio do processo de trabalho na Unidade de Saude, promovendo
discussdes com as equipes; participar e orientar o processo de territorializagio e diagnéstico situacional, o
planejamento e a programagdo das agdes das equipes, incluindo a organizagiio da agenda das equipes;
monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo
estratégias para o alcance de metas de salide; acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na AB sob sua geréncia; contribuir para a implementagio de politicas, estratégias e
programas de saude; atuar na mediagdo de conflitos e resolugdo de problemas das equipes; estimular e
realizar agdes de promogio de seguranga no trabalho, incluindo identificagfio, notificagio e resolugdo de
problemas relacionados ao tema; assegurar a adequada alimentagio de dados nos sistemas de informagéo da
Atengiio Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo
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para andlise e planejamento das agdes e divulgando os resultados obtidos; potencializar a utilizagdo de
recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos existentes na Unidade de Saude; qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos manutengdo, logistica dos materiais, ambiéncia da Unidade de Saide. zelando
pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; representar o servi¢o sob sua geréncia em todas
as instancias necessérias e articular com demais atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificag@o do
trabalho e da atengdo 4 saude realizada na Unidade de Saude; conhecer a Rede de Atengdo 4 Saide (RAS),
participar do envolvimento dos profissionais na organizago dos fluxos de usudrios e fomenta-lo, com base
em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, € apoiar o cuidado continuado (referéncia e
contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengfio; conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do
territorio e estimular a atuacdo intersetorial, com atengéo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territorio; Identificar as necessidades de formagio/qualificagio dos profissionais em conjunto com a equipe,
visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengdo, e promover a
Educagdio Permanente, seja mobilizando saberes na propria Unidade de Saiide da Familia (USF) ou com
parceiros; desenvolver gestdo participativa e estimular a participagio dos profissionais e usudrios em
instincias de controle social; tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da Unidade de Saide; exercer outras atribuigdes que lhe sejam designadas pelo gestor
municipal, de acordo com suas competéncias.

Diretor de Vigilancia
em Saude

Profissional responsdvel por coordenar e apoiar os projetos ¢ agdes desenvolvidas pelos gerentes da
vigilancia epidemiolégica, vigildncia sanitaria ¢ gerente de endemias e zoonoses; manter controle e
aprimorar a pratica das vigilancias na detec¢do e enfrentamento dos problemas da saide publica; definir
estratégias de intervengio a cada problema definido; desenvolver praticas coletivas de educagio em saude
no processo de intervengdo sobre os fatores determinantes aos agravos, bem como no processo de promogio
e prevencio das doengas; controlar, avaliar e dinamizar as agdes de vigildncia epidemiologica, sanitaria e
controle de endemias/zoonoses; planejar, coordenar e avaliar as agdes de vigildncia a saide definidas no
Plano Municipal de Saude e Programagdo Anual em Saude; articular as atividades de sua respectiva
diretoria com os demais servigos de salide e com outros organismos publicos e privados; participar de
reunides intra e intersetorial, nas esferas municipal, estadual e federal nas questdes da vigilancia em saude;
receber, avaliar e responder junto aos gerentes os processos/protocolos inerentes 4 vigildncia em saude,
apoiar e oferecer suporte as agdes de Educagdo Permanente, capacitagio em servigo; supervisionar,
coordenar e executar os programas, projetos, agdes referentes a Vigilincia em Saude; manter controle e
aprimorar a pratica de vigilincia & salide na detecgdo e enfrentamento dos problemas da saude publica;
definir estratégias de intervengio a cada problema definido; desenvolver praticas coletivas de educagdo em
satde no processo de intervengdo sobre os fatores determinantes aos agravos, bem como no processo de
promogdo e prevengio das doengas; manter o controle ¢ promover a capacitagiio e reciclagem da equipe no
processo de investigagio das doengas de notificagio compulsoria, sobretudo as mais prevalentes como a
Tuberculose, Hanseniase, Esquistossomose, doenga Meningocécica, AIDS, efc.; controlar, avaliar e
dinamizar as agdes de vigilincia epidemiologica, sanitaria e controle de vetores; planejar, coordenar e
avaliar as acdes de vigilincia 4 saude definidas no Plano Municipal de Saiide; articular as atividades de sua
respectiva supervisdo de vigilincia em saiide com os demais servigos de saide e com outros organismos
publicos e privados.

Coordenador de
Vigilancia
Epidemioléogica

Profissional responsavel por realizagio de coleta, processamento, anilise e interpretagio de dados, para
recomendagiio de medidas de controle apropriadas, promogio de agdes de controle, baseadas em protocolos
de vigilancia epidemioldgica; avaliagio da eficacia das medidas adotadas e divulgagdo de informagdes
pertinentes; investigar e acompanhar a evolugdo dos casos de doengas e agravos de notificagdo compulsoria,
para diagnéstico e controle; atualizagio das equipes de saude em vigilincia epidemioldgica; apoiar
tecnicamente os diretores no cumprimento das agdes programadas de vigilancia epidemioldgica; elaborar as
normas e fluxos de informagdes do Sistema de Vigilincia Epidemiologica; proceder & avaliagdo
epidemioldgica das informagdes relativas aos agravos, assim como das coberturas vacinais das doengas
imunopreveniveis; orientar intervengdes para prevengdo e controle dos agravos de vigildncia epidemiolégica
junto a vigildncia sanitéria e endemias ¢ zoonoses, desencadeando medidas de intervengdo pertinentes,
oportunas ¢ eficazes; propor ¢ executar estratégias e campanhas de intensificagdo para prevengio ¢ controle
de determinadas doengas; participar de supervisio técnica das unidades de saude; acompanhar as
ocorréncias no ponto biométrico da equipe de vigildncia epidemiologica e organizagdio de escala de férias.

Coordenador de
Vigilancia Sanitaria

Desenvolver as agdes técnicas nas diferentes areas da Vigildncia Sanitaria capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saiide e de intervir nos problemas sanitérios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e
circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse 4 saude, abrangendo o controle de bens de
consumo, que direta ou indiretamente, se relacionem com a saide, compreendidas todas as etapas ¢
processos, da produgdio ao consumo e o controle da prestagio de servigos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude; acompanhar as metas estabelecidas na Pactuagdo das atividades e procedimentos
de vigilancia sanitaria, relacionados ao meio ambiente, agdes de saide do trabalhador, cumprimento dos
programas federais e estaduais, responder as demandas administrativas relativas & ouvidoria e juridicas em
relagiio as dentncias; acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico da equipe de vigilancia sanitaria ¢
organizagdo de escala de férias.

Coordenador de
Controle de Zoonoses

Supervisionar e acompanhar o programa de Controle da Raiva, captura, avaliagdo clinica e observagdo de
animais agressores, coleta e remessa de material bioldgico, postos de vacinagéo antirrabica, agdes
educativas, coordenar o Programa de Controle da Lava: inquérito canino, cobertura de foco, avaliagio
clinica, eliminagio de reservatdrios, borrifagio em foco LVAH, elaborar estratégias para o controle de
Populagdes Animais, acompanhar o programa de castragio de cfles e gatos, captura de animais de grande
porte em vias publicas, orientagio 4 demanda geral relacionada a animais, coordenar o Programa de
Controle Arboviroses, supervisionar das agdes de campo, casa a casa, arrastdes, mutirdes, bloqueios
controle de criadouros, bloqueio nebulizagdo, PE / IE, iméveis e criadouros de dificil acesso, realizada pelos
agentes comunitarios de satde ¢ agentes de controle de endemias; dgsenvolver estratégias de mobilizagdo da
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comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no
ambiente para o controle de vetores; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais de relevdncia para a promogdo da qualidade de vida da populagdo;
supervisionar outras atribui¢des que sejam atribuidas as equipes de endemias e zoonoses por legislagdo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou Estadual.

Coordenador de
Controle de Vetores

O Controle de Vetores tem como atribui¢do plangjar, administrar e executar programas de monitoramento ¢
controle de espécies de vetores urbanos e animais sinantropicos, visando a profilaxia da doenga,
desenvolvimento de atividade de vigilancia e controle ambiental e vetorial como também seus agravos e
incémodos; como atividades principais estdo: o controle do vetor Aedes aegypti, principal vetor da Dengue,
Zika virus, Chikungunya e Febre amarela Urbana e escorpides pela Equipe de Sinantrépicos; fomentar,
gerir, supervisionar e chefiar, inclusive in loco, o desenvolvimento das atividades dos agentes publicos do
Controle de Vetores Municipal com agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude; elaborar
e manter atualizados os croquis da zona de trabalho da Equipe de Controle de Vetores, se necessario;
Fiscalizar e garantir que sua equipe realize visita a 100% dos domicilios de acordo com a periodicidade
indicada pela Divisdo em Saiide ou Secretaria Municipal de Negécios da Saude; fiscalizar e garantir que sua
equipe realize atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor; fiscalizar e
garantir que sua equipe realize visita como um momento unico e singular, para acabar com possiveis focos
de vetores, evitando a simples repetigio de conselhos e informagdo; fomentar que a equipe aborde os
moradores de forma cortés e solicitando o acompanhamento destes durante o transcorrer da visita; fiscalizar
e garantir que a equipe informe em todas as oportunidades sobre o método ¢ procedimento do trabalho,
especialmente por ocasiio de colocagio de armadilhas esclarecendo a finalidade do procedimento e
informagdo ao morador o que é esperado em termos de participacéo; fiscalizar e garantir que a equipe
identifique junto ao morador, os criadouros e orientar a eliminagdo dos mesmos, explicando de forma clara a
relagdo entre criadouros, 4gua parada, mosquito e doenga; fomentar a troca de informagdes entre a equipe e
o morador sobre condi¢des que favorecem a presenga de criadouros, levando a considerar a possibilidade de
adoecer e as perdas que esta situagio acarreta para a familia; fiscalizar e garantir que a equipe verificara
junto ao morador, as possibilidades de eliminagdo correta do lixo ¢ armazenamento de agua no domicilio,
solicitando a ajuda do supervisor quando a solugéio extrapola o domicilio; fomentar, junto com a equipe, a
valorizagio e estimulo de praticas positivas do morador, no tocante a eliminagdo de criadouros, ao
armazenamento correto de dgua e ao destino de lixo, dejetos e dguas servidas; fiscalizar e garantir o registro
correto dos dados da visita domiciliar nos formuldrios proprios pela equipe; fiscalizar e garantir que a
execucdo das atividades de controle de vetor serd de acordo com normas técnicas; fomentar o levantamento
de indices, pesquisas em pontos estratégicos, pesquisas em armadilhas, delimitagdo de focos, pesquisa
vetorial especial; gerir a realizagio de nebulizagiio pela equipe; orientar a equipe sobre o manejo de
equipamentos de aspersdio de inseticida, conforme normas técnicas; orientar a equipe sobre a utilizagdo de
inseticidas conforme normas técnicas, adotando procedimentos corretos de manipulagio e dosagem; fazer
cumprir as normas de saude ¢ seguranca do trabalho de seus subordinados em relagdo 4 utilizagdo de
Equipamento de Protegdo Individual - EPI - indicados para cada fungdo, uniformes, luvas, botas e coletes
reflexivos bem como em relagio aos Equipamentos de Prote¢dio Coletiva - EPC, como cones, fitas zebradas
de seguranga, telas de protegdo e outros; garantir que a equipe se submeterd a exames periddicos para
controle de possiveis agravos com as normas de trabalho; fiscalizar e garantir que a equipe zelard pela
guarda e conservagiio dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade executar outras fungdes ou
atividades que lhe sejam superiormente determinadas ou impostas por outras leis ou regulamentos, ¢ ainda,
executar outras atividades correlatas com a fungiio de "Coordenador dos Servigos de Controle de Vetores".

Coordenador de
Vigildncia Ambiental

O Coordenador dos Servigos de Vigilincia Ambiental compreende as agdes deste setor, e tem como
atribuigdes principais: planejar, promover, orientar e executar agdes dessa vigildncia; participar, juntamente
com orgios afins, da formulagio das politicas e da execugdo de agles pertinentes; executar
complementarmente, sem prejuizos a Legislagdo Estadual e Federal, licenciamento e fiscalizagdo nos
estabelecimentos comerciais, industriais e residéncias; desenvolver agdes, em conjunto com a esfera
estadual, relativas @ coordenagdo, atendimento de rotina a reclamagdes e denincias; Programa de
despoluigio ambiental - PDA; analise e aprovagdo de projetos de interesse do setor; verificagdo e controle
de animais agressores - Zoonoses; identificagio e eliminagéo de focos e/ou criadouros do Aedes aegypti; e
demais agravos de saide publica no campo de abrangéncia; agdes educativas em vigildncia ambiental;
exercer Atividades na Secretaria Municipal de Satide de supervisionar, coordenar, fiscalizar, executar agdes
pertinentes 4 Vigilincia Ambiental e/ou Sanitaria, executar os trabalhos relacionados a projetos,
consultorias, emissdo, registro de laudos, pareceres técnicos e assessoramento em Vigilancia ambiental;
vistorias, inspegdies, controles pragas, vetores, zoonoses € saneamento bdsico; gerenciar as equipes, da
fiscalizagio ambiental, equipe da dengue, e demais funciondrios que compde a Coordenagio de Vigilancia
Ambiental em Saude; analisar e coordenar a demanda de trabalho; identificar problemas apresentado
solugdes pertinentes ao setor; responsabilizar-se e fazer a devida fiscalizagio, inspegdo, coleta e registro dos
programas pactuados (PPI); treinar as equipe que trabalho na Vigildncia Ambiental em Sauade; coordenar
estudos, pesquisas, projetos relacionadas com a investigagdo cientifica ligada 4 vigilincia Ambiental de
Saide Piblica, Epidemiologia de doengas transmissiveis, controle de vetores e técnicas de saneamento
bésico: realizar atividades complementares relacionadas aconservagdo, preservagio, erradicagiio, manejo e
melhoramento de organismos e do meio ambiente e & Educagio Ambiental em Saide; outras atividades
correlatas ao desenvolvimento das atribuigdes do cargo de Coordenador de Vigilancia Ambiental em Saide.
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Coordenador
Vigilancia em Saude
do Trabalhador

Identificar e analisar a situagio de saide dos trabalhadores da drea de abrangéncia; analisar dados,
informagdes, registros e prontudrios de trabalhadores nos servigos de saude, respeitando os codigos de ética
dos profissionais de saude; plangjar, executar e avaliar sobre situagdes de risco 4 saude dos trabalhadores e
os ambientes e processos de trabalho; realizar agdes programadas de Vigilancia em Saide do Trabalhador a
partir de analises dos critérios de priorizagdo definidos; verificar a ocorréncia de anormalidades,
irregularidades e a procedéncia de dentincias de inadequagio dos ambientes e processos de trabalho, apurar
responsabilidades e recomendar medidas necessarias para promogdo da saide dos trabalhadores; efetuar
inspegdes sanitdrias nos ambientes de trabalho, identificar e analisar os riscos existentes, bem como propor
as medidas de prevencdo necessarias; utilizar de recursos audiovisuais e outros que possibilitem o registro
das agdes realizadas; garantir a participagio de representantes dos trabalhadores e assessores técnicos nas
agdes de Vigilincia em Saiide do Trabalhador, inclusive quando realizadas em ambientes de trabalho;
estabelecer estratégias de negociagdo com os empregadores, formalizadas por termos, acordos e oufras
formas, para promogdo da saude dos trabalhadores garantindo a participagdo dos trabalhadores; realizar
atividades de educagdo continuada para formagdo de profissionais da saiide e dreas afins bem como
trabalhadores no que diz respeito & Vigildncia em Saude do Trabalhador; coordenar, planejar e desenvolver
projetos, programas e acdes de fiscalizagdo e intervengfio nos ambientes, processos, condigdes e organizagéo
do trabalho para promover a saide dos trabalhadores; coordenar e gerenciar o sistema de vigilincia de
acidentes de trabalho ¢ doengas relacionadas ao trabalho; analisar a distribuigdio dos acidentes e doengas
além de outros dados disponiveis referentes a saude do trabalhador, das empresas e condigdes de trabalho
para subsidiar odesenvolvimento de politicas, projetos e programas que visem prevenir, eliminar, controlar
ou minimizar os riscos a saude do trabalhador; realizar fiscaliza¢do sanitaria nos ambientes e condigdes de
trabalho para identificar riscos a saiide do trabalhador e realizar ag¢des de intervengfio necessarias.

Coordenador de
Planejamento

Planejar as agdes e servigos de saide; utilizar as pactuagdes da PPI no processo de planejamento
dinamizando e desenvolvendo as politicas pablicas de saide; elaborar junto a Secretaria Municipal de Saude
¢ Conselho Municipal de Saude a organizagdo da Conferéncia Municipal de Saude, o Plano Plurianual de
Saiide e Programacdo Anual em Satde; pactuar junto aos diretores da Secretaria da Saide as Diretrizes,
Objetivos, Metas ¢ Indicadores de saude SISPACTO; apoiar junto a diretoria geral de saide na programagio
dos recursos do fundo municipal de saiide. conforme o plano municipal e programagdo anual em satde;
acompanhar e viabilizar junto as diretorias 0 que concemne ao planejamento das agdes e orgamentaria;
realizar o planejamento para execugdio da politica municipal de saide, em cumprimento aos principios,
diretrizes e normas do SUS, prestando informagdes de saude e da gestio dos servigos, avaliando
sistematicamente seus resultados; propor a politica de saide do municipio, resguardando as diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude, da politica nacional e estadual de saude e do controle social, de acordo com
a legislagio pertinente ao SUS ¢ com as Leis Municipais; desenvolver e coordenar o processo de
planejamento estratégico de agdes e servigos de satide em todos os niveis e setores da Secretaria Municipal
de Sande de forma ascendente e descentralizada, em articulagéio com 4reas finalisticas e outras assessorias
afins; executar avaliagdo sistematica das agdes e das politicas de saide implantadas na Secretaria Municipal
de Saiide, monitorando a execugdo do Plano Municipal de Saude e produzindo andlises diagnodsticas de
situagdio quadrimestrais ¢ anuais, capazes de orientar os ajustes necessarios e subsidiar novas politicas,
planos e projetos; definir as prioridades e a proposta de gestdo componente do Plano Municipal de Saude,
observando as diretrizes emanadas do planejamento estratégico, do controle social e da gestdo municipal,
coordenar a elaboragio de Planos Municipais de Saiide, dos Relatorios de Gestdo, das Agendas Municipais
de Satide e de outros instrumentos de gestdo, além de planos ¢ projetos gerais de operacionalizagdo e/ou
ajuste da politica municipal de saude; Implantar e coordenar a comissdo de acompanhamento e avaliagdo do
planejamento descentralizado na Secretaria Municipal de Saiide; observar o adequado cumprimento de
prazos internos para entrega dos instrumentos de gestdo, visando o encaminhamento ao controle social e as
demais instincias gestoras do SUS; articular-se com os diversos 6rgdos e entidades externos, como Cémara
de Vereadores, Comissdo Intergestores Bipartite, Conselho Municipal de Saide, entre outros, discutindo,
representando a Secretaria Municipal de Saide nos processos de articulagdo e gestdo interinstitucionais
afins.

Coordenador
Ouvidoria SUS

Chefiar a Ouvidoria do Sistema Unico de Saide Municipal, coordenando, avaliando e controlando as
atividades e os servigos relacionados as competéncias institucionais da ouvidoria, provendo os meios
necessérios 4 sua adequada e eficiente prestagdo; representar a ouvidoria diante das unidades administrativas
do érgdo/entidade a que pertence; dos Orgiios ¢ entidades do Poder Executivo, dos demais poderes e perante
a sociedade; determinar o encaminhamento das demandas as unidades administrativas competentes para
resposta, de acordo com o seu teor; propor a adogdo de medidas e as providéncias de corregio de rumos ou
aperfeicoamento em processos, a partir das demandas recebidas pela ouvidoria; promover articulagio e
parcerias com outros organismos piiblicos e privados; manter os interessados informados sobre medidas
adotadas e resultados obtidos; determinar o encaminhamento dos relatorios estatisticos das atividades da
ouvidoria as autoridades superiores do 6rgdo/entidade, na forma disposta no regulamento ou no regimento
interno; exercer outras atribuigdes, compativeis com a sua fungdo, que forem estabelecidas no regulamento
ou regimento interno do drgio/entidade; realizar atos de conteiido decisério no dmbito da Ouvidoria do
SUS, que se destinem ao piiblico externo; determinar a expedigio de oficios dirigidos a autoridades, pedidos
de informagio e encaminhamentos pertinentes a procedimentos realizados pela ouvidoria; receber, examinar
e encaminhar as unidades administrativas competentes as demandas dos (as) cidaddos (@s) e outras partes
interessadas, a respeito da atuagdo do 6rgdo ou entidade publica; articular-se com as dreas administrativas e
técnicas com vistas a garantir a instrugio correta, objetiva e agil das demandas apresentadas pelos (as)
cidaddos (ds), bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido, para resposta ao (a) cidaddo (d);
manter o (a) cidaddo (&) informado (a) sobre 0 andamento ¢ o resultado de suas demandas; cobrar respostas
das unidades administrativas e técnicas a respeito das demandas~a elas encaminhadas e levar ao
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conhecimento do gestor do orgdo ou entidade os eventuais descumprimentos; organizar, interpretar,
consolidar e arquivar as informagdes oriundas das demandas recebidas de seus usudrios e produzir relatérios
com dados gerenciais, indicadores, estatisticas ¢ andlises técnicas sobre o desempenho do érgdo ou entidade,
periodicamente ou quando o gestor julgar oportuno; promover a constante publicitagdo de suas atividades,
com o fim de facilitar o acesso do(a) cidadio(d) as ouvidorias e aos servigos oferecidos pelos seus érgdos;
analisar as necessidades e expectativas dos usuarios, colhidas por meio de sugestoes, dentincias, elogios e
reclamagdes, relativas as acdes e aos servigos de saude prestados 4 populagdo, com o objetivo de subsidiar a
avaliagio das agdes e servigos de saide pelos 6rgdos competentes; encaminhar as deniincias recebidas aos
orgdos e as unidades da Secretaria de Saude para as providéncias necessarias; realizar a mediagdo
administrativa nas unidades administrativas do 6rgio, com vistas & correta objetiva e agil instrugio das
demandas apresentadas pelos (as) cidaddos (@s), bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido;
informar, sensibilizar e orientar o (a) cidaddo (&) para a participagdo e o controle social dos Servigos
piiblicos de saude; informar os direitos ¢ deveres dos (as) usudrios (as) dos servigos de saude do SUS.

Coordenador
Regulagio Municipal

Desenvolver, supervisionar e executar agdes administrativas do setor de regulagdio; realizar a supervisio
administrativa de materiais, patrimdnio e logistica; realizar e registrar a entrada ¢ saida, distribuigdo,
conferéncia e arquivo de documentos, de acordo com os protocolos da regulagdo; atender usuarios do
sistema e fornecer informagdes; coordenar as agdes de regulagdio e avaliagdo assistencial da Secretaria
Municipal de Satde, rede de servigos, programas assistenciais no ambito do SUS; avaliar e regular
diariamente, todos os exames e encaminhamentos ambulatoriais especializados no nivel Municipal, Estadual
ou Regional, de competéncia de regulagio municipal (SISREG/SUS/MS); estabelecer junto com a
Secretaria municipal de Saide mecanismos de controle e avaliagio da assisténcia prestada ao paciente, tanto
do ponto de vista da administragio como do usudrio do servigo; orientar o Corpo Clinico quanto aos
Protocolos Municipais, assim como os de Alta ¢ Média Complexidades; supervisionar e orientar a execugdo
das atividades de assisténcia médica na instituigiio; analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas
de acesso dos pacientes aos servigos de saide, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e
prioridade de cada caso, segundo as informagdes disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis
assistenciais do sistema estadual e regional de saiide, com vistas ao atendimento adequado das necessidades
dos pacientes; regular as solicitagdes de exames de alto custo ¢ complexidade; regular os encaminhamentos
de tratamento de satde fora do Municipio e os conveniados pelo municipio; viabilizar o acesso do paciente
ao servico adequado 4 sua necessidade, de forma célere e eficiente; estabelecer com as equipes de
supervisio e auditoria mecanismo de controle e avaliagio da assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto
de vista da administragdio como do usudrio do servigo; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas
pelo superior imediato, visando atender os servigos de regulagdo das unidades de Saude do Municipio de
Jaraguari - MS.

Secretaria Executiva
do Conselho
Municipal de Saude

O cargo de Secretdrio (a) Executivo (a) devera ser funciondrio/a efetivo da Secretaria Municipal de Saide,
ter conhecimento em informatica e ter ensino médio completo e ser cedido para atender o CMS, de acordo
com Regimento Interno do Conselho aprovado em 16/04/2015 Art. 26° compete a Secretaria Executiva do
Conselho de Saude: levantar e sensibilizar as informagdies que permitem ao Conselho tomar as decisdes
previstas em Lei; executar atividades técnicas administrativas de apoio e de assessoria ao CMS, articulando-
se com os Conselhos Setoriais que tratam das demais politicas sociais; auxiliar o Presidente na preparagio
das pautas, classificando as matérias por ordem cronoldgicas de entrada no protocolo e distribuindo-as aos
Membros do CMS para conhecimento; preparar e controlar a publicagio de todas as decisdes proferidas pelo
CMS para conhecimento dos interessados; desempenhar outras atribuigdes que lhe forem atribuidas e
inerentes por sua competéncia; fornecer suporte técnico suplementar ao CMS;Secretaria as reunides, lavrar
as atas e promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do CMS.

Coordenador de
Educac¢io Permanente

Planejar as atividades para o treinamento ¢ desenvolvimento dos servidores, avaliando os indicadores das
4reas; garantir a execugdo do cronograma dos treinamentos técnicos e comportamentais, por meio de uma
comunicagio eficaz com gestores e colaboradores participantes; aplica a avaliagdo de reagdo de treinamento;
buscar cursos e treinamentos para os servidores da saude; orientar ¢ direcionar o desenvolvimento de
treinamentos comportamentais junto aos facilitadores (Gestores) definindo a temdtica e a metodologia de
aplicagiio; levantar as necessidades de treinamentos técnicos e comportamentais junto aos gestores das areas
para estruturar orgamento, plancjamento e execugdo dos mesmos; efetuar analise mensal dos indicadores de
Treinamento e Desenvolvimento para criagiio de estratégias de melhorias.

Coordenar, executar e monitorar a alimentagdio dos sistemas de informagdo do Ministério da Saude de
acordo com normas e prazos estabelecidos pelo Ministério da Saude; prestar cooperagdo técnica e assessorar
as Unidades de Saude do Municipio na implantagio e implementagfio de novas versdes dos Sistemas de
Informagdo; administrar e manter os Sistemas de Informagdo operacionais, acessiveis e atualizados na base
de dados; prover suporte técnico para os profissionais das Unidades de Saude; promover capacitagdo e
supervisio para a operagio e utilizagdo dos Sistemas de Informagao em Sauade; assessorar € cooperar com o0s
técnicos das Unidades de Saude, no processo de monitoramento das informagdes dos Sistemas de
Informagdo; planejar ¢ monitorar o fornecimento das informagdes disponibilizadas pelo Ministério da Saude
para Regionais e Municipios, garantindo a mdxima eficiéncia do funcionamento dos sistemas de
informagdio; promover a disponibilizagdio de informagdes em tempo habil, atendendo a demanda externa,
zelar pela integridade e seguranga dos dados institucionais armazenados; participar da programagio ¢
subsidiar a execugdo de agdes de educagiio em saude e elaboragdo de material educativo, em conjunto com
outras areas, destinados a populagdo; participar dos processos de desenvolvimento e qualificagio de
profissionais da drea de saiide do municipio; assessorar, apoiar e avaliar tecnicamente as agdes realizadas
pelas Unidades de Saude do Municipio, em sua drea de atuagdo; assessorar as areas da SMS nos diversos
niveis de gestdo para o desenvolvimento de instrumentos e metodologias de produgdo de informagéo, para a
realizagdio de diagnosticos de saide, monitoramento ¢ avaliagio do desempenho de politicas, programas e
agdes de saude; produzir informagdes e andlises, de carter estratégico, integrador e articulador das diversas
dreas de interesse da gestdo, incluindo aquelas relativas & saide suplementar; apoiar e desenvolver
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Coordenador de
Faturamento e
Sistemas de Saude

pesquisas, estudos e instrumentos de andlise de dados eprodugdo de informagbes com vistas ao
planejamento; desenvolver pesquisas, estudos e instrumentos de andlise de dados e produgdo de
informagdes, para aplicagdo nos processos de gestdo e para divulgagio de temas de interesse da SMS, para
seus Orgios e setores e para a sociedade em geral; desenvolver tecnologias de informagéo para anilise, uso e
difusdo da informagdo em saide na SMS; fomentar a capacitagio dos trabalhadores do SUS para obtengdo,
produgio e anlise de dados e informagdes de saide e sua aplicagdo aos processos de plangjamento e gestdo;
promover, monitorar ¢ participar de agdes para qualificagdo de dados e informagdes produzidas e utilizadas
pela SMS com outros érgiios e setores afins; gerenciar os sistemas de informagdes do Ministério da Saude ¢
realizar o processamento das informagdes nos sistemas disponiveis (SIA/SIH-SUS) através de Recebimento,
controle e avaliagiio da fatura SIA/SUS das Unidades Municipais de Saude e Consolidagio do faturamento
ambulatorial (BPA e BD Nacional) dos procedimentos da atengdio basica e da média complexidade através
do sistema SIA/SUS; cadastramento e acompanhamento cadastral de profissionais e de estabelecimentos de
satde localizados no municipio (SCNES); orientar os profissionais quanto ao preenchimento de BPA
(Boletim de Produgio Ambulatorial), para utilizar o codigo de cada procedimento; efetuar processamento do
SIA e SIH; Gerenciar as Bases de Dados SIA, SIH, CIH (monitoramento e disponibilizagdo de sistemas e
dados através de relatorios); gerenciar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide — CNES no
municipio; preenchimento e digitalizagio das FCES's; executar outras atividades afins.

Coordenador Saude
Bucal

Implementar o Programa Municipal de Saide Bucal, de acordo com as diretrizes do SUS, da Politica
Nacional de Satde Bucal e da Secretaria Estadual da Satde, considerando a realidade locorregional; realizar
apoio técnico pertinente 4 Saiide Bucal as Unidades Bésicas de Safide; acompanhar e discutir o perfil
epidemiolégico e demogrifico da populagdo, com atengio aos indicadores de saide, especificos da area,
buscando a melhoria da saide e da qualidade de vida da populagdo; elaborar a organizagio do fluxo
assistencial em satde bucal da rede municipal, pautado na elaboragio de protocolos ¢linicos assistenciais,
baseado nas politicas de safide bucal; organizar e promover agdes e projetos de educagdo permanente e
continuada as equipes de saide bucal, em busca do aperfeicoamento técnico e do fortalecimento
institucional em defesa da politica de satide bucal e do SUS; avaliar ¢ reorientar, quando necessdrio, as
agoes de saide bucal na atengio bisica, elaborando e implantando programas educativos e preventivos, e
agdes coletivas, buscando ampliar a cobertura populacional nas diferentes faixas etdrias, visitar as unidades
basicas de saude municipais e apoiar as equipes na organizagio das agdes de satde bucal da atengdo basica;
participar de reunides técnicas escalas de férias das equipes, com o objetivo de manter a continuidade do
servigos odontolégicos prestados pelas unidades basicas de saiide, acompanhar as ocorréncias no pontos
biométricos; estabelecer fluxo com o setor de central de materiais as necessidades de insumos,
medicamentos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das agdes odontoldgicas; coordenar as agoes
para a formagdo de uma rede integral de atengio em saide bucal a partir da organizagdo da atengdo primaria
(organizar processos de trabalho; definir ferramentas de atendimento & demanda espontinea e programada;
estabelecer fluxos de referéncia e contra referéncia entre os niveis de atencgdo e servigos interligados; entre
outros); fornecer orientagdes € instrumentos para a organizagio da aten¢do primaria em saude bucal, a partir
dos principios do SUS, sob a dtica de acolhimento e atengdo humanizada, garantir a organizagéo de um
modelo de atengdio em saide bucal ndo apenas centrado na assisténcia a doenga, mas principalmente, com
foco na promogdo da satde e na intervengio sobre os fatores de risco; estimular educagio continuada dos
profissionais de satde bucal; manter didlogo permanente com a administragiio piblica para garantia de
politicas condizentes com a evolugdo cientifica atual ¢ apropriada a realidade do municipio; coordenagio de
recursos humanos; gerenciamento de material, insumos e equipamentos odontoldgicos; consolidagio de
procedimentos; planejamento de metas assistenciais ¢ de promogdo ¢ prevengdo em saude bucal; produgdo e
monitoramento de indicadores; e elaboragdo de relatorios técnicos.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA

E ESPORTES - SEMED.

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Diretor
Esportes

de

Chefiar ¢ coordenar os programas, projetos, agdes e atividades esportivas em dmbito municipal; organizar
campeonatos e competi¢des esportivas, coordenar as atividades de suporte € apoio administrativo para
campeonatos e competi¢des esportivas; executar outras tarefas afins.

Diretor
Cultura

de

Chefiar, supervisionar, planejar, sugerir ¢ implantar politicas publicas de apoio ¢ incentivo a cultura, assim como
promover e realizar shows, conferéncias, exposigdes, recitais, concursos, palestras e outras atividades de natureza
cultural; Manter relagdes com entidades de natureza cultural; Outras tarefas afins;

Diretor
Transporte
Escolar

de

Chefiar, acompanhar, avaliar as a¢des dos programas de apoio ao transporte escolar; Controlar o uso do transporte
escolar pelo estudante; Acolher quaisquer irregularidades apontadas pelos alunos e pais, cometidas pelos
condutores durante o trajeto do transporte escolar; Acolher quaisquer irregularidades apontadas pelos condutores,
cometidas pelos alunos durante o trajeto do transporte escolar; Reavaliar periodicamente com os condutores o
roteiro de busca e entrega dos alunos nos pontos a fim de otimizar os trajetos; Averiguar toda e qualquer
irregularidade apontada por alunos, pais e condutores referente ao transporte escolar; Manter arquivo especifico
com os documentos dos veiculos, que prestam transporte escolar para o municipio, sendo os documentos:
documento do veiculo, vistorias do Detran, rota que este veiculo executa, nome do motorista e relagdo de alunos
que utilizam o referido veiculo; Manter arquivo especifico com os documentos dos motoristas, que prestam
transporte escolar, contendo, no minimo, os seguintes documentos: CNH,curso de capacitagdo, antecedentes
criminais, histérico de multas, etc. Interagir com pais de alunos, alunos e condutores, para colocar a importincia
de manter a seguranga, obedecendo aos limites de velocidade e horarios estabelecidos no roteiro; Fiscalizar o
servigo de transporte escolar terceirizado pelo municipio, Prover a manutencdo dos veiculos proprios do
transporte escolar. il
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UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -

SEINFRA

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Diretor de Servicos
Urbanos

Chefiar e supervisionar os trabalhos das coordenadorias de servigos publicos e de fiscalizagiio e posturas,
adotando as providéncias necessarias para a continuidade dos servigos; executar outras tarefas afins.

Coordenador de
Servicos Publicos

Coordenar, chefiar equipe, plancjar e executar os servigos urbanos dentre os quais limpeza e manutengdo de
vias, terrenos, pragas e demais espagos publicos; coordenagdo dos servigos de iluminagdo publica; coordenagdo
dos sérvios pablicos em geral e infraestrutura urbana; executar outras tarefas afins.

Urbanos
Coordenador do . . o .
R Coordenar os trabalhos de manutengdo do cemitério; coordenador as atividades administrativas no dmbito de
Cemitério cemitério
Municipal

Coordenador de
Fiscalizac¢do e

Coordenar, chefiar equipe e executar as atividades de fiscalizagfio e controle de posturas de forma a primar pelo
cumprimento das normas municipais de posturas; executar outras tarefas afins.

Posturas
Coordenador de Coordenar e chefiar equipe do setor admlmstra_tlyo da Secretaria Mumc:pall, reahzand_o_o cnpirolc patrimonial
. . . interno; controle de pessoal e controle de materiais; coordenar todas as atividades administrativas de formar dar
Administracio suporte e apoio para as demais diretorias e coordenadorias; executar outras tarefas afins.

Diretor de Servicos
Rurais

Chefiar e supervisionar os trabalhos de manutengio de servigos rurais, abrangendo as estradas vicinais, pontes e
infraestrutura urbana, adotando as providéncias necessédrias para a continuidade dos servigos; executar outras
tarefas afins.

Diretor de
Engenharia

Chefiar a Equipe de Engenharia, realizar a supervisdo das obras vidrias, de saneamento bésico e de edificagdes,
por administragio direta ou contratada, elaborar projetos de construgdo, reforma, recuperagdo ou conservagio
de rodovias pavimentadas ou ndo, vias urbanas ¢ rurais e de edificagdes; determinar a supervisio e a
fiscalizagdo das atividades de construgio, instalagio, montagem, manutengdo e conservagdo de pontes, galerias
pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentagdo das vias urbanas e rurais do Municipio; coordenar a elaboragio
de projetos de obras publicas, bem como, apurando a viabilidade técnica para a execugdo de obra, sua
conveniéncia ¢ utilidade para o interesse pablico e o impacto no meio ambiente; definir a fiscalizagdo € o
acompanhamento da execugdo de obras piiblicas ¢ servigos de engenharia contratados por 6rgios e entidades da
Prefeitura Municipal e a execugio, direta ou indiretamente, das obras em geral; coordenar a rotina de emissio
de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de engenharia realizados por terceiros contratados pela
Prefeitura Municipal ou por suas entidades de administra¢io indireta; coordenar a emissio de alvards,

anuéncias necessarias € outras atribuigdes correlatas.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: CHEFIAS INTERMEDIARIAS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Chefe de Unidade

Chefiar e coordenar a parte administrativa ¢ operacional das unidades em que estiver lotado; instruir seus
subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a organizagdo dos
servigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado por iniciativa propria; promover reunides periodicas com os auxiliares de servigo, coordenar a
expedigio de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugiio cumpre-lhe
fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de
carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.
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UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO E MEIO AMBIENTE - SEDEMA

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Diretor de
Desenvolvimento
Economico

Chefiar, supervisionar e executados as atividades voltadas para o desenvolvimento econdmico do municipio;
executar outras tarefas afins.

Coordenador de
Apoio Empresarial

Coordenar, chefiar equipe e executar as atividades de apoio ¢ incentivo ao desenvolvimento do comércio e da
indistria; executar outras tarefas afins.

Diretor de Turismo

Chefiar equipe e executar as atividades de apoio e incentivo ao desenvolvimento do turismo; executar outras
tarefas afins.

Coordenador de
Qualificacio
Profissional

Coordenar, chefiar equipe e executar as atividades de qualificagdo profissional e inser¢do no mercado de
trabalho; executar outras tarefas afins.

Diretor de
Agricultura e
Pecuaria

Chefiar, supervisionar ¢ executados as atividades de promogao ¢ apoio do desenvolvimento da agricultura ¢ da
pecudria; executar outras tarefas afins.

Coordenador de
Agricultura
Familiar

Coordenar, chefiar equipe e executar as atividades de apoio & agricultura familiar; executar outras tarefas afins.

Coordenador de
Patrulha
Mecanizada

Coordenar, chefiar equipe e executar as atividades da patrulha mecanizada; executar outras tarefas afins.

Diretor de Meio
Ambiente

Chefiar e supervisionar os trabalhos das coordenadorias de recursos hidricos e recursos do solo; bem como
outras atividades voltadas para a preservagdo do meio ambiente; executar outras tarefas afins.

Coordenador de
Recursos Hidricos

Coordenar, chefiar equipe e executar as atividades voltadas para a preservagio dos recursos hidricos; executar
outras tarefas afins.

Coordenador de
Recursos do Solo

Coordenar, chefiar equipe e executar as atividades voltadas para a preservagio dos recursos do solo; executar
outras tarefas afins.

15



MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO
Desenvolver estudos diversos relacionados & administragdo, de acordo com sua formagéo/experiéncia:
materiais, recursos humanos, financeira, orcamento empresarial, sistemas de informagdes; participar na
Administrador |execucdo de atividades de plangjamento e diagndstico organizacional, analise e aplicagdo de métodos, analise

financeiro-contabil e interpretagio da legislagdio em sua drea de atuagdo; executar outras tarefas correlatas na
area de formagdo.

Assistente Social
Educacio e
Assistente Social
ESF

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando ¢ analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e aplicando métodos e processos bésicos do servigo social; planejar e executar programas
de servigos sociais; planejar e executar programas de servigos sociais, realizando atividades de carater
educativo, recreativo, cultural e assistencial a saiide; atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestao
e dinamicas participativas, dirigindo atividades com grupos e organizagdes sociais; Educacional: elaborar
planos, programas, projetos e atividade de trabalho, buscando a participagdo de individuos e grupos nas
defini¢des de alternativas para problemas identificados, interpretar, de forma diagnostica, a problematica
socia educacional, para atuar na prevengio e tratamento de questdes de origem sécio econdmica, que
interferem na saiide, aprendizagem e trabalho; promover a participagdo grupal, desenvolvendo a consciéncia
social, realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras; Organizacional:
realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas dreas de concursos recrutamento, selegfo,
capacitagdo, avaliagio de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; elaborar projetos,
planos e programas na drea de gestio de pessoas; coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhar sua
operacionalizagdo; emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a drea; elaborar
relatérios e manuais de normas e procedimentos. materiais diddticos e divulgagio de projetos desenvolvidos;
Saiide: acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidade de
saude; prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de saide fisica ou mental, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servigos
sociais, visando promover a sua recuperagio e sua inclusdo social; Identificar os problemas de origem
psicossocial e econdmico que interferem no tratamento de saide; Realizar o acompanhamento social
individual de pacientes, em tratamento na instituigdo, buscando a participagdo do mesmo no processo de cura,
a manutengio do seu vinculo empregaticio e na preservagio da unidade familiar; Participar com a equipe
multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o retorno do usudrio ao meio familiar em
condigdes técnicas adequadas; promover e organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos comunitarios,
com vistas a sua democratizagio e facilidade de acesso dos usudrios aos mesmos; Participar na formulagdo e
execugdio dos programas de saiide fisica-mental, promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos
e assistenciais; prestar servigo de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptagio
profissional, acompanhando os individuos em reabilitagio; contribuir na criagio e desenvolvimento de
espagos de controle social; facilitar o acesso e participagio do usudrio e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em saude; participar do planejamento,
coordenagiio e supervisio de atividades desenvolvidas na instituigio por estagiarios e voluntdrios; atuar a
nivel comunitario através de agdes intersetoriais; exercer outras atividades correlatas a drea de formagdo.

Auditor em Saude

Executar atividades de pesquisa de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina, elaborar pareceres técnicos,
informagaes, relatdrios e outros documentos necessarios & instrugdo do processo de auditoria; desempenhar e
coordenar atividades de auditoria, respeitando as normas internas; Analisar demandas sobre os aspectos de
competéncia, interesse publico, materialidade, relevdncia e oportunidade para fins de tomada de decisdo
sobre a realizagiio da atividade proposta; elaborar tarefa com vista a formular questdes de auditoria, delimitar
o escopo da atividade, especificar localidade, organizagdes, processos, atividades, periodo de abrangéncia ¢
estimativa de prazo para realizagdo da agdo; executar atividades de monitoramento em todas as suas fases,
respeitando as normas internas; cadastrar demandas de auditoria, de monitoramento e de promogdo do SNA,
bem como realizar registro de programagéo de atividades, no Sisaud/SUS; executar e coordenar trabalhos nas
areas afetas a sistematizagdo, a padronizagdo e a disseminagdo do conhecimento para o SNA; realizar outras

atividades com nivel de complexidade compativel com as atribui¢des dos cargos de nivel superior.




MUNICIPIO DE JARAGUARI
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

Educador Fisico

Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutri¢do e saiide juntamente com
as Equipes de Satde, contribuir para a ampliagdo e a valorizagio da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia, como proposta de inclusdo social e combate & violéncia, capacitar outros profissionais para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das atividades; melhorar a qualidade de vida da
populagdio, a redugdo dos agravos e dos danos decorrentes das doengas ndo transmissiveis, que favoregam a
redugdio do consumo de medicamentos, que favorecam a formagdo de redes de suporte social e que
possibilitem a participagdo ativa dos usudrios na elaboragiio de diferentes projetos terapéuticos; desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagdes que visam a prevengdo, a
minimizagdo dos riscos e 4 protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado. Incentivar a
criagio de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutrigdo e saiude juntamente com as Equipes
de Saude, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussio de caso ¢ demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; articular agdes,
de forma integrada as Equipes de Saude, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administragio publica; promover agdes ligadas 4 Atividade Fisica/Praticas Corporais
junto aos demais equipamentos pablicos presentes no territério, escolas, creches, etc. articular parcerias com
outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Saude e a populagdo, visando ao melhor uso dos
espagos piiblicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos
que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais ¢ sua importancia para a saude da
populagéio.

Enfermeiro
Especialista em
Vigilancia e Saude

Desenvolver agdes de investigagio epidemiologica, de diagndstico situacional, de planejamento e de
implementagdo de medidas de prevengio, controle ¢ tratamento, coleta dos dados e assisténcia as pessoas
acometidas pelos agravos, abrangendo também o conhecimento das condigdes de vida, dos determinantes e
condicionantes da saude individual e coletiva, na perspectiva de buscar melhor qualidade de vida para a
populagdo, referida a um dado territorio.

Enfermeiro em
Radiologia e
Imagenologia

Planejar, organizar, supervisionar, executar ¢ avaliar todas as atividades de Enfermagem, em clientes
submetidas a radiagdo ionizante, alicercados na metodologia assistencial de enfermagem; participar de
protocolos terapéuticos de Enfermagem, na prevengdo, tratamento € reabilitagdio, em clientes submetidos a
radiagdo ionizante; assistir de maneira integral aos clientes e suas familias, tendo como base o Coédigo de
Etica dos profissionais de Enfermagem ¢ a legislagio vigente; promover e difundir medidas preventivas e
curativas através da educago aos clientes e familiares através da consulta de enfermagem; participar de
programas de garantia da qualidade em servigos que utilizam radiagiio ionizante, de forma setorizada e
global; proporcionar condigdes para aprimoramento dos profissionais de Enfermagem atuantes na area,
através de cursos e estdgios em instituigdes afins; elaborar programas de estagio, treinamento ¢
desenvolvimento de profissionais de Enfermagem nos diferentes niveis de formagdo, relativos a area de
atuagiio, bem como proceder a conclusdo e supervisdo deste processo educativo; participar da definigio da
politica de recursos humanos, da aquisi¢io de material e da disposi¢do da area fisica, necessérios a assisténcia
integral aos clientes; cumprir ¢ fazer cumprir as normas, regulamentos e legislagdes pertinentes as areas de
atuacdo; estabelecer relagdes técnicos-cientificas com as unidades afins, desenvolvendo estudos
investigacionais e de pesquisa; promover e participar da integragdo da equipe multiprofissional, procurando
garantir uma assisténcia integral ao cliente ¢ familiares; registrar informagdes e dados estatisticos pertinentes
4 assisténcia de Fnfermagem, ressaltando os indicadores de desempenho, interpretando e otimizando a
utilizagdo dos mesmos; formular ¢ implementar Manuais Técnicos e Operacionais para equipe de
Enfermagem nos diversos setores de atuagiio; formular e implementar Manuais Educativos aos clientes e
familiares adequando-os 4 sua realidade social.

Enfermeiro UBS
(urgéncia/emergén
cia)

Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel; executar
prescri¢gdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados ¢ capacidade de tomar
decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e a0 recém-nato; realizar
partos sem distocia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em
urgéncias, particularmente nos programas de educagio continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes 4 sua profissio; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para
as necessidades de educagio continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de
Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragio manual de vitimas.
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Engenheiro
Sanitarista e
Ambiental

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando importantes
restrigdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em
conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biolégico e social; primar pelo
desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; examinar qualitativa e
quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo espago fisico territorial do municipio, o grau de
adaptabilidade biologica ou tecnolégica da populagdo nesta evolugdo, verificando o desenvolvimento
econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnologico; participar de
auditorias ambientais; desenvolver gestdo e planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que
diz respeito a redes de monitoramento e vigilincia; verificar as redes de saneamento, analisando os riscos
ambientais provocados; realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres em questdo da
competéneia; coordenar promover e orientar programas ¢ campanhas que visem conscientizar a populagao
sobre questdes que envolvem a interagdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da
comunidade; intervir nos processos de produgio, aliado ao conhecimento real das imposi¢oes legais.
tecnolégicas ¢ metodologias auxiliares relativas a resolugdo e prevengdo de problemas ambientais; elaborar
projetos ou planos de manejo e recuperagio de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de
promover sua adequada utilizagdo; atender s normas de higiene e de seguranga de trabalho; desempenhar
atividades na drea, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servigos afins e correlatos;
planejar e organizar qualificagdio, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
érgdo em que atua e demais campos da administragio municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo piblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresenta¢do
de relatérios semestrais das atividades para anilise; analisar e dar parecer sobre a aprovagdo de plantas
projetados em areas que incidam limitagdes ambientagdes; realizar levantamento floristico; executar outras
atividades correlatas na area de formagio.

Engenheiro Civil

Desenvolver projetos de infracstrutura e estruturais de loteamentos e urbanizagio de favelas; elaborar
orgamentos de empreendimentos; preparar pastas técnicas para obtengfio de recursos externos ¢ processos
licitatérios; dirigir ¢ acompanhar a execugdo de obras; avaliar situagdes de risco envolvendo inundagdes,
desmoronamentos, deslizamentos, edificagdes; avaliar as condigdes fisicas dos prédios municipais; emitir
pareceres em protocolos de reformas, demoligdes e construgdes em areas envoltorias e bens tombados;
promover vistoria técnica; emitir e calcular laudos ¢ célculos estruturais; analisar protocolos ¢ plantas do
municipio; estabelecer diretrizes vidrias; avaliar iméveis; orientar ¢ coordenar equipes de trabalho junto as
obras e reformas; atender e orientar o publico em geral; executar outras atividades correlatas na drea de
formagio.

Engenheiro
Mecanico

Estudo, projeto,  diregio, fiscalizagdo e  construgio de maquinas e motores;
fiscalizagio e exccugdo das instalagdes mecdnicas termomecinicas e eletromecinicas; fiscalizagio e
execugdo dos trabalhos de instalagio mecanica referentes a energia térmica e ao aproveitamento da energia
nuclear, fiscalizagdo e execugdo de trabalhos de organizagdo industrial mecénica referentes ao processo e ao
produto; assuntos de engenharia legal, vistorias e arbitramentos relativos a matérias das alincas anteriores.

Farmacéutico

Recepcionar ¢ identificar o paciente, apresentando ¢ explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salide; atuar em
equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogdo, protegio e
recuperagio da saadeda populagdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de
planejamento, pesquisa, manipulagio, produgdo controle de qualidade, vigilincia epidemioldgica,
farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos, atuar no controle e gerenciamento de
medicamentos e correlatos (politicas de saude e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica no
controle ¢ distribuigio de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo .inspegdo e
fiscalizagdio, elaboragdio de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com
atividades, produtos e formulas, processo e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, atuar na
selecdo (padronizagio), compra (licitagdo ¢ opgdo téenica) armazenamento e distribuicio de medicamentos;
executar outras atividades correlatas na area de formacdo.

Farmacéutico
Fiscal

Contribuir na elaboragfio dos relatérios mensais e do anual com base nos dados de fiscalizagdo; - Fiscalizar a
area de jurisdigdo do regional, cumprindo a legislagdo profissional, lavrando Termo de Visita em todos os
estabelecimentos inspecionados; atuar de forma a garantir o direito legal da populagdo de ser atendida pelo
farmacéutico, profissional capacitado no cuidado 4 saude e comprometido com o uso racional de
medicamentos; cadastrar, licenciar e fiscalizar farmacias, distribuidoras, importadoras, fabricantes e
transportadoras de medicamentos e insumos farmacéuticos; controlar e fiscalizar a dispensagdo de
medicamentos e substincias entorpecentes, psicotropicas, antimicrobianas ¢ outras de controle especial;
desenvolver agdes de farmaco vigilincia e educagio em saude; desenvolver agdes para o monitoramento das
Boas Praticas Farmacéuticas; delinear, preparar, administrar, conduzir e supervisionar as atividades sanitdrias
e de saude publica da populagio. Identificar e fazer o registro das notificagdes de risco sanitario; atuar em
outras areas de controle e fiscalizagio ndo privativa do &mbito farmacéutico, tais como: saneantes, analises
clinicas, produtos para a satde, alimentos, cosméticos e servigos de saude.
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Farmacéutico
Bioquimico/

Biomédico

Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises clinicas, de material biologico,
bromatoldgicas, produgiio de hemoderivados; coordenar e executar pesquisas, montagens e implantagdo de
novos métodos de andlise para determinagdes laboratoriais, produgio de medicamentos e produgio de
hemoderivados; coordenar e supervisionar a coleta, identificagdo e registro de materiais biologicos destinados
a exames, executar determinagdes laboratoriais pertinentes & parasitologia, urindlise, imunologia,
hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia; executar determinagdes laboratoriais, de agua, bebidas,
alimentos aditivos, embalagens ¢ residuos, através de analises fisocoquimica, microscopicas e
microbiolégicas; coordenar, supervisionar e executar a andlise fisica e quimica de embalagens, recipientes e
envélucros utilizados na preparagio de medicamentos e hemoderivados; coordenar e executar a preparagdo de
produtos imunolégicos destinados a analises, prevengdo e tratamento de doengas; executar técnicas
especializadas, tais como: cromatografia, eletroforose, analisesradioquimicas, liofilizagdo, congelamentos de
produtos, imunofluorescéncias, minoensaios, exames confirmatérios e outros; emitir pareceres e laudos
técnicos concernentes a resultados de andlises laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados; planejar,
coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica,
vigilancia sanitaria e servigos basicos de saude; participar de outras atividades especificas, relacionadas com
planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da
satde piblica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua drea de competéncia; executar outras atividades compativeis com o cargo. Fornecer
dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
drea de competéncia; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Fisioterapeuta

Elaborar o diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisicofuncional, sendo esta, um
processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os
desvios fisicofuncionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar
e parametrar as alteragdes apresentados considerados os desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliagio fisico-funcional as técnicas proprias da
Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas
técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos servigos de
Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem nao haver alteragdes que
indiquem necessidade de continuidade dessas priticas terapEuticas; exercer outras atividades correlatas na
area de formagdo.

Fonoaudidlogo

Efetuar exames clinicos; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; aplicar os métodos da medicina
preventiva; tratar os distarbios da linguagem e da audigio; efetuar exames audioldgicos; providenciar ou
realizar tratamento especializado; desempenhar agdes preventivas e curativas dos problemas da linguagem
oral, escrita, audigdo e problemas psicomotores; participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; executar outras atividades correlatas na area
de formagéo.

Realizar assisténcia integral (promogio e protegéo da saide, prevengdo de agravos, diagnostico. tratamento,
reabilitagiio e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas ¢ procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes,
etc); realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco
obstetricia, cirurgias ambulatoriais. pequenas urgéncias clinico-ciriirgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; encaminhar, quando necessério, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagio hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; executar outras atividades
correlatas na area de formagao.

Médico Auditor

Executar atividades de pesquisa de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina, elaborar pareceres técnicos,
informagdes, relatorios e outros documentos necessirios 4 instrugdo do processo de auditoria; desempenhar e
coordenar atividades de auditoria, respeitando as normas internas; analisar demandas sobre os aspectos de
competéncia, interesse publico, materialidade, relevancia e oportunidade para fins de tomada de decisdo
sobre a realizacdo da atividade proposta; elaborar tarefa com vista a formular questdes de auditoria, delimitar
o escopo da atividade, especificar localidade, organizagdes, processos, atividades, periodo de abrangéncia e
estimativa de prazo para realizagdo da agfio; executar atividades de monitoramento em todas as suas fases,
respeitando as normas internas; cadastrar demandas de auditoria, de monitoramento ¢ de promogao do SNA,
bem como realizar registro de programagio de atividades, no Sisaud/SUS; executar e coordenar trabalhos nas
4reas afetas A sistematizagiio, a padronizagio e a disseminagio do conhecimento para o SNA; realizar outras
atividades com nivel de complexidade compativel com as atribuigdes dos cargos de nivel superior.

Médico Veterinario

Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos ¢ de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que
visem o aprimoramento da atividade agropecuaria; promover a fiscalizago sanitdria nos locais de produgio,
manipulagio, armazenamento e comercializagiio dos produtos de origem animal; proceder ao controle de
zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemiologicas ¢ programas, para possibilitar a
profilaxia dessas doengas; participar da elaborago e coordenagiio de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal; realizar a observagio de animais com suspeita de raiva (quarentena);
controlar a apreensio de cies vadios e outros animais errantes; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da safide publica; coordenar campanhas de vacinagio animal; interagir com o setor de

fiscalizagiio da Prefeitura, no que tange a fiscalizagfio sanitaria; exercer outras atjvidades correlatas na drea de
formagdo.
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Nutricionista

Elaborar ¢ planejar cardapios e dietas especiais para oferccer refeicoes balanceadas a serem aplicados nas
unidades: controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo ¢ distribuigdo dos alimentos, a fim de contribuir
para melhoria caldrico-proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; desenvolver o
treinamento em servigco do pessoal auxiliar de nutrigio para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos
servigos; promover palestras sobre educagdo alimentar juntamente com as equipes técnicas das unidades;
supervisionar o preparo, distribuigio das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuigdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo; elaborar a requisi¢do de géneros alimenticios
a serem entregues nas Unidades, pelos fornecedores, sendo os pereciveis semanalmente ¢ os estocdveis
mensalmente; controlar o abastecimento dos géneros entregues, diretamente com as Unidades, articulando-se
com o Setor responsavel pelas compras, em caso de necessidade; controlar o saldo do Plangjamento do
Processo, durante o periodo vigente, fazendo as devidas alteragdes se necessarias; supervisionar as Unidades
referentes as atividades de nutrigio, em todas as suas fases; efetuar o registro das despesas e de quem recebe
as refeicdes, fazendo anotagdes em formuldrios apropriados para estipular o custo médio da alimentagdo;
planejar as necessidades totais de géneros alimenticios a fim de serem licitados por um periodo determinado;
promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; degustar os pratos;
executar outras tarefas na area de formagio.

Odontologo

Participar do processo de territorializagio e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e
dos individuos no sistema de informagéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a analise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado da safide da populagdo adstrita, prioritariamente no dmbito da unidade
de saide e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros); realizar agdes de atengiio a saude conforme a necessidade de saide da populagio local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a atengo & salide buscando a integralidade por
meio da realizagio de agdes de promogiio, protegdo e recuperagdo da saide e prevengdo de agravos; ¢ da
garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizagio das agOes programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usuirios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliagiio (classificagio de risco, avaliagio de vulnerabilidade, coleta de
informagdes ¢ sinais clinicos) e identificagio das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, responsabilizando-se¢ pela continuidade da atengdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local; responsabilizar-se pela populagio adstrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando necessitar de atengfio em outros pontos de atengio do sistema de
saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervengdes que
influenciem os processos de saude-doenga dos individuos, das familias, das coletividades e da propria
comunidade; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento ¢ avaliagdo das
agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes
implementadas, visando & readequagdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagio na atengio basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando dreas técnicas ¢ profissionais de diferentes formagdes; realizar agdes de educagfio em saide 4
populagio adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educagdo permanente;
promover a mobilizagio e a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar diagnostico com a finalidade de
obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagio em saide bucal; realizar a atengiio em
saude bucal (promogio e prote¢io da saide, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagio e manutengo da saide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos
clinicos da atengio basica em saide bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagio de proteses dentdrias
elementares; Realizar atividades programadas e de atengfio a demanda esponténea; coordenar e participar de
agdes coletivas voltadas 4 promogio da saide e & prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar agdes de saide de forma multidisciplinar; realizar supervisdio técnica do técnico em higiene dental
(THD) e auxiliar de consultério dentario (ACD); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.

Pedagogo da
Assisténcia Social

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos; elaborar projetos educacionais; participar da
elaboragdo de instrumentos especificos de orientagio pedagdgica e educacional; elaborar manuais de
orientagiio, catdlogos de técnicas pedagogicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de
ensino; executar trabalhos especializados de administrago, orientagdo e supervisdo educacional; participar de
divulgagdo de atividades pedagégicas; implementar programas de tecnologia educacional; participar do
processo de recrutamento, selegdo e treinamento do Municipio; executar outras tarefas correlatas.
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Procurador

Juridico

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, a parte de que ¢ mandatdrio, comparecer a audiéncias
tomando sua defesa, para pleitear uma deciso favoravel ao Executivo Municipal; analisar causas, procurando
encontrar solugdes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo; complementar e apurar as
informagdes levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas ¢ tomando outras medidas,
para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresentd-la em juizo; orientar o Chefe
do Executivo sobre os aspectos legais atinentes & sua area profissional; estudar a matéria juridica e de outra
natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos & legislagdo aplicavel,
acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigdes especificas,
para garantir seu trimite legal até decisdo final do litigio; redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma ¢ terminologia adequadas ao assunto em questdo,
para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal, executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal; executar outras atividades correlatas na drea de formagdo.

Psicologo

Educacional: diagnosticar ¢ planejar programas no dmbito da educagdo e lazer, atuando na realizagiio de
pesquisa, diagnésticos ¢ intervengdo psicopedagogicos em grupo, ou individual; elaborar planos, programas,
projetos, e atividades de trabalho, proceder a estudos, buscando a participagdo de individuos e grupos, nas
definigdes de alternativas para os problemas identificados.

Clinico: planejar, coordenar, executar ¢ avaliar as atividades de Assisténcia em Saide Mental, intervindo
terapeuticamente com técnicas especifica individual e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitagio e de reinsergdo social; organizacional: realizar estudos,
pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, selegiio e capacitagio,
avaliagdo de desempenho, cargos e saldrios, beneficios e rotinas trabalhistas, executar outras atividades
correlatas na area de formagdo.

Terapeuta
Ocupacional

Atender pacientes no ambito da area de formag#o; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em Unidade de Saude; coordenar, planejar, executar ¢ avaliar atividades de assisténcia a
saude ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicologicas, mentais e sociais; intervir
terapeuticamente, utilizando-se de técnicas especificas, em atividades individuais efou coletivas, nos niveis
preventivo, curativo, reabilitagio e inclusdo social; promover adaptagdio de recursos ¢ matérias para
adequacdo de posturas e atividades diversas, nos ambientes em que 0 paciente se estabelega; desenvolver
agdes de prevengdo, promogdo, protegio e reabilitagio da satide dentro da rea de sua competéncia; exercer
outras atividades correlatas na area de formagdo.

Turismoélogo

Analisar e estudar o turismo em sua regido para planejar, organizar e gerenciar produtos e atividades
turisticas de todos os tipos; elaborar pesquisa, planejamento, organizacao, promogdo e divulgagdo de
atividades ligadas ao turismo; estudar, descobrir, organizar e desenvolver projetos de passeios e viagens;
divulgar patrimdnios histéricos; cuidar de calendario de eventos: atuar no planejamento de viagens; criar
material com informagdes sobre roteiros turisticos, destacando pontos turisticos, opgdes de lazer, traslados,
passeios, hotéis, etc.; participar na organizagio de atividades de lazer, negocios, eventos, congressos e
viagens; atuar como guia turistico em viagens nacionais e internacionais; redigir textos em sites de turismo,
agéncias de turismo e redes sociais; orientar turistas e visitantes, passando informagdes uteis sobre os locais,
leis, aspectos culturais, entre outras; realizar divulgagio de campanhas que valorizam o turismo numa
determinada cidade, regido, estado ou pais; analisar dados ligados aos diversos setores turisticos; elaborar,
participar e executar politicas piblicas voltadas aos interesses do turismo; transformar atrativos e destinos em
produtos turisticos que reimam caracteristicas como apelo comercial vidvel, sustentabilidade e envolvimento
da comunidade local; compreender as politicas nacionais e regionais de Turismo; possuir capacidade de
planejamento das agdes turisticas abrangendo projetos, planos e programas; contribuir na elaboragdo de
planos municipais ¢ estaduais de turismo; possuir dominio das técnicas de planejamento e operacionalizagfio
do Inventario Turistico, detectando areas de novos negdcios, campos turisticos e permutas culturais; aplicar a
legislagdo pertinente; planejar e executar projetos e programas estratégicos de empreendimentos turisticos e
seu gerenciamento; efetuar intervengio no mercado turistico com insergio em espagos novos, emergentes ou
inventariados; classificar estabelecimentos prestadores de servigos turisticos; dominar técnicas de selegiio ¢
avaliagio de informacdes geogrificas, historicas, artisticas, esportivas, recreativas e de entretenimento,
folcléricas, artesanais, gastrondmicas, religiosas, politicas e outros tragos culturais; apresentar Métodos e
técnicas de estudo dos diferentes mercados turisticos; realizar comunicagdo interpessoal, intercultural; utilizar
recursos turisticos como forma de educar, orientar, assessorar, plangjar e administrar a satisfagio das
necessidades dos turistas e empresas, instituigdes publicas ou privadas e demais segmentos populacionais;
apresentar a capacidade de dominar diferentes idiomas que garantam a satisfagio do turista em sua
intervengdo nos tragos culturais de uma comunidade; possuir habilidade em informatica e outros recursos
tecnoldgicos; Integrar as equipes multidisciplinares; compreender a complexidade do mundo globalizado;
possuir vivéncia e conhecimento das relagdes humanas, relagdes publicas e articulagdes interpessoais com

posturas estratégicas do éxito de qualquer evento turistico; e outras atribuigdes pertinentes a fungio.
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Zootecnista

Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar ¢ a orientar a criagdo dos animais domésticos, em
todos 0s seus ramos e aspectos; orientar e promover e aplicar medidas de fomento & produgao dos mesmos,
instituindo ou adotando os processos e regimes, genéticos e alimentares, que se revelarem mais indicados ao
aprimoramento das diversas espécies e ragas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptagéo ao
meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua criagdo e ao destino dos seus produtos; exercer a supervisio
técnica das exposigdes oficiais e a que eles concorrem, bem como a das estagdes experimentais destinadas a
sua criagdio; participar dos exames a que os mesmos hajam de ser submetidos, para o efcito de sua inscrigio
nas Sociedades de Registro Genealdgico; orientar na promogdo do melhoramento dos rebanhos, abrangendo
conhecimentos bioclimatolégicos e genéticos para produgio de animais precoces, resistentes e de elevada
produtividade; supervisdo e assessoramento na inscri¢do de animais em sociedades de registro genealogico e
em provas zootécnicas; formulagdo, preparagdo, balanceamento e controle da qualidade das ragdes para
animais; desenvolvimento de trabalho de nutri¢do que envolva conhecimentos bioquimicos ¢ fisiologicos que
visem melhorar a produgdo e produtividade dos animais; elaborar, orientar e administrar a execugdo de
projetos agropecudrios na area de produgdo animal; superviso, plangjamento e execugdo de pesquisas,
visando gerar tecnologias e orientagdes a criagdo de animais; desenvolver atividades de assisténcia técnica e
extensdo rural na drea de produgio animal; supervisdio, assessoramento e execugao de exposigdes e feiras
agropecudrias, julgamento de animais e implantagdo de parque de exposigdes; avaliar, classificar e tipificar
carcagas; planejar e executar projetos de construgdes rurais especificos de produgdo animal; implantar e
manejar pastagens envolvendo o preparo, adubagdo e conservagio do solo; desenvolver de atividades que

visem a preservagiio do meio ambiente; exercer outras atividades inerentes a area de formagéo.

2. CARGOS DE TECNICO EM NiVEL MEDIO:

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Técnico
Agropecuario/Agri
cola

Orientar agricultores na execugdo do plantio, adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies
vegetais; fazer coleta e anélise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros; ajudar a examinar
animais afetados por alguma enfermidade ou lesdo; estudar as causas que originam o0s surtos epidémicos;
controlar o manejo de distribuigio de carnes e alimentos de origem animal; orientar os criadores quanto a
adogio de medidas sanitérias; orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de
animais e vegetais; atuar em equipe multiprofissional; exccutar outras tarefas correlatas & funcdo.

Técnico em
Contabilidade

Exccutar escrituragao, classificago, conciliagdo, balangos, balancetes ¢ outras atividades contdbeis de acordo
com o plano de contas; verificar e conciliar receitas; elaborar e providenciar relatorios especificos, extraidos do
sisterna contabil; exercer outras atividades correlatas a fungdo.

Técnico de
Enfermagem

Prestar cuidados aos doentes, conforme estabelecidos; administrar a medicagio prescrita, fazer curativos
simples e controlar os sinais vitais; executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, aspiragdes,
nebulizagdes e outros; colher material para exame de laboratério; auxiliar o médico durante a realizagdo de
exames ¢ tratamentos; realizar eletrocardiogramas; operar equipamentos de esterilizagdo; fazer ao publico e
cumprir normas em geral; auxiliar nas intervengdes cirirgicas, dispor os instrumentos cinirgicos sobre a mesa
apropriada; testar pingas anatomicas, hemostaticas ¢ outros instrumentos cirirgicos sobre a mesa apropriada;
retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirirgico; fazer asseios nos pacientes e, executar outras tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade; assistir ao enfermeiro no plangjamento, programago, orientagao
e supervisio das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de
extragdo manual de vitimas.

Técnico de
Informatica

Configurar e administrar redes logicas; planejar e acompanhar manutengdes preventivas e corretivas da rede
elétrica, fisica e de comunicagio; avaliar o desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servigos
executados, propondo e adotando agdes de aprimoramento; acompanhar a execugao de servigos de manutengio
realizados por terceiros; acompanhar solugdes computacionais na area de software/aplicativos em diversas
dreas; atuar na implantagio de automatizagdio, previsio e administragdo de custos de informatizagdo e geragio
de documentagio dos sistemas, testando seu funcionamento de acordo com padrdes estabelecidos e normas
especificadas; elaborar relatorios técnicos referentes a testes, ensaios, experiéncias e inspe¢des; promover a
capacitagio de servidores das diversas dreas; instalar software e dar manutengao no parque de equipamentos de
informatica da Prefeitura.

Técnico em
Laboratorio

Realizar o atendimento a pacientes no ambito do respectivo laboratdrio; atuar na area de citologia patologica, de
acordo com as orientagdes do responsavel técnico; preparar solugdes e reagentes; participar do desenvolvimento
e da avaliagio de procedimentos laboratoriais; realizar levantamentos estatisticos, registrando os dados
coletados para andlise; participar de atividades de monitoria, educativas e de pesquisa no campo especifico da
area de atuagdo; receber amostras para posteriores andlises dentro dos procedimentos técnicos; auxiliar nas
atividades de ensino e pesquisa em citologia; atuar na 4rea de patologia clinica desenvolvendo atividades na
irea de sua competéncia referente a hematologia, bioquimica, urindlise, parasitologia, imunologia e
microbiologia; realizar coletas; atuar na area de anatomia patoldgico de acordo com sua area de atuagdo técnica;

correlatas.

realizar atividades técnico-laboratoriais de acordo com a sua formagdo; exercer yras atividades que lhes sio
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Técnico em Meio
Ambiente

Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades de Gestores ¢ Analistas Ambientais; executar coleta,
armazenar e interpretar informagdes, dados e documentagdes ambientais; colaborar na elaboragio de laudos,
relatérios e estudos ambientais: orientar ¢ controlar processos voltados as dreas de conservagao, pesquisa,
protegiio e defesa ambiental; atuar na minimizagao de impactos ambientais; analisar parametros de qualidade
ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentdvel;
participar ¢ elaborar Estudos ou Relatérios de Impacto Ambiental; participar na elaboragio de Licenciamento
Ambiental e Autorizagio Ambiental de Funcionamento de novos empreendimentos; auxiliar na elaboragio,
acompanhamento e execugdo de sistemas de gestdo ambiental; atuar na organizagdo de programas de educagao
ambiental, de conservagdo e preservagdo de recursos naturais, de redugdo, reuso e reciclagem; elaborar
relatérios periddicos sobre atividades e modificagdes dos aspectos e impactos ambientais; executar planos de
agdo e manejo de recursos naturais; exccutar sistema de gestdo ambiental; Identifica padrdes de producdo e
consumo de energia; operar sistemas de tratamento de poluentes e residuos solidos; propor medidas para
minimizar impactos e recuperar ambientes ja degradados; realizar e coordenar sistemas de coleta seletiva;
relacionar sistemas econdmicos e suas interagdes com o meio ambiente; ¢ demais atribui¢des que vierem a ser
pertinentes oriundas a profissdo.

Técnico em
Radiologia

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal; auxiliar na drea ambulatorial;
acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agoes
preventivas ¢ curativas de saide; proceder as radiografias, mamografias ¢ outros procedimentos de sua
competéncia, com a utilizagio de equipamentos apropriados; proceder a revelagio dos mesmos, avaliando-os ¢
refazendo-os quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho; executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Topografo

Analisar mapas, plantas, registros e especificagdes, estudando/as e calculando as medigdes a serem efetuadas
para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e planialtimétricos; analisar e selecionar
os métodos de execugdo de levantamentos topograficos de dreas para locagdo e construgdo de obras;
acompanhar os servigos de levantamentos topograficos, altimértricos, planialtimétricos, nivelamentos
geométricos, taqueométricos e outros; descrever perfis de 4reas e terrenos, acompanhar e fiscalizar os servigos
executados; fiscalizar a realizagio de levantamentos topogréficos e aerofotogramétricos nas éreas dos futuros
reservatorios das usinas; efetuar levantamentos e nivelamentos complexos, definindo eixos e referéncias para
montagens mecdnicas de alta precisdo, conferindo a localizagdo dos equipamentos, solicitando corregdes
imediatas de desvios e irregularidades nos trabalhos; participar da implantagdo de marcas superficiais de
recalque da rede geodésia ¢ da linha de nivelamento da crista da barragem, utilizando instrumentos adequados,
visando fiscalizar as obras da barragem; organizar o arquivo técnico, conservar plantas, projetos e
levantamentos, a fim de manter um histérico das atividades, bem como subsidiar e fornecer informagdes;
elaborar relatorios abordando assuntos técnicos ¢ administrativos, objetivando a fiscalizagio das atividades
correlatas; colaborar na programagio das atividades de topografia, de acordo com os cronogramas dos servigos
de obras, acompanhando ¢ orientando os trabalhos dos auxiliares ¢ topografos de sua equipe; verificar o
posicionamento das formas de concretagem, observando, com auxilio de instrumentos, as medidas e alturas,
definindo a localizagio das ferragens, de acordo com o projeto; efetuar a implantagio de redes basicas, por
intermédio de triangulagdo, objetivando futuras locagbes dos principais eixos das barragens; efetuar
levantamentos de segdes batimétricas, utilizando instrumentos topograficos, com a finalidade de subsidiar nos
calculos de vazdes de rios; participar da elaboragdo da programagdo das atividades de topografia, de acordo

com os cronogramas dos servigos de obras; executar outras atividades correlatas 4 fungéo

3. CARGOS DE NiVEL MEDIO:

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Agente de
Fiscalizacao
Sanitaria

Realizar o atendimento e informacdo inicial aos usuarios da vigildncia sanitdria quanto aos procedimentos e
normas sanitdrias; executar servigos internos de documentagdo da vigildncia sanitdria; instruir processos
administrativos para a apreciagio ¢ decisio da autoridade sanitdria superior; manter atualizado o sistema de
dados e informagdes do setor da vigilincia sanitdria; auxiliar complementar, na apreensio ¢ inutilizagdo de
produtos; auxiliar complementar nas inscri¢oes e fiscalizagdes dos estabelecimentos de interesse a satde de
baixa e média complexidade; atuaglo supervisionada e direcionada de outras atividades afins, que exijam grau
de conhecimento na area sanitaria; realizar controle sanitario através de orientagdo ¢ fiscalizagio alimenticia e
ambiental em hotéis, clinicas, consultérios médicos e odontologicos, comércio, industria ¢ outros, em especial
na fabricacdo, produgdo, beneficiamento, acondicionamento e comercializagdo de géneros alimenticios para
fazer cumprir a legislagio sanitaria no dmbito do municipio; zelar pela guarda e conservagio dos equipamentos
de trabalho; executar outras tarefas inerentes & fungio.

Agente
Comunitario de
Saude

Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as familias ¢ atualizar permanentemente €sse cadastro; identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar areas de risco; orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as ¢ até agendando consultas, exames e atendimento
odontologico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias de atengiio basica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre as situagdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolver
agdes de educagio e vigildncia 4 saude, com énfase na promogio da saide e na prevengdo de doengas;
promover a educagio e a mobilizagio comunitdria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento ¢
melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a Equipe de Saide da Familia a dinimica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros € recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Executar outras atribuigdes correlatas.
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Agente de Controle
de Endemias

Proceder. sob orientagdo profissional da area, a visitas hospitalares ¢ domiciliares nos casos de enfermidades
infectocontagiosas, visando orientar o paciente, bem como seus familiares e vizinhos quanto aos procedimentos
e cuidados necessarios; recolher periodicamente boletins de notificagdo em creches, postos de saide, hospitais,
laboratérios e outras fontes, a fim de desencadear as atividades de vigilancia epidemioldgica junto ao paciente e
a comunidade a que pertence; participar de equipes que realizam levantamentos relativos as condigdes de
saneamento nos bairros e comunidades do Municipio, a fim de avaliar o risco de epidemias; participar de
equipes de apoio & saide na prevengo de doengas, interceptando, quando for o caso ¢ sob orientagao, onibus e
outros meios de transporte provenientes de regioes endémicas, a fim de prevenir, orientar e informar acerca de
condutas pertinentes; pesquisar eventualmente arquivos ¢ bancos de dados, a fim de acessar informagdes
referentes aos pacientes; realizar visitas 4 comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagiio acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o actmulo de focos transmissores de moléstias
infectocontagiosas; eliminar focos de proliferagio de larvas de mosquitos transmissores de doengas, bactérias,
parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e hematéfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos,
dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas ¢ aguas
estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagiio e coletando material para posterior
analise; esclarecer a populagiio quanto a medidas preventivas de combate a agentes causadores de doengas e
quanto & limpeza e manutengio de ambientes livres de focos de contaminagiio; e executar outras tarefas

correlatas.

Assistente
Administrativo

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes ¢ realizando
encaminhamentos; orientar os servidores quanto &s normas disciplinares e as rotinas de funcionamento da
Unidade; acompanhar Processos judiciais junto a cartorios e varas civeis; localizar e entregar livros, auxiliando
na procura dos temas; manter organizados ¢ atualizados 0s arquivos e seus controles; executar atividades
pertinentes  4rea de pessoal como freqiiéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e outras; elaborar e digitar
planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatérios e listagens; receber ¢
enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontuarios; controlar e
corrigir planilhas de produgdio; ler e arquivar publicagdes do Didrio Oficial do Municipio; receber e dar
encaminhamento as reclamagdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; operar radios de transmissdo;
receber e prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material de consumo;
relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar manutengo predial e de equipamentos; tirar copias; atender
telefones, anotar e transmitir recados, passar e receber fax; receber e abrir correspondéncias; redigir e digitar
textos, preencher formuldrios, relatérios e outros documentos; verificar os pedidos de suprimentos recebidos e
prazos de entrega; auxiliar nas pesquisas de mercado; controlar estoque minimo e requisi¢io de material;
atualizar e manter arquivos organizados; verificar comprovantes ¢ documentos relativos a pagamentos e outras
transagdes financeiras; preparar relagio de cobranga e pagamentos efetuados; controlar a arrecadagdio de
impostos; auxiliar na elaboragio de balancetes, balangos e outros demonstrativos contébeis; efetuar vistorias em
obras; atualizar valores de imdveis; efetuar langamentos em plantas; executar atividades administrativas em
Unidades escolares, verificando documentos referentes as matriculas ¢ transferéncias de alunos, atualizando
prontudrios ¢ ficharios, emitindo historicos, atestados escolares, instrugdes e avisos; acompanhar reunides de
trabalho; zelar pela guarda e conservagio dos equipamentos e materiais utilizados. Executar outras tarefas
inerentes a fungdo.

Assistente de
Professor

Auxiliar o professor no exercicio de sua fungiio docente, desempenhando as atividades dentro da sala de aula
que o professor regente lhe atribuir e outras tarefas correlatas; realizar atividades de articulagfio da escola com
as familias e a comunidade; apoiar e auxiliar os trabalhos pedagogicos, visando a facilitar o processo de
interagio com a comunidade escolar e associages a ela vinculadas e zelar pela organizagdo e manutengio do
ambiente escolar; executar outras tarefas inerentes a fungio.

Atendente de

Atender clientes; esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horérios; interpretar prescri¢des ¢ receitas
médicas; dar baixa do medicamento em sistema; preencher dados necessarios no caderno ou sistema de
controle para dispensa de medicamentos controlados; manter organizado prateleiras e expositores de remédios e
outros produtos; repor medicamentos e produtos; auxiliar o farmacéutico; verificar data de validade dos

Farmacia produtos ¢ medicamentos; zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los
em boas condigdes de uso; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Atendente do Realizar o atendimento_c_ios usudrios do CRAS; acompanhar e auxiliar a execugiio das atividades internas e
CRAS externas do CRAS: auxiliar nas atividades e agdes socioassistenciais do CRAS; desempenhar outras atividades

que sfio correlatas.
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Auxiliar
Administrativo

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizando
encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades
pertinentes & rea de pessoal como freqiiéncia, férias, beneficios, cdlculos, cadastro e outras; elaborar e digitar
planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatorios e listagens; receber ¢
enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontudrios; controlar e
corrigir planilhas de produgdo: ler e arquivar publicagdes do Didrio Oficial do Municipio; receber e dar
encaminhamento as reclamacdes; organizar ¢ confeccionar quadros de avisos; operar radios de transmissao;
receber, controlar ¢ distribuir material de consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar
manutengiio predial e de equipamentos; tirar copias; atender telefones, anotar e transmitir recados, passar e
receber fax; receber ¢ abrir correspondéncias; redigir e digitar textos, preencher formularios, relatorios e outros
documentos; verificar os pedidos de suprimentos recebidos e prazos de enfrega; auxiliar nas pesquisas de
mercado: controlar estogue minimo ¢ requisigio de material; atualizar e manter arquivos organizados; verificar
comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras transagdes financeiras; preparar relagio de
cobranga e pagamentos efetuados; controlar a arrecadagdo de impostos; auxiliar na organizagdo de balancetes,
balangos e outros demonstrativos contdbeis; auxiliar em vistorias em obras; atualizar valores de imoveis;
efetuar langamentos em plantas; exccutar atividades administrativas em Unidades escolares, verificando
documentos referentes as matriculas e transferéncias de alunos, atualizando prontudrios e ficharios, emitindo
histéricos, atestados escolares, instrugdes e avisos; acompanhar reunides de trabalho; zelar pela guarda e
conservago dos equipamentos e materiais utilizados; exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar em Sande
Bucal

Orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas e preparar o paciente para o atendimento; manter em
ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intra-orais; auxiliar no atendimento ao paciente;
Instrumentar o odontélogo e o técnico em higiene bucal, junto a cadeira operatoria; manipular materiais
restauradores; colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias; auxiliar na
organizagiio de arquivos, envio ¢ recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdio para assegurar
a pronta localizagdo de dados; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do
apropriados, quando da execugdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagdio, manutengio e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento €
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; executar
outras tarefas correlatas.

Auxiliar de
Enfermagem

Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem sob
supervisdo, bem como a participagio em nivel de execugdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe
especialmente: observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar agdes de tratamento simples;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; participar da equipe de saiide; auxiliar o enfermeiro na
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem a pacientes sob supervisao direta ou a distdncia do
profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagio;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescri¢io do médico regulador por telemedicina;
fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; realizar manobras de
extragdo manual de vitimas.

Auxiliar de
Laboratorio e
Analises Clinicas

Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solugdes, reagentes € outros para serem utilizados
conforme instrugdes; efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério, sob
orientagiio; transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos ¢ aparelhos, bem como desinfetar
utensilios, pias, bancadas e outros; efetuar controle e zelar pela preservagio das amostras, materiais, matérias-
primas, equipamentos e outros, conforme orientagdo; embalar e rotular materiais, conforme determinagéo;
registrar e arquivar resultados de exames; auxiliar na realizagio de testes clinicos, microbiol6gicos, quimicos,
fisico-quimicos, parasitologicos e anatomo-patolégicos; auxiliar na separagio de materiais biologicos €
desempenhar outras atividades correlatas.

Condutor de
Ambulincia

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengo basica do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico)
com a central de regulagio médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de
saiide nos gestos basicos de suporte 4 vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar
medidas reanimagio cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro ¢ sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saide. Possuir Curso Concluido de Condutor de

Ambulincia (Conforme CTB). CNH categoria D.
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Cozinheiro

Confeccionar, junto ao nutricionista, cardapios e receitas, buscar sempre a melhoria das condigdes nutricionais;
coordenar a elaboragdo dos cardapios para a merenda escolar, observando rigidamente o cardapio estabelecido
¢ as normas técnicas; avaliar a qualidade da matéria-prima; primar pelas normas de saude de higiénico-
sanitarias, para manutengdo da qualidade dos alimentos e conservagdo das dependéncias internas da cozinha,
despensa, utensilios e equipamentos; controlar o tempo de preparo; garantir a higiene do local de trabalho;
realizar a degustacdo dos pratos antes de serem encaminhados 4 distribuigdio; conferir o kit de materiais para a
execugdo do trabalho; solicitar materiais necessarios ao almoxarifado; executar o cardapio do dia; coordenar os
auxiliares de cozinha se for o caso; trabalhar em equipe se for o caso; verificar o funcionamento de
equipamentos e comunicar a necessidade de manutengdo ou conserto; separar ingredientes e instrumentos
necessarios ao preparo; contribuir para o controle do estoque, fornecendo informagdes sobre todos os materiais
dele retirados para sua utilizagdo; comunicar imediatamente a constata¢do de géneros impréprios para o
consumo ou que possam causar algum perigo 4 saiide dos usudrios do servigo de alimentagfo; orientar o pré-
preparo, o preparo, ¢ a distribui¢o dos alimentos, bem dispensar adequadamente os restos da produgdo e
distribuigiio dos alimentos; orientar os funciondrios da cozinha quanto ao desenvolvimento de suas atividades;
atender com urbanidade (delicadeza) os usudrios; requerer, com antecedéncia, o material em quantidade
adequada ao desenvolvimento de suas fungdes; manter boa apresentacdo ¢ higiene pessoal; prestar informagdes
referentes as suas atribuigdes sempre que solicitado; ndio permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo no
interior da cozinha; zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta; executar outras tarefas inerentes a fungdo.

Cuidador de Idoso

Ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensdvel, as atividades de vida didria, ou seja, a higiene pessoal e
bucal, alimentagdo, locomogio, etc.; cuidar do vestudrio (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre a
pessoa idosa o direito de escolha), manter o armdrio ¢ os objetos de uso arrumados e nos locais habituais; e
cuidar da aparéncia da pessoa idosa (cuidar das unhas, cabelos) de modo a aumentar a sua autoestima; facilitar
¢ estimular a comunicagiio com a pessoa idosa, conversando e ouvindo-a; acompanhando-a em seus passeios e
incentivando-a a realizar exercicios fisicos, sempre que autorizados pelos profissionais de saude, e a participar
de atividades de lazer, assim ajudara a sua inclusdo social e a melhorar sua satde; acompanhar a pessoa idosa
aos exames, consultas e tratamentos de saide, e transmitir aos profissionais de saide as mudangas no
comportamento, humor ou aparecimento de alteragdes fisicas (temperatura,pressdo, sono, etc.); cuidar da
medicagiio oral da pessoa idosa, em dose e hordrio prescritos pelo médico; em caso de injegdes, mesmo com
receita médica, é proibido ao cuidador aplica-las; deverd recorrer a um profissional da area de enfermagem;
estimular a auto-suficiéncia da pessoa idosa, por isto, o cuidador devera, sempre que possivel, fazer com ela ¢
nio para ela; assistir a pessoa idosa a movimentar-se dentro de sua casa; ajudar na higiene e cuidados pessoais
do idoso (pentear, tomar banho, etc.); procurar proporcionar conforto e tranqiiilizar a pessoa idosa em situagdes
de crise (por exemplo, quando fica agitado ou ansioso); ajudar na comunicagio com os outros, quando existem
dificuldades para expressar-se; desenvolver atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo com
orientagoes; auxiliar nas atividades de relagdes sociais.

Eletricista

Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando, fixando e montando quadros elétricos, caixas de fusiveis
ou disjuntores; efetuar ligagdes de fios e fonte fornecedora de energia, reparo e substituigdo de tomadas,
alarmes, campainhas; executar manutengiio corretiva e preventiva em motores ¢ bombas do sistema de
transporte de agua e outros equipamentos elétricos; realizar servigos de aterramento em diversos sistemas;
executar corregdo de queda de fusiveis em transformadores de alta tensio com recolocagdo de fusiveis,
lampadas e relés e participar de plangjamento de plano de prevengdo de consumo elétrico; executar outras
atividades correlatas a fungéo.

Fiscal de Obras e
Posturas

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoligdes,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagio de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecao ¢ as
condigdes de seguranga das edificacdes; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagdes, do Plano
Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; emitir notificagdes, lavrar autos de infragdo
e expedir multas aos infratores da legislagio urbanistica municipal; reprimir o exercicio de atividades
desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagio urbanistica municipal, as edificagdes
clandestinas, a formagdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no &mbito do
Municipio; realizar vistoria para a expedi¢io de “Habite-se™ das edificagdes novas ou reformadas; definir a
numeracdo das edificagdes, a pedido do interessado; elaborar relatério de fiscalizagio; orientar as pessoas € 0s
profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo; apurar as deniincias ¢ elaborar relatério sobre as
providéncias adotadas; executar outras tarefas inerentes a fungio.

Fiscal de Tributos
Municipais

Executar tarefas de fiscalizagiio de tributos da municipalidade; analisar a escrituragdo fiscal de prestadores de
servigos e de mapas de valores imobilidrios, realizar buscas e apreensdes de documentos fiscais, autuar
contribuintes em infragdo; participar de programas de planejamentos e de programagdo fiscal; atender e prestar
informagdo ao contribuinte; realizar vistorias técnicas e diligencias fiscal; executar outras tarefas inerentes a
fungdo.

-
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Fiscal de Vigilancia
Sanitaria

Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, sancastes €
domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a
sande, relacionando-os com as condigdes de vida da Populagio; identificar as opinides, necessidades e
problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitdria,
a0 exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saide, ao controle sanitario dos alimentos ¢ das principais
zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitéria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiologico; promover a
participagio de grupos da populagio (associagdo de bairros, entidades representantes ¢ outros) no
planejamento, controle ¢ avaliagio das atividades de vigilncia sanitaria; participar de programagdo de
atividades de inspegdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitdria,
segundo as prioridades definidas; participar na programagao das atividades de colheita de amostras de produtos
de interesse da vigildncia sanitdria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis ¢ de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminagdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigildncia
Sanitaria; auxiliar na inspegio industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras
de produtos de interesse da vigildncia sanitiria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar
da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses;
participar da investigagdo epidemiologica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislagdo sanitéria vigente (intimagdes, infragdes ¢ apreensdes); orientar
responsaveis ¢ manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenga
sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiologico, mediante aprovagdo das condigdes sanitdrias
encontradas por ocasido da inspegdo; participar da avaliagio dos resultados das atividades desenvolvidas e do
seu redirecionamento; participar na promogdo de atividades de informagdes de debates com a populagdo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir
relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuagdo; efetuar vistoria e fiscalizagio em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeragdo, suprimento de dgua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioragiio de produtos pereciveis e condigdes de asseio; inspecionar iméveis antes de serem habitados,
verificando condigdes fisicas ¢ sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca
necessarias, com o fim de obter alvards; vistoriar estabelecimentos de saide, saldo de beleza e outros,
verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos ¢ registro psicotropicos;
coletar para anilise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados 4 saude; entregar quando
solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

Inspetor de Alunos

Recepcionar e prestar servigos de apoio aos alunos da unidade, apoiar e auxiliar controlando as atividades livres
e inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como orientd-los sobre regras e
procedimentos dentro das unidades de ensino; organizar, conferir e controlar a disciplina dos alunos dentro da
unidade escolar participar da gestio administrativa e da elaboragio e realizagio de projetos de extensdo,
colaborando visando a prestagdo eficiente dos servigos e atividades da area educacional; ser responsavel em
abrir e fechar a escola, receber e entregar os alunos aos pais ou ao transporte escolar, também ser responsavel
pela execugdo dos hinos: Nacional, Mato Grosso do Sul e Independéncia, juntamente com os alunos ¢
professores e realizar outras atividades de apoio &s atividades educacionais;, executar outras atividades
correlatas a fungdo.

Inspetor de Onibus

Recepeionar e prestar servigos de apoio aos alunos durante o transporte escolar; observar normas internas de
seguranga e orientar os alunos sobre seu cumprimento; conferir documentos e comunicando aos superiores
sobre a presenga de pessoas ou objetos estranhos nos dnibus escolares; executar outras atividades correlatas a
fungéo.

Mecéanico

Executar revisio e conserto de sistemas mecanicos, eletrdnicos e eletromecénicos de veiculos em geral,
méquinas pesadas, implementos tracionados, bem como equipamentos estaciondrios; executar montagem ¢
desmontagem de bombas e comandos hidraulicos de maquinas e dos veiculos equipados com o referido
sistema; executar manutengdes em conjuntos de transmissdo, suspensdo, sistema de alimentagdo, seja mecdnico
ou eletronico de motores a diesel, gasolina ou flex; substituir pegas avariadas: executar ajustes, bem como
regulagens e pequenas soldas em estruturas fisicas dos veiculos em geral; fazer preenchimento de formuldrios,
impressos ou digitalizados em geral, apresentando informag&es como o tempo dedicado ao atendimento, bem
como as pegas e o ferramental necessario ou, utilizado na execugdo de ordem de servigos; apresentar relagdes
de pegas devidamente formalizadas em formuldrios impressos e digitalizados & coordenagéo imediata para que
seja providenciado o pedido de compra; emitir relatérios quando solicitado pela coordenadoria imediata
informando criteriosamente as atividades desenvolvidas no periodo solicitado; prestar esclarecimentos a
coordenagdo imediata, bem como contribuir, sugerindo ¢ recomendando a todos os membros da sua equipe as
melhores técnicas acerca das atividades desempenhadas no trabalho; regular motores de veiculos, maquinas
pesadas, bombas e aparelhos; executar a lubrificagdo de pegas, ferramentas e partes moveis de motores,
segundo orientagdes recebidas; executar a substituicdo de pneus avariados e consertar cdmaras de pneus
avariadas utilizando remendo de borracharia; operar bombas de abastecimento de combustivel/dirigir veiculos
visando 4 realizagdio de atendimentos externos; manter e conservar os equipamentos que utiliza; manter o local

limpo e arrumado; executar outras atribuigdes afins; executar outras tarefas inerentes a fungio.
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Atuar na comunidade em agdes socioassistenciais; monitorar ¢ acompanhar projetos ¢ empreendimentos sociais
executados em espagos pliblicos; atuar nas areas de cidadania, protecao e acolhimento institucional; incentivar
a participagdo da comunicagio em agdes socioassistenciais ¢ de qualificagdo profissional; desenvolver
atividades relacionadas ao atendimento social de criangas e adolescentes; ministrar palestras sobre temas de
relevincia social, nas dreas de saude, educagio, assisténcia social, empreendedorismo, direitos humanos, ¢
outros; executar outras atividades atinentes 4 fungdo.

‘Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e encaminhando-o ao
atendimento, por tipo de solicitagio; indicar os caminhos mais adequados de solugdo; registrar as reclamagdes;
agendar entrevistas, bem como o retorno dos usuérios; controlar o fluxo de entrada e saida de usuarios nas
dependéncias; controlar, armazenar e requisitar materiais ao almoxarifado; preencher relatorios codificando e
cadastrando as solicitag@ies; manter contatos com usudrios ¢ instituigdes; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas a fungéo.

Monitor Social

Recepcionista

4. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO
Auxiliar na execugiio de projetos esportivos desenvolvidos pelo Gestor Publico Municipal, primando pela
Agente de boa organizagio, pela educagio desportiva, disciplina e pela aplicagio das regras desportivas; distribuir e
Atividades controlar todo o material esportivo utilizado nas praticas esportivas; elaborar tabelas ¢ regulamentos de
D esportivas compt_:ti_gﬁes esportiv_as; desenvolver atividades administrativas em geral necessérias para a plena execugdo
das atividades esportivas do orgdo competente; executar oufras atividades que siio correlatas.
Auxiliar no preparo de alimentos; receber e armazenar adequadamente géneros alimenticios; aplicar os
Aj udante de principios _de lin?peza, higicnc'e aproveitamu_emo de alit_net_nosj.; orga_nizar e controle o dcpf)sitp E]e mate’riais e
o géneros alimenticios; cortar, picar e lavar alimentos; distribuir refeigdes; fazer pequenas refeigdes, café, cha;
Cozinha servir agua; realizar a limpeza de cozinhas, copa e demais ambientes de trabalho. Executar outras tarefas
relacionadas a fungio.
Auxiliar nas atividades de manutengdio, conservagdo e recuperagio do patrimonio publico, especialmente
Auxiliar de veiculos, auxiliando os mecédnicos nos servigos de conservagio e manutengdo; realizar limpeza de
Mecanico ferramentas, maquinas ¢ utensilios utilizados nos servigos mecanicos; realizar outras atividades que sdo

correlatas.
Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas; abrir valas; efetuar limpeza m vias pablicas; aplicar
asfalto em vias publicas conforme espessura especificada; distribuir e efetuar reparos em ferramentas;
executar montagem de eventos; operar bomba de combustivel para abastecer veiculos; controlar o nivel de
combustivel nos tanques; lavar, limpar e lubrificar veiculos; preparar e operar maquinas martelete ¢
compactador; zelar pela limpeza ¢ conservagiode ferramentas, equipamentos e dependéncias; atuar em
. ; atividades de manutencdo, conservagio e recuperagio do patrimonio pablico auxiliando mecanicos,
Operacionais eletricistas, encanadores, marceneiros, pedreiros, topografos, agrimensores € outros; efetuar a limpeza em
prédios, patios, salas, banheiros, vestidrios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pé, encerando,
lustrando mdveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armdrios e estantes; executar a higienizagdo e
desinfecgiio em salas, moveis, distribuir contas de dgua e panfletos aos usudrios e desempenhar outras
atividades correlatas.
Preparar alimentos e arrumar bandejas e mesas; atender o publico interno, servindo e distribuindo alimentos e
bebidas; recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizagdio e conservacio da
copa ¢ da cozinha; fazer café e chd e servir os mesmos; observar, rigorosamente, o horario da distribuigdo de
Copeiro ché e café; proceder A contagem de garrafas térmicas, bandejas e talheres; higienizar os utensilios e a drea de
distribuigdo; notificar quebra e/ou dano de material ao chefe imediato; cumprir com as normas estabelecidas
pela administragio; apresentar-se devidamente no hordrio estabelecido; zelar pela limpeza e conservagio do
material utilizado; executar outras atividades dentro de sua drea de atribuigo.
Executar servigos de inumagdes e exumagdes nos cemitérios; cavar covas rasas ¢ sepulturas com o uso de
ferramentas adequadas; localizar nas plantas do cemitério a localizagdo de sepulturas, jazigos, covas €
sepulturas, efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas; ajudar na execugdo de sepultamentos
carregando e colocando o caix@o na sepultura; fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma
laje; zelar pela conservagio dos jazigos e covas rasas; limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios;
executar outras atividades correlatas a funcio.
Preparar, sob a supervisio de nutricionista, cardépios e receitas; buscar sempre a melhoria das condigdes
nutricionais; coordenar a elaboragio dos carddpios para a merenda escolar, observando rigidamente o
cardapio estabelecido e as normas técnicas; avaliar a qualidade da matéria-prima; primar pelas normas de
saide de higiénico-sanitdrias, para manutengo da qualidade dos alimentos e conservagio das dependéncias
internas da cozinha, despensa, utensilios e equipamentos; controlar o tempo de preparo; garantir a higiene do
local de trabalho; realizar a degustagio dos pratos antes de serem encaminhados a distribui¢io; conferir os
materiais para a execugdo do trabalho; solicitar materiais necessarios ao almoxarifado; executar o cardapio do
Merendeira dia; coordenar os auxiliares de cozinha se for o caso; trabalhar em equipe se for o caso; servir a merenda;
verificar o funcionamento de equipamentos e comunicar a necessidade de manutengdo ou conserto; scparar
ingredientes e instrumentos necessarios ao preparo; contribuir para o controle do estoque, fornecendo
informagdes sobre todos os materiais dele retirados para sua utilizagdio; comunicar imediatamente a
constatagiio de géneros improprios para 0 consumo ou que possam causar algum perigo a saade dos usudrios
do servigo de alimentagdo; orientar o pré-preparo, 0 preparo, e a distribui¢do dos alimentos, bem dispensar
adequadamente os restos da produgdo e distribuigdo dos alimentos; orientar s funcionarios da cozinha
quanto ao desenvolvimento de suas atividades; atender com urbanidade (de]jéageza) 0s usudrios; requerer,

Auxiliar de Servigos

Coveiro
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com antecedéncia, o material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes; manter boa
apresentagdo ¢ higiene pessoal; prestar informagdes referentes as suas atribuigdes sempre que solicitado; néo
permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo no interior da cozinha; zelar pelo patrimdnio sob a sua
guarda direta; executar outras tarefas inerentes 4 fungio.

Motorista -

Conduzir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao fransporte de pessoas e/ou cargas,
transportar pessoas e/ou cargas; transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada; auxiliar
no carregamento ¢ descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo estiver em
movimento; zelar pela conservagio do veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em boas condigdes de

Categoria A,Be C. funcionamento; fazer reparos de emergéncia; comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no

funcionamento do veiculo; providenciar no abastecimento de combustivel, 6leo e agua; preencher e
apresentar ao setor competente os boletins de servigo; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e
auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; executar outras tarefas correlatas; CNH categorias A, Be C.

Motorista -
Categoria D

Conduzir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas efou cargas;
transportar pessoas e/ou cargas; transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada; auxiliar
no carregamento e descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo estiver em
movimento; zelar pela conservagdio do veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em boas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no
funcionamento do veiculo; providenciar no abastecimento de combustivel, 6leo e agua; preencher e
apresentar ao setor competente os boletins de servigo; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e
auxiliar mecinicos no conserto de veiculos; executar outras tarefas correlatas; CNH categoria D.

Motorista

Conduzir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas efou cargas;
transportar pessoas e/ou cargas; transportar ¢ entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada; auxiliar
no carregamento e descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo estiver em
movimento; zelar pela conservagiio do veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em boas condigdes de

Transporte Escolar |funcionamento; fazer reparos de emergéncia; comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no

— Categoria D

funcionamento do veiculo; providenciar no abastecimento de combustivel, dleo e agua; preencher e
apresentar ao setor competente os boletins de servio; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e
auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; executar outras tarefas correlatas; CNH categoria D e curso de
transporte escolar.

Motorista —
Categoria E

Conduzir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas efou cargas;
transportar pessoas e/ou cargas; transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada; auxiliar
no carregamento e descarregamento do vefculo e em oufras tarefas quando o veiculo ndo estiver em
movimento; zelar pela conservagio do veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em boas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no
funcionamento do veiculo; providenciar no abastecimento de combustivel, oleo ¢ agua; preencher ¢
apresentar ao setor competente os boletins de servigo; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e
auxiliar mecdnicos no conserto de veiculos; executar outras tarefas correlatas; CNH categoria E

Operador de
Maquinas e
Equipamentos
Agricolas

Conduzir trator do tipo agricola, maquinas pesadas e rolo compactador; efetuar transporte de cargas; engafar
implementos; operar betoneira acoplada ao trator; verificar as condigdes de funcionamento e nivel de
combustivel; zelar pela manutengdo e conservagio da méquina; executar outras atividades correlatas a
fungdo.

Pedreiro

Atuar na construgio, manutengio, conservagdo ¢ recuperagdo do patriménio publico; executar obras de
alvenaria em paredes, pisos e telhados em estruturas internas e externas; realizar reparos, adequagdes,
revestimentos e acabamentos em estruturas hidraulicas e esgotos; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas a fungéo.

Vigia

Vigiar e zelar pelos bens méveis e imoveis da municipalidade; relatar os fatos ocorridos, durante o periodo
de vigilancia, 4 chefia imediata; controlar e orientar a entrada ¢ saida de pessoas, veiculos e materiais,
exigindo a necessdria identificagiio de credenciais visadas pelo 6rgdo competente; vistoriar rotineiramente a
parte externa dos prédios municipais ¢ o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranca estabelecidas; realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as
dependéncias dos prédios municipais, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio,
dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usudrios; executar outras atividades correlatas a fungéo.

Zelador

Exccutar servigos de limpeza no espago onde estiver lotado; lavar periodicamente ou sempre que solicitado
vidragas de portas ¢ janelas internas ¢ externamente, paredes, armarios e equipamentos; recolher cestas de
lixo acondicionando as mesmas em embalagens proprias e selecionando o produto conforme orientagéo da
chefia; lavar e higienizar instalagbes sanitarias; encerar ¢ lustrar assoalhos sempre que necessario ou
solicitado; varrer, lavar, encerar e lustrar areas de circulagdo diariamente e/ou sempre que necessdrios; zelar
pela manutengdo, limpeza ¢ guarda de seu material e equipamentos de servigo; usar, sempre que em Servigo,

equipamentos de protegio visando proteger-se de acidentes e executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO IV

DISTRIBUICAO DOS CARGOS EFETIVOS POR CLASSES

Grupo de Profissionais da Gestio Municipal

1) Atividades de Nivel Fundamental Incompleto

CARGO CLASSE HORAS
Auxiliar de Mecéinico A 40
Auxiliar de Servigos Operacionais A 40
Coveiro A 40
Copeiro A 40
Pedreiro A 40
Zelador A 40
2) Atividades de Nivel Fundamental Completo

CARGO CLASSE HORAS
Agente de Atividades Desportivas B 40
Ajudante de Cozinheiro B 40
Inspetor de Onibus B 40
Merendeira B 40
Vigia B 40
3) Atividades de Nivel Fundamental Completo - Motoristas

CARGO CLASSE HORAS
Motorista Transporte Escolar C 40
Motorista — Categorias A, Be C C 40
Motorista — Categoria D c 40
Motorista — Categoria E C 40
Operador de M#aquinas e Equipamentos Cc 40

1) Atividades de Nivel Médio Completo — Agente Comunitirio

de Saiide e Agente de Combate a Endemias

CARGO CLASSE | HORAS
|Agente Comunitirio de Saude D-1 40
Agente de Combate a Endemias D-1 40
5) Atividades de Nivel Médio:

CARGO crasse | TORAS
Agente de Fiscalizacfio Sanitaria D 40
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Assistente Administrativo E 40
Assistente de Professor E 40
Atendente de Farmacia D 40
Atendente do CRAS D 40
Auxiliar Administrativo D 40
Auxiliar de Saiide Bucal D 40
Auxiliar de Enfermagem E-1 40
Auxiliar de Laboratorio D 40
Condutor de Ambulédncia D 40
Cozinheiro D 40
Cuidador de Idoso E 40
Eletricista D 40
Fiscal de Obras e Posturas E 40
Fiscal de Tributos Municipais E 40
Fiscal de Vigilincia Sanitdria E 40
Inspetor de Alunos E 40
Mecinico E 40
Monitor Social E 40
Recepcionista D 40
6) Atividades de Técnico em Nivel Médio
CARGO CLASSE HORAS

Técnico Agropecuario/Agricola F 40
Técnico em Contabilidade F 40
Técnico de Enfermagem F 40
Técnico de Informatica F 40
Técnico em Laboratério F 40
Técnico em Meio Ambiente F 40
Técnico em Radiologia* F 24
Técnico em Saiide Bucal F 40
Topégrafo F 40

* O técnico em Radiologia permanecers na mesma classe dos demais técnicos,
porforca da atribui¢fio especifica do cargo (Lei n° 7.394/85).

7) Atividades de Nivel Superior Geral

CARGO CLASSE HORAS
Administrador G 40
Assistente Social G 30
Assistente Social PSF G 30
Assistente Social Educacio G 30
Arquiteto e Urbanista H 20
Auditor em Saude H 20
Bidlogo G 40
Contador G 40
Controlador Interno H 40
Educador Fisico - PSF G 720
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Enfermeiro G 40
Enfermeiro UBS 24 horas G 40
Enfermeiro Vigilincia em Saide H 20
Enfermeiro em Radiologia e Imagenologia G 24
Engenheiro Agronomo H 40
Engenheiro Sanitarista e Ambiental L. 2
Engenheiro Civil H 20
Engenheiro Mecénico H 20
Farmacéutico G 40
Farmacéutico Bioquimico/Biomédico G 40
Farmacéutico Fiscal G 40
Fisioterapeuta G 30
Fisioterapeuta PSF G 30
Fonoaudioélogo G 40
Fonoaudiélogo PSF G bl
Médico I 20
Medico Auditor I 20
Médico Veterinario G 40
Médico Veterindrio Vigilincia em Saide G 40
Nutricionista G 40
Nutricionista Educacio G 40
Nutricionista PSF G 40
Odontélogo H 20
Pedagogo G 40
Procurador Juridico H a
Psicologo G 40
Terapeuta Ocupacional L W
Turismélogo G 40

G 40

Zootecnista
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ANEXO V

TABELA DE MUDANCA NO PADRAO DE VENCIMENTO POR DECURSO DE TEMPO

PADRAO EXERCICIO NO CARGO
P1 ATE 04 ANOS
P2 08 ANOS
P3 12 ANOS
P4 16 ANOS
P5 20 ANOS
P6 24 ANOS
P7 28 ANOS
P8 32 ANOS
P9 36 ANOS
P10 40 ANOS




ANEXO V1

TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS E

EFETIVOS E GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA

1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

Tabela I: Grupo Dire¢fio, Chefia e Assessoramento Superior - DAS

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO BASE
Prefeito Municipal Eletivo Lei Especifica
Vice-Prefeito Eletivo Lei Especifica
Secretdrios DAS 100 Lei Especifica
Chefe de Gabinete DAS 101 5.100,00
Assessor Juridico DAS 101 4.000,00
Assessor de Comunicaciio DAS 102 3.400,00
Assistente de Comunicacéo DAS 102 2.000,00

Tabela II: Grupo Dire¢iio, Coordenagiio e Assessoramento Intermedidrio - DAI

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO BASE

Diretor de Departamento DAI 200 3.500,00
Coordenador DAI 201 2.500,00
Chefe de Divisiio DAI 202 1.800,00
Tabela III: Grupo Ocupacional III - Funcfio Gratificada - FG
FUNCAO GRATIFICADA SIMBOLO SOBRE BASE
Pregoeiro ou Presidente de Comisséio FG 01 70%
Apoio de Pregoeiro ou Membro FG 02 50%
Chefe de Nucleo FG 03 40%
Chefe de Divisiio FG 03 40%
Coordenador Secretario da J. do Serv. Militar FG 02 30%
Secretirio Escolar FG 03 30%
2 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Tabela IV - CLASSE A
REFERENCIA NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL 1V

P1 R$1.344,64 R$1.411,87 R$1.479,10 R$1.553,06

P2 R$1.398,43 R$1.468,35 R$1.538,27 R$1.615,18

P3 R$1.454,36 R$1.527,08 R$1.599,80 R$1.679,79

P4 R$1.512,54 R$1.588,16 R$1.663,79 R$1.746,98

P5 R$1.573,04 R$1.651,69 R$1.730,34 R$1 8#{ 6,86




P6 R$1.635,96 R$1.717,76 R$1.799,56 R$1.889,53
P7 R$1.701,40 R$1.786,47 R$1.871,54 R$1.965,12
P8 R$1.769,45 R$1.857,93 R$1.946,40 R$2.043,72
P9 R$1.840,23 R$1.932,24 R$2.024,26 R$2.125,47
P10 R$1.913,84 R$2.009,53 R$2.105,23 R$2.210,49

Tabela V - CLASSE B

REFERENCIA NIVEL 1 NIVEL 11 NIVEL III NIVEL 1V
P1 R$1.479,10 R$1.553,06 R$1.630,71 R$1.712,24
P2 R$1.538,26 R$1.615,18 R$1.695,94 R$1.780,73
P3 R$1.599,79 R$1.679,78 R$1.763,77 R$1.851,96
P4 R$1.663,79 R$1.746,98 R$1.834,32 R$1.926,04
PS5 R$1.730,34 R$1.816,85 R$1.907,70 R$2.003,08
P6 R$1.799,55 R$1.889,53 R$1.984,01 R$2.083,21
P7 R$1.871,53 R$1.965,11 R$2.063,37 R$2.166,53
P8 R$1.946,39 R$2.043,71 R$2.145,90 R$2.253,20
P9 R$2.024,25 R$2.125,46 R$2.231,74 R$2.343,32
P10 R$2.105,22 R$2.210,48 R$2.321,01 R$2.437,06

Tabela VI - CLASSE C - MOTORISTAS

REFERENCIA NIVEL 1 NIVEL II NIVEL III NIVEL IV
Pl R$1.627,01 R$1.708,36 R$1.793,78 R$1.883,47
P2 R$1.692,09 R$1.776,69 R$1.865,53 R$1.958,81
P3 R$1.759,77 R$1.847,76 R$1.940,15 R$2.037,16
P4 R$1.830,16 R$1.921,67 R$2.017,76 R$2.118,64
P5 R$1.903,37 R$1.998,54 R$2.098,47 R$2.203,39
P6 R$1.979,51 R$2.078,48 R$2.182,41 R$2.291,53
P7 R$2.058,69 R$2.161,62 R$2.269,70 R$2.383,19
P8 R$2.141,03 R$2.248,09 R$2.360,49 R$2.478,51
P9 R$2.226,68 R$2.338,01 R$2.454,91 R$2.577,66
P10 R$2.315,74 R$2.431,53 R$2.553,11 R$2.680,76

Tabela VII - CLASSE D

REFERENCIA NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL 1V
Pl R$1.789,71 R$1.879,20 R$1.973,16 R$2.071,81
P2 R$1.861,30 R$1.954,36 R$2.052,08 R$2.154,69
P3 R$1.935,75 R$2.032,54 R$2.134,16 R$2.240,87
P4 R$2.013,18 R$2.113,84 R$2.219,53 R$2.330,51
P5 R$2.093,71 R$2.198.,39 R$2.308,31 R$2.423,73
P6 R$2.177,46 R$2.286,33 R$2.400,65 R$2.520,68
P7 R$2.264,55 R$2.377,78 R$2.496,67 R$2.621,50
P8 R$2.355,14 R$2.472,89 R$2.596,54 R$2.726,36
P9 R$2.449,34 R$2.571,81 R$2.700,40 R$2.835,42
P10 R$2.547,32 R$2.674,68 R$2.808,42 R$2.948,84

Tabela VIII — Classe D — 1




REFERENTE NIVEL I NIVEL 11 NIVEL III NIVEL IV
P1 R$ 1.777,07 R$ 1.865,92 R$ 1.959,22 R$ 2.057,18
P2 R$ 1.848,15 R$ 1.940,56 R$ 2.037,59 RS$ 2.139,47
P3 R$ 1.922,08 R$ 2.018,18 RS 2.119,09 RS 2.225,05
P4 R$ 1.998,96 R$ 2.098,91 RS 2.203,86 R$ 2.314,05
P5 RS 2.078,92 RS 2.182,87 RS 2.292,01 RS 2.406,61
P6 RS 2.162,08 R$ 2.270,18 RS 2.383,69 RS 2.502,87
P7 RS 2.248,56 RS 2.360,99 RS  2.479,04 RS 2.602,99
P8 RS 2.338,50 RS 2.455,43 R$ 2.578,20 R$ 2.707,11
P9 RS 2.432,04 RS$ 2.553,65 RS 2.681,33 R$ 2.815,39
P10 RS 2.529,32 | R$ 2.655,79 R$ 2.788,58 RS 2.928,01

*A tabela VIII — Classe D — 1 se refere especificamente aos Agentes Comunitarios de Saide
e Agentes de Combate a Endemias.

Tabela IX - CLASSE E

REFERENCIA NIVEL 1 NIVEL 11 NIVEL III NIVEL IV
P1 R$1.968,68 R$2.067,11 R$2.170,47 R$2.278,99
P2 RS$2.047,43 R$2.149,80 R$2.257,29 R$2.370,15
P3 R$2.129,32 R$2.235,79 R$2.347,58 R$2.464,96
P4 R$2.214,50 R$2.325,22 R$2.441,48 R$2.563,56
P5 R$2.303,08 R$2.418,23 R$2.539,14 R$2.666,10
P6 R$2.395,20 R$2.514,96 R$2.640,71 R$2.772,74
P7 R$2.491,01 R$2.615,56 R$2.746,34 R$2.883,65
P8 R$2.590,65 R$2.720,18 R$2.856,19 R$2.999,00
P9 R$2.694,27 R$2.828,99 R$2.970,44 R$3.118,96
P10 R$2.802,05 R$2.942,15 R$3.089,26 R$3.243,72
Tabela X - CLASSE E-1
REFERENCIA NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV
P1 R$2.165,54 R$2.273,82 R$2.387,51 R$2.506,88
P2 R$2.252,16 R$2.364,77 R$2.483,01 R$2.607,16
P3 R$2.342,25 R$ .459,36 R$2.582,33 R$2.711,44
P4 R$2.435,94 R$2.557,73 R$2.685,62 R$2.819,90
P35 R$2.533,38 R$2.660,04 R$2.793,05 R$2.932,70
P6 R$2.634,71 R$2.766,45 R$2.904,77 R$3.050,01
P7 R$2.740,10 R$2.877,10 R$3.020,96 R$3.172,01
P8 R$2.849,70 R$2.992,19 R$3.141,80 R$3.298,89
P9 R$2.963,69 R$3.111,88 R$3.267,47 R$3.430,84
P10 R$3.082,24 R$3.236,35 R$3.398,17 R$3.568,08

*A tabela X —Classe E — 1 se refere especificamente aos auxiliares de enfermagem

Tabela XI - CLASSE F

REFERENCIA NIVEL 1 NIVEL II NIVEL III NIVEL IV
P1 R$2.165,54 R$2.273,82 R$2.387,51 R$2.506,88
P2 R$2.252,16 R$2.364,77 R$2.483,01 R$2.607,16
P3 R$2.342,25 R$ .459,36 R$2.582,33 R$2.711,44




P4 R$2.435,94 R$2.557,73 R$2.685,62 R$2.819,90
PS5 R$2.533,38 R$2.660,04 R$2.793,05 R$2.932,70
Pé6 R$2.634,71 R$2.766,45 RS$2.904,77 R$3.050,01
P7 R$2.740,10 R$2.877,10 R$3.020,96 R$3.172,01
P8 R$2.849,70 R$2.992,19 R$3.141,80 R$3.298,89
P9 R$2.963,69 R$3.111,88 R$3.267,47 R$3.430,84
P10 R$3.082,24 R$3.236,35 R$3.398,17 R$3.568,08

Tabela XII - CLASSE G 20 Horas

REFERENCIA NIVEL I NIVEL I1 NIVEL 111 NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI
P1 R$1.980,00 R$2.079,00 R$2.182,95 R$2.292,10 R$2.406,70 R$2.527,04
P2 R$2.059,20 R$2.162,16 R$2.270,27 R$2.383,78 R$2.502,97 R$2.628,12
P3 R$2.141,57 R$2.248,65 R$2.361,08 R$2.479,13 R$2.603,09 RS$2.733,24
P4 R$2.227,23 R$2.338,59 R$2.455,52 R$2.578,30 R$2.707,21 R$2.842,57
Ps R$2.316,32 R$2.432,14 R$2.553,74 R$2.681,43 R$2.815,50 R$2.956,28
P6 R$2.408,97 R$2.529,42 R$2.655,89 R$2.788,69 R$2.928,12 R$3.074,53
P7 RS$2.505,33 R$2.630,60 R$2.762,13 R$2.900,23 R$3.045,25 R$3.197,51
P8 R$2.605,54 R$2.735,82 R$2.872,61 RS$3.016,24 R$3.167,06 R$3.325,41
P9 R$2.709,77 R$2.845,26 R$2.987,52 R$3.136,89 R$3.293,74 R$3.458,43
P10 R$2.818,16 R$2.959,07 R$3.107,02 R$3.262,37 R$3.425,49 R$3.596,76

Tabela XIII - CLASSE G 24 Horas, 30 Horas e 40 Horas

REFERENCIA NIVEL 1 NIVEL II NIVEL III NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI
P1 R$3.680,00 R$3.864,00 R$4.057,20 R$4.260,06 R$4.473,06 R$4.696,72
P2 R$3.827,20 R$4.018,56 R$4.219,49 R$4.430,46 R$4.651,99 R$4.884,58
P3 R$3.980,29 R$4.179,30 R$4.388,27 R$4.607,68 R$4.838,06 R$5.079,97
P4 R$4.139,50 R$4.346,47 R$4.563,80 R$4.791,99 R$5.031,59 R$5.283,17
P5 R$4.305,08 R$4.520,33 R$4.746,35 R$4.983,67 R$5.232,85 R$5.494,49
P6 R$4.477,28 R$4.701,15 R$4.936,20 R$5.183,01 R$5.442,17 R$5.714,27
P7 R$4.656,37 R$4.889,19 R$5.133,65 R$5.390,33 R$5.659,85 R$5.942,84
P8 R$4.842,63 R$5.084,76 R$5.339,00 R$5.605,95 R$5.886,25 R$6.180,56
P9 R$5.036,33 R$5.288,15 R$5.552,56 R$5.830,19 R$6.121,70 R$6.427,78
P10 R$5.237,79 R$5.499,68 R$5.774,66 R$6.063,39 R$6.366,56 R$6.684,89

Tabela XIV - CLASSE H 20 Horas

REFERENCIA NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI
P1 R$3.144,35 R$3.301,57 R$3.466,65 R$3.639,98 R$3.821,98 R$4.013,08
P2 R$3.270,12 R$3.433,63 R$3.605,31 R$3.785,58 R$3.974,86 R$4.173,60
P3 R$3.400,93 R$3.570,98 R$3.749,52 R$3.937,00 R$4.133,85 R$4.340,54
P4 R$3.536,97 R$3.713,81 R$3.899,51 R$4.094,48 R$4.299,20 R$4.514,16
P5 R$3.678,44 R$3.862,37 R$4.055,49 R$4.258,26 R$4.471,17 R$4.694,73
P6 R$3.825,58 R$4.016,86 R$4.217,70 R%$4.428,59 R$4.650,02 R$4.882,52
P7 R$3.978,61 R$4.177,54 R$4.386,41 R$4.605,73 R$4.836,02 R$5.077,82
P8 R$4.137,75 R$4.344,64 R$4.561,87 R$4.789,96 /($5.029,46 R$5.280,93




P9 R$4.303,26 R$4.518,42 R$4.744,34 R$4.981,56 R$5.230,64 R$5.492,17
P10 R$4.475,39 R$4.699,16 R$4.934,12 R$5.180,82 R$5.439,87 R$5.711,86
Tabela XV - CLASSE H 40 Horas
REFERENCIA NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI
P1 RS$5.644,35 R$5.926,57 R$6.222,90 R$6.534,04 R$6.860,74 R$7.203,78
P2 R$5.870,12 R$6.163,63 R$6.471,81 R$6.795,40 R$7.135,17 R$7.491,93
P3 R$6.104,93 R$6.410,18 R$6.730,68 R$7.067,22 R$7.420,58 R$7.791,61
P4 R$6.349,13 R$6.666,58 R$6.999,91 R$7.349,91 R$7.717,40 R$8.103,27
P5 R$6.603,09 R$6.933,25 R$7.279,91 R$7.643,90 R$8.026,10 R$8.427,40
P6 R$6.867,21 R$7.210,58 R$7.571,10 R$7.949,66 R$8.347,14 R$8.764,50
P7 R$7.141,90 R$7.499,00 R$7.873,95 R$8.267,65 R$8.681,03 R$9.115,08
P8 R$7.427,58 R$7.798,96 R$8.188,91 R$8.598,35 R$9.028,27 R$9.479,68
P9 R$7.724,68 R$8.110,92 R$8.516,46 R$8.942,29 R$9.389,40 R$9.858,87
P10 R$8.033,67 R$8.435,35 R$8.857,12 R$9.299,98 R$9.764,98 RS 10.253,22
Tabela XVI - CLASSE 1
REFERENCIA NIVEL 1 NIVEL II NIVEL III NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI

P1 R$7.861,30 R$8.254,37 R$8.667,08 R$9.100,44 R$9.555,46 RS 10.033,23
P2 R$8.175,75 R$8.584,54 R$9.013,77 R$9.464,45 R$9.937,68 R$ 10.434,56
P3 R$8.502,78 R$8.927,92 R$9.374,32 R$9.843,03 R$ 10.335,18 RS 10.851,94
P4 R$8.842,89 R$9.285,04 R$9.749,29 R$ 10.236,75 RS 10.748,59 RS 11.286,02
P5 R$9.196,61 R$9.656,44 R$10.139,26 R$ 10.646,22 R$ 11.178,54 R$ 11.737,46
P6 R$9.564,47 R$ 10.042,70 | R$10.544,83 RS 11.072,07 R$ 11.625,68 R$ 12.206,96
P7 R$9.947,05 R$ 10.444,41 | R$10.966,63 RS 11.514,96 RS 12.090,70 RS 12.695,24
P8 R$ 10.344,93 R$ 10.862,18 | R$11.405,29 R$ 11.975,55 RS 12.574,33 RS 13.203,05
P9 RS 10.758,73 R$ 11.296,67 | R$11.861,50 RS 12.454,58 R$ 13.077,31 RS 13.731,17
P10 R$ 11.189,08 R$ 11.748,54 | R$12.335,96 RS 12.952,76 RS 13.600,40 RS 14.280,42




