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LET No 592

Regulamenta a Guarda Municipal

de Ladario e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Ladario, Es-
tado d¢ Mato Gros do Sul, APROVOU, e eu, Prefeito Municipal, SAN-
CIONO, a seguinte Lei.:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTIGO 192 - O Regulamento disciplinar Interno da guarda Mu-
nicipal de Ladario, tem por finalidade especificar as transgressoOes
disciplinares e estabelecer normas a punic¢Oes disciplinares, compor-
tamento dos integrantes, recursos e recompensas.

ARTIGO 292 - A camaradagem & indispensavel a formagdo e ao
convivio dos integrantes da Guarda Municipal, cumprindo existir as
melhores relagOes sociais entre todos.

§ 12 - Incumbe aos integrantes incentivar e manter a harmo-
= nia e a amizade entre seus subordinados.

§ 22 - As demonstracoes de camaradagem, cortesia e conside-
ragcdao, obrigatdOrias entre os integrantes da Guarda Municipal de La-
dario, devem ser dispensadas também a qualquer municipe.

ARTIGO 32 - A civilidade, sendo parte da Educacao do inte-
grante da Guarda Municipal, &, de interesse vital para a disciplina
consciente importa ao superior tratar os subordinados em geral com
interesse e bondade. Em contrapartida, o subordinado & obrigado a
todas as provas de respeito e deferéncia para com oOs seus superiores

hierarquicos.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

: ARTIGO 49 - A hierarquia dos integrantes da G.M.L., & a or-
Bv windows oan 2024-04-19T16- 1900 ,
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§ ONICO - A ordenacdao dos postos e funcdes se faz conforme
preceitua-se no Regulamento Geral da G.M.L.

ARTIGO 52 - A disciplina & a rigorosa observancia e o aca-
tamento integral de leis, regulamentos, decretos, portarias, normas,
e disposigdes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por

parte de todos e de cada um dos integrantes da Guarda Municipal de

Ladario.
§ 12 - S3ao manifestacOes essenciais de disciplina:
1) - a correcao de atitudes;
y 2) - a obediéncia pronta as ordens dos superiores hierarquicos;
3) - a colaboracdo espontdnea para a disciplina coletiva e a efi-

ciéncia da corporacgao.

§ 22 - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser
mantidas permanentemente pelos integrantes da Guarda Municipal, em
servico ou fora dele.

ARTIGO 62 - As ordens devem ser prontamente cumpridas.

§ 12 - Cabe ao integrante a inteira responsabilidade pelas
ordens que der e pelas consequéncias que dela advirem.

§ 22 - Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem, solicitar
. os esclarecimentos necessarios ao seu total entendimento e compreen-
sado.

. 8§ 32 - Quando a ordem contrariar preceito regulamentar, o
executante poderd solicitar a sua confirmacdo por escrito, cumprindo
a autoridade que a emitiu, atender a solicitacao.

§ 42 - Cabe ao executante, que exorbitou no cumprimento de

ordem recebida, a responsabilidade pelos excessos e abusos que vier

a cometer.

CAPITULO 1III
DAS PARTES

ARTIGO 792 - todo integrante da G.M.L., que tiver conheci-
mento de um fato contrario a disciplina, devera participa-lo ao seu
chefe imediato, por escrito ou verbalmente. No caso de ter partici-

pado verbalmente, deve confirmar a participacdao, por escrito, no

prazo maximo de 48 horas.
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§ 12 - A "parte" deve ser clara, concisa e precisa; deve
conter os dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvi-
das, o local, a data e hora da ocorréncia e caracterizar as circuns-
tancias que a envolveram, sem tecer comentarios ou opinides pes-
soais.

§ 22 - A "parte" deve chegar as maos do Comandante da Guar-
da Municipal no prazo maximo de 72 horas, sendo que apos vencido es-
te prazo, o componente da instituigcdo a qualesteja a parte, sera
responsabilizado por omissao.

§ 32 - Dependendo da gravidade dos fatos constantes em par-
te, devera ser formada uma comissdo a qual terda a missdao de analisar
todos os fatos de uma "parte", tendo os cuidados de tomar todos os
depoimentos necessarios para elucidacdao da ocorréncia.

§ 42 - Esta comissdo tera um nimero minimo de componentes
de trés, sendo um deles o Presidente da Comissao.

§ 52 - A Comissdo terd o prazo maximo de 30 dias para ana-
lisar os fatos, e mais 15 dias para ser dado um parecer. Apds o tér-
mino deste prazo, sem ter sido dado parecer, a Comissdo podera ser
responsabilizada por omissdo.

§ 62 - Apds os trabalhos da Comissdo serem concluidos, o

documento com o parecer, depoimentos e ralatdrios efetuados, retor-
! nam a Direcdo, a qual analisara todos os dados colhidos e dara o pa-

recer final.

T™ITULO II

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
CAPITULO IV

DA CONCEITUACAO E DA ESPECIFICACAO

ARTIGO 82 - Transgressao disciplinar & qualquer violacao
dos preceitos da ética, dos deveres e das obrigacdes dos integrantes
da Guarda Municipal, na sua manifestacdo elementar e simples. Dis-
tingue-se do crime comum, que consiste na ofensa a esses mesmos pre- /
ceitos, deveres e obrigagdes, mas na sua expressao complexa e acen- |

tuada anormal, definida e prevista na legislacao penal.

§ ONICO - No concurso de crime e transgressdo disciplinar,
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tiva ao crime.

ARTIGO 992 - S3ao transgressOes disciplinares:

1) - Todas as agOes ou omissOes contrarias a disciplina es-
pecificadas no Anexo I ao presente Regulamento;

2) - Todas as acOes ou omissOes, nao especificadas no Anexo
I do presente Regulamento, nem qualificadas como crime nas leis pe-
nais brasileiras, que afetem a honra da instituicdao, o decoro da
classe e outras prescricOes estabelecidas nas leis, portarias, regu-
lamento, bem como aquelas praticadas contra normas e ordens de ser-

vico emanadas da direcao ou chefe imediato.

CAPITULO V
DA SINDICANCIA

ARTIGO 10 - A sindicancia para apuracdao dos fatos devera
ser realizada por uma comissdo, conforme o Art. 99 deste Regulamen-
to.

ARTIGO 11 - A sindicancia da transgressao deve ser precedi-

-l da de analise que considere:

1) - a pessoa do transgressor;

= 2) - as causas que a determinaram;
3) - a natureza dos fatos ou atos que a envolveram;
4) - as consequéncias que dela possam advir.

ARTIGO 12 - Na sindicancia da transgressao podem ser levan-
tadas causas que justifiquem a falta ou circunstancias que atenuem
ou a agravem.

ARTIGO 13 - Havera causa de justificacdao quando a trans-
gressao for cometida:

1) na pratica de acdo meritdria ou no interesse do servigo,
de ordem ou do sossego publico;
2) em legitima defesa, proOpria ou de outrem;
3) em obediéncia a ordem superior;
4) para compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu
dever, em caso de perigo, necessidade urgente, calamidade

piblica, manutengdao da ordem e da disciplina;
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contra os sentimentos normais de civismo, humanidade e probidade.
§ ONICO - N3o havera punicao quando for reconhecida qual-
quer causa de justificacao.
ARTIGO 14 - S3o circunstancias atenuantes:
1) bom comportamento;
2) relevancia de servigos prestados;
3) ter sido cometida a transgressao para evitar mal maior;
4) ter sido cometida a transgressao em defesa propria, de seus
direitos ou de outrem, ndo se configurando causa de justificacao.
5) falta de pratica de servicgo.
ARTIGO 15 - S3o circunstancias agravantes:
1) mau comportamento;
2) pratica simultdanea ou conexdao de duas ou mais transgressoes;
3) reincidéncia de transgressdao, mesmo punida verbalmente;
4) conluio de duas ou mais pessoas;
5) ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou fun-
cional;
6) ter praticada a transgressao:
a) durante a execucao de servico;
b) em presenga do subordinado;
c) com premeditacao;
d) em presenca de tropa ou grupamento;

e) em presenga do publico.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO

ARTIGO 16 - A transgressao da disciplina deve ser classifi-
cada, desde que ndo haja causa de justificacdao, em: leve, média e
grave.

§ ONICO - A classificagdo da transgressdao & da competéncia
do Comandante da Guarda Municipal, respeitadas as consideracbes es-
tabelecidas nos artigos 13, 14, 15, 16 e 17 deste Regulamento.

ARTIGO 17 - Sera sempre classificada como "GRAVE" a trans-

gressao disciplinar que constituir ato que afete a honra da insti-

—+tuicao ou o decoro da classe. f//
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§ ONICO - Serdo sempre classificados como faltas "GRAVES",
as transgressOes disciplinares:
1) faltar com a verdade;

2) nado cumprir ordem recebida.

TITULO III
PUNICOES DISCIPLINARES
DA GRADUACAO, CONCEITUACAO E EXECUCAO

ARTIGO 18 - A punicao disciplinar objetiva a preservacao da
disciplina e deve ter em vista o beneficio educativo ao punido e a
coletividade a que ele pertence.

ARTIGO 19 - Segundo a classificacdao resultante da sindican-
cia da transgressao, as punig¢des a que estdo sujeitos os integrantes
da Guarda Municipal sdao em ordem de gravidade crescente.

1) adverténcia;

2) repreensao;

3) suspensao;

« 4) demissao.

. § ONICO - A punicdo de suspensdo ndo podera ultrapassar a
3 30 dias corridos.

ARTIGO 20 - ADVERTENCIA: £ a forma branda de punir. Consis-
te numa admoestacdo feita verbalmente ao transgressor, podendo ser
de carater reservado ou ostensivo.

§ 12 - Quando em carater ostensivo, a adverténcia podera
ser na presenca de superiores, no circulo de seus pares ou na pre-
senca de toda ou parte da corporacao.

§ 22 - A adveténcia, por ser verbal, ndo deve constar da
ficha funcional do punido, devendo, entretanto, ser registrada para
fins de referéncia.

ARTIGO 21 - REPREENSAO: £ a censura enérgica ao transgres-

sor, feita por escrito e anexada em sua ficha funcional. /

|/
/

ARTIGO 22 - SUSPENSAO: Depois da repreensadao, & outra censu-

ra ao transgressor. A pena de suspensao dar-se-a em caso de falti[jy

__grave ou na reincidéncia de transgressoes.
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B)

do

corridos e os dias afastados serdao descontados em folha de

omi.

(Lei ne 592 - Fl. 07)

§ ONICO - A pena de suspensdao ndo podera exceder a 30

dias

pagamen-

ARTIGO 23 - DEMISSAO: Devera ser penalizado o transgressor

com esta pena, levando em conta as normas estabelecidas no Es

dos Servidores Municipais.

CAPITULO VIII
DA APLICACAO

tatuto

ARTIGO 24 - A aplicacao da punicdao compreende uma "NOTA DE

PUNICAO" (Anexo II - Modelos) e a decorrente inclusdao da punig

sua ficha funcional.

ao em

§ 12 - NOTA DE PUNICAO: contém uma descricdo, sumaria, cla-

precisa dos fatos e circunstadncias que determinam a transgres-

nados com cumprimento da punicdao ou justificacgao.

§ 20 - No enquadramento serao mencionados:

cificacao

dos numeros constantes do Anexo I ou pelo Item 2) Art.1l1.

deste Regulamento, tanto quanto possivel a referéncia aos

gos,

paragrafos, letras e numeros das leis, regulamento, dec

normas,

ordens que forem contrariados ou contra os quais tenha

Ssao;

ou agravantes, ou causas de justificacao;
A classificacdao da transgressao;

A punigao imposta;

sdao, relacionando-a as contidas no Anexo I, e enquadramento, que é a

caracterizacao da transgressao acrescida de outros detalhes relacio-

1) a transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos, a espe-

2) No caso das transgressOes a que se refere o Item 2, do Art. 11,

arti-

retos,

havido

3) os itens, artigos e paragrafos das circunstancias atenuantes

6) A data do inicio do cumprimento da punicdo, se o punido tiver si-



CAMARA MUNICIPAL DE LADARIO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Rua Ccrumbi - Quadra 28 - Tele (Fax) 231-7594
C GC 02017960/0001-90 - Caixa Postal, 12
CEP 179.370-000 —:— LADARIO - MS

(Lei. n2 592 - F1l. 08)

penalizado com suspensao conforme o Art. 24.

§ 32 - Nao devem constar da nota da punicdo comentarios de-
primentes ou ostensivos, permitindo-se porém, os ensinamentos decor-
rentes desde que nao contenham alusdes pessoais.

§ 42 - A inclusdo na ficha funcional da punicdo é o ato ad-
ministrativo que formule a aplicacao.

ARTIGO 25 - A aplicacao da punicao deve ser feita com jus-
tica, serenidade e imparcialidade, para que o punido fique conscien-
te e convicto de que a mesma se inspira no cumprimento exclusivo do
dever e na preservacao da disciplina, a que tem em vista o beneficio
educativo do punido e da coletividade.

ARTIGO 26 - A nota de punicdao imposta a Supervisor,
Sub-inspetor e Inspetores, deve ter carater reservado.

ARTIGO 27 - A aplicacdo da punicdao deve obedecer as seguin-
tes normas:

1) a punicao deve ser proporcional a gravidade da transgressao den-
tro dos seguintes limites:
a) de adverténcia a repreensdo, inclusive para transgressao leve;
b) de repreensao até 05 dias de suspensao, inclusive para trans-
gressao média;
c) de 05 dias de suspensao até demissao, inclusive, para trans-
gressao grave.
2) A punicdo ndo pode atingir o maximo previsto no Item anterior,
quando ocorrem apenas circunstancias atenuantes.
3) Quando ocorrem circunstancias atenuantes e agravantes, a puni-
cao sera aplicada, conforme preponderam umas as outras.
4) Por uma Unica transgressdao nao deve ser aplicada mais de uma pu-
nicao.
5) A punicdo disciplinar ndo exime o punido da responsabilidade
civil que lhe couber. /
6) Na ocorréncia de mais de uma transgressdao, sem conexao entre ]
si, a cada uma deve ser imposta a punicdao correspondente. Em ///7

caso contrario, as de menor gravidade serao
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consideradas com circunstancias agravantes da transgres-
sao principal.

ARTIGO 28 - Quando em servigo, um componente da Guarda Mu-
nicipal estiver supostamente embriagado ou sob efeito de psicotropi-
cos, o mesmo deverd ser levado a Delegacia de Policia, que fornecera
uma Guia para exame de dosagem alcodlica ou toxicoldgica e poste-
riormente dispensado do servigo.

ARTIGO 29 - todo e qualquer componente da corporacao poder

ser penalizado por qualquer punicao deste Regulamento.

CAPITULO IX
DO CUMPRIMENTO

ARTIGO 30 - O inicio do cumprimento da punicdo disciplinar
deve estar contido na nota de punicdo e deverd ser dado ciéncia ime-
diatamente ao punido.

ARTIGO 31 - O cumprimento da punigao disciplinar, por um
componente da Guarda Municipal que esteja em tratamento de saude,
férias ou outro afastamento do servico, deve ocorrer apds a sua a-

presentacdo na Corporacao.

CAPITULO IV
COMPORTAMENTO
CAPITULO X
DA CLASSIFICACAO

ARTIGO 32 - O comportamento do integrante da Guarda Munici-
pal espelha o seu procedimento na sociedade sob o ponto de vista da
diseciplina.

. § ONICO - A classificacdo do comportamento devera ser cons-

tantemente avaliada a titulo de promogao futura.

TITULO V
RECURSOS E RECOMPENSAS

CAPITULO XI

DOS RECURSOS
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rido ao integrante da Guarda Municipal que se julgue, ou julgue su-
bordinado ser prejudicado, ofendido ou injustigado por superior hie-
rarquico, na esfera disciplinar.

§ ONICO - S3o recursos disciplinares:

1) o pedido de reconsideracao de ato.
2) a queixa.
3) a representacao.

ARTIGO 34 - A RECONSIDERAGCAO DE ATO: &€ o recurso interposto
mediante requerimento, por meio do qual o integrante da Guarda Muni-
cipal que se julgue prejudicado, ofendido ou injusticado, solicita a
Direcdao o reexame de decisdo superior a quem o requerente estiver
diretamente subordinado.

§ ONICO - O pedido de reconsideracao de ato deve ser enca-
minhado através do superior a quem o requerente estiver diretamente
subordinado.

ARTIGO 35 - QUEIXA: E o recurso disciplinar, normalmente
redigido sob a forma de memorando, interposto pelo integrante da
Guarda Municipal que se julgue injustigado, dirigido diretamente ao
superior imediato do integrante contra quem & apresentada a queixa.

ARTIGO 36 - REPRESENTACAO: £ o recurso disciplinar, normal-
mente redigido sob a forma de memorando, interposto por integrante
da Guarda Municipal que julgue subordinado seu estar sendo vitima de
injustiga ou prejudicado em seus direitos, por ato de superior hie-
rarquico.

ARTIGO 37 - A apresentacao de recurso disciplinar menciona-
do no Paragrafo Onico do Art. 33, deve: ser feita individualmente,
tratar de caso especifico, cingir-se aos fatos que o motivaram, fun-
damentar-se em novos argumentos, provas ou documentos comprobatdrios
e elucidativos e ndo conter comentarios.

ARTIGO 38 - O recurso disciplinar que contrarie o prescrito
neste Capitulo sera desconsiderado.

§ 12 - A tramitacdo de recursos deve ter tratamento de ur-
géncia em todos os escalles.

§ 20 - O prazo para interposicdo de recursos &€ de até 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacao
oficial da punicao. /[/
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CAPITULO XII
DA ANULACAO DE PUNICAO

ARTIGO 39 - A punigao aplicada pode ser anulada pela dire-
¢ao, quando esta tiver conhecimento de fatos que recomendem tal pro-
cedimento.

ARTIGO 40 - A anulacadao de punicdo devera ocorrer quando for
comprovado ter ocorrido injustica ou ilegalidade na sua aplicacgao.

ARTIGO 41 - A anulacdao de punicdao deve eliminar toda e
qualquer anotacdo ou registro na ficha funcional referente a esta

punicao.

CAPITULO XIII
CANCELAMENTO DE PUNICOES

ARTIGO 42 - Podera ser concedido ao integrante da Guarda
Municipal o cancelamento de punigado.

ARTIGO 43 - O cancelamento de punicdo poder ser concedido
ao integrante da Guarda Municipal que o requerer, desde que satisfa-
ca as condicOes abaixo:

1) N3o ser a transgressdo, objeto da punicdo, atentatdria a honra
da corporacao ou o decoro da classe;
2) Ter o requerente bons servigos prestados, comprovados em
analise de sua ficha funcional;
3) Ter o requerente conceito favoravel de seu chefe imediato;
4) Ter o requerente completado, sem qualquer punicao:
a) 5 (cinco) anos de efetivo servigcos, quando a Gltima puni-
¢do a cancelar for de suspensao.
b) 3 (trés) anos de efetivo servigo, quando a Gltima puni-
¢do a cancelar for de repreensao.

§ ONICO - A punicdao procedente da transgressao "FALTAR A
VERDADE" ou "NAO CUMPRIR ORDEM RECEBIDA", nao podera ser cancelada. !

ARTIGO 44 - O Comandante da Guarda Municipal analisara o
requerimento de cancelamento de punicdo, dando seu parecer favoravel °
ou desfavoravel conforme o Art. 43. /[/
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§ ONICO - A competéncia para cancelar punigdes, de que tra-
ta este Artigo, ndo podera ser delegada.

ARTIGO 45 - A punicdao cancelada devera constar na ficha
funcional do requerente, mas com o numero de cancelamento e rubrica

do Comandante da Guarda Municipal.

CAPITULO XIV
DAS RECOMPENSAS

ARTIGO 46 - As recompensas constituem reconhecimento aos
bons servigcos prestados pelos integrantes da Guarda Municipal.

§ ONICO - Além de outras previstas em leis, decretos e re-
gulamentos especiais, sao recompensas:

1) O elogio;
2) as dispensas do servigo.

ARTIGO 47 - O elogio pode ser individual ou coletivo.

§ 12 - 0 elogio individual, que coloca em relevo as quali-
dades morais e profissionais, somente sera outorgado aos integrantes
da Guarda Municipal que se tenham destacado no desempenho de ato de
servigco ou acdo meritdria. Os ‘aspectos principais que devem ser
abordados sao os referentes aos valores moral, civico e intelectual,
aptidoes profissionais e capacidade de lideranca.

§ 22 - 0 elogio deverad ser redigido pelo chefe imediato do
elogiado ao escaldo imediatamente superior, chegando entdo as maos
do Diretor da Guarda Municipal que deferira ou nao o pedido de elo-
gio.

§ 32 - sendo deferido o pedido de elogio, sera anexado na
ficha funcional do elogiado com a rubrica do Diretor da Guarda Muni-
cipal.

ARTIGO 48 - As dispensas do servigo, como recompensa, podem
ser:

1) Dispensa total do servigo;
2) Dispensa parcial do servico;

§ 12 - A dispensa total do servigco nao podera ter mais de

02 (dois) dias de servigo ininterruptos, num total maximo de 5 (cin;r/

—co) dias no ano.
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§ 22 - A dispensa total ou parcial do servico &€ de compe-
téncia dos Chefes de Divisao.

§ 32 - O Chefe de Divisdao sO podera dispensar do servico os
integrantes da Guarda Municipal que estiverem sob seu comando.

§ 40 -a dispensa do servico ndo podera ser descontada em
folha de pagamento ou ser prescrita como falta ao servigo, e sim ser
anotada como dia de trabalho.

§ 52 - A dispensa do servico total ou parcial dos Chefes de
Divisdo podera ser concedida somente pelo Comandante da Guarda Muni-
cipal.

§ 62 - O Comandante da Guarda Municipal pode intervir junto

aos Chefes de Divisdo, quando o mesmo achar que estdao sendo cometi-
dos abusos nas dispensas ao servigo concedidas.

§ 72 - Além da dispensa total ou parcial do servico estipu-
lada nos paragrafos anteriores, os Chefes de Divisdao poderao dispen-
sar do servigo, como forma de recompensa, os seus subordinados que

estiverem de aniversario.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 49 - As sindicancias a que forem submetidos os inte-
grantes da Guarda Municipal, perante a Comissdao de sindicancia, se-
rao conduzidas segundo legislacao especifica e prazos mencionados no
presente Regulamento.

ARTIGO 50 - O presente Regulamento deve ser do conhecimento
de todos os integrantes da Guarda Municipal de Ladario.

§ ONICO - E matéria de instrucdo e escola o presente Regu-
lamento.

ARTIGO 51 - O presente Regulamento deve ser respeitado e

obedecido na integra por todos os integrantes da Guarda Municipal. D
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ARTIGO 52 - E obrigatdria a continéncia, conforme preceitua
o Regulamento desta Corporacao.

ARTIGO 53 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, por afixagdo, revogadas as disposicOes em contrario.

Ladario-MS., 23 de Outubro de 1.996.

RTI%(‘ Rﬂi@t HELIO BENZI| FILHO

Presidente da Camara Vice-Presidente

\

TEREZINHA BEZ M/%,MEIDA

1o Secretario 20 Secretario
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Of. No 092/CML/GAB
Ladario, 28 de Marco de 1.996.

Senhor Vereador,

Encaminhamos a V. S2, para emissdao de Parecer da Comissao
de justigca Economia e Redacdao sobre o Projeto de Lei n2 002/96 de au-
toria dos Vereadores Romildo Ferreira da Silva, Terezinha Bezerra de
Almeida e Luiz Capurro Braga, que dispoe sobre "Regulamento Discipli-
nar Interno da Guarda Municipal de Ladario".

Atenciosamente,

= QCRRE/CYQ %{%ggﬁﬁmi

Presidente da Camara

Ao Senhor
Vereador Hélio Benzi Filho
Presidente da Comissdao de Justica Economia e Redacgao

—
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ALMEIDA e LUIZ CAPURRO BRAGA.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE LADARIO
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- TOR-VEREAIKHES:ROMILDO FERREIRA DA SILVA, TEREZINHA BEZERRA DE

icipal de Ladario, tem por

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS -~
CAPITULO I
GENERALIDADES
Artigo 19. - O Regulamento Disciplinar Interno da Guarda

finalidade especificar as transgres

wes disciplinares e estabelecer normas a punigoes disciplinares, '

dos.

pe.
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as melhores relacdes sociais entre todos.

consideracao, obrigatdrias entre os

01l

Artigo 29. - A camaradagem & indispensavel a formagao e

ao”convivio dos integrantes da Guarda Municipal, cumprindo existir'

§ 12. - Incumbe aos integrantes incentivar e manter

a harmonia e a amizade entre seus subordina

§ 22. - As demonstracOes de camaradagem, cortesia e

inte-

grantes da Guarda Municipal de Ladario, de-

vem ser dispensadas também a qualquer muni-

Artigo 39. - A civilidade, sendo parte da Educacao do in

tegrante da Guarda Municipal, &, de interesse vital para a discipli
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na consciente importa ao superior tratar os subordinados em geral, '
com interesse e bondade. Em contrapartida, o subordinado & obrigado'
a todas as provas de respeito e deferéncia para com os seus superio-
res hierarquicos.
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Artigo 49. - A hierarquia dos integrantes da G.M.L, & a

ordenacao da autoridade, em virtude diferentes, por postos e funcgles

Paragrafo Onico - A ordenacao dos postos e funcdes se faz

conforme preceitua-se no Regulamento Ge
ral da G.M.L.

Artigo 52. - A disciplina & a rigorosa observancia e o a-

catamento integral de leis, regulamentos, decretos, portarias, nor-

mas, e disposigOes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever
por parte de todos e decada um dos integrantes da Guarda Municipal '

de Ladario.

§ 19. - S3ao manifestacgOes essenciais de disciplina:
1) - a correcao de atitudes;
2) - a obediéncia pronta as ordens dos superiores
hierarquicos;
3) - a dedicacao integral ao servico;
4) - a colaboracao espontanea para a disciplina '
coletiva e a eficiéncia da corporacgao.
§ 292. - A disciplina e o respeito a hierarquia devem

ser mantidas permanentemente pelos integran-
tes da Guarda Municipal, em servigo ou fora'
dele.

02
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Artigo 692. - As ordens devem ser prontamente cumpridas.
§ 19. - Cabe ao integrante a inteira responsabili-
dade pelas ordens que der e pelas conse-
quéncias que dela advirem.
§ 20. - Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem,

solicitar os esclarecimentos necessarios '
ao seu total entendimento e compreensao.
§ 392. - Quando a ordem contrariar preceito regula-
mentar, o executante podera solcitar a sua
confirmagcao por escrito, cumprindo a auto-
ridade que a emitiu, atender a solicita-
cao.
§ 492. - Cabe ao executante, que exorbitou no cum-

primento de ordem recebida, a responsabili

dade pelos excessos e abusos que vier a cg

meter.

CAPITULO III
DAS PARTES

Artigo 79. - Todo integrantes da G.M.L, que tiver con-'

hecimento de um fato contrario a disciplina devera participa-lo ad
seu chefe imediato, por escrito ou verbalmente. No caso de ter parti
cipado verbalmente, deve confirmar a participacao, por escrito, nol
prazo maximo de 48 horas.

§ 19. - A "parte" deve ser clara, concisa e preci
sa; deve conter os dados capazes de iden-
tificar as pessoas ou coisas envolvidas,'
o local, a data e hora da ocorréncia e ca

racterizar as circunstancias que a envol-
03
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§ 20.

Artigo 892 - Transgressao disciplinar é qualquer violacao dos

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

veram, sem tecer comentarios ou opinides pessoais.
A "parte" deve chegar as maos do Comandante da ''
Guarda Municipal no prazo maximo de 72 horas, sen-
do que apds vencido este prazo o componente da ins
tituicdao a qual esteja a parte, sera responsabili-
zado por omissao.

Dependendo da gravidade dos fatos constantes em ''
parte, devera ser formada uma comissao a qual tera
a missao de analizar todos os fatos de uma "parte",
tendo os cuidados de tomar todos os depoimentos ne
cessarios para elucidacao da ocorréncia.

Esta comissdao tera um numero minimo de componentes
de trés, sendo um deles o Presidente da Comissao.
A Comissao tera o prazo maximo de 30 dias para ana
lizar os fatos e mais 15 diag para ser dado um pa-
recer. Apdos o término deste prazo sem ter sido da-
do parecer, a comissdao podera ser responsabilizada
por omissao.

ApOs os trabalhos da comissao serem concluidos, o
documento com o parecer, depoimentos e relatodrios'
efetuados, retornam a Direcao a qual analisara to-

dos os dados colhidos e dara o parecer final.

TITULO II

DA CONCEITUACAO E DA ESPECIFICACAO

'CAPITULO IV

04
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preceitos da ética, dos deveres e das obrigacdes dos integrantes da'
Guarda Municipal, na sua manifestacao elementar e simples. Distin-
gue-se do crime comum, que consiste na ofensa a esses mesmos precei-
tos, deveres e obrigagdes, mas na sua expressao complexa e acentuada
anormal, definida e prevista na legislacao penal.

Paragrafo Onico - No concurso de crime e transgressao

disciplinar, gaundo forem da mesma natureza, aplicar-se-a, somente,'
a pena relativa ao crime.
Artigo 992 - Sao transgressoOes disciplinares:

1) - Todas as agOes ou omissOes contrarias a
disciplina especificadas no Anexo I ao ''
presente Regulamento;

2) - Todas as acOes ou omissOes, nao especifi-
cadas no Anexo I do presente Regulamento,
nem qualificadas como crime nas leis pe-
nais brasileiras, que afetem a honra da
instituicdo, o decoro da classe e outras'
prescricoes estabelecidas nas leis, porta
rias, regulamento, bem como aquelas prati
cadas contra normas e ordenas de servigo'

emanadas da Direcao ou Chefe Imediato.

CAPITULO V
DA SINDICANCIA

Artigo 10 - A sindicancia para apuracdo dos fatos deve
ra ser realizada por uma comissdo conforme o Art. 992, deste Regula-
mento.

Artigo 11 - A sindicancia da transgressdo deve ser pre

cedida de analise que considere:
05
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Artigo 12

em Ou a agravem.

Artigo 13

gressao for cometida:
1)

2 [ =
' ' A

|m
'

Paragrafo

a pessoa do transgressor;

as causas que a determinaram;

a natureza dos fatos ou atos que a envolveram
as consequéncias, que dela possam advir.

Na sindicancia da transgressao podem ser le-

vantadas causas que justifiquem a falta ou circunstancias que atenu-

Havera causa de justificacao quando a trans--

na pratica de agao meritdria ou no interesse'
do

em

servico, de ordem ou do sossego publico;
legitima defesa, prorpia ou de outrem;
em obediéncia a ordem superior;

para compelir o subordinado a cumprir rigoro-
samente o seu dever, em caso de perigo, neces
sidade urgente, calamidade publica, manuten--
gao da ordem e da disciplina;

por motivo de forga maior, plenamente compro-
vado;

por ignorancia, plenamente comprovada, desde'
que nao atente contra os sentimentos normais'

de civismo, humanidade e probidade.

Onico - Nao havera punigdo quando for reconheci

da qualquer causa de

Artigo 14
1)

2)
3)

jastificacdo.

Sao circunstancias atenuantes:

bom comportamento;

relevancia de servicos prestados;

ter sido cometida a transgressao para evitar'

mal maior;
06
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4) ter sido cometida a transgressao em defesa pro

pria, de seus direitos ou de outrem, nao se '
configurando causa de justificacao.
5) falta de pratica de servigo.

Artigo 15 - Sao circunstancias agravantes:

1) mau comportamento;

2) pratica simultdanea ou conexao de duas ou mais'
transgressoes;

3) reincidéncia de transgressao, mesmo punida ver|
balmente;

4) conluio de duas ou mais pessoas;

ter abusado o transgressor de sua autoridade hie-

rarquicaou funcional;

6) ser praticada a transgressao;
a) durante a execugao de servigo;
b) em presenga do subordinado;
c) com premeditacao;
d) em presenca de tropa ou grupamento;

e) em presenca do publico.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO

ARTIGO 16- A transgressao da disciplina deve ser classifica-
da, desde que ndo haja causa de justificacao, em: leve, média e gra-
ve.

Paragrafo Onico - A classificagao da transgressao &€ da compe

téncia do Comandante da Guarda Municipal, respeitadas as considera--

cOes estabelecidas nos artigos 13,14,15,16 e 17 deste Regulamento.
(OWER
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Artigo 17. - Sera sempre classificada como "GRAVE" a
transgressao disciplinar que constituir ato que afete a honra da ins

tituicao ou o decoro da classe.

Paragrafo Onico. - Serdao sempre classificados como fal-

tas "GRAVE", as transgressoOes disciplinares:
1) Faltar com a verdade;

2) Nao cumprir ordem recebida.

TITULO III
PUNICOES DISCIPLINARES

DA GRADUACAO, CONCEITUACAO E EXECUCAO

Artigo 18. - A punicao disciplinar objetiva a preserva-

cao da disciplina e deve ter em vista o beneficio educativo ao puni-

do e a coletividade a que ele pertence.

Artigo 19. - Segundo a classificacao resultante da sin-

dicancia da transgressao, as punigdes a que estao sujeitos os inte--
grantes da guarda Municipal sao em ordem de gravidade crescente.

1) Adverténcia;

2) Repreensao;

3) Suspensao;

4) Demissao.

Paragrafo Onico. - A punicao de suspensao nao podera ul
trapassar a 30 dias corridos.

Artigo 20. - Adverténcia - £ a forma branda de punir. '

Consiste numa admoestacao feita verbalmente ao transgressor, podendo
ser de carater reservado ou ostensivo.
§ 12, - Quando em carater ostensivo, a adverténcia pode

ra ser na presenca de superiores, no circulo de seus pares ou na pre

£ %
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§ 20. - A adverténcia, por ser verbal, ndo deve cons-
tar da ficha funcional do punido, devendo, estretanto, ser registra-

da para fins de referéncia.

Artigo 21. - Repreensao - E a censura enérgica ao ''

transgressor, feita por escrito e anexada em sua ficha funcional.

Artigo 22. - Suspensao - Depois da repreensao & outra

censura ao transgressor. A pena de suspensao dar-se-a em casos de fal

ta grave ou na reincidéncia de transgressoes.

Paragrafo Onico - A pena de suspensao nao podera exce-

der a 30 dias corridos e os dias afastados serao descontados em folhs
de pagamento.

Artigo 23. - Demissao - Devera ser penalizado o trans-

gressor com esta pena, levando em conta as normas estabelecidas no T

Estatuto dos Servidores Municipais.

CAPITULO VIII
DA APLICACAO

Artigo 24. - A aplicagao da punicao compreende uma '
"nota de punicao" (Anexo II - Modelos) e a decorrente inclusao da pu-
nicao em sua fucha funcional.

§ 19. - Nota da punicao - Contém uma descricao, suma-

ria, clara precisa dos fatos e circunstancias que determinam a trans
gressao, relacionando-a as contidas no Anexo I, e enquadramento, que
€ a caracterizacao da transgressao acrescida de outros detalhes rela
cionados com cumprimento da punicao ou justificacao.
§ 29. - No enquadramento serao mencionados:

1) a transgressao cometida, em termos preci-'
sos e sintéticos, a especificacao dos numeros constantes do Anexo I'
lo item 2) Art,

lou pe Ja .00
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2) No caso das transgressOes a que se refere o item
2, do Art. 11, deste Regulamento tanto quanto possivel a referéncia'
aos artigos, paragrafos, letras e nimeros das leis, regulamentos, dej
cretos, normas ordens que forem contrariados ou contra os quais te-
nha havido omissao;

3) Os itens, artigos e paragrafos das circunstan--'
cias atenuantes ou agravantes, ou causas de justificacao;

4) A classificacao da transgressao;

5) A punigao imposta;

6) A data do nicio do cumprimento da punigao, se o
punido tiver sido penalizado com suspensao con
forme o Art.24.

§ 32. - Nao devem constar da nota da punicao comen-
tarios deprimentes ou ostensivos, permitindo-se porém, os ensinamen-
tos decorrentes desde que ndao contenham alusOes pessoais.

§ 492. - A inclusdo na ficha funcional da punigao &'
o ato administrativo que formula a aplicacao.

Artigo 25. - A aplicacdo da punicao deve ser feita'

com justica serenidade e imparcialidade, para que o punido fique ''
consciente e convicto de que a mesma se inspira no cumprimento exclu
sivo do dever e na preservacao da disciplina, e que tem em vista o
beneficio educativo do punido e da coletividade.

Artigo 26. - A nota de punigao imposta a Supervisor)

sub-inspetor e Inspetores, deve ter carater reservado.

Artigo 27. - A aplicacao da punigao deve obedecer '

as seguintes normas:

1) a punicao deve ser proporcional a gravidade da
transgressao dentro dos seguintes limites:

F.10
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a) de adverténcia a repreensao, inclusive, pa
ra a transgressao leve;

b) de repreensao até 05 dias de suspensao, in
clusive, para transgressao média;

c) de 05 dias de suspensao até demissao, in--
clusive, para transgressao grave.

2) A punigao nao pode atingir o maximo previsto'
no item anterior, quando ocorrem apenas circunstancias atenuantes.

3) Quando ocorrem circunstancias atenuantes e a-
gravantes, a punigao sera aplicada, conforme preponderem umas as ou-
tras,

4) Por uma Unica transgressdao nao deve ser apli-
cada mais de uma punigao.

5) A punigao disciplinar nao exime o punido da
responsabilidade civil que lhe couber.

6) Na ocorréncia de mais de uma transgressao, '
sem conexao entre si, a cada uma deve ser imposta a punigao corress-
pondente. Em caso contrario, as de menor gravidade serao considera--
das com circunstancias agravantes da transgressao principal.

Artigo 28. - Quando em servig¢o, um componente da

Guarda Municipal estiver supostamente embriagado ou sob efeito de ''
psicotropicos, o mesmo devera ser levado a Delegacia de Policia, que
fornecera uma Guia para exame de dosagem alcdolica ou toxicoldogica e
posteriormente dispensado do servicgo.

Artigo 29. - Todo e qualquer componente da corpo

ragao podera ser penalizado por qualquer punicao deste Regulamento.

CAPITULO IX©°
DO  CUMPRIMENTO
i [
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Artigo 30. - O inicio do cumprimento da punigao dis-

ciplinar deve estar contido na nota de punicao e devera ser dado cién
cia imediatamente ao punido.

Artigo 31. - O cumprimento da punicao disciplinar, ''

por um componente da Guarda Municipal que esteja em tratamento de sai
de, férias ou outro afastamento do servigo, deve ocorrer apds a sua'

apresentacao na Corporacao.

TITULO IV
COMPORTAMENTO

CAPITULO X
DA CLASSIFICACAO

Artigo 32. O comportamento do integrante da Guarda ''

Municipal espelha o seu procedimento na sociedade sob o ponto de visH
ta da disciplina.

Paragrafo unico - A classificacao do comportamento dg

vera ser constantemente avaliada a titulo de promogao futuras.

TITULO V
RECURSOS E RECOMPENSAS
CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Artigo 33. - Interpor recurso disciplinar é o direitd

conferido ao integrante da Guarda Municipal que se julgue, ou julgue
subordinado seu prejudicado, ofendido ou injustigado por superior '
hierarquico, na esfera disciplinar.

Paragrafo Onico - Sao recursos disciplinares:

1) o pedido de reconsideragao de ato.

B |
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2) a queixa;

3) a representacao.

Artigo 34. - A reconsideracao de ato - & o recurso

interposto mediante requerimento, por meio do qual o integrante da
Guarda Municipal que se julgue prejudicado, ofendido ou injusticado’
solicita a Direcdo o reexame de decisao Superior a quem O requerente
estiver diretamente subordinado.

Paragrafo Onico. - O pedido de reconsideracao de a

to deve ser encaminhado através do Superior a quem o requerente esti
ver diretamente subordinado.

Artigo 35. - Queixa - &€ o recurso disciplinar, nor

malmente redigido sob a forma de memorando, interposto pelo integran
te da Guarda Municipal que se julgue injusticado, dirigido diretamen
te ao superior imediato do integrante contra quem & apresentada a

queixa.
Artigo 36. - Representacao - &€ o resurso discipli-

nar, normalmente redigido sob a forma de memorando, interposto por '

integrante da Guarda Municipal que julgue subordinado seu estar sen-
do vitima de injustiga ou prejudicado em seus direitos, po ato de su
perior hierarquico.

Artigo 37. - A apresentacao de recurso disciplinar

mencionado no Paragrafo Onico do Art.33 deve: ser feita individual--
mente, tratar de caso especifico, cingir-se aos fatos que o motiva--
ram, fundamentar-se em novo argumentos, provas ou documentos compro-
batdérios e elucidativos e ndao conter comentarios.

Artigo 38. - O recurso disciplinar que contrarie o

prescrito neste capitulo sera desconsiderado.

§ 19. - A tramitacao de recursos deve ter tratamen
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§ 29. - O prazo para interposicgao de recursos é de
até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data do recebimento da comuni-
cacao oficial da punicao.

CAPITULO XII
DA ANULACAO DE PUNICAO
Artigo 39. - A punicao aplicada pode ser anulada pe-
la Direcao, quando esta tiver conhecimento de fatos que recomendem '
tal procedimento.

Artigo 40. - A anulacadao da punicao consiste em tor-
nar sem efeito a aplicacao da mesma.

PARAGRAFO ONICO - A anulacao de punicao devera ocor-
rer quando for comprovado ter ocorrido injustica ou ilegalidade na
sua aplicacgao.

Artigo 41. - A anulacdao de punicao deve eliminar to-
‘| da e qualquer anotacao ou registro na ficha funcional referente a es
ta punicgao.

CAPITULO XIII
CANCELAMENTO DE PUNICOES
Artigo 42. - Podera ser concedido ao integrante da
Guarda Municipal o cancelamento de punicao.

Artigo 43. - O cancelamento de punicao pode ser con-
cedido ao integrante da Guarda Municipal que o requerer, desde que '
satisfaca as condicOes abaixo:

1) - Nao ser a transgressao, objeto da punicao, aten
tatoria a honra da corporagao ou o decoro da classe;
2) - Ter o requerente bons servigos prestados, com-
provados em analise de sua ficha funcional;
3) - Ter o requerente conceito favoravel de seu che-
fe imediato;
. 4) - Ter o requerente completado, sem qualquer puni-
gao:
a) - 5 (cinco) anos de efetivo servico, quando'
a Uultima punicao a cancelar for de suspensao.
b) - 3 (trés) anos de efetivo servico, quando a

Gltima punigao a cancelar for de repreensao.

3 PARAGRAFO ONICO - A punicdao procedente da transgres-
sao "Faltar a verdade" ou "Nao cumprir ordem recebida", ndo podera '
ser cancelada.

Artigo 44. - O Comandante da Guarda Municipal, anali
sara o requerimento de cancelamento de punicao, dando seu parecer fa

R
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fovavel ou desfavoravel conforme Art. 43.

PARAGRAFO ONICO - A competéncia para cancelar puni-g
¢des, de que trata este artigo, nao podera ser delegada.

Artigo 45. - A punicao cancelada devera constar na
ficha funcional do requerente, mas com o numero de cancelamento e ru-
brica do Comandante da Guarda Municipal.

CAPITULO XIV
DAS RECOMPENSAS
Artigo 46. - As recompensas constituem reconhecimen-
to aos bons servicos prestados pelos integrantes da Guarda Municipal.
PARAGRAFO ONICO - Além de outras previstas em leis,'
decretos e regulamento especiais, sao recompensas:
1) - O elogio;
2) - As dispensas do servigo.

AUTOR - VEREADORES:

Artigo 47. - O elogio pode ser individual ou coleti-

VO.

§ 12. - O elogio individual, que coloca em relevo ag
qualidades morais e profissionais, somente sera outorgado aos inte-
grantes da Guarda Municipal que se tenham destacado no desempenho de
ato de servigo ou agao meritdria. Os aspectos principais que devem '
ser abordados sao os referentes aos valores moral, civico e intele-
ctual, aptidoes profissionais e capacidade de lideranca.

§ 29. - O elogio devera ser redigido pelo chefe ime-
diato do elogiado ao escaldo imediatamente superior, chegando entao '
as maos do Diretor da Guarda Municipal que defirira ou nao o pedido '
de elogio.

§ 392. - Sendo deferido o pedido de elogio, sera ane-
xado na ficha funcional do elogiado com a rubrica do Diretor da Guar-
da Municipal.

Artigo 48. - As dispensas do servigo, como recompen-

sa, podem ser:
1) - Dispensa total do servicgo;
2) - Dispensa parcial do servicgo.

§ 1o. - A dispensa total do servico nao podera ter |

mais de 02 (dois) dias de servigo ininterruptos, num total maximo dg
5 (cinco) dias ano.

§ 292. - A dispensa total ou parcial do servigo & ds
competéncia dos Chefes de Divisao.

§ 32. - O Chefe de Divisao sO0 podera dispensar do 1
servigo os integrantes da Guarda Municipal que estiverem sob seu coA

mando.
R I TS S e TR S R e Aot o st B O
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§ 492. - A dispensa do servicgo nao podera ser des-
contada em folha de pagamento ou ser prescrita como falta ao servico|
e sim ser anotada como dia de trabalho.

§ 592. - A dispensa do servigco total ou parcial dog
Chefes de Divisdo podera ser concedida somente pelo Comandante da
Guarda Municipal.

§ 62. - O Comandante da Guarda Municipal pode in-
tervir junto aos Chefes de Divisao, quando o mesmo achar que estao '
sendo cometidos abusos nas dispensas ao servigo concedidas.

§ 79. - Além da dispensa total ou parcial do servi-
co estipulada nos paragrafos anteriores, os Chefes de Divisao pode-
rao dispensar do servigo, como forma de recompensa, OS seus subording
dos que estiverem de aniversario.

= TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO XV

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 49. - As sindicancias a que forem submetidos
os integrantes da Guarda Municipal, perante a Comissadao de Sindicancia
serao conduzidas segundo legislacao especifica e prazos mencionados Y
> no presente Regulamento.

Artigo 50. - O presente Regulamento deve ser do cod
nhecimento de todos os integrantes da Guarda Municipal de Ladario.

PARAGRAFO ONICO - E matéria de instrucao e escola §
o0 presente Regulamento.

Artigo 51. - O presente Regulamento deve ser respef
tado e obedecido na integra por todos os integrantes da Guarda Muni-
cipal de Ladario-MS.

Artigo 52. - E obrigatdria a continéncia, conforme
preceitua o Regulamento desta corporacao.

Artigo 53. - Esta Lei entrara em vigor na data de-
sua publicagao, por afixacao, revogadas as disposicOes em contrario.
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