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ESTADO DE MATO GROSSO - BRASIL
CAMARA MUNICIPAL DE@LADARI

L E I-N Q.jé,

Altera dispositivos da Lg
dispoe sobre a reorgenizacgao do Qugfize”de Pessoal da Pre-
feitura Municipal, e fixe novos vehgimentos e da outras
providéncias.

Fago seber que a Camara Municipal DECRETA e eu Prefeito liu
nicipal de Laddrio, SANCIONO a seguinte Lei:

Artigo 12, = O Quadro de Pessoal - Parte Permanente da Prefeitura I
nicipal de Laddrio, criado pela Tei n%.215, de 20/11/1971, fica modificadc
na sua estrutura basica e valores de retribuigdes, de acordo com as novas
especificagOes e classificagbes de Cargos e Fungdes constentes dos Anexos
I e IT da presente Lei, a partir do dia 01/03/1976.

Artigo 22. - Os cargos discriminados sob titulo "SITUAGAO ENTIGA"
constantes do Anexo I do A,.t.anterior, ficam transformados, com 0 enquadre
mento dos seus atuais ccupantes, nos cargos relacionados com a nomenclatu-
ra "SITUAQKO NOVA", com os vencimentos a eles atribuidos. ,

Artigo 32, - Ficam criados, com os vencimentos correspondentes,os ce
gos sob a denominagao "SITUAGAO NOVA" gque nao constarem entre os da "SITUA
¢ZO ANTIGA",

Artigo 42, - Os cargos criados pela presente Lei, e nao preenchidos
na forma do Art.22, serao providos na forma dos Artigos 42 e 40, da Lei nf
215/71, = -

Artigo 52, - Og cargos em Comissao serao providos mediente livre es-
colha do Prefeito, por servidores ou nao, que satisfagam as qualificagoes
exigidas para a sua investidura, condicionad® &s necessidades do servigo e
20s limites de despesas previstos na legislagac vigente.

Artigo 62. - 0 art.92, da Lei n2215/71, passa a ter a sesuinte reda-
géo: "Ags Classes Funcionais serao escalonadas em 12 (doze) niveis salariai

Artigo 7%, = Os Quadros e Tabelas dos anexos I a V a que se refere c
art.372, da Lei n®215/71, ficam substituidos pelos Quadros anexos & presen
te Lei. g

Artigo 8¢, - Ficam extintos os cargos de provimento efetivo, N80 pPre
vidos, constantes do anexo II da Lei n2.215/71, a seguir discriminados:
Item 2-Servigos de Educagzo e Cultura,Grupo Ocupacional EC-l-Professor Pri
mério niveis 7,8 e 9; EC-2 Inspetor de Aluno nivel 4; Item 3-Servigo Bécni
co Profissional-Grupo Ocupacional-Saude-Atendente nivel 2 e item 5 - Ser-
vigo de Portaria e Limpeza - Grupo Ocupacional PL-1 - Continuo nivel 2.
Parégrafo Unico - Os cargos que se acharem ocupados sao declarados em exti
¢ao, assegurados todos os direitos legais aos seus ocupantes,

Artigo 92, - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publiga
vogades as disposigOes em contrarioc.-
Sala das CessOes da Camara 1ige

~

jgo,re-

em 13

de abril de 1976.-
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ESTADO DE MATO GROSSO - BRASIL
CAMARA MUNICIPAL DE LADARIO

: Parecer da Comissao de Justigag ,Finangas,
Econdmia e Redag>0, sobre o Projeto de Lei n202/76,proveniente da
Vensagem n202/76, de 18 de margo/@6, do Poder Executivo.- "Altera dis
positivos de 1971,dispoésobre a Reorganizagao do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal, fixa novos vencimentos e dd outras providéncias.

Considerando ser necessdrio converter o abo-
no de emergéncia concedido em 04 de setembro/75,Lei n2255, em aumento
definitivo, incorporgndo-os aos vencimentos vigentes, para que venham
afinal representar zcveéncimenids._em bases justas e necessdrias ao fun-
cionalismo; levando em conta que 08 novos nivéis de saldrio minimo es-
tabelecidos pelag COnsolidagao das Leis Trabalhista(CLT), sem divida /
alguma em alguns casos, resultaram desigualdade de saldrios de traba -
lhadores bragais para com funciondrios administrativos, o que obvia -
mente nao 6 admigsivel; e considerando também que a reforma estrutural
proposta pelo Projeto de Lei n201/76, visa dar melhores condigdes sala
riais ¢ As despesas correrao por conta das DotagOes Orgamentdrdas pre

vistas pssa este exercicio. =
A BGonissao sugere a Emenda Aditive amplian-

do o Artigo 88~ "Ficam extintos os cargos de "Provimento Efetivo", NAO
PROVIDOS, constantes do anexo II da Lei n2215/71, a seguir discrimina-
dos: Item 2-Servigos de Educagzo e Cultura,Grupo Ocupacional  EC-1-Pro-
fessor Primdrio niveis 7,8 e 9;EC-2 Inspetor de Aluno nivel #;Item 3-

Servigo Técnico Profissional-Grupo Ocupacional-Safde-Atendente nivel 2
e item 5-Servigo de Portaria e limpeza -Grupo Ocupacional PL-1-Continw
nivel 2, -PRRAGRAFO UNICO- Os cargos que se acharem ocupados sao decla
rados "EM EXTINGAON, assegurados todos os direitos legais aos seus /

ocupantes. =
Pelo exposto, sugerimos a aprovagao da maté

ria.

3 das SessOes, em 13 de abril de 1976.
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ESTADO DE MATO GROSSO - BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LADARIO

| LADAREO, 16 de mergo do 1976
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFE|TURA MUNICIPAL DE LADARIO

VUWLllad UVUWUU £ H4
RuaXCouts MagalEes 28 - Fone: 231-6866
LADARIO - Mato Grosso do Sul - CEP. 79.370

LEI Ne. 215, de 20/11/1971.-

Adotae no Servigo Publico Civil do Municipio de Ladd-
rio o sistema de classificagio de cargos e d4 outras prov1
dencias. ;

A C8mara Municipal de Ladario DECRETA e o Prefeito Municipal
SANCIONA a seguinte Lei:

CAPTTULO I

Artigo 12. O sistema. de classificagd@o de cargos e os niveis
de retribuicio do servigo publico civil da Prefeitura Municipal de
Ladario, seguem-se pelo estabelecido na presente Lei.

Artigo 29. Cargo é o conjunto de atribuig®es, deveres e res
ponsabllldades a um funcionario, criado por lei, com denominagio —-—
prpDpria vencimento e pagamento pelos cofres municipais.

Artlgo 39, Os cargos sao de provimento efetivo e de provimen-—
to em comisszo.

~e_ Artigo 42. O provimento dos cargos far-se-4 na forma do esta-
tuto dos funciondrios pﬁblicos municipais.

Artigo 52. Um conjunto de classe da mesma natureza de traba -
lho disposta hierarquicarmente, de acordo com o grau de dificuldades
das atribuicbes e nivel de responsabilidade, forma uma série de clas-
ses.

§ 12. Classe é a reunifio de cargos que pela natureza, dificul
dade e importancia de trabalho, justifiquem tratamento idéntico .

§ 22, Cada classe teri denominagao prépria, atribuigﬁes per -
feitamente dlferen01adas, 1gua1 grau de responsabilidade, um sé venci
mento-base, exigird os necessarios requisitos de habilitaczo.

Artigo 62. As classes gingulares e as sedes de classes inte -
gram Grupos Ocupacionais e servigos.

Artigo 72. Grupo Ocupadional compreende classes que dizem res-—
peito a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a nature
za do respectivo trabalho ou ao ramo de conhecimentos agplicados em seu
desempenho.

Artigo 89. O servigo é a justa posigBo de Grupos Ocupacionais
tendo em vista a S8imilaridade ou a conexidade das respectivas ativi -
dades profissionais.

Artigo 99. As classes serao escalonadas em dez(10) niveis.

Pardgrafo Unico - O nivel de classes indicard a sua atribui -
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Artlgo 102, Duas ou mais classes de diferentes niveis de
denomlnagao, desde que traduza escalles ou estédgio naturais e -
sucessivos da mesma formagZo profissional, poderao ser reunidos
em grupos de acesso.

Artigo 119, Para cada classe existe um codigo correspon—
dente, constituido pelas iniciais do seu vencimemto, numero de
grupos ocupacionais, numero de ordem dentro do grupo ocupacional
e nivel de vencimento.

Pardgrafo Unico - As atribuig¢®es da classe e os requisitos
para seu provimento constarao de regulamento.

_”,#,,_j£;>\~ Artigo 129. Os cargos de provimento e comissZio s&o os cons
tantes do anexo um e compreendem cargos de direc&o superior de -
direcio intermedidria e de outra batureza .

Paragrafo Unico - O funtiondrio que ocupar cargo de provi-
mento e comiss3o persevera o vencimento deste salvo se optar pelo
vencimento de cargo efetivo.

:,,,———Sjr Artigo 132. As atribuigGes de cargo de comissZo serfo defi
nidas em regulamento.

Artigo 14°. Os vencimentos des cargos de comissfo terao por
base a tabela que tiver em vigor.

Capitulo 2.

.

Das fungOes gratificadas

Artigo 152, Além dos cargos de provimento efetivo e em co-
miss3o havera no servigo publico civil do érgdo executivo, fungOes
gratificadas.

Artigo 162. A fungio gratificada atendera:

e, I - H&4 encargos de chefia, assessoramentos e de outras de -
Ferminadas em lei.

Artigo<17_.'A fungao gratificada nao constitui empregos, mais; -
vantagem acessérias do vencimento, e s poderd ser exercida por fun—
ciongrio efetivo da prefeitura municipal.

Artigo 18°. A criagio da fungio gratificada sera algada do -
drgBo emecutivo, desde que haja recursos orgamentarios proprios.

Artigo 192. Os simbolos e valores das funcgOes gratificadas -
sa0 0s constantes do anexo V.

Capitulo 3.
Do Aesessor

Artigo 202. O acesso constituira a progressfo vertical e res
sutard na elevagao do ocupante de uma outra classe de nivel superior
dentro do mesmo grupo de acesso, conforme indicados das especifica-
¢oes da classe.

Artlgo 21¢. A nomeagéo por acesso recaira exclusivamente em
funciondrio que pertencer & classe da mesma formag¢ao profissiomal,
escald inferior, mediante prova de habilitacfo.

.
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Artigo 222. Caso nBo haja servidor que satisfaga as condigOes

do artigo anterior o drgao executivo poders preencher as vagas na clas
. ’ .
se de nivel superior do grupo de acesso por concurso publico de provas.

Artigo 239. Independe de posse o provimento do cargo por acessoO.
Capituloin.
Do enquadramento

Artigo 242. Os novos gquadros de que trata o anexo 2, absorverao
0 pessoal fixo e o pessoal variado.

Artigo 252. O enquadramento do pemoal a que se refere o artigo
anterior, sera processado "ex-officio", dependerd do parecer da comiss3o
de cadassificag@o de cargo e observara os seguintes critérios:

I - O servidor gee esteja em cargo ou funcao da mesma denomina -
cao de classe que figura o anexo 2, nesse caso sera enquadrado nessa -

classe;

II - O servidor que esteja em cargo ou func¢io semelhante ou equi-
valente & classe que figura no anexo 2, o enquadramento,seré feito nes-
sa classe; (sic)

III - O servidor que esteja em cargo ou funcg@o distinta sem nenhu
ma correspondéncia com classes do anexo 2, nesse caso poders ser engqua-—
drado em nova classe do mesmo nivel de vencimento ou duperior, para o
qual tenha habilitaGao.

-

Artigo 262. Da aplicacgao das regras de enquadramento, para &ei-
to de vinwulag@o dos servidores aos cargos resultantes da classificacao,
n3o poderd resultar qualquer dimindigZo de saldrio ou vencimento.

Artigo 272. Os cargos e fungOes vigentes, que por qualquer moti

~ - . = 7SS 4 a X ~ ~ =

vo n3o-se ajustem aos critérios basicos da nova classificacgfo, serdo -
agrupados em quadro préprio, cujo critério serd objeto de regulamento.

Capitulo 5.
Da readaptagao

Artigo 289. Podera ser readaptadp o servidor que seja titular
~ de um cargo ou fungio, mas que esteja exercendo atribuig®es e responsabi
lidadecaracteristicas de outras cargo ou flungio identicas, semelhante

ou equivalente a classe que figura do anexo 2.

Artigo 29¢. Far-se-4 a readaptacdo nos termos do artigo anterior
gquando for comprovada:

I - Que o desvio de atribuig®es e responsabilidades advem e su-
bisista por absoluta necessidade do servigo;

II - Que dura pelo menos a dois anes sem interrupczo na data da
publicaczo desta lei;

III - Que o servidor possua as necessarias aptidBes para o desem-—
penho de cargo em que deva ser readaptado.

Artigo 302. A readaptacao serd "ex-officio" e de forma alguma -
acarretara reducao de vencimento.

e
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Capitulo B.
Do quadro

Artigo 319, Havera na prefeitura os casos de pessoal de com-—
preenderfo a parte permanente (P.P.), gque reunira os casos de efetivos
e em comissdo, que considerados essenciais a administracggo, destinan-
se a realizacgio do trhbalho indispensdvel ao desenvolvimento regular
dos servigos publicos.

Artigo 322. A lotagfo numérica das reparticbes completarsd as
indicag¢®es do cargo e permanecersd atualizada no drgdo de pessoal.

Artigo 332. Para o desempenho de atividades técnicas ou’ especia
lizadas, para cuja execug¢io nao siponha a municipalidade de funcionarios
habilitados, ou para a realizac@o de trabalho bracais, a fim de atender
a situagfo de emergéncia, podera ser admitido pessoal temporario.

§ 1°. A admiss@o de pessoal tempordrio nZo poderd exeeder ao pra
z0 de dois anos.

§ 22, 0 pessoal temporario serad regido pela legislacgfo trabalhis
ta(Consolidag8o das leis do trabalho).

Artigo 342. Os gastos do pessoal temporario, n@io poderd ultrapas
sar a vinte porcento da despesa consignadas no orgamento do exercicio, -
para o pessoal efetiwo.

.

Artigo 352. E vedado sob pena de responsabilidade, desviar pes -
soal temporario para o trabalho diferente dagyele para o gual foi admiti
do.

Artigo 362. Serao admitidos na-categoria de pessoal;iemporério_;
os atuais integrantes do ‘quadro de pessoal variével'que”tiveram‘enquadrg
mento por lei.

Capitulo 7
Das disposigOes finais e transitovias

F\EQL, Artigo 372. Os quadros de ‘tabelas anexos fazem parte integrantes
desta lei.

Artigo 389. O secretdrio de adminisyraciio apostilard os titulos
dos servidores abrangidos por essa lei.

Artigo 392. Fica o O0rgao executivo autorizado a baixar atos com-
plementares e necessarios ao fiel cumprimento desta lei e a constituir -
uma comissio de classificagi@o de cargo, compeosta de trés membros;-sendo—
membro nato e presidente da mesma o secretario de administracgfo.

Artigo 402. Os cargos da Prefeitura Municipal de Ladarioy de pro- _
vimento efetivo, serao preenchidos por concurso publico de prova ou de -
prova de titulos, ressalvados os cargos a que se refere o artigo 21 e os
que forem de livre nomeagfo, nos termos das especificac®es das classes.

Artigo 412. O Orgéo executivo aprovard, mediante de créditos, den
tro de sesssenta dias,contados na vigéncia desta lei, a organizacfo defi-
nitivas dos cargos do funcionalismo, inclusive a fixagZo do numero de car
gos, tendo em vista os enquadramentos e readaptacgOes efetuadas.
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Artigo 439.
Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposic¢Oes encontrar.

Sala das segOes da Cémara Municipal de Ladario em 20 de no
vembro de 1971.

Djalma Teixeira de Carvalho
Presidente Substituto
Joao Lisbda de Macédo

Primeiro Secretario

Sanciono a presente lei.

Em 19 de dezembro de 1971

Amynthas Monaco
Prefeito Municipal

(Cépia extraida das folhas 235vv., 236 e 236 vv., 237 e
237 vve 238 e 238 vv. do livro de leis desta prefeitura)

Prefeitura Municipal de Ladério—Em,29 de Outubro de 1986.

Copiada por: Zildelene Ramos de Macddo
Datildgrafa



