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LEI COMPLEMENTAR N° 139/CML, DE 29 DE MARCO DE 2022.

SANCIONO a presente Lei. Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Em: 31 de mngrond Remuneragio da Prefeitura Municipal de Ladario,
Cria Cargos de Carreira, Fixa Vencimentos, e d4
outras providéncias.

Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE LADARIO, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, fago saber que a CAmara Municipal APROVOU, e eu, SANCIONO a
seguinte Lei Complementar.

TITULO I
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I :
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° A politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Ladario
tera como finalidade a valorizagdo do servidor, a criagio de condigdes favoraveis a inovagdo € ao
aprimoramento profissional e 4 manutengio do nivel técnico e gerencial, o oferecimento de
remuneracdo digna e compativel e o dimensionamento da forga de trabalho, visando a eficiéncia,
a continuidade e a qualidade da prestagdo dos servigos piblicos.

Pardgrafo unico. As a¢des da politica de recursos humanos da Prefeitura
Municipal serdo orientadas por projetos que visem o desenvolvimento de acOes que permitam a
satisfagdo das necessidades da administragio municipal e a criagdo de oportunidades para a
realizag¢8o profissional dos seus servidores.

Art. 2° Serdo permanentes as agdes que tenham por objetivo o incentivo a
qualificagdo dos servidores municipais, através do desenvolvimento de agdes que proporcionem
ao crescimento pessoal e o aperfeicoamento e a complementagdo da formagéo profissional.

Art. 3° A administragio dos recursos humanos se desenvolverd com
fundamento nos principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, publicidade,

moralidade e eficiéncia e estard submetida as normas consubstanciadas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 4° Para fins de aplicagdo desta Lei Complementar, sdo adotados os
seguintes conceitos:

i I - adicional - vantagem pecunidria que retribui as situagdes pessoais ou
referentes ao desempenho de fungdes especiais, tem carater definitivo, enquanto o servidor
permanecer no cargo ou fungdo que lhe der origem;

IT - cargo conjunto delimitado de fungdes socio organizadas de natureza,

conteudo, complexidade e tarefas similares, de responsabilidades semelhantes e identidade entre
as denominagdes e vencimentos;
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III - cargo de carreira cargo escalonado em classes ¢ desdobrado em fungdes
para acesso privativo de titulares de cargos posicionados em escaldes inferiores ¢  cuja
denominagéo, vencimento, quantidade requisitos bésicos de provimento sdo definidas em lei;

IV - Cargo efetivo - cargo ocupado por servidor com vinculo permanente com
a Prefeitura, em decorréncia de aprovagdo em concurso publico, cujos direitos, deveres e
responsabilidades sdo previstas na legislagéo instituidora do regime juridico estatutario;

V - Cargo em comissdo cargo submetido ao regime estatutdrio cujas
atribui¢des e responsabilidades s3o relativas ao exercicio de atribuig:ﬁes de direcdo, geréncia,
chefia, assessoramento ou assisténcia de orgaos ou unidades organizacionais da administragdo
da Prefeitura Municipal;

VI - Classe escala hierarquica vertical que indica os valores dos vencimentos
do cargo segundo o tempo de servigo na carreira e identificada por letras maitsculas do alfabeto;

VII - funcéio - conjunto de atividades profissionais em que se desdobram os
cargos, que mantém identidade de oficio ou profissio e similitude de atribui¢des e tarefas;

VIII - funcdo de confianga - conjunto de responsabilidades e atribuigGes
conferidas a servidor efetivo para o exercicio de encargos de supervisio ou assisténcia
intermediaria;

IX - Gratificagdo - vantagem pecuniaria que retribui o exercicio do cargo ou
fungfio em situagdes relacionadas ao local e ou condi¢des anormais de trabalho e concedida em
razdo da situacdo excepcional em que um servigo comum ¢ executado ou prestado;

X - Nivel - escala hierarquica horizontal identificada por algarismos romanos
que define os valores dos vencimentos dos cargos que compdes carreiras do plano, segundo
padrdes estabelecidos em lei;

XI - padrio - conjunto das referéncias salariais que identificam a remuneragéo
dos ocupantes dos cargos no nivel e na classe;

XII - remuneragdo - total da retribui¢do pecuniaria mensal paga ao servidor
pelo exercicio do cargo ou fungo, integrada pelo vencimento e pelas parcelas relativas as
vantagens pecunidrias de carater pessoal, funcional, indenizatdria ou acessoria;

XIII - quadro de pessoal grupamento dos cargos identificados,
quantitativamente, pela denominagdo e pelas fungdes que integram cada Secretaria Municipal ou
6rgio da administragdo direta subordinados diretamente ao Prefeito Municipal;

XIV - tabela de vencimentos conjunto dos padrdes salariais, hlerarqulcamente
organizados, que identificam os valores dos vencimentos basicos dos cargos de carreira do Plano
de Cargos, Carreiras e Remunerag@o da Prefeitura Municipal;

XV - vantagem de carater pessoal - direito financeiro deferido ao servidor
individualmente, em virtude do atendimento de condigdes ou pré-requisitos pessoais;

XVI - vantagem de cardter funcional - retribui¢do financeira deferida ao
servidor pelo exercicio de determinadas fungdes, responsabilidades ou pela execugdo de
determinado trabalho em exposigdo a condigdes ambientais que imponha desgastes fisicos ou de
saude; e

XVII - vencimento - retribui¢do pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
exercicio do cargo ou fungdo, conforme valor, simbolo e padrdo fixados em lei.

TITULO II
DO SISTEMA DE CARREIRAS

CAPITULO1I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° O sistema de carreiras compreende a indicag@o para os servidores das
posi¢des de maior contetido, segundo as linhas de sucessdo definidas para cada carrelra das
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oportunidades para o planejamento do seu desenvolvimento profissional.

Art. 6° O sistema de carreiras estabelecera a sucessdo ordenada de posi¢des
que permitird a evolugdo funcional do servidor dentro do servigo publico municipal, orientando-
0 para a sua realizagdo profissional e pessoal e assentado nas seguintes premissas:

I - estabelecer identidade entre o potencial profissional e o nivel de
desempenho exigido no exercicio da fungio ocupada;

IT - priorizar a competéncia profissional e sua identidade com a carreira e a
realizagdo pessoal; e

IIT - Promover a compensagéo salarial justa e compativel com a complexidade
do conteudo da fungfio e a capacitagio, experiéncia e especializacdo requeridas para seu
desempenho.

Art. 7° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal
tem por objetivo organizar os cargos efetivos em carreiras, consideradas a natureza, a similitude
e a complexidade das atribuigdes e responsabilidades das fungdes que os integram.

Art. 8° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo da Prefeitura Municipal,
tem por finalidade democratizar as oportunidades de ascensdo profissional, incentivar a
qualificac@o e a eficiéncia do servidor e implantar o sistema do mérito na Prefeitura Municipal.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 9° A estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo ¢ formada
por carreiras reunidas nos seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo Atividades de Atuagfo Finalisticas - integrado pelas carreiras cujos
contetido dos cargos requerem dos servidores conhecimentos técnicos especializados para a
execugdo de atividades tipicas e de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal;

II - Grupo Atividades de Gestdo Institucional - integrado pelas carreiras cujos
cargos tém atribui¢des relacionadas as fungdes técnicas ou administrativas de execucdo das
atividades de apoio operacional, administrativo e ou auxiliar nos orgdos e nas entidades da
Prefeitura Municipal; e

IIT - Grupo Diregdo, Geréncia e Assessoramento - constituido dos cargos de
provimento em comissfo criados para dar atendimento as atividades de comando, geréncia,
chefia, coordenagdo, supervisdo e planejamento, bem como a execugdo de atribui¢bes de
assessoramento e assisténcia a dirigentes, 6rgfos e entidades integrantes da estrutura da
Prefeitura Municipal.

§ 1° As carreiras se desdobram em categorias funcionais de natureza,
complexidade e responsabilidade semelhantes e integradas por fungdes com niveis de
escolaridade, qualificagdo e habilitagiio profissional idénticos.

§ 2° O Grupo Ocupacional Dire¢io, Geréncia e Assessoramento serd integrado
por cargos isolados, identificados por simbolos, denominagdes e remuneracéo fixados em Lei.

Art. 10 As carreiras tém identidade com o conjunto de categorias funcionais
que as integram e evidenciam a linha de crescimento funcional do servidor pela adigdo
cumulativa de atribui¢des com maior complexidade e responsabilidades, em razdo da elevaggo
hierdrquica das rela¢des funcionais.

Paragrafo unico. As categorias funcionais correspondem a divisdo bésica das
carreiras e compreendem as fungdes que identificam os postos de trabalho, segundo

especializa¢des, habilitacdes Bgioﬁssﬁes.
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Art. 11 As carreiras que compdem os Grupos Ocupacionais sdo identificadas
pelas seguintes denominagdes:
I - Grupo Atividades de Atuagéo Finalistica
a) Magistério Municipal;
b) Servigos da Saude Publica;
c) Atividades de Gestéo Educacional; e
d) Atividades de Gestéo de Assisténcia.
II - Grupo Atividades de Gestdo Institucional
a) Servigos de Fiscalizagdo Municipal;
b) Atividades Técnico-Organizacionais;
¢) Servigos Operacionais e Auxiliares; €
d) Guarda Municipal.

CAPITULO III
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E DAS FUNCOES

Art. 12 As categorias funcionais que compdem as carreiras do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragio tém as seguintes denominagdes:
I - Magistério Municipal
a) Profissional de Educagéo.
II - Servigos de Saude Publica
a) Profissional de Medicina;
b) Profissional de Satde Publica;
c) Técnico de Servigos de Saude II;
d) Técnico de Servigos de Saude I;
e) Assistente de Servigos de Satude II; e
f) Assistente de Servigos de Saude L.
I1I - Atividades de Gestéo Educacional
a) Gestor de Atividades Educacionais;
b) Técnico de Atividades Educacionais II;
¢) Técnico de Atividades Educacionais I;
d) Assistente de Apoio Educacional II; e
e) Assistente de Apoio Educacional I.
IV - Atividades de Gestdo da Assisténcia
a) Gestor de Ag¢des de Assisténcia;
b) Técnico de Servigos de Assisténcia II;
¢) Técnico de Servigos de Assisténcia [;
d) Assistente de Ag¢des Sociais II; €
e) Assistente de Ag¢des Sociais I.
V - Servicos de Fiscalizagdo Municipal
a) Auditor Fiscal de Tributos Municipais;
b) Fiscal de Tributos Municipais;
¢) Fiscal de Obras e Posturas; ¢
d) Fiscal de Transporte Municipal.
VI - Servicos Técnico-Organizacionais
a) Gestor de Atividades Organizacionais;
b) Técnico de Servigos Organizacionais II;
¢) Técnico de Servigos Organizacionais I;
d) Assistente de Servigos Organizacionais II; e
e) Assistente de Servigos Organizacionais L.
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VII - Servigos Operacionais e Auxiliares
a) Agente de Servigos Especializados II;
b) Agente de Servigos Especializados II;
c) Agente de Servigos Especializados I;
d) Auxiliar de Servigos Operacionais II; e
e) Auxiliar de Servigos Operacionais I.
VIII - Guarda Municipal
a) Guarda Municipal, terceira categoria;
b) Guarda Municipal, segunda categoria;
¢) Guarda Municipal, primeira categoria; e
d) Guarda Municipal, categoria especial.
IX - Odontdlogo ESF
a) Odontélogo ESF.
X - Procuradoria e Controladoria
a) Procurador; e
b) Auditor de Controle Interno.

Art. 13 Os cargos tém a denominagao das categorias funcionais que integram e
serdo identificados no ato de provimento de candidato nomeado, apOs aprovagdo em concurso
publico.

Art. 14 As categorias funcionais sdo integradas por fungdes, conforme
discriminadas no Anexo I, que sdo identificadas a partir da similaridade entre os ramos de
conhecimento, a habilitagdo académica e ou as habilidades profissionais necessarias ao exercicio
de suas atribuigdes.

§ 1° A funglo serd ocupada por designagiio do Prefeito Municipal, no ato
deprovimento do cargo que a mesma integra.

§ 2° O servidor podera passar a ocupar qualquer fung¢do integrante da sua
categoria funcional, desde que a nova designag¢do ndo implique em acréscimo pecuniario na
respectiva remunerago permanente e o designado atenda aos requisitos profissionais exigidos
para seu exercicio.

§ 3° O quantitativo de fungdes sera estabelecido pelo Prefeito Municipal e seu
limite corresponde ao numero de cargos criados por lei para a respectiva categoria funcional,
observada a vinculagfo constante do Anexo I.

Art. 15 As categorias funcionais sio desdobradas em seis classes, identificadas
pelas letras maiusculas A, B, C, D, E, F,G e H que apontam a escala hierarquica vertical de cada
cargo.

Art. 16 O servidor ao ingressar no cargo ou ser movimentado na carreira sera
posicionado em uma classe segundo seu tempo de servigo na carreira, observada a seguinte
escala de distribuigfo:

I - na classe A, pela nomeagéo;

IT - na classe B, 5 (cinco) anos;

III - na classe C, 10 (dez) anos;

IV - na classe D, 15 (quinze) anos;

V - na classe E, 20 (vinte) anos;

VI - na classe F, 25 (vinte e cinco) anos;
VII - na classe G, 30 (trinta) anos; e

VIII - na classe H, 35 (trinta e cinco) anos/‘
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Art. 17 Os requisitos basicos para provimento nos cargos e exercicio das
fungdes que integram o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo sdo os discriminados no
Anexo .

§ 1° A escolaridade prevista para o exercicio do cargo correspondera a
graduagdo ou licenciatura, quando de nivel superior, ao nivel médio, basico ou
profissionalizante, ou ao nivel fundamental, nesse caso podendo ser completo ou incompleto.

§ 2° O edital de concurso publico podera exigir para a selecdo dos candidatos
ao provimento dos cargos outros requisitos relacionados a experiéncia e ou habilitagdo,
habilidades e ou capacitagio especificas para exercicio das fungdes que os integram, além dos
requisitos descritos no Anexo I.

Art. 18 Compete ao Prefeito Municipal, em regulamento especiifico, aprovar
as descricdes de cada cargo e as especificagdes de cada fungdo, onde deverdo estar
discriminados, em especial:

I - a denominagdo dos cargos seus padrdes salariais e as fungles que o
integram;

I - a denominacio de cada fungfio e o detalhamento das respectivas
atribuicdes;

111 - as tarefas tipicas de cada fungéo; e

IV - os requisitos basicos exigidos e recomendaveis e as caracteristicas
especiais para sele¢do e provimento no cargo, assim como para exercicio da fungdo.

Art. 19 Permanecem inauterados o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
os cargos efetivos constantes do Anexo II, para implanta¢do deste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao.

§ 1° No quantitativo dos cargos criados estdo incluidos os que resultardo da
transformacdo dos ocupados pelos servidores da Prefeitura Municipal, conforme condi¢des
estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 2° O ato de provimento nos cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal discriminara a denominaggo da categoria funcional, a fungéo a ser ocupada, o nivel e
a classe, assim como a origem da vaga, a denominaggo da carreira e o 6rgdo de lotagéo.

§ 3° O Prefeito Municipal fica autorizado a extinguir e a transformar, sem
aumento de despesa, cargos efetivos em outros de mesma natureza, justificado o interesse
publico e a conveniéncia administrativa.

CAPITULOIV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 20 Os cargos que compdem o Grupo Ocupacional Diregéo, Geréncia e
Assessoramento agrupam-se pela natureza das atribuigdes de dire¢do e geréncia e de
assessoramento especializado e técnico e classificam-se, segundo o grau de responsabilidade, o
poder decisorio, a posi¢do hierdrquica e a complexidade das atribui¢des, nos seguintes
subgrupos:

I - Subgrupo I - Diregdo e Geréncia - agrupa 0s cargos que se destinam ao
atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de comando, geréncia, coordenacao,
planejamento, controle e supervisdo dos orgdos e entidades que integram a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal; e

Il - Subgrupo Il - Assessoramento Especializado - agrupa os cargos que se
destinam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas das atribui¢des de consultoria,
assessoramento e assisténcia técnica e ou administrativa a dirigentes, o6rgdos ou entidades da
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Pariagrafo inico. Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Diregéo,
Geréncia e Assessoramento sdo de livre nomeagfio e exoneragio do Prefeito Municipal.

Art. 21 Os simbolos e denominagio dos cargos em comissdo da Prefeitura
Municipal sdo os constantes do Anexo VI e sua posi¢io deverd ter conformidade com a
hierarquia funcional e a estrutura organizacional do Poder Executivo.

§ 1° Os cargos em comissdo s3o destinados a habilitados em curso de nivel
superior ou aqueles que tiverem notérios conhecimentos técnicos para seu exercicio.

§ 2° Serdo privativos dos servidores efetivos vinte por cento dos cargos em
comissdo da Prefeitura Municipal.

§ 3° O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar, sem aumento de
despesa, cargo em comissdo em outros de mesma natureza de provimento.

CAPITULO V
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 22 As fungdes de confianga representam o exercicio por servidor ocupante
de cargo de carreira, em extensdo as tarefas proprias de sua funcdo, de atribui¢des chefia e
geréncia intermedidria ou assessoramento ou assisténcia técnica ou operacional.

Art. 23 A fun¢do de confianga serd instituida por ato do Prefeito Municipal,
sendo de sua competéneia a designagdo e dispensa do servidor, observados os simbolos e
denominagdes fixadas nesta Lei Complementar.

Paragrafo nico. A fun¢do de confianga constitui ampliagio temporaria das
atribui¢des do cargo e serd ocupada privativamente por servidor da Prefeitura Municipal que
atenda aos requisitos previstos no ato de sua institui¢fo.

Art. 24 A classificagdo da fungdio de confianca, em um dos simbolos
constantes do Anexo VII, decorre do nivel de responsabilidade e complexidade das atribui¢cdes
de chefia, coordenagdio, supervisio, planejamento e controle, bem como das tarefas de
assisténcia técnica ou de apoio operacional que serfio conferidas ao servidor designado.

Art. 25 O servidor designado para exercer fun¢o de confianga recebera
gratificagdo de acordo com a respectiva escolaridade e de conformidade entre as atribui¢Ges da
fun¢do que for designado, este adicional sera de até 100% sobre o vencimento base do servidor.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

Sec¢io I
Da Organizaciio dos Quadros de Pessoal

Art. 26 A organizagdo dos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal e de
entidades de direito publico que integram o Poder Executivo serd efetuada observados os
seguintes critérios:

I - Quadro Permanente da Prefeitura Municipal € integrado por todos os cargos
criados para permitir aos érgfos da administracdo direta da Prefeitura Municipal executar as
atividades de sua competéncia;

II - Tabelas de Pessoal de cada Secretaria Municipal ou 6érgdo vinculado
diretamente ao Prefeito Municipal identificardio a lotagdo, mediante identificaciio do numero de

cargos e fungdes necessarios a consecugio de suas competéncias; e \ \
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11 - Quadros de Pessoal de cada entidade de direito publico que identificara a
respectiva lotagio, representada pelo nimero de cargos e fungdes necessarios a consecucdo de
suas competéncias.

§ 1° Os Quadros e Tabelas de Pessoal discriminardo por denominacdes,
simbolos e quantitativos os cargos de carreira, as fungdes que os compdem, OS cargos em
comissdo e as fungdes de confianga.

§ 2° Os cargos de carreira e as fungdes que os integram, os cargos em comissao
e as funcdes de confianca serdio distribuidos e alocados as Tabelas ou aos Quadros de Pessoal de
entidade da administragio indireta por ato do Prefeito Municipal, de acordo com suas
necessidades de recursos humanos.

Secao 11
Da Movimentac¢io nos Quadros de Pessoal

Art. 27 As alteragdes de lotagdo e as movimentagdes dos servidores entre
Quadros de Pessoal dar-se-do por:

I - remogdo - passagem do servidor de um Quadro de Pessoal para outro, a
pedido, por permuta ou de oficio; ou

11 - redistribuicdio - passagem, no interesse da Prefeitura Municipal, de cargo e
fun¢do e do respectivo ocupante, de um Quadro de Pessoal para outro, a fim de promover
ajustamento, em razdo de extingo, reorganizagio ou criagdo de orgdos, entidades e ou unidades.

§ 1° A remogdo de oficio ocorrera para ocupar cargo vago e quando a pedido,
por permuta entre servidores ocupantes do mesmo cargo € a redistribui¢do resultara na ampliagdo
de Quadro de Pessoal.

§ 2° Nos afastamentos e licengas, conforme situagbes previstas em lei, o
servidor ndo perdera sua lotagio no Quadro de origem, salvo o membro do Magistério
Municipal, que sera regido pelo respectivo plano.

Art. 28 A remocdo implicam na redugfio do ntimero de cargos e fungdes de um
Quadro para a ampliagéo de outro, salvo quando a remogéo decorrer de permuta.

Segiio 111
Do Ingresso no Quadro Permanente

Art. 29 O ingresso nos cargos de carreira dar-se-4 na classe A, apos
aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os requisitos de
provimento fixados em lei, regulamento e no edital de abertura do concurso.

§ 1° Os requisitos relativos as exigéncias para selegdo de candidatos ao serdo
fixadas no provimento nos cargos efetivos, bem como o prazo de validade do concurso, edital de
abertura do concurso que dever ter ampla divulgag@o na imprensa oficial e local.

§ 2° O concurso publico tera por objetivo recrutar e selecionar candidatos
interessados em ocupar cargos de carreira e fungdes que os compdem, de acordo com as vagas
identificadas por habilitagdo profissional, especializagio e ou denominag#o das fungdes.

§ 3° As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominal e
quantitativamente, por cargo € fungdes e serdo providas obedecendo a classificagdo do candidato
por fungo e ou especializagdo ou habilitagdo profissional.

Art. 30 Serfio reservadas nos concursos publicos cinco por cento das vagas
oferecidas a pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

§ 1° Sera exigido do candidato inscrito na condi¢do prevista neste artigo que
atenda aos requisitos para exercicio da fungéo e que a deficiéncia de que seja portador ndo o

)
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impeca de exercer as atribui¢cdes da mesma.

§ 2° A classificagdo dos candidatos inscritos na conformidade deste artigo sera
em separado e assegurada aos aprovados no concurso publico a nomeagdo alternada entre uma
vaga para o deficiente e uma para a classificagdo geral, até o limite das vagas destinadas a essa
condigdo de provimento.

Art. 31 O servidor nomeado em virtude de aprovagio em concurso publico
permanecera em estagio probatorio durante trés anos e ndo podera se afastar, durante esse
periodo, do exercicio das atribuigdes da respectiva funggo.

§ 1° O servidor em estagio probatério poderd ocupar cargo em comissdo ou
fun¢@o de confianga, desde que em 6rgdos da Prefeitura Municipal, cujas atribui¢des tiverem
relagdo com as tarefas inerentes a respectiva fungao.

§ 2° O servidor estavel da Prefeitura Municipal, aprovado em concurso piiblico
para cargo efetivo do seu Quadro de Permanente, cumprird em estagio funcional por cento e
oitenta dias, periodo no qual ser4 avaliado quanto as suas condi¢des e habilidades pexercicio da
nova fungio.

Art. 32 O servidor serd considerado investido no cargo ap6s, formalmente,
aceitar as atribuigGes, os deveres e as responsabilidades da fungio de nomeagdo, mediante o
“compromisso de bem desempenha-los, em observéncia as leis, as normas e aos regulamentos.
Paragrafo unico. O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da data
de inicio do desempenho da fungdo e do cargo para a qual tenha sido nomeado e empossado no
0rgdo da Prefeitura Municipal onde passara a ter lotago.

TIiTULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secio 1
Das Modalidades

Art. 33 O desenvolvimento funcional na carreira tera por objetivo proporcionar
aos servidores oportunidades de crescimento pessoal, profissional e funcional, mediante as
seguintes modalidades:

[ - promogdo vertical - movimentacdo do servidor de uma classe para outra
imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo; e

I - promogdo funcional - passagem do servidor para outro cargo de posi¢do
imediatamente superior dentro da respectiva carreira, atendidos todos os requisitos para o novo
provimento, exclusivo para os guardas municipais.

Secdo 11
Da Promocio Vertical

Art. 34 A promogdo vertical ocorrerd anualmente pelos critérios de
antiguidade quando existir vaga disponivel para movimentacdo a classe imediatamente seguinte
a ocupada.

§ 1° A promogio vertical ocorrerd uma vez por ano, no més de outubro.

§ 2° Para a promogfo vertical o servidor devera contar de efetivo exercicio na
classe do cargo ocupado, nos termos do art. 16. Do \
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§ 3° A confirmagéo de atendimento do requisito de tempo de servigo exigido
para concorrer 2 promogéo vertical exclui da contagem os afastamentos e licengas superiores a
cento e oitenta dias e ocorridos durante o periodo de apuragdo desse intersticio.

Art. 35 Nio serdo considerados para a promogdo vertical as seguintes
situagdes:

I - tiver mudado de cargo no periodo;

II - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de cento e oitenta dias
consecutivos ou intercalados; e

III - tiver registro de afastamento, observado o disposto no inciso II, ou
cedéncia para outro 6rgdo ou entidade ndo integrante da estrutura da Prefeitura Municipal, por
mais de noventa dias.

Secao 111
Da Promocéio Funcional

Art. 36 A promogdo funcional ocorrera quando existir vaga em cargo de
carreira, desde que exista concorrente que atenda todos os requisitos para exercer uma das
fungdes que o compde.

Paragrafo tnico. Para fins de promogdo vertical, os cargos de Guarda
Municipal serfio providos observando a seguinte propor¢ao:

I - na segunda categoria, até¢ 60% (sessenta) por cento;

II - na primeira categoria, até 30% (trinta) por cento; €

I1I - na categoria especial, até 15% (quinze) por cento.

Art. 37 Para concorrer 4 promog¢do funcional, o servidor devera atender,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - contar no minimo um mil oitocentos e vinte e cinco dias de provimento no
cargo ocupado e estar classificado na classe B ou acima;

II - comprovar a escolaridade exigida, a habilitagdo e ou os conhecimentos
especificos para provimento no cargo pretendido e para exercicio de fun¢do que o integra; e

III - estar incluido entre os cingiienta por cento melhores avaliados no cargo
ocupado no ultimo ano.

Paragrafo tinico. A confirmagdo de atendimento do requisito tempo de servi¢o
exigido para concorrer a promogdo funcional excluird os afastamentos e licengas, exceto para
tratamento de saude e gestante, ocorridos durante a apuragéo desse intersticio.

Art. 38. N3o concorrera a promogdo funcional o servidor que se encontrar, em
uma ou mais de uma, das seguintes situagdes:

[ - ter tido alteragio de cargo no periodo, nos doze meses imediatamente
anteriores a data prevista para a ocorréncia da promogdo funcional;

Il - ter sido suspenso por periodo, superior a quinze dias nos doze meses
imediatamente anteriores a data de publicagdo do edital de convocagdo de interessados em
concorrer a promogéo funcional; e

III - ter registro de cedéncia para outro 6rgdo ou entidade ndo integrante da
estrutura da Prefeitura Municipal de Ladario.

Art. 39 O servidor cujo provimento se der por promogdo funcional ficara
submetido ao estagio de cento e oitenta dias para avaliagdo da sua capacidade para exercer a
nova fungéo, permanecendo no cargo anterior até a sua aprovagio nesse estagio.
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§ 1° Durante o estigio, de que trata este artigo, o servidor percebera o
vencimento e vantagens do novo cargo, a titulo de bolsa, e as vantagens pessoais do cargo que
estiver ocupando.

§ 2° O provimento no novo cargo sera formalizado no dia imediatamente
seguinte & aprovagéo do servidor no estagio funcional de que trata este artigo.

§ 3° O servidor promovido sera posicionado no novo cargo na classe A ou na
classe de vencimento de valor imediatamente superior ao do cargo ocupado.

Art. 40 A promogdo funcional depende da divulgagdo, no edital de
convocagdo, do quantitativo de vagas disponiveis para essa modalidade de provimento e dos
requisitos que devem ser atendidos pelos candidatos 2 movimentagio na carreira.

Parigrafo tnico. O edital de convocagio dos interessados em concorrer a
promogdo funcional devera vincular o cargo vago as fungdes que o compdem e que serdo
ocupadas pelos servidores promovidos.

Art. 41 O servidor que tiver seu cargo transformado por outro criado por esta
Lei Complementar concorrerd a promogdo funcional com a contagem do tempo de servico
iniciada a partir do provimento no cargo que deu origem & transformag3o.

CAPITULO II
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO

Art. 42 A avaliagdo de desempenho tera por objetivo aferir o rendimento e o
desenvolvimento do servidor no exercicio da fungfio e sera processada com base nos seguintes
fatores:

I - assiduidade e pontualidade;

IT - disciplina e zelo funcional;

III - iniciativa e presteza;

IV - qualidade do trabalho;

V - produtividade no trabalho;

VI - chefia e lideranca; e

VII - aproveitamento em programas de capacitagéo.

Art. 43 O sistema de avaliagdo de desempenho devera considerar as condi¢des
e 0s requisitos relativos a habilitagdo profissional, capacitacio obtida em cursos de formagéo ou
especializagdo, o exercicio de fungdo de confianga e ou cargo em comissdo e a participa¢do em
conselho, comissdes ou grupos de trabalho ou assemelhados.

§ 1° Serdo tomados em consideragio, ainda, a natureza das atribui¢des
desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que estas sdo exercidas, segundo as regras e
critérios estabelecidos no regulamento especifico aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O sistema de avaliagio deverd observar a destinacdo de no minimo
sessenta por cento dos seus pontos para os critérios constantes dos incisos I a V deste artigo,
adotando uma escala de pontuagfio para atribuicio de conceitos ao avaliado, considerando os
seguintes parametros:

I - excelente, mais de oitenta por cento dos pontos;

II - bom, de setenta a oitenta e cinco dos pontos;

IIT - regular, de quarenta a setenta e cinco dos pontos; e

IV - insatisfat6rio, menos de quarenta dos pontos.
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Art. 44 A avalia¢do de desempenho do servidor durante o estagio probatério
sera realizada a cada semestre, com base nos fatores destacados nos incisos I, II, III, IV e V do
art. 42 desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. O servidor que ndo atingir a pontuagdo minima nos fatores
de avaliagdo do estdgio probatério serd exonerado por insuficiéncia de desempenho antes de
completar os trés anos e, se estavel, reconduzido ao cargo anterior.

Art. 45 A avaliagfo de estagio funcional de servidor estavel no servico publico
municipal, nos cento e oitenta primeiros dias de exercicio do novo cargo, verificard seu
desempenho na fun¢fio, em face aos fatores iniciativa e presteza, qualidade de trabalho e
produtividade no trabalho.

Paragrafo unico. O servidor em estdgio funcional, quando comprovado o ndo

atendimento dos requisitos de avaliagdo de desempenho nesse periodo, serd mantido no cargo de
anterior.

Art. 46. A avalia¢do de desempenho anual ou no periodo do estagio probatoério
do servidor ser4 realizada pela chefia imediata e seus resultados serfio consolidados por comisséo
integrada por um representante dos interesses dos servidores municipais e dois membros
ocupantes de cargo de carreira.

§ 1° As comissdes ficardo vinculadas ao orgdo central de recursos humanos da
Prefeitura, e seus membros serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para mandato de um ano,
permitida a recondugéo.

§ 2° A escolha dos membros da comissdo devera recair em servidor cuja
avaliacdo de desempenho, do ano imediatamente anterior, corresponda ao conceito bom ou
superior.

§ 3° Cabe a comissdo assegurar que o servidor tenha ciéncia do resultado de
todas as avaliacdes periddicas, durante o estagio probatdrio ou avaliagdo anual, para exercicio do
contraditorio e da ampla defesa.

§ 4° Os recursos de revisdo da avaliagdo de desempenho serdo apresentados
pelos servidores serdo apreciados e julgados pela comissdo de avaliagdo.

Art. 47 Sera concedida aos servidores, obrigatoriamente, ciéncia do resultado
de todas as avaliagdes periodicas, para exercicio do contraditério e da ampla defesa, caso queira
recorrer.

Paragrafo unico. Os recursos de revisdo da avaliagdo de desempenho serdo
apresentados pelos servidores serfio apreciados e julgados pela comissdo de avaliag&o.

TITULO IV :
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

C~APiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 48 O sistema de remuneragdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracio é constituido das regras sobre fixagdo de vencimentos e concessdo de vantagens
financeiras.

Art. 49 As vantagens financeiras s3o identificadas por adicionais e
gratificacdes serdo atribuidas em razdo do cargo, da fungéo ou como vantagem pessoal, tendo
por fundamento a natureza da fungdo, as condigdes de exercicio da fungdo e ou dos locais de
trabalho.
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Art. 50. Ndo podera ser paga a servidor ativo da Prefeitura Municipal
vencimento superior a fixada para o Prefeito Municipal, nem menor que o saldrio-minimo
nacional vigente.

Art. 51. E vedada a vinculagdo ou equiparacio de vencimentos para efeito de
remuneragdo do pessoal da Prefeitura Municipal, ressalvados os casos de isonomia demonstrada
com base na avaliag@o do cargo e fung¢éo, nos termos do § 1° do art. 39 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica a fixacdo da
remuneragdo dos servidores contratados por prazo determinado para fungdes eventuais ou
temporarias, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 52 As vantagens percebidas pelos servidores nio serdo computadas nem
acumuladas para concessdo de acréscimos ulteriores ou outras vantagens.

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Secio I
Dos Vencimentos das Categorias Funcionais

Art. 53 Os vencimentos dos cargos efetivos integrantes das categorias
funcionais que compdem as carreiras: Servigos de Saide Publica, Atividades de Gestdo
Educacional, Atividades de Gestdo de Assisténcia, Servigos de Fiscalizagdo Municipal, Servigos
Técnico-Organizacionais, Servigos Operacionais e Auxiliares ¢ Guarda Municipal deste sdo os
fixados no Anexo III - Tabela A e os Padrdes Salariais das categorias funcionais sdo
determinados no Anexo IV.

Secao 11
Dos Cargos em Comissiao

Art. 54 Os vencimentos dos cargos em comisséo e os limites percentuais da
gratificagdo de representagdo sdo fixados no Anexo VII.

Art. 55 O servidor publico nomeado para ocupar cargo em comissdo podera
optar pela percepgdo integral da remuneragio do cargo em comissio, conforme fixada no Anexo
VIII, ou pelo vencimento e vantagens pessoais e do seu cargo de carreira ou de origem, acrescido
da gratificagdo de representagdo pelo exercicio de cargo em comissio.

CAPITULO 111
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Sec¢io I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 56 O pagamento das vantagens pecunidrias identificadas como adicionais
ou gratificagdes terd carater permanente ou eventual, conforme estabelecido nesta Lei
Complementar.

§ 1° As vantagens financeiras serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razdo
da natureza ou do exercico do cargo ou fungdo, das condi¢des de trabalho ou do local em que o

trabalho é executado
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§ 2° Ndo poderd ser percebida, cumulativa, concorrente e ou
concomitantemente adicionais e gratifica¢des que remunerem a mesma situagiio ou condigfio de
trabalho ou tenham o mesmo fundamento.

Secéao I
Dos Adicionais

Art. 57 Os adicionais sdo vantagens pecuniarias conferidas ao servidor em
razdo do desempenho de cargo/fun¢éo e sdo identificados como:

Subsecio I
Adicional de Tempo de Servigo

Art. 58 O adicional por tempo de servico ¢ devido ao servidor efetivo, para
cada quinquénio de efetivo exercicio no Municipio, incidente sobre o vencimento do respectivo
cargo efetivo.

§ 1° O adicional corresponde, para cada quinquénio completo, a cinco por
cento, até o limite de trinta e cinco por cento.

§ 2° O servidor contara, para efeito de concessdo do adicional por tempo de
servigo, o periodo de trabalho prestado ao Municipio, inclusive na condi¢do de contratado como
temporario de 6rgdo ou entidade de direito publico municipal.

§ 3° O adicional por tempo de servigo é devido a partir do més imediatamente
seguinte aquele em que o servidor completar o quinquénio.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo,
continuard a perceber o adicional por tempo de servigo, que sera calculado sobre o vencimento
do seu cargo efetivo.

Art. 59 Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo, serdo considerados os
quinquénios anteriormente atingidos, bem como a fragdo do quinquénio interrompido,
retomando-se a contagem, a partir do novo exercicio.

Subsecio I1
Do Adicional de Férias

Art. 60 O adicional de férias, correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo
média dos 12 meses anterior a0 més de gozo das férias, sera pago ao servidor ao entrar em férias,
independentemente de pedido.

§ 1° O adicional incidird, sempre, sobre a remuneragdo de um més, ainda que o
servidor, por forga de lei, possa gozar de férias em periodo superior.

§ 2° No caso do servidor exercer fungcdo de confianga ou ocupar cargo em
comissdo, a vantagem por esse exercicio sera considerada no célculo do adicional de férias.

§ 3° O servidor em regime de acumulacgdo legal percebera o adicional de férias,
calculado sobre a remuneragdo de cada um dos cargos.

§ 4° O servidor podera requerer a venda de até 10 dias de suas férias, que sera
calculado com base em sua remuneragdo, e sera concedida a critério da administragéo.

Art. 61 O servidor exonerado, aposentado recebera o adicional de férias,

relativos aos periodos aquisitivos completos e ndo gozados, até o limite de dois, juntamente com
as parcelas remuneratérias que lhe sdo devidas em virtude do afastamento do exercicio do cargo.

14/22
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Subsecéo II1
Servico Extraordindrio

Art. 62 O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% em
relagdo a hora normal.

§ 1° O pagamento do servico extraordindrio sera calculado sobre o vencimento,
incluindo o adicional de tempo de servigo e o adicional de capacitagéo, se houver.

§ 2° O fator de divis@o de horas sera sempre de 200h mensais, independente de
escala.

§ 3° Em caso de trabalhos em sabados, domingos e feriados o adicional sera de
100% em relagéo a hora normal.

Art. 63 Cabe ao chefe imediato a autorizagdo de servico em horario
extraordinario, apenas para atender situagdes excepcionais e temporais.

Subsecio IV
Insalubridade, Periculosidade ou Atividade Penosa

Art. 64 Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a
um adicional pecuniério, o grau de exposi¢do sera constatada por meio de Laudo por profissional
capacitado.

§ 1° O Servidor que fizer jus a mais de um adicional deste artigo tera que optar
por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagéo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° O Laudos que constatam as exposi¢fio deverdio ser revistos no minimo a
cada 3 (trés) anos.

Art. 65 Os adicionais de insalubridade e de penosidade terdio percentual
variavel de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 30% (trinta por cento), calculado sobre
0 menor vencimento do municipio.

Art. 66 Os servidores que operam com raio X ou substancias radioativas, e
expostos a periculosidade terdo adicional ficado em 30%, calculado sobre o menor vencimento
do municipio.

Subsec¢io V
Produtividade

: Art. 67 O adicional de produtividade sera pago ao servidor que, no exercicio

das atribui¢des de suas fungdes do cargo efetivo, possa obter melhor resultado de producdo, sem
aumento do numero de servidores, ou para servigos de programas ou campanhas especiais,
limitado ao vencimento base do servidor.

Subsecio VI
Adicional Noturno

Art. 68 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20%
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(vinte por cento), calculado sobre o vencimento bésico do servidor, incluidos o adicional por
tempo de servigo e adicional de capacitagfo, quando houver.

Subsec¢ao VII
Plantie

Art. 69 O adicional de plantdo de servigo sera concedido para indenizar o
servidor que pela execug@o de tarefas inerentes as atribuigdes das respectivas fungéo, além da
sua carga horaria normal de trabalho.

Art. 70 Podera ser autorizado a realizagdo de plantdo de servigo, além da
jornada de trabalho, nas seguintes condigdes:

I - Extraordinariamente, a fim de evitar paralisa¢do de servico;

IT - Eventualmente, para ocupagdo de posto de trabalho vago em decorréncia de
auséncia temporaria do titular; e

IIT - De sobreaviso, com mecanismo preventivo;

§ 1° Nos casos previsto no inciso I e II, serd regulamentado por ato do
executivo;

§ 2° No regime de plantdo de sobreaviso, o valor da hora sera 1/3 da hora
normal.

Art. 71 O adicional de plantio de servigo sera devido no base no total de horas
excedentes trabalhadas no més, além da carga horaria do cargo ou fungéo.

Art. 72 E vedada a realizagfio de plantdio de servigo:

I - em prejuizo do descanso semanal remunerado;

IT - por servidor em férias remunerada;

III - por servidor licenciado ou afastado; e

IV - por servidor investido em cargo de provimento em comiss&o.

Subsecio VIII
Tempo Integral e Dedica¢ido Exclusiva

Art. 73 Sera devido o Adicional de Tempo Integral ou Dedicagdo Exclusiva a:

I - ocupante de cargos com atribui¢des técnicas, cientificas ou de pesquisas;

II - ocupante de cargos ou fung@o que envolva a responsabilidade de direg@o,
chefia, assessoramento ¢ secretariado; e

III - ocupante de cargos que compreendam fungdes técnicas de nivel médio -
auxiliares de atividades de magistério, técnicas ou de pesquisa cientifica.

§ 1° Quando a natureza do servigo ao exigir, o regime de tempo integral ou
dedicagfio exclusiva podera aplicar-se ao conjunto de funciondrios de determinadas unidades
administrativas ou de setores das mesmas;

§ 2° Em casos excepcionais, devidamente justificados, o regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva podera ser aplicado, individualmente, a qualquer funcionério.

Art. 74 Esse adicional sera de até 100% sobre o vencimento base do servidor.

Subsecio IX
Operacdes Especiais

Art. 75 Sera devido aos servidores ocupantes do cargo de Guarda Munlclpal
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Parigrafo Unico: O adicional previsto nesse artigo existe para retribuir o risco
de vida iminente dos profissionais ativos da guarda municipal.

Art. 76 O adicional sera de até 30%, calculado sobre o vencimento base do
servidor.

Subsecio X
Dificil Acesso

Art. 77 Vantagem devida aos servidores que desempenharem suas fun¢des em
locais de dificil acesso e utilizarem de locomogao prépria para se deslocarem para a execugdo do
trabalho.

Paragrafo Unico: O Prefeito municipal editara decreto indicando quais os
prédios publicos serdo considerados de dificil acesso.

Art. 78 O adicional sera de até 20% sobre o vencimento base do servidor.

Subsecio XI
Adicional de Capacitacio

Art. 79 O adicional de incentivo a capacitacfio, serd concedido ao servidor
efetivo do quadro de pessoal do poder executivo pela comprovacéo de escolaridade ou titulagdo
superior ao requisito de formagao exigido para exercer o cargo de concurso ocupado.

Art. 80 O adicional de incentivo a capacitagfio sera deferido ao servidor efetivo
que comprovar a conclusio:

[ - do ensino médio, se ocupante de cargo nivel fundamental;

IT - do ensino superior, se o cargo ocupado for:

- de ensino fundamental e médio ou menos;

III - de um curso de Pés-Graduagio;

IV - de um curso de Mestrado;

V - de um curso de Doutorado; e

VI - da capacitagdo profissional de apoio escolar “pré-funciondrio’ ou
“educagio infantil”, se ocupante de cargo de ensino fundamental e médio.

§ 1° Os cursos e habilitagdes referidas no incisos IL, III, IV e V, deverido ter
conteudo programatico que oferega conhecimento para capacitagdo, aperfeicoamento, ou
formagéo profissional compativel com o cargo exercido pelo servidor.

§ 2° dos cursos e habilitagdes referidas no incisos II, III, IV, V e VI, serdo
contados apenas uma vez, para fins de recebimento do adicional.

Art. 81 O adicional de incentivo a capacitagio serd pago nas seguintes
proporgdes maximas sobre o vencimento base do servidor:

ESCOLARIDADE PORCENTAGEM
Fundamental 5%
Nivel Médio 10%
Graduagio 15%
Pés-Graduagdo 20%
Mestrado 25%
Doutorado 30% )
Pré-Funcionéario 5%
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Paragrafo tnico: O adicional de incentivo a capacitagdo, pela escolaridade
superior a requerida para o cargo ocupado, sera concedida na propor¢do descrita na tabela
prevista no caput, incidente sobre o respectivo vencimento base do cargo efetivo, ndo sendo
cumulativas as remuneracdes das titulagdes.

Subsec¢ao XII
Adicional de Funcio Tributaria

Art. 82 O adicional de fungdo Tributaria podera ser pago as categorias
funcionais que integram os servigos de fiscalizagdo municipal, quando em efetivo exercicio,
desde que esteja em atividade e por forga do cargo estiver atuando em excesso de servigos,
campanhas, promogdes e fiscalizagdo com o intuito de aumentar a arrecada¢éo municipal.

Paragrafo tinico: O referido adicional poderd ser pago nas porcentagens de até

80% do vencimento base do servidor, conforme a necessidade ou interesse da Administragdo
Publica.

Secio 11
Das Gratificacdes

Art. 83 As gratifica¢des se constituem de vantagens pecuniarias concedidas em
carater transitdrio e temporario, em razdo da prestagdo de servicos em condigdes especiais, assim
identificadas:

I - Gratificag@o Natalina;

IT - Pelo exercicio do cargo em comissdo;

I1I - Pelo exercicio de fungéo de confianga; e

IV - Comissdes Permanentes.

Subsecio I
Gratifica¢do Natalina

Art. 84 A gratificacfo natalina, equivalente ao décimo terceiro-salario previsto
na Constitui¢io Federal, corresponde a um doze avos, por més de exercicio durante o ano, da
remuneracdo do servidor no més de dezembro:

Paragrafo dnico. A fragfo igual ou superior a quinze dias sera considerada
como més integral, para os efeitos deste artigo.

Art. 85 As gratificagdes percebidas em carater continuo durante o exercicio,
com valor variavel, compordo a base de calculo da gratificagdo natalina pela média dos doze
meses.

Paragrafo anico. N3o se incluem na remuneragdo para célculo da gratifica¢do
natalina o adicional de férias, os auxilios e as indenizag¢des de qualquer natureza.

Art. 86 A gratificagdo natalina serd paga, preferencialmente, em duas parcelas,
a primeira até o més de outubro de cada ano e a ultima até o dia vinte do més de dezembro do
mesmo ano.

Art. 87 O servidor exonerado ou aposentado recebera a gratificagdo natalina

proporcional aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragio do més do
afastamento.
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Art. 8 A familia do servidor falecido na atividade sera paga,
proporcionalmente ao periodo trabalhado no ano do 6bito, a gratificagdo natalina, juntamente
com o restante da sua remuneragio.

Subsecio 11
Pelo Exercicio do Cargo em Comissio

Art. 89 O cargo de provimento em comisséo, além do vencimento, podera ser
remunerado com gratificagdo de representa¢do pelas responsabilidades e encargos adicionais
conferidas ao cargo, com valores fixados neste Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio.

Art. 90 A percepgdo do vencimento do cargo comissionado € optativo no caso
da nomeagéo recair em servidor publico da administragdo direta, autarquia ou fundagéo
municipal, estadual ou federal, conforme dispuser o plano de cargos, carreiras e remunerago.

Art. 91 Essa gratificacdo serd de até 100% do salario base do cargo em
comissdo.

Subsecio 111
Pelo Exercicio de Funcio de Confianca

Art.92- Ao servidor municipal, designado para exercicio de atribui¢des de
lideranga e responsabilidades funcionais, podera ser atribuida fungdo gratificada com valoragéo
definida no plano de cargos, carreiras e remuneragio.

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas sero exercidas exclusivamente, por
servidores detentores de cargo efetivo.

Art. 93 O exercicio de fung¢fo gratificada implica em regime de trabalho de
40horas semanais.

Art. 94 Essa gratificagdo sera de até 100% do saldrio base da fungfo
gratificada.

Subsecio IV
Comissdes Permanentes

Art. 95 Ao servidor designado para compor comissdes permanentes sera
devido o pagamento de gratificagdo pelo periodo que durar a nomeagao.

Paragrafo unico. Essa gratificagio serd de até 30% do salario base do
servidor.

CAPITULO IV
DA POLITICA SALARIAL

Art. 96 A politica salarial para os servidores da Prefeitura Municipal terd como
objetivo a recomposi¢io da remuneragio por perdas decorrentes da desvalorizagdo da moeda ou
a revisdo de vencimento fundamentado nos incisos X, XI e XII do art. 37 e no §1° do art. 39,
todos da Constitui¢do Federal.

Parigrafo tmico. As recomposi¢des de vencimentos e remuneragdes
dependerdo da disponibilidade dos recursos, observadas as disposi¢des
Responsabilidade Fiscal. //
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Art. 97 A concessdo de vantagens pecuniarias, o aumento de remuneragdo, a
criacdo de cargos ou alteragdo da estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal a
qualquer titulo, pela Prefeitura Municipal ficam condicicnados a:

I - existéncia de dotagdo orgamentaria prévia, suficiente para atender as
projegdes das despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes, nos exercicios seguintes; e

Il - autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentdrias para a medida,
conforme proposto pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tunico. Deverd constar da Lei de Diretrizes Orgamentarias a
previsdo de reajuste anual para os servidores da Prefeitura Municipal.

CAPITULO V
DA ADMISSAO DE PESSOAL TEMPORARIO

Art. 98 A admissdo tempordria, em carater excepcional e por prazo
determinado, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, sera
formalizada em contrato administrativo que assegurard ao admitido, durante a relagdo de
trabalho, os direitos destacados no § 3° do art. 39 da Constituigdo Federal e outros atribuidos por
lei ou regulamento, bem como vencimento da classe A da fun¢@o que ocupar.

Art. 99 A contratagdo tempordria somente podera ser formalizada quando
estiver caracterizada a situagdo de excepcional interesse publico e, somente, para atender as
seguintes situagdes.

I - Desenvolvimento de atividades tempordrias vinculadas a convénio ou
qualquer outra conveng#o para executar programas, projetos, agdes ou atividades, firmados com
6rgio ou entidade integrante da Administragdo Publica Municipal, estadual ou federal, no prazo
maximo de doze meses, permitida a renovagéo, por periodo igual ao inicial, enquanto o termo de
origem da admissdo estiver em vigor;

II - A execugdo de trabalhos urgentes, mediante execugdo direta, de
recuperagio ou conservagio vias publicas ou prédios publicos para restabelecer condi¢des de uso
ou atender a situagfio de danos, prejuizos ou riscos iminentes a populag@o ou bens publicos ou de
terceiros, por prazo idéntico ai inciso I;

[l - Para ocupar posto de trabalho vago em virtude de afastamento ou
desligamento de servidor, quando a vacéncia provoque impedimentos para prestagao regular de
servico publico essencial ou para manter atendimento indispensavel e inadiavel a populagdo nas
areas de saude e educacéo, por prazo idéntico ao inciso;

IV - Convocagdo de Professor, na modalidade de supléncia, nos termos
condigdes estabelecidas no Estatuto do Magistério Municipal; e

V - Para atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser definidas em
lei.

§ 1° Os prazos de contratagfo previstos no inciso I, serfio renovados somente
quando for relatada situagdo que justifique a continuidade da situagdo excepcional para
manutencio da contratagdo temporaria.

§ 2° A contratagio, quando se referir a profissdo regulamentada ou a hipotese
do inciso IV dever4 exigir a habilitagdo para o exercicio da fungéo de admissdo.

§ 3° A justificativa para a contratagdo temporéria, na forma deste artigo, ¢ da
competéncia do 6rgdo ou entidade proponente e deverd explicitar a situagdo excepcional e,
quando for o caso, a emergéncia a ser atendida e os prejuizos iminentes.

§ 4° Nas contratagdes previstas nos incisos deste artigo, quando o concedente
do recurso determinar o valor da remuneragéio e a denominagfo da fung¢fo no termo de convénio,
devera a funcdo sugerida ser vinculada a uma fungéo do Quadro de Pessoal para identifica¢éo do
vencimento basico.
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§ 5° Na condi¢do do § 4°, o termo de contrato identificard o valor do
vencimento e o valor do adicional complementar que equivalera a diferenca entre o vencimento
da fun¢do e a remuneragéo oferecida pelo concedente, deduzidos os encargos sociais e patronais
incidentes sobre a relagdo de trabalho e as reservas para a gratificagfio natalina e o adicional de
férias.

Art. 100 As contratagdes na forma do art. 99 serdo feitas, mediante prévia
autorizagdo do Prefeito Municipal, com a indicagdo da dotagdo orgamentéria especifica, do
prazo, da funcéo e da remunerag@o e a justificativa devera apontar as condi¢des que caracterizam
a situagdo de excepcional e o interesse publico a ser atendido.

§ 1° A remuneragdo do pessoal admitido por prazo determinado ser4 fixada no
respectivo contrato, observados os valores fixados em lei e as vantagens previstas para a funcéo
a ser ocupada.

§ 2° Ao servidor temporario ¢ assegurada a gratificagio natalina, o adicional de
férias, o gozo de férias anuais, os encargos da previdéncia social e o direito de peticdo, na forma
de concessdo aos servidores de carreira do Municipio.

§ 3° Aos servidores tempordrios poderdo ser pagas didrias e gratificagdes nas
condig¢des estabelecidas em regulamento especifico da vantagem.

Art. 101 O servidor admitido temporariamente ndo podera:

[ - exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a funcio da
admissio;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissio; ou

III - ser licenciado ou afastado do exercicio da fungfo, salvo para tratamento da
propria saude, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

§ 1° As infragdes disciplinares cometidas por servidor temporario serdio
apuradas mediante sindicancia administrativa, concluida no prazo improrrogavel de trinta dias,
sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° A inobservancia do disposto neste artigo importa na extingéo da relagiio de
trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos servidores e autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 102. O termo de admissdo em carater temporario sera regido pelo Direito
Civil e pelo Direito Administrativo, e extinguir-se-a, sem indenizagdes, por conveniéncia
administrativa, pelo término do prazo contratual, pelo pedido do servidor temporario ou por justa
causa, nesse caso apurada em sindicincia administrativa.

§ 1° Quando a extingdo se der por conveniéncia administrativa, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor temporario tera direito a receber a
gratificagdo natalina proporcional e, caso tenha trabalhado por doze meses consecutivos, o
adicional e a indenizagdo por férias ndo gozadas.

‘ § 2° O prazo de doze meses para exercicio do direito ao abono de férias e a
indenizagdo correspondera a soma dos periodos consecutivos trabalhados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 103 Esta Lei Complementar constam oito anexos:

I - Fungdes integrantes das categorias funcionais e requisitos basicos para
provimento nos cargos; / .
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II - Cargos Efetivos Mantidos;
III - Vencimento dos Cargos Efetivos;
a) Tabela A, Tabela Geral;
b) Tabela B, Tabela Guarda Municipal;
c) Tabela C, Tabela ACS (Agente Comunitario de Satude) e ACE (Agente
de Combate a Endemias);
IV - Padrdes de Vencimento dos Cargos Efetivos;
V - Correlagdo de Cargos;
VI - Quadro dos Cargos de Provimento em Comiss3o de Dire¢do, Geréncia e
Assessoramento;
VII - Denominagdes das Fungdes de Confianga de Supervisio; e
VIII - Simbolos e Vencimentos dos Cargos em Comissio.
Paragrafo unico. Os Cargos expostos no anexo farfio jus aos recebimentos de
vantagens e gratificagdes, conforme determina este estatuto.

Art. 104 A aplicacdo das Tabelas Salariais desta Lei sera imediatamente
aplicada, no més subsequente ao da sua aprovagéo.

Art. 105 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua aprovagio,
revogando as disposi¢des em contrario.

~_Ladario-MS, 29 de marc¢o de 20
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MS - CAMARA MUNICIPAL DE LADARIO
(Anexo II da Lei Complementar n°® 139/2022

ANEXO II

CARGOS EFETIVOS MANTIDOS

CATEGORIA FUNCIONAL QUANTIDADE
Profissional de Educacao 228
Profissional de Medicina 23
Profissional de Saude Publica 18
Profissional de Satude Publica III 10
Profissional de Saude Publica II 3
Técnico de Servigos de Saude II 10
Técnico de Servigos de Satde I 20
Assistente de Servigos de Saude II 43
Assistente de Servigos de Saude I 10
Gestor de Atividades Educacionais 5
Técnico de Atividades Educacionais II 20
Técnico de Atividades Educacionais I 15
Assistente de Apoio Educacional II 28
Assistente de Apoio Educacional I 50 7
Gestor de A¢des de Assisténcia 8 :
Técnico de Servigos de Assisténcia II 13 vy
Técnico de Servigos de Assisténcia I 8 y /
Assistente de A¢des Sociais I1 11 ,
Assistente de A¢Bes Sociais | 14 /%{
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 3 K _
Fiscal de Tributos Municipais 4 /}
Fiscal de Obras e Posturas 5 ]}
Fiscal de Transporte Municipal 2 y
Gestor de Atividades Organizacionais o /
Técnico de Servigos Organizacionais 11 14
Técnico de Servigos Organizacionais I 22 j
Assistente de Servigos Organizacionais I1 S @
Assistente de Servigos Organizacionais I 20
Agente de Servigos Especializados I11 8 /
Agente de Servigos Especializados 11 15
Agente de Servigos Especializados I 18
Auxiliar de Servigos Operacionais 11 12
Auxiliar de Servidos Operacionais I 45




MS - CAMARA MUNICIPAL DE LADARIO

(Continuagdo do Anexo Il da Lei Complementar n® 139/2022 . ............cccvviiiinnn.n.. )
CATEGORIA FUNCIONAL QUANTIDADE

Guarda Municipal 60

Procurador 4

Auditor de Controle Interno. 4

Ladério-MS, 29 de mar¢o de 2022.

RN
Bruno Emanuel Fonseca da z

2° Vice-Presidente

carles Edugedo f Silud.
- Carlos Eduardo Fernandes Silva
2° Secretario

2/2
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MS - CAMARA MUNICIPAL DE LADARIO o
(Anexo IV da Lei Complementarn® 139/2022 . .. .. ... ciiiiiiiit i iiiinnnn.

ANEXO IV
PADROES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO TABELA A

Profissional de Medicina VII
Profissional de Saude Publica VI
Profissional de Saude Publica III IX
Técnico de Servigos de Saude II \"
Técnico de Servigos de Saude I I\Y%
Assistente de Servigos de Saude 11 111
Assistente de Servigos de Satde I I
Gestor de Atividades Educacionais VIII
Técnico de Atividades Educacionais I1 1\
Técnico de Atividades Educacionais I 111
Assistente de Apoio Educacional 11 11
Assistente de Apoio Educacional | I
Gestor de A¢des de Assisténcia VIII
Técnico de Servigos de Assisténcia II I\%
Técnico de Servigos de Assisténcia I III
Assistente de Ag¢des Sociais I1 II
Assistente de A¢des Sociais I |
Auditor Fiscal de Tributos Municipais VIII
Fiscal de Tributos Municipais IV
Fiscal de Obras e Posturas I\
Fiscal de Transporte Municipal IV
Gestor de Atividades Organizacionais VIII
Técnico de Servigos Organizacionais II \'/
Técnico de Servigos Organizacionais I IV
Assistente de Servigos Organizacionais II 11
Assistente de Servigos Organizacionais I I
Agente de Servigos Especializados 111 \Y
Agente de Servigos Especializados II 1A%
Agente de Servigos Especializados I 111
Auxiliar de Servigos Operacionais 11 11
Auxiliar de Servigos Operacionais I |
Odontélogo ESF IX
Procurador X
Auditor de Controle Interno X

Ladério-MS, 29 de margo de 2022.

: Presidente
cinas Pereira do Nascimento runo fn\égﬁonseca ﬁl

1° Vicg-Presidente 2° Vice- Pre51dente

C c“\‘kl oS k v(/\‘

Carlos Eduard rnandes Sﬂva
2° Secretario
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MS - CAMARA MUNICIPAL DE LADARIO
(Anexo V da Lei Complementar n° 139/2022

ANEXO V

CORRELACAO DOS CARGOS

FUNCAO VINCULADA

CARGO

Meédico

Profissional de Medicina.

Assistente Social (da area de saude), Enfermeiro,
Dentista, Farmacéutico, Médico, Veterinario

Profissional de Satude Publica.

Técnico de Enfermagem

Técnico de Servigos de Saude II.

Vacinador, Atendente de Consultério Dentario,
Auxiliar de Enfermagem, Agente de Inspecdo e
Vigilancia Sanitaria

Técnico de Servicos de Saude I.

Agente Comunitario de Saidde, Agente de
Endemias, Agente Administrativo (da area de
saude), Agente de Saude

Assistente de Servigos de Saude II.

Operador de Servicos Diversos (da area de satde)

Assistente de Servigos de Saude I.

Assistente Social (da area de educagéo)

Gestor de Atividades Educacionais.

Monitor (da educag@o infantil)

Técnico de Atividades Educacionais II.

Assistente Administrativo (da area de educagéo) e
Inspetor de Alunos

Técnico de Atividades Educacionais I.

Agente Administrativo (da area de educagio)

Assistente de Apoio Educacional II.

Merendeira, Auxiliar de Servigos Diversos (da
area da educag@o),Zelador (da area de educagio),
Operador de Servigos Diversos (da area de
educagdo), Auxiliar de Creche (da 4rea de
educagio)

Assistente de Apoio Educacional 1.

Assistente Social (da area de assisténcia)

Gestor de A¢des de Assisténcia.

Monitor (da area de assisténcia)

Técnico de Servigos de Assisténcia II.

Assistente Administrativo (na area de assisténcia),
Monitor de Abrigo

Técnico de Servigos de Assistencial I.

Agente Administrativo (da area de assisténcia) e
Atendente de Creche

Assistente de Ag¢des Sociais II.

Auxiliar de Creche, Cozinheira (da 4rea
assisténcia), Auxiliar de Servigos Diversos (da
drea assisténcia), zelador (da drea assisténcia).

Assistente de Ag¢des Sociais I.

Agente de Tributos e Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos Municipais.

Auditor Fiscal de Tributos

Auditor Fiscal de Tributos.

Agente de Obras e Posturas

Fiscal de Obras e Posturas.

Contador

Gestor de Atividades Organizacionais.

Técnico em Contabilidade e Técnico Contabil

Técnico de Servigos Organizacionais II.

Assistente Administrativo

Técnico de Servigos Organizacionais I.

Agente
Telefonista

Administrativo,  Recepcionista e

Assistente de Servigos Organizacionais
11.

Auxiliar de Servigos Diversos (em atividades
Burocraticas).

Assistente de Servigos Organizacionais
|

Operador de Maquinas Pesadas

Agente de Servicos Especializados III.

Motorista CNH C, Operador de Maquinas,

Eletricista de Rede de Alta Tensdo, Mecanico de

Agente de Servicos Especializados II.




MS - CAMARA MUNICIPAL DE LADARIO a
(Continuagéio do Anexo V da Lei Complementar n° 139/2022

FUNCAO VINCULADA CARGO
Magquinas Pesadas, Mecénico.
Motorista CNH B Agente de Servigos Especializados I.
Auxiliar de Mecénico Auxiliar de Servigos Operacionais II.

Operador de Servigos Diversos, trabalhador | Auxiliar de Servigos Operacionais I.
Bragal, Auxiliar de Servigos Diversos (da area de
obras e atividades de conservagio)

Guarda Municipal Guarda Municipal, Terceira Categoria.
Auditor de Controle Interno Auditor de Controle Interno.
Procurador Procurador.

Odontoélogo ESF Profissional de Saude Publica III.

Ladério-MS, 29 de margo de 2022.

Presidente \
A -
ereira do Nascimento %r’?ﬁiﬁ\Eman onsecada Cr

residente 2° Vice-Presidente ’

caelos &dudedo £ SildA.
Carlos Eduardo Fernandes Silva
2° Secretario

Wy L.y
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(Anexo VI da Lei Complementar n° 139/2022

........................................

ANEXO VI

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO,
GERENCIA E ASSESSORAMENTO

. ~ CARGA | TOTAL DE

SIMBOLO DENOMINACAO DO CARGO HORARIA| CARGOS
DGA-01 Secretario Municipal 40h 8
DGA-02 | Secretéario Especial | 40h 1
DGA-02 Procurador-Geral 20h 1
DGA-02 Chefe da Controladoria 40h 1
DGA-02 Administrador Geral Superintendente (*) 40h 1
DGA-03 Chefe de Gabinete 40h 1
DGA-03 Assessor-Executivo [ 40h 8
DGA-03 | Superintendente 40h 8 |
DGA-03 Diretor-Presidente 40h 6
DGA-04 Diretor-Presidente 40h 2
DGA-04 Comandante da Guarda 40h 1
DGA-04 Assessor-Executivo 11 40h 9
DGA-05 Assessor | 40h 9
DGA-05 Diretor de Diretoria 40h 10
DGA-06 Gerente | 40h 14
DGA-06 |Gerente (%) 40h 2
DGA-07 Coordenador 40h 12

- DGA-07 Assessor Juridico 40h 1
DGA-08 Gerente 11 40h 14
DGA-08 Assessor 40h 2
DGA-08 Conselheiro Tutelar 40h 5
DGA-08 Assessor Governamental (*) 40h 2
DGA-09 Assessor 11 40h 46
DGA-10 Assessor 111 40h 20

(*) Autarquia - Lei 1.068/2020.

de.mar¢o de 2022.

Presidente

ncinas Pereira do Nascimento
1° Vice-Presidente

%’%’.ﬁm&%&&ﬁ%kﬁ
2° Vice-Presidente )
coeles &ludedo | silud

Carlos Eduardo Fernandes Silva
2° Secretario
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(Anexo VII da Lei Complementar n° 139/2022 . ... ...ttt )

ANEXO VII

DENOMINACOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA DE SUPERVISAO

SIMBOLOS DENOMINACAO
FCA Supervisor de Servigo
FCA Supervisor de Equipe
FCA Supervisor de Processo
FCA Encarregado de Servigo
FCA Encarregado de Equipe
FCA Diretor da Casa de Parto
FCA Coordenador de PSF
~ /
/,/

il Ladario-MS, 29 de marco de 2022.

N\ g
N\
ncinas Pereira do Nascimento Bruné Emanu nseca da Cruz.
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
catles Cduance £ SLA
Carlos Eduardo Fernandes Silva
2° Secretario
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ANEXO VIII

SIMBOLOS E VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SiIMBOLO VENCIMENTO BASE
DGA-01 12.000,00
DGA-02 10.000,00
DGA-03 6.000,00
DGA-04 4.000,00
DGA-05 3.200,00
DGA-06 2.700,00
DGA-07 2.200,00
DGA-08 1.800,00
DGA-09 1.500,00
DGA-10 1.350,00

5 29 de margo de 2022.

acinas Pereira do Nascimento MFOHS(&M

2° Vice-Presidente

CB2L.0S & vardo ( Siludl,
Carlos Eduardo Fernandes Silva
2° Secretario
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