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LETI NOo 592

Regulamenta a Guarda Municipal

de Ladario e dia outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Ladario, Es-
tado d¢ Mato Gros do Sul, APROVOU, e eu, Prefeito Municipal, SAN-

i CIONC, a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTIGO 12 - O Regulamento disciplinar Interno da guarda Mu-
nicipal de Ladario, tem por finalidade especificar as transgressoes
disciplinares e estabelecer normas a punig¢des disciplinares, compor-
tamento dos integrantes, recursos e recompensas.

ARTIGO 292 - A camaradagem & indispensavel a formagdo e ao
convivio dos integrantes da Guarda Municipal, cumprindo existir as
melhores relagOes sociais entre todos.

§ 12 - Incumbe aos integrantes incentivar e manter a harmo-
nia e a amizade entre seus subordinados.

§ 22 - As demonstracdes de camaradagem, cortesia e conside-
ragdoc, obrigatdrias entre os integrantes da Guarda Municipal de La-
dirio, devem ser dispensadas também a qualquer municipe.

ARTIGO 32 - A civilidade, sendo parte da Educacaoc do inte-
grante da Guarda Municipal, &, de interesse vital para a disciplina
consciente importa ao superior tratar os subordinados em geral com
interesse e bondade. Em contrapartida, o subordinado & obrigade a
todas as provas de respeito e deferéncia para com oOs seus superiores

hierarquicos.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

ARTIGO 42 - A hierarquia dos integrantes da G.M.L., & a or-

denacao da autoridade, em virtude diferentes, por postos e fungdes.
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{ § ONICO - A ordenacao dos postos e funcdes se faz conforme
preceitua-se no Regulamento Geral da G.M.L.

ARTIGO 59 - A disciplina & a rigorosa observancia e o aca-
tamento integral de leis, regulamentos, decretos, portarias, normas,
| e disposic¢Oes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por
| parte de todos e de cada um dos integrantes da Guarda Municipal de
Ladario.

§ 10 - Sao manifestacdes essenciais de disciplina:
1) - a correcdao de atitudes:

2) - a obediéncia pronta as ordens dos superiores hierarquicos;
3) - a colaboracdo espontanea para a disciplina coletiva e a efi-
ciéncia da corporacao.

§ 22 - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser

mantidas permanentemente pelos integrantes da Guarda Municipal, em

servico ou fora dele.

ARTIGO 62 - As ordens devem ser prontamente cumpridas.

§ 12 - Cabe ao integrante a inteira responsabilidade pelas
ordens que der e pelas consequéncias que dela advirem.

§ 292 - Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem, sclicitar

os esclarecimentos necessarios ao seu total entendimento e compreen-
sdo.

| § 32 - Quando a ordem contrariar preceito regulamentar, o
executante poderd solicitar a sua confirmacdo por escrito, cumprindo
a autoridade que a emitiu, atender a solicitacio.

§ 49 - Cabe ao executante, que exorbitou no cumprimento de
ordem recebida, a responsabilidade pelos excessos e abusos que vier
a cometer.

CAPITULO III
| DAS PARTES

ARTIGO 72 - todo integrante da G.M.L., que tiver conheci-
mento de um fato contrario a disciplina, deverd participa-lo ao seu
chefe imediato, por escrito ou verbalmente. No caso de ter partici-
pado verbalmente, deve confirmar a participag¢ao, por escrito, no
_prazo maximo de 48 horas.

e
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§ 12 - A "parte" deve ser clara, concisa e precisa; deve
conter os dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvi-
das, o local, a data e hora da ocorréncia e caracterizar as circuns-
t3ncias que a envolveram, sem tecer comentdrios ou opinides pes-
soais.

§ 20 - A "parte" deve chegar as mdos do Comandante da Guar-
da Municipal no prazo maximo de 72 horas, sendo que apds vencido es-
te prazo, o componente da instituicdo a qualesteja a parte, sera
responsabilizado por omissao.

§ 392 - Dependendo da gravidade dos fatos constantes em par-
te, deverd ser formada uma comissao a qual terda a missdao de analisar
todos os fatos de uma "parte", tendo os cuidados de tomar todos os
depoimentos necessarios para elucidacdo da ocorréncia.

§ 42 - Esta comissao tera um nimero minimo de componentes
de trés, sendo um deles o Presidente da Comissao.

§ 52 - A Comissdo tera o prazo maximo de 30 dias para ana-
lisar os fatos, e mais 15 dias para ser dado um parecer. Apds O tér-
mino deste prazo, sem ter sido dado parecer, a Comissdo podera ser
responsabilizada por omissao.

§ 62 - Apds os trabalhos da Comissdo serem concluidos, o
documento com o parecer, depoimentos e ralatdrios efetuados, retor-
nam a Direcdo, a qual analisara todos os dados colhidos e dara o pa-

recer final.

TTITULO II
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
CAPITULO IV

DA CONCEITUACAO E DA ESPECIFICACAO

ARTIGO 82 - Transgressado disciplinar é qualquer violacdo
dos preceitos da ética, dos deveres e das obrigacBdes dos integrantes
da Guarda Municipal, na sua manifestacdo elementar e simples. Dis~
tingue-se do crime comum, que consiste na ofensa a esses mesmos pre~
ceitos, deveres e obrigagdes, mas na sua expressao complexa e acen-
tuada anormal, definida e prevista na legislagdo penal.

§ ONICO - No concurso de crime e transgressdao disciplinar,

quando forem da mesma natureza, aplicar-se-a, somente, a pena rela
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tiva ao crime.

ARTIGO 92 - S3o transgressOes disciplinares:

1) - Todas as agdOes ou omissdOes contrarias a disciplina es-~
pecificadas no Anexo I ao presente Regulamento;

2) - Todas as agOes ou omissOes, ndo especificadas no Anexo
I do presente Regulamento, nem qualificadas como crime nas leis pe-
nais brasileiras, que afetem a honra da instituic¢do, o decoro da
classe e outras prescricoes estabelecidas nas leis, portarias, regu-
lamento, bem como aquelas praticadas contra normas e ordens de ser-

vico emanadas da direcdo ou chefe imediato.

CAPITULO V
DA SINDICANCIA

i ARTIGO 10 - A sindicdncia para apuracdo dos fatos devera
. ser realizada por uma comissdo, conforme o Art. 92 deste Regulamen-
to.

ARTIGO 11 - A sindicancia da transgressao deve ser precedi-

da de anédlise que considere:

j 1) - a pessoa do transgressor;

' 2) - as causas que a determinaram;

% 3) - a natureza dos fatos ou atos que a envolveram;
% 4) - as consequéncias que dela possam advir.

g ARTIGO 12 - Na sindicancia da transgressido podem ser levan-
{ tadas causas que justifiquem a falta ou circunstincias que atenuem
| ou a agravem.

; ARTIGO 13 - Havera causa de justificacao quando a trans-
% gressao for cometida:

| 1) na pratica de ac3o meritdria ou no interesse do servigo,

; de ordem ou do sossego publico;

2) em legitima defesa, propria ou de outrem;

P \A;\‘:\) =

3) em obediéncia a ordem superior;
4) para compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu
dever, em caso de perigo, necessidade urgente, calamidade

| pablica, manutencdo da ordem e da disciplina;

6) por ignorancia, plenamente comprovada, desde que n3o atente j

=TT EEIT NS asprise.com/Scanner. js | FOREVALUATION USE ONLY

i 5) por motivo de forca maior, plenamente comprovado; K//
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contra os sentimentos normais de civismo, humanidade e probidade.
§ OUNICO - N3o havera punicdo quando for reconhecida qual-
quer causa de justificacéo.
ARTIGO 14 - Sdo circunstancias atenuantes:
1) bom comportamento;
2) relevancia de servigos prestados;
3) ter sido cometida a transgressdo para evitar mal maior;
4) ter sido cometida a transgressdo em defesa propria, de seus
direitos ou de outrem, nio se configurando causa de justificacao.
5) falta de pratica de servico.
ARTIGO 15 - Sdo circunstadncias agravantes:
1} mau comportamento;
2) pratica simult@nea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;
3) reincidéncia de transgressao, mesmo punida verbalmente;
4) conluio de duas ou mais pessoas;
5) ter abusado o transgressor de sua autoridade hierdrquica ou fun-
cional;
6) ter praticada a transgressao:
a) durante a execucado de servigo;
b) em presenca do subordinado;
c) com premeditagao;
d) em presenga de tropa ou grupamento;

e) em presenca do publico.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO

ARTIGO 16 - A transgressdo da disciplina deve ser classifi-
cada, desde que ndo haja causa de justificacdo, em: leve, média e
grave.

§ ONICO - A classificacdo da transgressdo é da competéncia
do Comandante da Guarda Municipal, respeitadas as consideracOes es-
tabelecidas nos artigos 13, 14, 15, 16 e 17 deste Regulamento.

ARTIGO 17 - Seri sempre classificada como "GRAVE" a trans-
gressdo disciplinar que constituir ato que afete a honra da insti-

tuicdo ou o decoro da classe.
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(Lei n2 592 - Fl. 06)

§ ONICO - Serdo sempre classificados como faltas "GRAVES",
as transgressOes disciplinares:
1) faltar com a verdade;

2) ndo cumprir ordem recebida.

TITULO IIT
PUNICOES DISCIPLINARES
DA GRADUACAO, CONCEITUACAO E EXECUCAO

ARTIGO 18 - A punigdo disciplinar objetiva a preservacaoc da
disciplina e deve ter em vista o beneficio educativo ao punido e 2
coletividade a que ele pertence.

ARTIGO 19 - Segundo a classificagao resultante da sindican-
cia da transgressdao, as punigdes a que estdao sujeitos os integrantes
da Guarda Municipal s3o em ordem de gravidade crescente.

1) adverténcia;
2) repreensao;
3} suspensao;
4) demissdo.

§ ONICO - A punicdo de suspensdo ndo podera ultrapassar a

(=4

30 dias corridos.

ARTIGO 20 - ADVERTENCIA: £ a forma branda de punir. Consis-
te numa admoestacdo feita verbalmente ao transgressor, podendo ser
de carater reservado ou ostensivo.

§ 12 - Quando em carater ostensivo, a adverténcia podera
ser na presenca de superiores, no circulo de seus pares ou na pre-
senca de toda ou parte da corporagéo.

§ 22 - A adveténcia, por ser verbal, ndo deve constar da
ficha funcional do punido, devendo, entretanto, ser registrada para
fins de referéncia.

ARTIGO 21 - REPREENSAO: E a censura enérgica ao transgres-
sor, feita por escrito e anexada em sua ficha funcional.

ARTIGO 22 - SUSPENSAO: Depois da repreensdo, & outra censu-

ra ao transgressor. A pena de suspensao dar-se-a em caso de falta

—>
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§ ONICO - A pena de suspensdao nao podera exceder a 30 dias
corridos e os dias afastados serdao descontados em folha de pagamen-
to.

ARTIGO 23 - DEMISSAO: Deverad ser penalizado o transgressor
com esta pena, levando em conta as normas estabelecidas no Estatuto

dos Servidores Municipais.

CAPITULO VIII
DA APLICACAO

ARTIGO 24 - A aplicacdo da punigdo compreende uma "NOTA DE
PUNICAO" (Anexo II - Modelos) e a decorrente inclusdo da punigao em
sua ficha funcional.

§ 12 - NOTA DE PUNICAO: contém uma descrigdo, sumaria, cla-
ra, precisa dos fatos e circunstancias que determinam a transgres-
sdo, relacionando-a as contidas no Anexo I, e enquadramento, que & a
caracterizacao da transgressac acrescida de outros detalhes relacio-
nados com cumprimento da punigdao ou justificacdo.

§ 292 - No enquadramento serdao mencionados:

1) a transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos, a espe-
cificacao

dos numeros constantes do Anexo I ou pelo Item 2) Art.11.
2} No caso das transgressoes a que se refere o Item 2, do Art. 11,

deste Regulamento, tanto quanto possivel a referéncia aos arti-
gos,

paragrafos, letras e numeros das leis, regulamento, decretos,
normas,

ordens que forem contrariados ou contra os quais tenha havido
omissao;
3) os itens, artigos e paragrafos das circunstdncias atenuantes

ou agravantes, ou causas de justificacao; /
4) A classificacao da transgressao; [/

5) A punicdo imposta;

6) A data do inicio do cumprimento da punicdo, se o punido tiver si-
do
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penalizado com suspensao conforme o Art. 24.

§ 32 - Nao devem constar da nota da punicdo comentarios de-
primentes ou ostensivos, permitindo-se porém, os ensinamentos decor-
rentes desde que ndo contenham alusOes pessoais.

§ 42 - A inclusdo na ficha funcional da punigdo & o ato ad-
ministrativo que formule a aplicacao.

ARTIGO 25 - A aplicacdo da punigdo deve ser feita com jus-
tica, serenidade e imparcialidade, para que o punido fique conscien-
te e convicto de que a mesma se inspira no cumprimento exclusivo do
dever e na preservacadao da disciplina, a que tem em vista o beneficio
educativo do punido e da coletividade.

ARTIGO 26 - A nota de punicdo imposta a Supervisor,
Sub-inspetor e Inspetores, deve ter carater reservado.

ARTIGO 27 - A aplicacao da punicao deve obedecer as seguin-
tes normas:

1) a punicdo deve ser proporcional a gravidade da transgressdo den-
tro dos seguintes limites:

a) de adverténcia a repreensdo, inclusive para transgressao leve;

b) de repreensdo até 05 dias de suspensdo, inclusive para  __-frans-

gressao média;

c) de 05 dias de suspensdao até demissdo, inclusive, para trans-

gressiao grave.

2) A punicdo ndo pode atingir o maximo previsto no Item anterior,
guando ocorrem apenas circunstancias atenuantes.

3) Quando ocorrem circunstancias atenuantes e agravantes, a puni-
cdo serad aplicada, conforme preponderam umas as outras.

4) Por uma Gnica transgressdo nao deve ser aplicada mais de uma pu-

ni.cao.

5) A punicdo disciplinar n3o exime o punido da responsabilidade

civil que lhe couber.

si, a cada uma deve ser imposta a punigdo correspondente. Em

6) Na ocorréncia de mais de uma transgressao, sem conexao entre r/j/

caso contrario, as de menor gravidade serdo /
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consideradas com circunstdncias agravantes da transgres-
sdo principal.

ARTIGO 28 - Quando em servico, um componente da Guarda Mu-
nicipal estiver supostamente embriagado ou sob efeito de psicotropi-
cos, o mesmo deverd ser levado a Delegacia de Policia, que fornecera
uma Guia para exame de dosagem alcodlica ou toxicoldgica e poste-
riormente dispensado do servicgo.

ARTIGO 29 - todo e gualguer componente da corporacao poder

ser penalizado por qualquer punicdo deste Regulamento.

CAPITULO IX
DO CUMPRIMENTO

ARTIGO 30 - O inicio do cumprimento da punicdo disciplinar
deve estar contido na nota de punicdo e devera ser dado ciéncia ime-
diatamente ao punido.

ARTIGO 31 - O cumprimento da punicdo disciplinar, por um
componente da Guarda Municipal que esteja em tratamento de satde,
férias ou outro afastamento do servigo, deve ocorrer apds a sua a-

presentacdo na Corporagao.

CAPITULO IV
COMPORTAMENTO
CAPITULO X

DA CLASSIFICACAO

ARTIGO 32 - O comportamento do integrante da Guarda Munici-
pal espelha o seu procedimento na sociedade sob o ponto de vista da
disciplina.

§ ONICO - A classificagdao do comportamento deverad ser cons-
tantemente avaliada a titulo de promocao futura.

TITULO V
RECURSOS E RECOMPENSAS

cAPITULO XI
DOS RECURSOS

ARTIGO 33 - Interpor recurso disciplinar &€ o direito confe=-
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rido ao integrante da Guarda Municipal que se julgue, ou julgue su-
bordinado ser prejudicado, ofendido ou injusticado por superior hie-
rarquico, na esfera disciplinar.

§ ONICO - S3o0 recursos disciplinares:

1) o pedido de reconsideragdao de ato.
2) a queixa.,
3) a representacgdo.

ARTIGO 34 - A RECONSIDERACAO DE ATO: € o recurso interposto
mediante requerimento, por meio do qual o integrante da Guarda Muni-
cipal que se julgue prejudicado, ofendido ou injusticado, solicita a
Direcdo o reexame de decisdo superior a quem o requerente estiver
diretamente subordinado.

§ ONICO - O pedido de reconsideracdo de ato deve ser enca-
minhado através do superior a quem O requerente estiver diretamente
subordinado.

ARTIGO 35 - QUEIXA: E o recurso disciplinar, normalmente
redigido sob a forma de memorando, interposto pelo integrante da
Guarda Municipal que se julgue injusticado, dirigido diretamente ao
superior imediato do integrante contra quem &€ apresentada a queixa.

ARTIGO 36 - REPRESENTACAO: E o recurso disciplinar, normal-
mente redigido sob a forma de memorando, interposto por integrante
da Guarda Municipal que julgue subordinado seu estar sendo vitima de
injusti¢a ou prejudicado em seus direitos, por ato de superior hie-
rarquico.

ARTIGO 37 - A apresentacdo de recurso disciplinar menciona-
do no Paragrafo Unico do Art. 33, deve: ser feita individualmente,
tratar de caso especifico, cingir-se aos fatos que o motivaram, fun-
damentar-se em novos argumentos, provas ou documentos comprobatdrios
e elucidativos e ndo conter comentarios.

ARTIGO 38 - O recurso disciplinar que contrarie o prescrito
neste Capitulo serd desconsiderado.

§ 12 - A tramitacdo de recursos deve ter tratamento de ur-
géncia em todos os escalles.

§ 22 - O prazo para interposicao de recursos € de até 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacio
oficial da punigao.
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CAPITULO XII
DA ANULACAO DE PUNICAO

ARTIGO 39 - A punicdo aplicada pode ser anulada pela dire~
¢cdo, guando esta tiver conhecimento de fatos que recomendem tal pro-

cedimento.
ARTIGO 40 - A anulacdo de punicdo devera ocorrer quando for

comprovado ter ocorrido injustica ou ilegalidade na sua aplicacdo.
ARTIGO 41 - A anulacgdo de punigao deve eliminar toda e
gqualquer anotacgdo ou registro na ficha funcional referente a esta

punicio.

CAPITULO XIII
CANCELAMENTO DE PUNICOES

ARTIGO 42 -~ Podera ser concedido ao integrante da Guarda
Municipal o cancelamento de punigdo.

ARTIGO 43 - O cancelamento de punicao poder ser concedido
ao integrante da Guarda Municipal que o requerer, desde que satisfa-
ca as condiglOes abaixo:

1) Nac ser a transgressdo, objeto da punicgdo, atentatdria a honra
da corporacdo ou o decoro da classe;
2} Ter o requerente bons servicos prestados, comprovados em
analise de sua ficha funcional;
3) Ter o requerente conceito favoravel de seu chefe imediato;
4) Ter o requerente completado, sem gqualquer punicio:
a) 5 (cinco) anos de efetivo servigos, quando a Gltima puni-
cdo a cancelar for de suspensao.
b) 3 (tr@s) anos de efetivo servigo, quando a Gltima puni-
cao a cancelar for de repreensao.

§ ONICO - A punicdo procedente da transgressdo "FALTAR A
VERDADE" ou "NAO CUMPRIR ORDEM RECEBIDA", ndo podera ser cancelada.

ARTIGO 44 - O Comandante da Guarda Municipal analisarda o

requerimento de cancelamento de punig¢do, dando seu parecer favoravel

ou desfavoravel conforme o Art. 43. /{
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§ ONICO - A competéncia para cancelar punicoes, de que tra-
ta este Artigo, ndo podera ser delegada.

ARTIGO 45 - A punicdo cancelada devera constar na ficha
funcional do requerente, mas com o nimero de cancelamento e rubrica

do Comandante da Guarda Municipal.

CAPITULO XIV
DAS RECOMPENSAS

ARTIGO 46 - As recompensas constituem reconhecimento aos
bons servicos prestados pelos integrantes da Guarda Municipal.

§ ONICO - Além de outras previstas em leis, decretos e re-
gulamentos especiais, s3o recompensas:

1) O elogio;
2) as dispensas do servicgo.

ARTIGO 47 - O elogio pode ser individual ou coletivo.

§ 12 - 0 elogio individual, que coloca em relevo as quali-
dades morais e profissionais, somente sera outorgado aos integrantes
da Guarda Municipal que se tenham destacado no desempenho de ato de
servigo ou acdo meritdria. Os aspectos principais que devem ser
abordados sdo os referentes aos valores moral, civico e intelectual,
aptiddes profissionais e capacidade de lideranca.

§ 22 - 0 elogio devera ser redigido pelo chefe imediato do
elogiado ao escaldo imediatamente superior, chegando entdo &as maos
do Diretor da Guarda Municipal que deferird ou ndo o pedido de elo-
gio.

§ 32 - sendo deferido o pedido de elogio, sera anexado na
ficha funcional do elogiado com a rubrica do Diretor da Guarda Muni-
cipal.

ARTIGO 48 - As dispensas do servigo, como recompensa, podem

Is
@ ser
3 ; ; {]
1) Dispensa total do serxrvico; {
2) Dispensa parcial do servigo;
§ 12 - A dispensa total do servigo ndo poderd ter mais de ﬂ¥

02 (dois) dias de servigo ininterruptos, num total maximo de 5 (cin-
—co) dias no ano. /(/
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§ 20 - A dispensa total ou parcial do servico é de compe-
téncia dos Chefes de Divisao.

§ 32 - 0 Chefe de Divisdo sO podera dispensar do servigo os
integrantes da Guarda Municipal que estiverem sob seu comando.

§ 40 - A dispensa do servigo ndo poderd ser descontada em
folha de pagamento ou ser prescrita como falta ao servico, e sim ser
anotada como dia de trabalho.

§ 52 - A dispensa do servigo total ou parcial dos Chefes de
Divisdo poderad ser concedida somente pelo Comandante da Guarda Muni-
cipal.

§ 62 - O Comandante da Guarda Municipal pode intervir junto
aos Chefes de Divisdo, quando o mesmo achar que estdo sendo cometi-
dos abusos nas dispensas ao servigo concedidas.

§ 72 - Além da dispensa total ou parcial do servico estipu-
lada nos paragrafos anteriores, os Chefes de Divisdao poderao dispen-
sar do servico, como forma de recompensa, 0s seus subordinados gue
estiverem de aniversario.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 49 - As sindicancias a que forem submetidos os inte-
grantes da Guarda Municipal, perante a Comissdo de sindicancia, se-
rdo conduzidas segundo legislacdo especifica e prazos mencionados no
presente Regulamento.

ARTIGO 50 - O presente Regulamento deve ser do conhecimento
de todos os integrantes da Guarda Municipal de Ladario.

§ ONICO - £ matéria de instrugdo e escola o presente Regu-
lamento.

ARTIGO 51 - O presente Regulamento deve ser respeitado e
obedecido na integra por todos os integrantes da Guarda Municipal.

P VR Ao asprise.com/Scanner. js | FOREVALUATION USE ONLY



CAMARA MuUNICIPAL DE LADARIO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Rua Corumbé - Quadra 28 - Tele (Fax) 231-7594
CGC 02017960 0001-30 - Czizxa Postal, 12
CEP 79.370-000 —:— LADARIO - MS

(Lei n2 592 - Fl. 14)

o Regulamento desta Corporacao.
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] ARTIGO 52 - E obrigatdria a continéncia, conforme preceitua
i anaiul) o<

]

} ARTIGO 53 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-
H
|

cagido, por afixacdo, revogadas as disposigdes em contrario.
: Ladario-MS., 23 de Outubro de 1.996.

| \ﬂﬁRLOS &TE@( \\NLQY HELIO BENZI| FILHO

Presidente da Camara Vice-Presidente
™
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