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PROJETO DE LEI N° 021 de 11 de agosto de 2005.

"Disp6e sobre a Reestruturacao

Organizacional da Prefeitura
Municipal de Maracaju e da outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAJU,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, Excelentissimo Senhor Maurilio Ferreira
Azambuja, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TiITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DA ORGANIZAGCAO BASICA

Art. 1° - A organizagdo dos servicos que compdem a Prefeitura Municipal de
Maracaju sera regida pelas normas constantes desta Lei.

Art. 2°- O Municipio de Maracaju, unidade territorial com autcnomia politica,
administrativa e financeira, nos termos assegurados pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, pela Constituicdo Estadual e pela Lei Organica do Municipio,
tem por finalidade:

|. A prestacgéo de servigos a populagao, destinados a propiciar condigées
de bem estar e adequacgdo dos servicos de interesse da populacéo
diretamente ou sob o regime de concessao.

Il. O incentivo as atividades econdmicas geradoras de renda e trabalho.

ll. A manutengéo, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do
Estado, de programas de educagdo, em especial a de ensino
fundamental e a educagao em todos os niveis.

IV. A prestagdo, com a cooperagido técnica e financeira da Unido e do
Estado, dos servigos de atendimento a satde da populacéo.

V. A promogdo do adequado ordenamento territorial, através do
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupacao do solo
urbano.
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VI. O desenvolvimento de programas de construgéo de moradias e melhoria
das condigdes habitacionais e de saneamento basico.

VII. A promogéo de agdes de combate as causas de pobreza e de fatores de
marginalizagdo promovendo a integragdo social da populacdo menos
favorecida.

VIII. A coordenacdo e a supervisdo do processo de planejamento e
execucgao de agdes desenvolvidas pelos 6rgaos municipais.

IX. A implantagéo e implementagéo de programas e agées voltadas para o
atendimento aos direitos da crianca e do adolescente.

X. A protecao as pessoas portadoras de deficiéncias.

XI. A protegao ao meio ambiente e combate a poluicdo em qualquer de suas
formas, preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e estimulando a
recuperagao do meio ambiente depredado.

XI1.O desenvolvimento de agdes que possibilitem o acesso a cultura e a
preservacgao do patriménio histérico.

Art. 3° - A Estrutura da Prefeitura Municipal de Maracaju compde-se dos seguintes
orgaos:

I. Orgdos Colegiados

1. Conselho Municipal de Acompanhamento de Controle Social do
Fundo de Manutencéo e de Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e Valorizagcao do Magistério;

Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Conselhq Municipal dos Direitos da Mulher;

Conselho Municipal de Entorpecentes;
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Conselho Municipal de Saude;
10. Conselho Tutelar;

11. Conselho de Desenvolvimento Rural;



12. Conselho Municipal de Sanidade Animal;
13. Conselho Municipal de Contribuintes;
14. Conselho de Politica de Administragdo e Remuneracgao de Pessoal;

15. Conselho Distrital.

il. Orgéo de Colaboragcao com o Governo Federal:

1. Junta do Servigo Militar

2. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

ll. Orgaos de Assessoramento;

1. Assessoria Parlamentar
2. Assessoria de Gabinete
3. Procuradoria Juridica

4. Assessoria de Comunicacao Social

IV. Orgaos de Atuagio Instrumental e Programatica:
1. Secretaria Geral Executiva

-+ 1.1 Secretaria Municipal de Administragao
1.1.1 Departamento de Recursos Humanos

1.1.2 Departamento de Apoio Administrativo e Almoxarifado Central

~ 1.2 Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda

1.2.1 Departamento de Contabilidade e Tesouraria

1.2.2 Departamento Tributario

1.2.3 Departamento de Licitagdo, Compras e Convénios

1.3 Secretaria Municipal de Educagéao

1.3.1Departamento de Administragdo Escolar




1.3.2 Departamento de Educacao
1.3.3 Departamento de Desporto

1.3.4 Departamento de Cultura e Lazer

1.4 Secretaria Municipal de Saude
1.4.1 Departamento de Salde Publica
1.4.2 Departamento de Vigilancia em Saude

1.4.3 Departamento de Administragéo da Saude

1.5 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1.5.1 Departamento de Programas Sociais

1.5.2 Departamento de Assisténcia Social

1.6 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente
1.6.1 Departamento de Fomento Agropecuario e Meio Ambiente

1.6.2 Departamento ao Comércio, Industria e Turismo.

1.7 Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo
1.7.1 Departamento de Obras
1.7.2 Departamento de Urbanismo

1.7.3 Coordenadoria Municipal de Transito

2. Geréncia Especial de Transporte e Manutengao

Art. 4° - A representagao grafica da estrutura organizacional basica da Prefeitura
Municipal de Maracaju é a constante do Anexo | desta Lei.

TiTuLon
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS




. _CAPITULOI
ORGAOS COLEGIADOS

SECAO |
Dos Conselhos Municipais

Art. 5° - As finalidades e composigdo dos Conselhos Municipais estao definidos em
seus atos de criagao e seu funcionamento regulado em regimento préprio.

o CAPITULO Il
ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL

SECAO |
Da Junta de Servigo Militar

Art. 6° - A Junta de Servigo Militar € o 6rgéo representativo da unidade superior do
Governo Federal e compete o atendimento aos municipios relativo ao servigo
militar.

Paragrafo Unico — A unidade organica de que trata este Artigo rege-se por normas
especificas do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara
um servidor para sua execucao e controle.

SECAO II
Da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Art. 7° - A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, 6rgao diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal compete: planejar, coordenar, controlar e
orientar as agbes e medidas de socorro, assistenciais e de recuperacao das
condigdes materiais, de salde e sociais das populagées atingidas por calamidades,
bem como, incentivar o esforgo conjunto de érgéos publicos e entidades privadas e
da comunidade em geral, na implementacédo e medidas dessa natureza.

Paragrafo Unico — Ato do Poder Executivo dispora sobre a composi¢éo e organizacdo d
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

. _  CAPiTULOIlI
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
Assessoria Parlamentar

Art. 8° - A Assessoria Parlamentar, 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos politicos,
promover a articulagéo do Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos
com os Vereadores, recebendo suas solicitagdes, prestando-lhes assisténcia,
encaminhando seus pedidos para atendimento e providéncias necessarias e,
quando for o caso, respondendo-os.

SECAO Il )
Assessoria de Gabinete




Art. 9° - A Assessoria de Gabinete, 6rgo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos técnicos-
politicos, elaborar a agenda do Prefeito Municipal, relacionamento e articulacdo
com as entidades da defesa civil na criagdo e implementacdo de instrumentos de
consulta e participagdo popular de interesse do poder executivo, a integracdo e a
articulagdo com os demais 6rgédos da administracdo e organismos representativos
da comunidade, manter controle do orgamento do gabinete, registrando as
despesas para manutengcdo e atendimento das necessidades de
operacionalizagao.

SECAO Il
Da Procuradoria Juridica

Art. 10 - A Procuradoria Juridica compete: atuar, juridicamente, em todo e
quaisquer processos administrativos, fazendo orientagdes ou fornecendo pareceres
nos mesmos ou em eventuais consultas formuladas por agentes da administracéo,
observada a hierarquia e organizacéo funcional; manifestar, no prazo legal, em
requerimentos formulados por cidaddos, contribuintes ou servidores publicos
municipais, nos quais pretendam obter certiddes para esclarecimento de situacées
ou garantia ou defesa de direitos de natureza pessoal, fiscal e tributaria ou
funcional; fornecer pareceres sobre a legalidade e formalidade dos processos
licitatérios; redigir decretos, portarias, anteprojetos de lei, regulamentos, editais,
minutas de contratos, certiddes, declaracées e outros documentos administrativos
de natureza juridica; revisar e rubricar, antes da assinatura do Prefeito e de parte
interessada, os contratos, convénios e termos aditivos elaborados por qualquer
6rgéo da administragdo municipal; manter rigoroso controle documental dos atos
da procuradoria juridica, de seus préprios atos e o arquivamento fisico e virtual
sistematico, privativo e/ou em rede, dos atos normativos municipais e de outras
esferas governamentais, de interesse do Municipio, tornando possivel a sua
conservagao e protegao, além de facil consulta e reproducéo; fornecer orientagées
juridicas as comissdes de sindicancias e processos administrativos disciplinares,
zelando para que sejam cumpridos rigorosamente, os principios da ampla defesa e
do contraditério; exercer as demais atribuicdes de sua competéncia previstas em
lei, decreto ou instrucdo normativa e assessorar o Prefeito na sua area de
competéncia.

SECAO IV
Da Assessoria de Comunicagao Social

Art. 11 - A Assessoria de Comunicacgéo Social, orgao diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal compete: elaborar, executar e operacionalizar a politica de
comunicagéo da Prefeitura Municipal, a articulagdo dos 6rgédos de imprensa, a
elaboragdo de documentos oficiais de divulgagdo; o registro fotografico; a
coordenagao de eventos, o cerimonial e assessorar o Prefeito na sua area de
competéncia.

o _ CAPITULO IV ,
ORGAOS DE ATUAGAO INSTRUMENTAL E PROGRAMATICA



SECAO |
Da Secretaria Geral Executiva

Art 12 - A Secretaria Geral Executiva, orgao diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal compete: planejar, coordenar, controlar, supervisionar e orientar as agdes
relacionadas com a administragdo, planejamento e fazenda, educacéo, saude,
assisténcia social, desenvolvimento econémico, meio ambiente, obras e urbanismo,
sob sua subordinagdo hierarquica, em sintonia com o projeto de governo e
orientagdes do Prefeito Municipal, assim como o assessoramento ao Prefeito na sua
area de atuacao.

SECAO Il
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Administragdo, érgao diretamente subordinado a
Secretaria Geral Executiva compete: executar e operacionalizar as atividades
administrativas relativas ao recrutamento, selegdo, treinamento, motivagao,
desenvolvimento de pessoal, folha de pagamento, controle funcional e demais
atividades de recursos humanos; guarda, distribuigdo, andamento e arquivamento
definitivo dos papéis da Prefeitura; almoxarifado; zelar pelo patriménio municipal,
sendo responsavel pelo registro e controle dos bens moéveis e imoveis; divulgacéo
dos atos publicos; assim como planejamento, andlise e acompanhamento do
desempenho gerencial de todas as areas da prefeitura, promover a integracao entre
as diversas areas, desde a fase de planejamento das agdes, até a avaliacdo dos
resultados, que estdo vinculados a satisfagdo da comunidade com os servigos
prestados pela Prefeitura; servigos gerais organizar arquivos, protocolo, zeladoria,
seguranga, vigilancia, reprografia e transporte e o assessoramento ao Secretario
Geral Executivo nos assuntos de sua competéncia.

SECAO IlI
Da Secretaria Municipal Planejamento e Fazenda

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, 6rgao diretamente
subordinado a Secretaria Geral Executiva, compete: a elaboracdo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias, a elaboragdo do Orcamento Plurianual de Investimentos,
a elaboragdo do Orgamento-Programa, controle da execucdo orcamentaria, a
elaboracédo de projetos especiais, o controle dos niveis de endividamento da
Prefeitura, a administragdo de fundos, a promogéo de pesquisas para avaliagéo de
resultados, a elaboragdo de estudos estatisticos, a guarda e movimentacdo de
valores, a preparagdo da programacédo de desembolso financeiro, a liquidagéo e
pagamento das despesas, a elaboragédo de balancetes, demonstrativos e balancos
da Prefeitura, a execugéo e controle orgcamentario, a prestacédo anual de contas e o
cumprimento das exigéncias do Controle Externo; os registros e controles contabeis
e a tomada de contas dos atos e fatos administrativos, o acompanhamento do
desempenho da receita e da despesa para assegurar o equilibrio orcamentario, a
gestéo da legislagao tributaria, fiscal e financeira, o cadastramento de contribuintes
dos tributos municipais, o langamento dos tributos municipais, a arrecadacio e
fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio, a inscricdo de débitos em divida
ativa, o esclarecimento de duvidas relativas ao atendimento e aplicacdo da
legislagéo tributaria e fiscal, o julgamento em primeira instancia dos proces



relativos a créditos tributarios e fiscais do Municipio, o cadastramento do comércio,
da industria e dos servicos, a promogao das relagbes da Prefeitura com os
empresarios em termos de exigéncias, formalidades e obrigagdes tributarias, e
alvara de localizagéo, a execugdo de outras atividades relacionadas com a acéo
financeira, tributaria e fiscal; expedir os atos e expedientes formais do processo
licitatério, a coordenagdo da elaboragdo dos instrumentos de planejamento; a
gestao e organizagao, execucéo e controle das licitacées de interesse da Prefeitura,
para compras, obras, servigos, alienagbes e concursos, de conformidade com as
normas legais e instrugées pertinentes; organizacdo e manutencdo do cadastro
geral de fornecedores, prestadores de servigos, empreiteiras de obras e fabricantes;
instruir os processos que lhe sejam enderegados; fazer convocagées e publicacdes
de editais instruir os processos que lhe sejam enderecgados; fazer convocacoes e
publicagbes de editais procedimentos operacionais de compras de bens e servicos;
a execugédo de outras atividades de carater estruturante ou instrumental; controle de
contratos, convénios e prestacdo de contas e o assessoramento ao Secretario Geral
Executivo nos assuntos de sua competéncia.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Educacgéao

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educacdo érgao diretamente subordinado a
Secretaria Geral Executiva, compete: o planejamento e execucdo das atividades
pedagdgicas do ensino fundamental, observadas as diretrizes e bases da
educacgédo; a administragdo da rede municipal de ensino; e execucao de programas
e projetos educacionais e avaliagdo de resultados; a gestdo do FUNDEF; o
aperfeicoamento do professorado, dos especialistas de educagdo e do corpo
administrativo; o controle da documentagao escolar relativa ao ensino fundamental;
a articulacdo com as demais secretarias nas suas programacgdes; capacitagéo dos
docentes; a promogéao de experiéncias pedagodgicas que diminuam o indice de
evasao e reprovacao; a implementacaéo de apoio a comunidade escolar; absorcéo
dos valores sécio-econdémico, culturais da comunidade nas atividades pedagdgicas;
a supervisdo e o controle do sistema de merenda escolar; promover programas,
projetos e atividades esportivas e de lazer e 0 assessoramento ao Secretario Geral
Executivo nos assuntos relacionados a sua area de competéncia.

SECAO V
Da Secretaria Municipal de Satade

Art.-16 - A Secretaria Municipal de Salde, orgao diretamente subordinado a
Secretaria Geral Executiva, compete: implementar e executar os programas de
assisténcia médica e odontolégica a populagdo; a identificacdo de problemas de
saude da populacdo com o objetivo de identificar as causas, prevenir, tratar e
combater as doengas com eficacia, a manutengcdo de programas de articulacdo
com orgaos Federais e Estaduais, da iniciativa privada e outros, visando a
integracéo e o atendimento aos servicos assistenciais a salde e defesa sanitaria
do municipio; a promogao dos servigos de biometria relativos a populacéo da rede
municipal de ensino e dos servidores publicos municipais; o gerenciamento de
recursos provenientes de convénios, de fundos e demais fontes nos diversos niveis
de governo, a administracdo das unidades de salde; a realizagdo junto
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populagdo de programas preventivos e campanhas educativas visando a
preservacdo da saude; a manutencdo do diagndstico farmacéutico com
medicamentos Basicos; o controle de zoonoses; as agbes de controle
relativamente a higiene e salde publica; a promogéo da fiscalizacéo sanitaria; a
supervisdo e o controle de fundos e recursos especificos da area de satde; o apoio
administrativo e técnico aos Conselhos devidamente constituidos para os assuntos
do setor de salde; e o assessoramento ao Secretario Geral Executivo nos
assuntos que lhe forem pertinentes.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art17- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, orgao diretamente
subordinado a Secretaria Geral Executiva a execugdo de programas, projetos e
atividades relacionadas com os servigcos sociais de natureza comunitaria; a
pesquisa e o estudo das condigées de vida da populagdao de baixa renda, com
vistas a elaboragéo de programas, projetos e atividades relativos a habitacao
popular, & nutrigdo, ao abastecimento, educagao, salde e lazer das comunidades;
a formulacdo e implementacdo de programas de acgio, visando a melhoria do
emprego e renda; a promogao de programas e projetos com vistas aos idosos; o
atendimento de pesscas da populagdo em situagdo de marginalidade social e
econdmica; a administragdo e a implementacéo de programas de Centros Sociais
Urbanos; desenvolvimento de agdes que propiciem a recreagdo e a promogéo de
eventos visando a melhoria de vida da populagcao assistida; o assessoramento ao
Secretario Geral Executivo nos assuntos de sua competéncia.

SECAO VI
Da Secretaria Municipai de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente,
0rgao diretamente subordinado a Secretaria Geral Executiva, compete:
empreender agbes que incentivem e fomentem os empreendimentos empresariais,
nas areas da industria, comércio, turismo e servicos, assim como o fomento das
atividades agropecuarias, o incentivo a formacéo de associacdes e cooperativas; o
assessoramento ao Secretario Geral Executivo nos assuntos de sua competéncia.

SECAO Vil
Da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, orgao diretamente
subordinado a Secretaria Geral Executiva, compete: o planejamento, a
organizagdo, a promogéo, a coordenagéo, a supervisdo, a execugdo e o controle
das obras envolvendo a elaboragédo de projetos, construgéo, expansao, melhoria,
assim como a fiscalizagdo de obras particulares, o fornecimento de "habite-se"; a
construgédo de habitacbes populares, a melhoria, conservagdo, manutencao dos
servicos urbanos, a limpeza urbana, a coleta, transporte de residuos solidos
urbanos, destino final dos residuos sélidos urbanos (aterro sanitario), assim como
implementar agbes de engenharia, educagdo e fiscalizagcdo de transito,
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Art. 25 - O Regimento Interno da Prefeitura definira as competéncias dos orgaos e
atribuicbes dos dirigentes, por Decreto do Poder Executivo, podendo o Prefeito
delegar competéncia ao Secretario Geral Executivo ou aos Secretarios, e a
qualquer tempo evocar para si e a seu critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos
seguintes casos, sem prejuizo de outras, indicadas por Atos Normativos.

l. Nomeag&o, admissao, contratagdo de funcionario a qualquer titulo e
qualquer que seja sua categoria;

Il. Exoneragéo, demissdo, suspensio, rescisdo contratual de servidores,
quando for o caso;

lll. Aprovacdo e homologagdo dos processos licitatorios de qualquer que
seja o tipo e sua finalidade;

IV. Concessédo de exploragdo de servicos publicos e de utilidade publica;
com prévia autorizagdo da Camara Municipal;

V. Alienagédo de bens imoéveis pertencentes a municipalidade autorizada
pela Camara Municipal;

VI. Aquisicdo de bens imoéveis por conta de permuta, com prévia
autorizagéc da Camara Municipal;

VII. Aprovacgéao de loteamento e subdivisdo de terrenos:

VIIl.  Demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Organica do
Municipio.

Art. 26 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as Leis
........ , tendo os seus efeitos a partir de ..........

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju-MS, aos onze dias do més de agosto
de 2005. -
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N° 021/2.005 - PODER EXECUTIVO

“Dispde sobre a Reestruturagdo Organizacional da Prefeitura Municipal de
Maracaju, ¢ dé outras providéncias”

Apos analisado o referido Projeto, achamos o mesmo
CONSTITUCIONAL e também de BOA REDACAO, no que somos de
PARECER FAVORAVEL com as Emendas propostas.
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Relator

Pelas conclusdes do Relator :
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:_ /

‘ A\ ,
A ) g b
¢

Ver. Oclilane Sanches do Nascimento - Presidente

\7

Resultado da Votagdo na Comissio :

FAVORAVEL POR UNANIMIDADE.
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PARECER FAVORAVEL com as Emendas propostas.

Veyjf‘%n%ela

Relator

Pelas conclusdes do Relator :

Ver. Oclilane Sanches do Nascimento - Presidente

Ver. Edio Antonio Resende de Castro - Membro

Resultado da Vota¢do na Comissio :

FAVORAVEL POR UNANIMIDADE.
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Art. 25 - O Regimento Interno da Prefeitura definird as competéncias dos 6rgaos e
atribuicoes dos dirigentes, por Decreto do Poder Executivo, podendo o Prefeito
delegar competéncia ao Secretdrio Geral Executivo ou aos Secretdrios, e a
qualquer tempo evocar para si e a seu critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico — E- indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos
seguintes casos, sem prejuizo de outras, indicadas por Atos Normativos.

VI.

VII.
VIII.

Nomeagao, admissdo, contratagdo de funcionario a qualquer titulo e
qualquer que seja sua categoria;

Exoneracdo, demissdo, suspensdo, rescisdo contratual de servidores,
quando for o caso;

Aprovacao e homologacgédo dos processos licitatérios de qualquer que seja o
tipo e sua finalidade;

Concesséo de exploracao de servicos publicos e de utilidade publica; com
prévia autorizagdo da Camara Municipal;

Alienacéo de bens imoveis pertencentes a municipalidade autorizada pela
Camara Municipal;

Aquisicao de bens imoveis por conta de permuta, com prévia autorizacao
da Camara Municipal;

Aprovacao de loteamento e subdivisao de terrenos;
Demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Organica do Municipio.

Art. 26 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos a partir de 05/10/05, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju-MS, aos onze dias do més de agosto
de 2005.

WA
VAURILIO
Pre
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE LEGISLAGAO E JUSTICA

EMENDAS AO PROJETO DE LEI N°
021/2.005

‘Dispbe sobre a Reestruturacdo Organizacional da
Prefeitura Municipal de Maracaju, e da outras
providéncias”.

Ao Presidente da Camara Municipal

Encaminhamos a Vossa Exceléncia proposta de Emenda ao projeto acima, no
sentido de serem apreciadas, conforme segue:

1 - EMENDA SUPRESSIVA:!

Suprime o item 1 — Secretaria Geral Executiva do inciso IV do art. 3° renumerande
os itens inalterados.

2 - EMENDA MODIFICATIVA:

2.1 - Altera o inciso IV do art. 3°, unificando os itens 1.1 e 1.2 que passara a ser
denominada de Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Fazenda.

2.2 — Cria o Departamento de Tesouraria, desvinculando do Departamento de |
Contabilidade e vinculado a Secretaria Municipal de Administrac&o, Planejamento |
e Fazenda renumerando os itens inalterados. :

2.3 — A Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Fazenda passara
a ter 06 (seis) Departamentos assim definidos:

2.3.1 — Departamento de Recursos Humanos;

2.3.2 — Departamento de Apoio Administrativo e Almoxarifado Central;

2.3.3 — Departamento de Contabilidade;

2.3.4 — Departamento de Tesouraria;

2.3.5 — Departamento Tributario;

2.3.6 — Departamento de Licitagdo, Compras e Convénios.
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3 - EMENDA MODIFICATIVA:

Altera o item 1.6, do inciso IV do art. 3°, unificando os itens 1.6.1 e 1.6.2 que
passara a ser denominado de Departamento de Fomento Agropecuario, Meio

Ambiente, Comércio, Industria e Turismo.

4 - EMENDA MODIFICATIVA:

Altera o item 1.7.3 do item 1.7, inciso, IV do art. 3° que passara a ser denominado

de Departamento Municipal de Transito.

5 - EMENDA SUPRESSIVA:

Suprime a Secéo | e o art. 12 renumerando as segdes e os artigos.

6 - EMENDA MODIFICATIVA:

Unifica as Secgdes Il e Ill e os artigos 13 e 14 que passara a ser denominada
Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Fazenda mantendo-se 0s
departamentos existentes, e alterando as atribuigbes para fazer constar
subordinacdo direta e assessoramento ao Prefeito Municipal e renumerando as

secdes € 0s artigos inalterados do projeto.

7 - EMENDA MODIFICATIVA:

Altera as atribuicbes do art. 15 para fazer constar subordinagdo direta
assessoramento ao Prefeito Municipal mantendo as demais atribui¢des
alteradas.

8 - EMENDA MODIFICATIVA:

Altera as atribuicbes do art. 16 para fazer constar subordinagdo direta
assessoramento ao Prefeito Municipal mantendo as demais atribuigbes
alteradas.
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9 - EMENDA MODIFICATIVA:

Altera as atribuicées do art. 17 para fazer constar subordinacdo direta e o
assessoramento ao Prefeito Municipal mantendo as demais atribuicdes nao
alteradas.

10 - EMENDA MODIFICATIVA:

Altera as atribuiges do art. 18 para fazer constar subordinacdo direta e o
assessoramento ao Prefeito Municipal mantendo as demais atribuicbes nio
alteradas.

11 - EMENDA MODIFICATIVA:

Altera as atribuices do art. 19 para fazer constar subordinagdo direta e o
assessoramento ao Prefeito Municipal mantendo as demais atribuicdes nao
alteradas.

12 - EMENDA ADITIVA:

Acrescenta o paragrafo unico ao art. 21 com a seguinte redacgéo:

Art. 21— (..)
Paragrafo unico: Ficam criadas as unidades orcamentarias dos Fundos
Municipais no Anexo | desta Lei, assim compostas:

- Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;

- Fundo Municipal da Saude;

- Fundo Municipal de Assisténcia Social;

- Fundo Municipal do FUNDEF;

- Fundo Municipal de Investimentos Sociais — FMIS.

13 - EMENDA MODIFICATIVA:

Altera o art. 26 que passara a ter a seguinte redacao:

Art. 26 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos a partir de 05.10.05, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
STADO DO MATO GROSSO DO SUL

CNPJ 15.466.117/0001-96

Justificativa:......
Maracaju/MS, 18 de agosto de 2.005. |
F- (]
Ver. Oclilan ches do cimento Ver. lIson ;Portiéla s

(‘///
Ver. Edio AntorQiAo %e de Castro

APROVAD
Em regms d-

em Sessdo d»
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CELSO LUIZ DA SILVA
VARGAS, Presidente da Camara
Municipal de Maracaju, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER
que esta Casa de Leis, em sua 24* Sessio
Ordinaria, realizada em 1°/09/2.005, houve

por bem em APROVAR, o Projeto de
Lei n® 021/2.005, que dispde sobre a
Reestruturacio Organizacional da
Prefeitura Municipal de Maracaju, e da
outras providéncias, por unanimidade de
votos dos presentes, com as EMENDAS
anexadas a este competente Autdégrafo..-.- - -
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