CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE_EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PODER LEGISLATIVO

Projeto de Lei 017/2017

“Dispde sobre alteragdo da Lei 1.871/2016, de 09/11/2.016, e d& outras
providéncias.”

PARECER DO RELATOR

Ap6s analisado o Projeto, somos de PARECER FAVORAVEL em

sua INTEGRA.
.................. 7 T —

W Ver®. Eliane Vincensi Simdes - Presidente

| X
W/ Ver. Adriano da Silva Rodrigues - Membro

Resultado da Votag¢do na Comissao :

FAVORAVEL POR_UNANIMIDADE

Sala das Sessdes da Cimara Municipal de Maracaju/MS, aos 16 de outubro de 2.017.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

PROJETO DE LEI N. 017/2017, de 02 de outubro de 2017.

‘Dispbe sobre a alteragdo da Lei n. 1.871/2016, de 09 de
novembro de 2016 e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, faz saber que a Cadmara Municipal de Maracaju APROVOU
e ele SANCIONA a seguinte Lei.

Art. 1° O §3° o artigo 11 da Lei n. 1.871/2016, de 09 de
novembro de 2017 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 11 (omissis)

§ 3° A remuneragéo dos servidores contratados para os cargos de
professor sera idéntica a remuneragéo correspondente ao nivel A
do servidor efetivo integrante da carreira do magistério superior
Licenciatura Plena, independentemente da titulagdo do
contratado, observada a jornada de trabalho.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju-MS, aos dois dias
do més de outubro do ano de dois mil e dezessete.
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PODER LEGISLATIVO

Projeto de Lei 017/2017

“Dispde sobre alteragfio da Lei 1.871/2016, de 09/11/2.016, e d4 outras
providéncias.”

PARECER DO RELATOR

Apo6s analisado o Projeto, achamos o mesmo CONSTITUCIONAL
¢ também de BOA REDACAO, no que somos de PARECER
FAVORAVEL em sua INTEGRA.

Ver. Jodo-Gentes Rocha - Relator

Pelas conclusdes do Relator :

%‘/} Ver Ludimar Portela - Presidente
g__,_-T' M~

] /j/&/ //,56\ Ver. Verginio da Silva- Membro
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Resultado da Votagéo na Comisséo :

FAVORAVEL POR UNANIMIDADE

Sess 4 Municinal de Maracaju/MS, aos 16 de outubro de 2.017.
Sala das Sessdoes da CaAmara Municipal de Maracaju/Vis, a0s 16 de outub
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16/1 01391,7 Lei Ordinéaria 1871 2016 de Maracaju MS

| LEI'N°® 1871, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016.

"Dispde sobre Contratagdo por Tempo
Determinado para atender a Necessidade
Temporaria de Excepcional Interesse Publico,
e d4 outras providéncias."

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des
legais, e nos termos do Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei.

art.1¢ Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar contratagdo temporaria para
atendimento a necessidade de excepcional interesse publico, com fundamento no Art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, nas condicOes e prazos previstos nesta Lei.

art.2¢ Para garantir o fornecimento de servigos publicos essenciais a populagdo, podera o
Poder Executivo Municipal efetuar a contratagdo por tempo determinado, nas condigdes e
prazos previstos nesta Lei.

art. 3¢ Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico o atendimento de
necessidades urgentes, emergenciais e especificas, nos casos de:

| - assisténcia a situa¢des de calamidade publica ou de debelagdo de situagdes declaradas
emergenciais;

Il - combate a surtos endémicos;

Il - substituicdo de pessoal decorrente de licengas previstas na Lei Complementar n229, de 1 de
junho de 2006, inclusive:

a) licenga para tratamento de saude;

b) licenca gestante/adotante;

¢) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

d) licenga para tratar de interesses particulares;

e) licenca para capacitacdo;

f) licenga por acidente em servigo;

g) licenga para o Servico Militar;

h) licenga para atividade politica;

i) licenga para desempenho de mandato classista;

j) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

k) afastamento para estudo ou missdo no exterior;

[) afastamento ou cessdo para servir a outro 6rgdo ou entidade;

m) licenga para acompanhar cdnjuge ou companheiro;

n) afastamento por nomeacdo para exercicio de cargo em comissdo, de fungdo gratificada ou
coordenagdo de programas ou unidades;

o) afastamento para cumprimento de convénios ou execugdo de programas e de agdes de
natureza emergencial ou transitdria nas dreas de saude, educagdo, assisténcia social,
planejamento urbano e habitacao;
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16/10/2017 Lei Ordinéria 1871 2016 de Maracaju MS
.,

"p) projeto de educagio de jovens e adultos, ministrados em dias e horérios diversos do
calenddrio escolar ordinario;
q) substituicdo de pessoal nas areas de saude, educagio, assisténcia social, planejamento
urbano e habita¢do no periodo compreendido entre a vacéncia do cargo efetivo e o inicio do
exercicio de candidato concursado nomeado para titulariza-lo.

Art. 42 O pessoal contratado na forma desta Lei exercerd fungdo administrativa temporéria, e
seu vinculo com a Administragdo Municipal serd de cunho administrativo, regido por esta Lei.

art.5¢ O pessoal contratado em decorréncia da presente Lei serd vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

art. 62 Ao contratado caberd, antes de assumir a fun¢do, a apresentacdo de seus documentos
pessoais, titulo de habilitagdo profissional, bem como exames e atestado médico de suas
condig@es fisicas e mentais, a serem verificados pela pericia da municipalidade.

art. 7¢ SO poderdo ser contratados nos termos desta Lei, os interessados que comprovarem o0s
seguintes requisitos:

| - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos e no maximo 70 (setenta) anos;
Il - estar em gozo dos direitos politicos;
[1l - estar quites com as obriga¢cdes militares;

IV - possuir escolaridade e requisitos compativeis com o cargo, em conformidade com a
legislacao vigente.

art. 82 O recrutamento de pessoal sera realizado mediante processo seletivo publico
simplificado de provas ou de provas e titulos, sujeito a ampla divulgagdo, com prazo de validade
de até um ano contados da data de homologacgdo do seu resultado.

§ 12 A contratagdo de pessoal para atender ao disposto nos incisos | e |l do Art. 32 dispensara a
realizagdo do processo seletivo publico simplificado, observadas a qualificacdo e a competéncia
técnica do contratado para a realizacdo das fungdes.

§ 22 O processo seletivo publico simplificado devera observar, entre a data de publicagdo do
respectivo edital no site oficial do Municipio, ou no das Autarquias e Fundacdes Publicas
Municipais, e o inicio do prazo para recebimento das inscrigdes, o prazo minimo de 15 (quinze)
dias.

§ 32 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em processo
seletivo publico simplificado para contratagdo tempordria de vagas, cujas atribui¢cdes sejam
compativeis com suas deficiéncias, para as quais serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas por cargo no processo seletivo publico simplificado, ou das vagas que vierem a
surgir no prazo de sua validade.

art.9¢ Durante o prazo de vigéncia do processo seletivo publico simplificado, esgotada a lista de
candidatos aprovados, o recrutamento poderad ser realizado mediante chamada publica pelo
prazo remanescente do certame, observados os critérios constantes de edital publicado no site
do Municipio.
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16/10/2017 Lei Ordinéria 1871 2016 de Maracaju MS

§ 12 As vagas surgidas durante o prazo de validade do edital de chamada publica serdo
divulgadas pelo prazo minimo de cinco dias, no mesmo site, por ato convocatério proprio.

§ 22 Serdo considerados como critérios de selecdo e classificacdo dos candidatos, entre outros
previstos em edital, os titulos e a experiéncia comprovada na drea de atuagdo.

§ 32 O processo de selecdo, classificagdo e escolha de vagas sera presencial, em dia e horario
estabelecidos no instrumento convocatorio.

art. 10 As contratagOes serdo realizadas pelo regime desta Lei, por tempo determinado e
estritamente necessario para a consecugdo das tarefas, pelo prazo de até 12 (doze) meses,
possibilitada a sua prorrogagdo sucessiva, observado o prazo maximo de 02 (dois) anos.

art. 11 A remuneracdo do pessoal contratado na forma desta Lei serd idéntica a remuneragdo
inicial percebida pelo servidor efetivo em inicio de carreira de mesma categoria ou, inexistindo,
de categoria equivalente.

§ 12 A contratagdo de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em lei para o cargo efetivo
do servidor substituido dar-se-a com a redugdo proporcional da respectiva remuneracgao,
observada a conveniéncia da Administragdo.

§ 29 Para os efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

§ 32 A remuneracdo dos servidores contratados para os cargos de professor serd idéntica a
remuneragdo correspondente ao nivel do servidor efetivo integrante da carreira do magistério
superior.
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